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GRUPES IR BANKO PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITOS

Metai, pasibaige
2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Pastabos Grupé Bankas Grupé Bankas
Tesiama veikla
Paltikany pajamos, pripazintos taikant faktiniy paltkany
metoda 1 243 478 227 237 195726 181049
Kitos panasios pajamos 1 26 735 24 953 21 242 21 070
Palikany ir kitos panasios iSlaidos 1 (110 004) (110 146) (60 115) (60 189)
Grynosios paliikany pajamos 160 209 142 044 156 853 141 930
Paslaugy ir komisiniy pajamos 2 38 021 32 587 28 610 28 968
Paslaugy ir komisiniy islaidos 2 (8 941) (8 044) (8 358) (8114)
Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos 29 080 24 543 20 252 20 854
Grynasis pelnas i$ prekybinés veiklos 3 19 422 6248 11 948 5732
Grynasis pelnas i$ finansinio turto vertés pripazinimo 6 544 778 809 532
nutraukimo
Grynasis pelnas uz parduotg materialyjj turtg 6 593 141 864 97
Pajamos, susijusios su draudimo veikla 5 13 090 - 5684 -
Kitos veiklos pajamos 6 775 1384 41 1722
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos (49 507) (43 840) (36 226) (33 004)
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos (8 006) (6 392) (5 490) (5 126)
I$laidos, susijusios su draudimo veikla 5 (20 747) - (12 514) -
Kitos veiklos sgnaudos 4 (38 111) (32 402) (31 247) (25 557)
Veiklos pelnas pries vertés sumazéjima 107 342 92 504 110 974 107 180
Paskoly ir finansinés nuomos gautiny sumy vertés 7 (15 518) (8 059)
sumazéjimo nuostoliai (10 896) (4 635)
Kito turto vertés sumazéjimo (nuostoliai) / nuostoliy
7 286 -
atstatymas - -
Investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimo ) R
(nuostoliai) / nuostoliy atstatymas - -
Investicijy j patronuojamasias jmones, apskaitomy 16 ) (4 267)
taikant nuosavybés metoda, pelno arba nuostoliy dalis - 7227
Tesiamos veiklos pelnas pries pelno mokestj 96 446 95 096 95 742 94 854
Pelno mokescio sgnaudos 8 (17 659) (15 810) (20 367) (19 234)
Tesiamos veiklos pelnas 78 787 79 286 75 375 75 620
Nutraukiamos veiklos pelnas, po mokesciy - - - -
Grynasis pelnas 78 787 79 286 75 375 75 620
Grynasis pelnas priskirtinas:
Banko akcininkams 78 787 79 286 75 375 75 620
iS tesiamos veiklos 78 787 79 286 75 375 75 620
i nutraukiamos veiklos - - - -
Nekontroliuojanciai daliai - - - -
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai (Eur uz vieng
" S L 9 0,12 0,13
akcijg), priskirtinas Banko akcininkams
i$ tesiamos veiklos 0,12 0,13
i nutraukiamos veiklos = =
Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai (Eur uz vieng 9 012 013
akcijg), priskirtinas Banko akcininkams ’ '
iS tesiamos veiklos 0,12 0,13
i nutraukiamos veiklos = =

Administracijos vadovas (’7 @S//hmé Vytautas Sinius

/ / .
Finansy tarnybos vadovas ¢ _‘#) ' /» Donatas Savickas
2025 m. kovo 4 d. : :

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 132 puslapiuose, yra neatskiriama Siy ataskaity dalis.
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GRUPES IR BANKO BENDRUYJUY PAJAMY ATASKAITOS

Metai, pasibaige

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos:

Straipsniai, kurie véliau gali bati perklasifikuojami j pelng (nuostolius):
Finansinio turto vertinimo pelnas (nuostoliai), pripazjstamas nuosavybéje
Finansinio turto vertinimo rezultatas, perkeltas j pelng arba nuostolius
Atidétasis pelno mokestis, susijes su finansinio turto perkainojimu
Straipsniai, kurie véliau negali bati perklasifikuojami j pelng (nuostolius):
Finansiniy jsipareigojimy, apskaitomy tikraja verte per pelng (nuostolius),
tikrosios vertés pokycio dalis, priskirtina paties jsipareigojimo kredito
rizikai

Kitos bendrosios pajamos, atémus atidétgjj pelno mokestj
Bendryjy pajamy is viso

Bendrosios pajamos priskirtinos:

Banko akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Administracijos vadovas

Finansy tarnybos vadovas

2025 m. kovo 4 d.

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 132 puslapiuose, yra neatskiriama $iy ataskaity dalis.

Pastabos

15

8,15

2024 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bankas Grupé Bankas
78 787 79 286 75 375 75 620
3026 3026 716 716
20 20 2640 2 640
(609) (609) (671) (671)
2 437 2 437 2685 2685
81224 81 723 78 060 78 305
81224 81 723 78 060 78 305
81224 81 723 78 060 78 305

Vytautas Sinius

Donatas Savickas
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GRUPES IR BANKO FINANSINES PADETIES ATASKAITOS

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Pastabos Grupé Bankas Grupé Bankas
TURTAS
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 395 136 386 365 751 499 742 969
Prekybos knygos vertybiniai popieriai 12 235110 13543 207 677 20 402
Gautinos sumos i$ kity banky 11 3121 3121 3013 3013
ISvestinés finansinés priemonés 12 1093 1093 251 241
Klientams suteiktos paskolos 13 3117 700 3105 007 2645 104 2633482
Finansinés nuomos gautinos sumos 14 316 897 316 897 286 533 286 451
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 15 43 868 43 620 74 500 74 382
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina 15 726 937 716 864 751 227 739 869
Investicijos j patronuojamgsias jmones 16 270 84 069 100 76 672
Nematerialusis turtas 17 43 617 7 859 45 138 8 149
llgalaikis materialusis turtas 18 15 261 14 689 15781 14 702
Investicinis turtas 26 - - 993 -
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio permoka 82 - 35 -
Atidétojo pelno mokescio turtas 8 6 076 2716 7577 3658
Kitas finansinis turtas 19 7 258 6 559 7 351 8 289
Kitas nefinansinis turtas 19 10 043 8 505 12 392 10 681
Turtas, skirtas parduoti 19 150 150 150 150
IS viso turto 4922 619 4711 057 4809 321 4623 110
ISIPAREIGOJIMAI
siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 20 65 860 68 487 569 994 576 316
ISvestinés finansinés priemonés 12 123 123 1041 1041
Klientams mokétinos sumos 21 3537972 3543291 3162 657 3166 908
Specialieji ir skolinimo fondai 22 23 037 23 037 15718 15718
ISleisti skolos vertybiniai popieriai 23 448 159 448 159 276 480 276 480
Ataskaitiniy mety pelno mokescio jsipareigojimai 303 48 6412 6412
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimai 8 6141 - 6 125 -
sipareigojimai, susije su draudimo veikla 24 198 432 - 179 318 -
Kiti finansiniai jsipareigojimail 25 46 426 39 245 40 107 34 359
Kiti nefinansiniai jsipareigojimai 25 10 994 1663 8 341 1435
IS viso jsipareigojimy 4 337 447 4124 053 4 266 193 4078 669
NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas 27 192 269 192 269 192 269 192 269
Akcijy priedai 27 25534 25534 25534 25534
Savos akcijos (-) 27 (8 375) (8 375) (1 500) (1 500)
Atsargos kapitalas 27 756 756 756 756
Privalomasis rezervas 27 61 025 60 805 47 803 47 605
Finansiniy priemoniy perkainojimo rezervas 27 (2 989) (2 989) (5 426) (5 426)
Rezervas savoms akcijoms jsigyti 27 20 000 20 000 20 000 20 000
Kita nuosavybe 27 1480 1019 1697 1209
Nepaskirstytas pelnas 295 472 297 985 261 995 263 994
Nekontroliuojanti dalis - - - -
IS viso nuosavybés 585 172 587 004 543 128 544 441
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés 4922 619 4711 057 4 809 321 4623 110

Administracijos vadovas (’7 W Vytautas Sinius

=
Finansy tarnybos vadovas C _ 5Q(A L Donatas Savickas
‘t [

2025 m. kovo 4 d.

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 132 puslapiuose, yra neatskiriama $iy ataskaity dalis.
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GRUPES NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA
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Priskirtina Banko akcininkams

2022 m. gruodzio 31 d. 174211 3428 - 756 (8111) 37113 20000 2355 213154 442906 - 442 906
Apskaitos principy pasikeitimo jtaka - - - - - - - - - - - -
2023 m. sausio 1d. 174211 3428 - 756 (8111) 37113 20000 2355 213154 442906 - 442 906
Perkélimas j privalomgjj rezervg - - - - - 10690 - - (10 690) - - -
[statinio kapitalo didinimas| 27 18 058 22 106 - - - - - - - 40164 - 40164
Savy akcijy jsigijimas| 27 - - (3368) - - - - - - (3368) - (3368)
Mokéjimas akcijomis| 27 - - 1868 - - - - (658) 75 1285 - 1285
Dividendy ismokéjimas| 29 - - - - - - - - (15919) (15919) - (15919)
Bendryjy pajamy i$ viso - - - - 2685 - - - 75375 78060 - 78060
2023 m. gruodzio 31 d. 192 269 25534 (1500) 756 (5426) 47 803 20000 1697 261995 543128 - 543128
Perkélimas j privalomajj rezervg - - - - - 13222 - - (13 222) - - -
statinio kapitalo didinimas| 27 - - - - - - - - - - - -
Savy akcijy jsigijimas| 27 - - (8375) - - - - - - (8375 - (8375)
Mokéjimas akcijomis| 27 - - 1500 - - - - (217) 7 1290 - 1290
Dividendy i§mokéjimas| 29 - - - - - - - - (32095) (32095) - (32 095)
Bendryjy pajamy is viso - - - - 2437 - - - 78787 81224 - 81224
2024 m. gruodzio 31 d. 192 269 25534 (8 375) 756 (2989) 61 025 20000 1480 295472 585172 - 585172

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 132 puslapiuose, yra neatskiriama $iy ataskaity dalis.



siauLiy & sANKas FINANSINES ATASKAITOS 2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

BANKO NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA
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2022 m. gruodzio 31 d. 174211 3428 - 756 (8111) 360922 20000 1917 214888 444011
Apskaitos principy pasikeitimo jtaka - - - - - - - - - -
2023 m. sausio 1d. 174211 3428 - 756 (8111) 360922 20000 1917 214888 444011
Perkélimas j privalomgjj rezervg - - - - - 10683 - - (10683) -
Perkélimas j rezervg savoms akcijoms jsigyti 18 058 22106 - - - - - - - 40 164
Savy akcijy jsigiimas| 27 - - (3368) - - - - - - (3368)
Mokéjimas akcijomis| 27 - - 1868 - - - - (708) 88 1248
Dividendy ismokéjimas| 29 - - - - - - - - (15919) (15919)
Bendryjy pajamy is viso - - - - 2 685 - - - 75 620 78 305
2023 m. gruodZzio 31 d. 192269 25534 (1500) 756 (5426) 47605 20000 1209 263994 544441
Perkélimas j privalomajj rezervg - - - - - 13200 - - (13 200) -
statinio kapitalo didinimas| 27 - - - - - - - - - -
Savy akcijy jsigijimas| 27 - - (8375) - - - - - - (8375
Mokéjimas akcijomis| 27 - - 1500 - - © - (190) - 1310
Dividendy ismokéjimas| 29 - - - - - - - - (32095) (32095)
Bendryjy pajamy is viso - - - - 2 437 - - - 79 286 81 723
2024 m. gruodzio 31 d. 192269 25534 (8375) 756 (2989) 60805 20000 1019 297985 587004

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 132 puslapiuose, yra neatskiriama $iy ataskaity dalis.
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FINANSINES ATASKAITOS 2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

GRUPES IR BANKO PINIGY SRAUTY ATASKAITOS

Metai, pasibaige

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Pastabos Grupé Bankas Grupé Bankas
Pagrindiné veikla
Gautos paliikanos uz paskolas ir gautinas sumas 230 501 209 897 177 448 163 133
Gautos paliikanos uz finansinés nuomos gautinas sumas 22 958 22 956 18 678 18 652
Gautos paliikanos uz prekybos knygos vertybinius popierius 1470 1292 1887 1741
Sumokétos paliikanos (103 746) (104 419) (29 458) (29 633)
Paslaugy ir komisiniy pajamos 38 021 32587 28 610 28 968
Paslaugy ir komisiniy i$laidos (8 941) (8 044) (8 358) (8 114)
Grynosios jplaukos i$ prekybos knygos vertybiniais popieriais 2 667 7116 2973 1602
Grynosios pajamos i$ prekybos uZsienio valiuta 5236 5218 6 982 6 975
Grynosios pajamos i$ finansinio turto pripaZzinimo nutraukimo 544 779 809 532
Grynosios pajamos i$ nefinansinio turto pripazinimo nutraukimo 593 141 864 97
Iplaukos is kitos Grupés jmoniy veiklos 13 865 1384 5725 2 096
ISmokos, susijusios su kita Grupés jmoniy veikla (20 747) - (12 514) -
Pinigy srautai i§ susigrazinty anksciau nurasyty paskoly 285 161 210 208
Darbuotojy atlyginimai ir kiti susije mokéjimai uz darbuotojus (45 619) (39 952) (34 372) (31 150)
Mokéjimai, susije su veiklos sgnaudomis ir kitomis iSlaidomis (38 111) (32 402) (31 247) (25 557)
Sumokétas pelno mokestis 8 (22 442) (22 442) (17 628) (16 200)
Grynigji pinigy srautai i$ pagrmdln_es. v.elklo:s pries pagr'md.n]es 76 534 74 272 110 609 113 350
veiklos turto ir jsipareigojimy pasikeitima
Turto ir jsipareigojimy i$ pagrindinés veiklos pasikeitimas:
Gautiny sumy is kity banky (padidéjimas) / sumazéjimas (108) (108) (280) (280)
Klientams suteikty paskoly padidéjimas (479 621) (475 529) (253 637) (263 910)
Finansinés nuomos gautiny sumy sumaZzéjimas / (padidéjimas) (30 412) (30 494) (47 511) (47 685)
Kito finansinio turto sumazéjimas 93 1730 (1 536) (2 669)
Kito nefinansinio turto (padidéjimas) sumazéjimas 16 021 16 894 1303 9743
Jsiskolinimy kitiems bankames ir finansy institucijoms padidéjimas (487 444) (491 139) (229 700) (124 862)
Klientams mokeétiny sumy padidéjimas 362 970 364 038 361 782 361 653
Specialiyjy ir skolinimo fondy padidéjimas (sumazéjimas) 7 319 7 319 1534 1534
Kity finansiniy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 6176 4743 15731 10 203
Kity nefinansiniy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (1 218) (3 655) 785 (3 155)
Pasikeitimas (606 224) (606 201) (51 529) (59 428)
Grynieji pinigy srautai is pagrindinés veiklos (529 690) (531 929) 59 080 53 922
Investiciné veikla
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, investicinio turto jsigijimas (5 457) (4 893) (7 754) (7 299)
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, investicinio turto 576 187 3844 2215
pardavimas
Vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, jsigijimas 15 (438 515) (316 044) (91 408) (64 157)
Iplaukos iSpirkus arba pardavus vertybinius popierius, ven‘m_am_us 15 452 745 335131 292 941 279 209
amortizuota savikaina
Gautos paliikanos uz vertybinius popierius, vertinamus amort{zugta 15 19 620 17 776 10 082 9777
savikaina
Gauti dividendai 204 13 14 10 014
Investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte, jsigijimas - - - -
Investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte, palwcdgw‘mas 33 645 33 645 16 824 16 824
arba iSpirkimas
Gautos paliikanos uz investicinius vertybinius popierius, vertinamus 639 639 758 758
tikrgja verte
Verslo jsigijimas, atémus sandorio metu jgytus pinigus 16 - - 5608 -
Patronuojamuyjy jmoniy steigimas 16 (200) (200) - (400)
Patronuojamyjy jmoniy jstatinio kapitalo didinimas, nuostoliy dengimas 16 (70) (70) ) (17 706)
pinigais
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos 63 287 66 284 230 909 229 235
Finansiné veikla
ISmokéti dividendai 29 (32 159) (32 159) (15 909) (15 909)
Savy akcijy jsigijimas 27 (8 375) (8 375) (3 368) (3 368)
Palukanos uz isleistus skolos vertybinius popierius 23 (13 387) (13 387) (2 905) (2 905)
Skolos vertybiniy popieriy isleidimas 23 375 000 375 000 100 000 100 000
Skolos vertybiniy popieriy ispirkimas 23 (210 000) (210 000) - -
Nuomos mokéjimy pagrindinés sumos dalis 10 (1 039) (2 038) (1 066) (1524)
Grynieji pinigy srautai is finansinés veiklos 110 040 109 041 76 752 76 294
|
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumazéjimas) (356 363) (356 604) 366 741 359 451
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 751 499 742 969 384 758 383518
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodzio 31 d. 10 395 136 386 365 751 499 742 969

Apskaitos principai ir aiSkinamasis rastas, pateikti 11 - 149 puslapiuose, yra neatskiriama Siy ataskaity dalis
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FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

BENDROJI INFORMACIJA

AB Siauliy bankas jregistruotas kaip akciné bendrové Lietuvos Respublikos jmoniy registre 1992 m. vasario 4 d. Bankas turi Lietuvos
banko iSduotg licencijg vykdyti visas bankinevs operacijas, nurodytas Lietuvos Respublikos banky jstatyme ir Banko jstatuose. AB Siauliy
bankas toliau tekste vadinamas Banku, AB Siauliy banko grupé, apimanti Banka ir jo patronuojamasias jmones - Grupe.

Banko centring bastiné jsikarusi Siauliuose, Tilzés g. 149, LT-76348. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bankas turéjo 54 klienty
aptarnavimo padalinius (2023 m. gruodzio 31 d. — 54 padalinius). 2024 m. gruodzio 31 d. Banke dirbo 1090 darbuotojai (2023 m. gruodzio
31d. -981). 2024 m. gruodzio 31 d. Grupéje dirbo 1239 darbuotojai (2023 m. gruodzio 31 d. — 1 137 darbuotojai).

Bankas priima indélius, teikia paskolas, atlieka piniginius pervedimus ir dokumentinius atsiskaitymus, keicia valiutas savo klientams,
iSduoda ir aptarnauja debetines ir kreditines korteles, atlieka prekybos finansavima, investuoja  vertybinius popierius ir jais prekiauja bei
atlieka kitas operacijas, numatytas Lietuvos Respublikos banky jstatyme ir Banko jstatuose. ] Grupe jeinancios patronuojamosios jmonés
vykdo vartotojisko finansavimo, gyvybés draudimo, nekilnojamojo turto valdymo veiklas.

Banko akcijos yra listinguojamos NASDAQ Vilnius vertybiniy popieriy birzos Baltijos Oficialiajame prekybos sarase.

Bankas 2024 m. gruodzio 31 d. turéjo Sias tiesiogiai
valdomas patronuojamagsias jmones:

PR

o,

UAB ,SB Draudimas” (gyvybés draudimo veikla),

UAB ,SB Lizingas” (vartojimo finansavimo veikla),

UAB ,SB Turto Fondas” (nekilnojamojo turto valdymo veikla),

UAB ,SB Modernizavimo Fondas” (daugiabuciy namy renovacijos
finansavimas)*,

UAB ,SB Modernizavimo Fondas 2” (daugiabuciy namy renovacijos
finansavimas)*,

UAB ,SB Asset Management” (fondy valdymo veikla).

*nekonsoliduojama pagal 10-ojo TFAS nuostatas

Bankas 2023 m. gruodzio 31 d. turéjo Sias tiesiogiai
valdomas patronuojamgsias jmones:

GRrODNER

o

UAB ,SB Draudimas” (gyvybés draudimo veikla),

UAB ,SB Lizingas” (vartojimo finansavimo veikla),

UAB ,Siauliy Banko Lizingas’(finansiné nuoma (lizingas) ir nuoma),
UAB ,SB Turto Fondas” (nekilnojamojo turto valdymo veikla),

UAB ,SB Modernizavimo Fondas” (daugiabuciy namy renovacijos
finansavimas)*,

UAB ,SB Asset Management” (fondy valdymo veikla).

*nekonsoliduojama pagal 10-ojo TFAS nuostatas
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SIAULIY =; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

APSKAITOS PRINCIPAI

Toliau aprasyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais buvo remiamasi rengiant Sias finansines ataskaitas.
Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas

Banko bei Grupés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje. Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata, pakeista dél finansinio turto ir
finansiniy jsipareigojimuy, vertinamy tikrgja verte per pelng (nuostolius) ir investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikraja verte per kitas
bendrasias pajamas.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, taikomos prielaidos ir vertinimai, kurie turi jtakos apskaitomo turto ir jsipareigojimy sumoms
bei neapibréztojo turto ir jsipareigojimy atskleidimui finansiniy ataskaity sudarymo diena, taip pat per ataskaitinj laikotarpj apskaitytoms
pajamy ir sgnaudy sumoms. Nors Sie vertinimai yra pagrijsti vadovybés turimomis zZiniomis apie esamg padétj ir veiksmus, faktiniai
rezultatai galiausiai gali skirtis nuo $iy vertinimy.

Sios finansinés ataskaitos apima konsoliduotas Grupés finansines ataskaitas ir Banko atskiras finansines ataskaitas. Toks finansiniy
ataskaity pateikimo bidas naudojamas siekiant uztikrinti atitikimg Lietuvos Banko nustatytam formatui, kuris naudojamas jstatymy
numatytos finansinés atskaitomybés tikslams.

Nei Banko akcininkai, nei jokia kita Salis neturi teisés koreguoti iSleisty finansiniy ataskaity. Vietiniai jstatymai numato, kad finansines
ataskaitas tvirtina bendrasis akcininky susirinkimas, taciau finansiniy ataskaity patvirtinimas ar nepatvirtinimas negali reiksti Siy ataskaity
koregavimo.

Sumos Siose finansinése ataskaitose pateikiamos nacionaline valiuta euru (EUR), kuri yra Banko ir Grupés funkciné ir pateikimo valiuta.

Standarty pakeitimai ir aiSkinimai, jsigalioje 2024 m.

Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai, jsigalioje nuo 2024 m. sausio 1 d., taciau neturintys reikSmingos jtakos Grupés
finansinéms ataskaitoms:

.Isipareigojimai atgalinés nuomos sandoryje” (16 TFAS pataisos);
»Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams ar ilgalaikiams* (1 TAS pataisos);
»Tiekéjy finansavimo susitarimai“ (7 TAS ir 7 TFAS pataisos, nepatvirtinta ES);
»llgalaikiai jsipareigojimai su papildomomis sglygomis* (1 TAS pataisos).

2023 m. sausio 1 d. Grupé ir Banko patronuojamoji jmoné UAB ,SB draudimas® (toliau — Bendrové) pirma kartg pritaiké 17-gjj TFAS
,Draudimo sutartys“. Sio standarto pritaikymas turi reik§mingy apskaitos pokygiy draudimo ir perdraudimo sutartims bei finansiniams
instrumentams.

Standartai ir standarty pasikeitimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy Grupé ir Bankas nepradéjo taikyti anksciau laiko

Zemiau pateikti standartai, kurie jsigalioja metiniais laikotarpiais, prasidedangiais 2025 m. sausio 1 d. ir véliau, ir kuriy leidZiamas
ankstesnis taikymas, taciau Grupé ir Bankas pasirinko jy netaikyti anksciau laiko rengiant Sias finansines ataskaitas.

Zemiau pateikti nauji standartai ar standarty pakeitimai, dél kuriy néra tikimasi, kad jie turés reik§mingos jtakos Grupés ir Banko
finansinéms ataskaitoms:

»Finansiniy priemoniy klasifikavimo ir vertinimo pakeitimai“ (9 TFAS ir 7 TFAS pataisos);
,Finansiniy ataskaity pateikimas ir atskleidimas*® (18 TFAS pataisos);

,Dukterinés jmonés be vieSojo atskaitomybés reikalavimo: Atskleidimas* (19 TFAS pataisos);
,Keitimo negalimumas*“ (10 TAS pataisos);
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SIAULIY =; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

APSKAITOS PRINCIPAI (TESINYS)

Patronuojamuyjy jmoniy konsolidavimas

Patronuojamosios jmoneés yra visos jmonés (jskaitant specialios paskirties jmones), kurias kontroliuoja Grupé. Grupé kontroliuoja jmone,
jeigu gali arba turi teise gauti kintama grazg i savo rySio su dkio subjektu, | kurj investuojama. Patronuojamosios jmonés visidkai
konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siy jmoniy kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si kontrolé prarandama.

Patronuojanciosios jmonés nuosavybés dalies patronuojamojoje jmonéje pokyciai, dél kuriy patronuojancioji jmoné nepraranda
patronuojamosios jmonés kontrolés, yra nuosavybés sandoriai (t. y. sandoriai su savininkais jiems veikiant pagal savo, kaip savininky,
statusg). Skirtumas tarp sumokéto atlygio tikrosios vertés ir atitinkamos jsigytos patronuojamosios jmonés grynojo turto dalies apskaitinés
vertés apskaitomas Grupés nuosavybéje. Nekontroliuojancios dalies jsigijimo arba akcijy perleidimo nekontroliuojanciai daliai sandoriy
rezultatas apskaitomas Grupés nuosavybeéje.

Grupé taiko jsigijimo metodg verslo jungimo apskaitai. Sumokétg atlygj uz jsigytg patronuojamajg jmone sudaro tikrosios perleisto turto
vertés, prisiimti jsipareigojimai ankstesniems jsigytos jmonés savininkams ir Grupés iSleistos nuosavybés teisés. Sumokétas atlygis
apima bet kokio turto ar jsipareigojimo, kylancio iS neapibréztojo atlygio susitarimo, tikrgjg verte. Verslo jungimo metu jsigytas
identifikuotinas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréztieji jsipareigojimai pradinio pripazinimo metu jvertinami tikrosiomis vertémis
isigijimo datai. Grupé pripazjsta nekontroliuojancig dalj jsigytoje jmonéje jsigijimo po jsigijimo budu, tikrgja verte arba proporcinga
nekontroliuojancios dalies dalimi jsigytos jmonés identifikuotinam grynajam turtui.

Su jsigijimais susijusios iSlaidos pripazjstamos jy patyrimo momentu.

Jeigu verslo jungimas vykdomas etapais, jsigyjancio subjekto ankséiau turéta nuosavybés dalis jsigytoje jmonéje yra pervertinama tikrgja
verte jsigijimo datai; rezultatas i$ tokio pervertinimo pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Sumokeéto atlygio, nekontroliuojamos dalies ir bet kokios iki jsigijimo turétos nuosavybés dalies jvertintos tikrgja verte jsigijimo dienai
sumos ir tikrosios jsigytosios jmonés grynojo turto vertés teigiamas skirtumas pripazjstamas prestizu.

Siekiant nustatyti, ar nesumazéjo prestizo, jgyto jungiant versla, verté, prestizas, pradedant jsigijimo data, turi bati priskirtas kiekvienam
Grupés pinigus kurian€iam vienetui, kuris turéty gauti naudos i$ jungimo sglygotos sgveikos, neatsizvelgiant j tai, ar kitas jsigyjamojo
tkio subjekto turtas arba jsipareigojimai yra priskiriami minétiems vienetams. Jeigu prestizas buvo priskirtas pinigus kurian&iam vienetui,
o Grupé perleidzia veiklg, vykdytg Sio vieneto, tai prestizas, susijes su perleidziama veikla, turi bdti jtraukiamas j tos veiklos balansine
verte, nustatant perleidimo pelng ar nuostolius ir vertinamas proporcingai perleistos veiklos ir likusios neperleistos pinigus kurian€io
vieneto dalies vertéms.

Sumokeéto atlygio, nekontroliuojamos dalies ir bet kokios iki jsigijimo turétos nuosavybés dalies jvertintos tikrgja verte jsigijimo dienai
sumos ir tikrosios jsigytosios jmonés grynojo turto vertés neigiamas skirtumas pripazjstamas tiesiogiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy (jskaitant ir patronuojamasias jmones,
skirtas parduoti) yra eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai taip pat eliminuojami, nebent po sandorio galima jrodyti, jog perleisto turto verté
sumazejo. Kur buvo bitina, patronuojamyjy jmoniy apskaitos principai buvo pakoreguoti, kad atitikty apskaitos principus, taikomus
Banke.

Apskaitant investicijas j patronuojamasias jmones atskirose finansinése ataskaitose taikomas nuosavybés metodas. Pradiné investicijos
verté pripazjstama kaip savikaina, ir po to koreguojama pagal Banko dalies patronuojamosios jmonés grynajame turte pokytj po jsigijimo.
Siy jmoniy pelno ar nuostoliy dalis yra jtraukiama j investicijy j patronuojamasias jmones verte bei Banko pelno (nuostoliy) ataskaita,
iSmokéti dividendai atimami i$ investicijy vertés ir nejtraukiami j Banko pelno (nuostoliy) ataskaita.

Grupés pelno ar nuostolio dalis po jsigijimo yra pripazjstama bendryjy pajamy ataskaitoje, o jos judéjimy po jsigijimo dalis kitose bendrose
pajamose, atitinkamai koreguojant investicijos apskaitine verte. Kai Grupés nuostoliy dalis asocijuotose jmonése yra lygi arba virSija
pajamas gaunamas i$ asocijuotos jmonés, jskaitant ir kitas neuztikrintas gautinas sumas, Grupé tolimesniy nuostoliy nepripazjsta, nebent
Ji turi teisinius ar netiesioginius jsipareigojimus arba atliko mokéjimus asocijuotos jmonés vardu.
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APSKAITOS PRINCIPAI (TESINYS)

Uzsienio valiuty perskaiciavimas
(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansiniy ataskaity duomenys pateikiami valiuta, kuri yra pirminés ekonominés aplinkos, kurioje jmoné
vykdo veikla, valiuta (funkciné valiuta). Sumos konsoliduotose finansinése ataskaitose pateikiamos eurais, kurie yra Banko funkciné
ir pateikimo valiuta. Visy patronuojamuyjy jmoniy jtraukty j konsoliduotas Grupés ataskaitas, funkciné ir pateikimo valiuta taip pat yra
euras.

(b) Sandoriai ir likuciai

perskaiciuoti pagal jsigijimo metu galiojusj keitimo kursa.

Operacijos uZsienio valiutomis apskaitomos eurais pagal operacijos atlikimo metu galiojusj keitimo kursg. Keitimo kurso skirtumai dél
operacijy uzsienio valiutomis apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje operacijos vykdymo metu, naudojant tuo metu galiojantj keitimo
kursa.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami ir balanse atskleidZiami grynaja verte tik tuomet, kai egzistuoja teisiSkai pagrjsta teisé
sudengti pripaZintas sumas bei yra ketinimas sudengti tokias sumas gryngja verte, arba vienu metu realizuoti turtg bei jvykdyti
isipareigojimus.

Pajamy ir sagnaudy pripazinimas

Skolos priemoniy, vertinamy amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas, palikany pajamos ir sgnaudos yra
pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje remiantis kaupimo principu ir naudojant faktine palikany norma, pagal faktines pirkimo
kainas. Faktinés palikany normos metodas yra finansinio turto ar jsipareigojimy amortizuotos savikainos skaiciavimo ir paltikany pajamy
bei palikany sgnaudy paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Faktiné palikany norma tiksliai diskontuoja blsimus piniginiy
mokéjimy arba jplauky srautus per numatoma finansinés priemonés galiojimo laikotarpj arba trumpesnj periodg iki finansinio turto arba
jsipareigojimy grynosios apskaitinés vertés. Skaiciuojant faktine paliikany normg, Grupé jvertina pinigy srautus atsizvelgdama |
pasirasyty sutarciy dél finansiniy priemoniy sglygas (pavyzdziui, iS$ankstinio apmokéjimo galimybe).

Paskoly sudarymo mokesciai apskaitomi kaip faktinés palikany normos koregavimas kiekvienai iSduotai paskolai. Kitos komisiniy bei
panas$ios pajamos apskaitomos kai gaunamos ar uzdirbamos.

Finansiniam turtui, palikany pajamos apskaic¢iuojamos taikant faktine palikany normg bendrajai apskaitinei vertei, iSskyrus finansinj
turtg, kurio verté yra sumazéjusi dél kredito (3 stadijos), kuriam palikany pajamos apskai¢iuojamos taikant faktine palikany normag
grynajai apskaitinei vertei (t.y. bendrajai apskaitinei vertei, sumazintai vertés sumazeéjimo dydziu), ir nusipirktg arba suteiktg dél kredito
rizikos sumazéjusios vertés finansinj turtg, kurio amortizuotai savikainai taikoma dél kredito pakoreguota faktiniy paliikany norma.

Pajamas i$ sutarciy su klientais sudaro daugiausiai su paslaugomis susije mokesciai, kurie apskaitomi kaip komisiniy pajamos, jos apima
mokéjimo paslaugy, paslaugy plany, grynuyjy pinigy operacijy, mokéjimo korteliy, saskaity aptarnavimo, vertybiniy popieriy paslaugy,
fondy valdymo, jmoky surinkimo ir panaSiy mokeéjimy ir kitas pajamas. Tokios pajamos atspindi atlygio dydj, kurj tikimasi gauti uz suteiktas
paslaugas. Jy pripazinimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje priklauso nuo to ar Grupés jsipareigojimai yra jvykdyti. Pajamos teikiant tokias
paslaugas pripazjstamos tiesiniu badu per laikotarpj, kai klientui teikiamos paslaugos. Pajamos uz sandorius pripazjstamos momentu,
kai jvyksta sandoris. Paslaugy pajamos uz atsiskaitymo paslaugas, grynujy pinigy paslaugas, dokumentinj inkaso, jmoky surinkimg ir
panasius mokeéjimus, paslaugas, susijusias su vertybiniais popieriais, fondy platinimu ir kt. pripazjstamos laiko momentu, kai Grupé
ivykdo savo prievoles jvykdyti jsipareigojimus vykdydama nurodytg sandorj.

Draudimo pajamy ir iSlaidy pripazinimas apraSytas Apskaitos principy skyriuje Apskaitos principy skyriuje Draudimo ir investiciniy sutar&iy
klasifikavimas bei apskaita

Grupe, platindama antros ir tre€ios pakopos pensijy fondus, naudojasi iSoriniy tarpininky paslaugomis, kuriems uz sutarties sudarymag
yra sumokamas komisinis mokestis. Grupé tarpininkams uz naujy pensijy fondy dalyviy sutarciy sudaryma sumokétg komisinj mokest;
laiko sutarciy su klientais sudarymo iSlaidomis ir jas kapitalizuoja bei amortizuoja per vidutinj tikéting naujo kliento buvimo Grupes klientu
laikotarpj — 10 mety. Kapitalizuotos komisiniy mokes¢iy tarpininkams sumos finansinés padéties ataskaitoje pripazjstamos ilgalaikio turto
dalyje.

Pajamos i$ kitos Grupés veiklos apima buty ir kity i§vystyty nekilnojamojo turto objekty pardavima. Sios pajamos pripaZjstamos tada, kai
uzbaigtas objektas perduodamas klientui.
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APSKAITOS PRINCIPAI (TESINYS)

Mokéjimai akcijomis

Darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir/ar sprendimai gali turéti reikSmingos jtakos Grupés prisiimamam rizikos lygiui, skiriamas atidétas
kintamas atlygis. Darbuotojams suteikty mokéjimy akcijomis naudy tikroji verté suteikimo dieng pripazjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje
kaip darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos, atitinkama suma pripazjstama kitos nuosavybés straipsnyje finansines padéties
ataskaitoje.

|sipareigojimai apmokeéti sutartis nuosavybés finansinémis priemonémis pripazjstami kaip mokéjimai akcijomis. Siekdama apskaityti
Grupés darbuotojy gaunamas naudas, Grupé mokéjimo susitarimus akcijy pagrindu pripazjsta kaip darbo uzmokescio ir susijusias
sgnaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, ir atitinkamg sumg finansinés padéties ataskaitos kitos nuosavybés straipsnyje. Sgnaudomis
pripazinta suma koreguojama, kad atspindéty uz paslaugas ir sglygas (tiesiogiai nepriklausancias nuo akcijy rinkos kainos kitimo)
darbuotojams tikétinai suteikiamg nuosavybés priemoniy kiekj. Nukrypimai nuo pradinio suteikiamy nuosavybés priemoniy kiekio dél
pradiniy saglygy pakeitimy apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje ir atitinkama suma koreguojamas kitos nuosavybeés straipsnis
finansinés padéties ataskaitoje.

Mokesciai
a) Pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto ir
jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy balansinés vertés finansinése ataskaitose. Atidétasis pelno mokestis apskaiciuojamas taikant
balanso parengimo dieng patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet
bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba padengiamas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (atidétojo
mokescio turtui ir jsipareigojimams, pripazintiems 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d., taikomas 20 proc. tarifas. Nuo
2025 m. sausio 1 d. Bankui bus taikomas 21% pelno mokescio tarifas).

Pagrindiniai laikinieji skirtumai susidaro dél sukaupty mokestiniy nuostoliy, vertybiniy popieriy perkainojimo bei skirtumy tarp
ilgalaikio turto ir sukaupty sgnaudy likutinés vertés ir mokesciy bazés. Atidétas pelno mokestis yra apskai€iuojamas taikant mokescio
tarifus, patvirtintus ar iS esmés patvirtintus balanso sudarymo dieng. Taciau atidétasis pelno mokestis néra pripazjstamas, jeigu jis
susidaro dél kity nei verslo sujungimo bidu atsiradusio turto ar jsipareigojimo pirminio pripazinimo, kuris sandorio dieng neturi jokios
jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams.

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas tik tuomet, kai yra tikétina, kad ateityje bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio
pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

b) Kiti mokesciai
Lietuvos Respublika nuo 2023 m. geguzés 16 d. jvedé naujg solidarumo jnasg kredito jstaigoms vykdangioms veiklg Lietuvoje. Sis

inadas skaigiuojamas nuo kredito jstaigy grynujy paltkany pajamy pervirSio 2023 ir 2024 m. uzdirbto vykdant veiklg Lietuvos
teritorijoje. Sio jnaso sgnaudos bendryjy pajamy ataskaitoje yra jtrauktos j kitas sgnaudas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima Ié8as, kuriy terminas yra trumpesnis nei 3 ménesiai nuo jy jsigijimo datos,
jskaitant pinigus ir neapriboto naudojimo léSas Lietuvos banke, izdo trumpalaikius vekselius ir kitus atitinkamus vekselius, i§ banky ir
finansy institucijy gautinas sumas bei vyriausybés trumpalaikius vertybinius popierius.
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Finansinis turtas

Finansinis turtas skirstomas j 3 kategorijas:

= finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius) (Grupé ir Bankas turi skolos ir nuosavybés vertybiniy popieriy,
kurie jtraukti j prekybos knyga ir nuosavybés vertybiniy popieriy, kurie jtraukti j investiciniy vertybiniy popieriy portfel;),

= finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas (Grupé ir Bankas Sioje kategorijoje turi tik skolos
vertybiniy popieriy, kurie yra jtraukti j investiciniy vertybiniy popieriy portfelj) ir

= finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina.

Finansinis turtas i$ pradziy pripazjstamas tikraja verte, pridedant sandorio kastus visam finansiniam turtui, kuris néra vertinamas tikrgja
verte per pelng (nuostolius). Klasifikacija remiasi turto pinigy srauty savybémis ir verslo modeliu, kuris yra taikomas to turto valdymui.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelng (nuostolius)

Prekybos knygos turtas (prekybinis portfelis) apima vertybinius popierius, kurie buvo jsigyti pelno i$ trumpo laikotarpio svyravimy arba
prekybiniy marzy gavimo tikslais.

Prekybos knygos turtas (kito prekybos knygos turto portfelis) apima patronuojamosios jmonés, vykdancios gyvybés draudimo veikla,
skolos ir nuosavybés vertybinius popierius, kurie yra valdomas bendrovés klienty turtas, ir pirminio pripazinimo metu pasirinkti vertinti
tikrgja verte per pelng (nuostolius), taip siekiant reikSmingai sumazinti apskaitinj neatitikimag tarp Siy vertybiniy popieriy ir gyvybés
draudimo, kai investavimo rizika tenka draudéjui, techniniy atidéjiniy.

| investicinj portfelj jeinantys neprekybiniai (investiciniai) nuosavybés vertybiniai popieriai buvo jsigyti siekiant uzdirbti pelno i$ ilgesnio
laikotarpio kainos kitimo arba siekiant kity Grupés tiksly (pvz., turéti dalj jmonése, kurios teikia Grupei paslaugas ar kt.).

Vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per pelng (nuostolius) pirminio pripazinimo metu yra apskaitomi tikrgja verte, kuri yra paremta
sandorio kaina. Vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per pelng (nuostolius) po pirminio pripazinimo yra vertinami tikrosiomis
vertéemis, remiantis rinkoje paskelbtomis pirkimo kainomis, arba nustatytomis naudojant diskontuoty piniginiy srauty model;, jei rinkos
kaina nepatikimai atspindinti situacijg. Realizuotas ir nerealizuotas pelnas ir nuostoliai i5 operacijy prekybiniais vertybiniais popieriais
apskaitomi grynujy prekybos pajamuy straipsnyje. Paldkany pajamos, uzdirbtos laikant prekybinius vertybinius popierius, yra apskaitomos
kaip ataskaitinio laikotarpio palikany pajamos. Gauti dividendai apskaitomi dividendy pajamy straipsnyje. Finansiniy priemoniy
pripazinimas nutraukiamas kai teisés gauti pinigy srautus baigiasi arba kai Grupé perleido i§ esmés visas rizikas ir naudg iS priemonés
turéjimo bei perleidimas kvalifikuotinas pripazinimo nutraukimui.

Visi vertybiniy popieriy, vertinamy tikraja verte per pelng (nuostolius), kurie turi bati perduoti pagal priezitros institucijy arba rinkos
konvencijy nustatytus laiko grafikus pirkimai ir pardavimai (vadinamieji jprastiniai pirkimai ir pardavimai), pripazjstami atsiskaitymo dieng,
t.y. kai faktiskai jvykdomas apmokeéjimas uz pirktg ar perleistg turtg. Visi kiti pirkimai ir pardavimai laikomi iSvestiniais iSankstiniais
(forward) sandoriais iki atsiskaitymo dienos. Tikrosios vertés skirtumas, susidares tarp jsigijimo ir atsiskaitymo dienos, pripazjstamas kaip
prekybinés veiklos rezultatas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per kitas bendragsias pajamas

Skolos vertybiniai popieriai, kurie yra jsigyti siekiant surinkti jy kontraktinius pinigy srautus ar juos parduoti, kai turto pinigy srautg sudaro
tik pagrindinés sumos ir paltkany mokéjimai, ir kurie pirminio pripaZinimo metu nepasirinkti bati vertinami tikrgja verte per pelng
(nuostolius), yra vertinami tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas. Sio turto apskaitinés vertés pokyciai pripazjstami per kitas
bendragsias pajamas, i§skyrus vertés sumazéjimo, palikany pajamy ir valiutos kurso kitimo rezultatus, kurie pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Nutraukiant skolos priemonés pripazinima, kitose bendrosiose pajamose sukauptas priemonés perkainojimas iSkeliamas is
nuosavybés j pelno (nuostoliy) ataskaita ir pripazjstamas grynojo pelno i$ operacijy vertybiniais popieriais eilutéje. Sio finansinio turto
paldkany pajamos pripazjstamos pallkany pajamose taikant faktines palikany normos metoda.

Grupé nepasirinko vertinti jokiy nuosavybés vertybiniy popieriy tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas.
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Paskolos klientams ir finansinés nuomos gautinos sumos, kuriy teikimas yra pagrindiné strateginé Grupés verslo kryptis ir skolos
vertybiniai popieriai, kurie yra laikomi surinkti pinigy srautus pagal apibreztg verslo modelj pasiekti ilgalaike turto graza ir atlikti antriniy
likvidumo rezervy funkcijg, sudaro didZiajg dalj Grupés turto ir yra priskiriami finansiniam turtui, vertinamam amortizuota savikaina (Siam
turtui taip pat priskiriamas ir kitas kriterijus atitinkantis turtas, pvz. pinigy ekvivalentai, gautinos sumos i$ banky, kitas finansinis turtas).
Sis turtas gali bati parduotas, taciau pardavimai (iSskyrus mazos apimties pardavimus ar pardavimus siekiant atgauti problemines skolas)
yra reti ir nereguliards. Finansinj turtg, vertinama amortizuota savikaina, sudaro neiSvestinis finansinis turtas, kuris atitinka ,tik pagrindinés
sumos ir paldkany mokéjimo* testo kriterijus, iSskyrus: a) turta, kuris yra klasifikuotas kaip vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius)
dél ketinimy greitai vykdyti turto pardavimus arba siekio panaikinti apskaitinj neatitikima; b) turtg, kurj bankas pirminio pripazinimo metu
pripazjsta kaip turtg, vertinamg tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas ar c) turta, kuriame jo turétojas dél kity priezas€iy nei kredito
kokybés pablogéjimas gali neatgauti didziosios investicijos dalies. Vertés sumazéjimas rodomas kaip turto apskaitine verte mazinanti
suma ir pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitos eilutéje ,Vertés sumazéjimo nuostoliai“. Finansinio turto, vertinamo amortizuota
savikaina pripazinimas nutraukiamas kai teisés gauti pinigy srautus baigiasi, arba turtas yra nuraSomas, arba kai Grupé perleido i$ esmés
visas rizikas ir naudg i$ priemonés turéjimo bei perleidimas kvalifikuotinas pripazinimo nutraukimui.
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Finansinio turto vertés sumazéjimas

Grupé skolos priemonéms, kurios yra vertinamos amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas bei pozicijoms,
atsirandancioms i$ kreditavimo jsipareigojimy ir finansiniy garantijy sandoriy, vertina perspektyvinius tikétinus kredito nuostolius (TKN).
Kiekvienai ataskaitinei datai, Grupé pripazjsta Siy nuostoliy sumg. TKN atspindi neSaliskg tikimybémis paremtg sumg, kuri yra
apskaiciuota jvertinant galimy rezultaty spektra, pinigy laiko verte, ir pagristg ir patvirtinamg informacijg (kurig galima gauti ne per
didelémis iSlaidomis ar pastangomis) ataskaitinei datai apie praeities jvykius, dabarties sglygas ir ateities ekonominés biiklés prognozes.
Finansinés rizikos valdymo atskleidimo 1.3 dalyje pateikiama iSsamesné informacija apie TKN matavima.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Grupé nutraukia finansinio turto pripazinima kai baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas arba
perduodamos teisés gauti sutartinius pinigy srautus sandoryje, kuriame i§ esmés visa su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda yra perduota arba Grupé nei perleidzia nei iSlaiko i§ esmés visg su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusig rizika ir
naudg ir neiSlaiko finansinio turto kontrolés. Nutraukiant viso finansinio turto pripazinimg skirtumas tarp balansinés vertés (jvertintos
pripazinimo nutraukimo data) ir gauto atlygio (jskaitant visg nauja jgyta turtg, atémus visus naujus prisiimtus jsipareigojimus) bei sukaupto
pelno (nuostoliy), pripazinty kitose bendrosiose pajamose, pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Finansinio turto nuraSymas

Paskolos ir gautinos sumos yra reguliariai perzitrimos ir nuraSomos i§ balanso, kai visas likutis ar jo dalis yra laikoma neatgautina
vertinant pagal optimistiSkiausig susigrazinimo scenarijy taikant ekspertinj vertinimg kiekvienai pozicijai. Paprastai vertinama, kad suma
yra neatgautina, jeigu néra aiskiy indikacijy apie mokéjimus i§ skolininko tokiu mastu, kokiu nepakanka uZstato. 100 proc. vertés
sumazéjimo atidéjinys turi bati suformuotas pozicijai pries jg (ar jos neatgautina laikomg dalj) nurasant. NuraSytos pozicijos apskaitomos
nebalansinéje apskaitoje kaip banko pretenzijos (,Sukauptos nuradytos sumos*) tol, kol egzistuoja teisiné galimybé pareikalauti Siy sumy
i$ skolininko.

Finansinio turto modifikavimai

Bankas kartais keiia paskoly mokéjimy grafikus, dél komerciniy persideréjimy, arba probleminéms paskolos, siekdamas maksimizuoti
atgautinas sumas. Paskolos modifikuojamos, remiantis kriterijais, kurie, vadovybés vertinimu, leidZia tikétis, kad mokéjimai labiausiai
tiketinu scenarijumi tesis. Paskoly pertvarkymai traktuojami pagal teisine formg — t.y. pakeistos paskoly sutartys apskaitomos kaip
paskoly modifikavimai, ir pradinés sutarties pasiraSymo data naudojama kaip atskaitos taskas vertinti vertés sumazéjimo skaic¢iavimuose
nustatant reikSmingg kredito rizikos padidéjimg naudojamiems paskolos parametrams suteikimo metu. Modifikavimo metu paskolos
bendroji verté perskai€iuojama j bidsimy mokéjimy pagal modifikuotg paskolos tvarkarastj esamajg verte, naudojant pradine paskolos
faktine palikany normg, susidares skirtumas apskaitomas kaip modifikavimo pelnas (nuostoliai) pelno (nuostoliy) ataskaitos kity pajamy
eilutéje. Paskolos modifikavimas automatiSkai neturi jtakos jos kredito stadijos priskyrimui, jeigu jis atliekamas komerciniy persiderejimy
arba vieSy ar sektoriniy moratoriumy pagrindu, taciau paskoloms, kuriy sglygos yra kei€iamos, atliekamas jvertinimas ar tai néra daroma
dél daroma dél to, kad skolininkas neturi galimybiy vykdyti paskolos mokéjimus pagal pradines salygas. Jeigu taip nustatoma,
pripazjstamas reikSmingas kredito rizikos padidéjimas (2 stadija). Paskoloms, kurios buvo modifikuotos dél kliento problemy, taikomi
papildomi scenarijai, galintys lemti jy perkélimg j 3 stadijg, taip pat prieS pripazjstant kredito stadijos pageréjimg yra taikomi papildomi
stebéjimo laikotarpiai.

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas yra tikrinamas dél galimo vertés sumazéjimo kai tam tikri jvykiai ar aplinkybés nurodo, jog turto balansiné verté gali bati
neatgautina. Vertés sumazeéjimo nuostoliai pripazjstami sumai, kuria turto balansiné vertée virSija jo atgautingjg verte. Atgautinoji verté yra
didesnioji iS turto tikrosios vertés atémus pardavimo iSlaidas ir turto naudojimo vertés. Vertés sumazéjimo patikrinimo tikslu visas turtas
yra sugrupuojamas j maziausius vienetus, kuriems galima iSskirti nepriklausomus pinigy srautus (pinigy srautus kuriantys vienetai).
Vertés sumazéjimo testas taip pat gali bati atliekamas individualiems turto vienetams, kai tikroji verté atémus pardavimo iSlaidas ar
naudojimo verté gali bati patikimai jvertinti. Nefinansinis turtas, kuriam buvo apskaitytas vertés sumazéjimas, iSskyrus prestizg yra
perzidrimas kiekvieng ataskaity datg dél galimo vertés sumazéjimo atstatymo.

Atvirkstiniai atpirkimo sandoriai

Vertybiniai popieriai, jsigyti pagal atvirkstinio atpirkimo (angl. reverse repos) sutartis, apskaitomi kaip paskolos ir avansai kitems bankams
ar klientams. Skirtumas tarp pirkimo ir atpirkimo kainos apskaitomas kaip pallkanos ir kaupiamas visg sutarties laikotarpj naudojant
faktinés palikany normos metodg. Vertybiniai popieriai, gauti pagal atpirkimo sutartis nepripazjstami finansinése ataskaitose, nebent jie
yra parduodami treCiosioms Salims ir tokiu atveju jsigijimas ir pardavimas apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje kaip prekybinés
pajamos.

Atvirkstiniai atpirkimo sandoriai klasifikuojami kaip paskolos ir gautinos sumos ir apskaitomi amortizuota savikaina.
Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos suma. Nematerialusis turtas amortizuojamas
tiesiniu metodu per jvertintg naudingo tarnavimo laikg pagal normatyvus nurodytus 17 pastaboje.
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APSKAITOS PRINCIPAI (TESINYS)

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina ir atémus sukauptg nusidévéjima. Nusidévéjimas apskai€iuojamas naudojant
tiesinj metodg, proporcingai nuradant kiekvieno atskiro turto vieneto jsigijimo verte per jvertintg turto naudingo tarnavimo laika.

Nudévimas turtas tikrinamas vertés sumazéjimui nustatyti, kuomet jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad jo apskaitiné verté gali bati
neatgautina. Turto apskaitiné verté nedelsiant sumaZinama iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu turto apskaitiné verté virSija jvertintg
atsiperkamajg verte. Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ turto tikrosios vertés, atémus pardavimo ilaidas, arba naudojimo vertés.

Pelnas arba nuostolis i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo yra nustatomas remiantis jo apskaitine verte ir jtraukiamas j bendryjy
pajamy ataskaitg.

Kiekvieng finansiniy ataskaity parengimo datg turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai yra perziarimi ir prireikus
atitinkamai kei€iami. Turto priezidros ir eksploatavimo islaidos jtraukiamos j bendryjy pajamy ataskaitg, kai patiriamos. ReikSmingi turto
pagerinimai yra kapitalizuojami ir nudévimi per likusj pagerinto turto naudingo tarnavimo laikg. Skolinimosi iSlaidos, kurios yra tiesiogiai
susije su ilgalaikio turto, kurio naudojimui paruosti reikia ilgo laiko, jsigijimu, yra kapitalizuojamos. llgalaikio turto naudingo tarnavimo
laikotarpiai yra atskleisti 18 pastaboje.

Nuoma ir lizingas
a) Grupés jmoné yra nuomininké

IS nuomos sandoriy susidarancios teisés naudotis turtu turto ir jsipareigojimy sumos pradzioje pripazjstamos dabartinés vertés
pagrindu, diskontuojamos pagal nuomos sutartyje numatytg palikany normg. Nuomos jsipareigojimai apima fiksuotus ir kintamus
(priklausomai nuo vartotojy indekso ar infliacijos) mokéjimus. Nuomos mokéjimai, kurie blGty mokami pagal sutarties pratesimo
teises, kuriomis pagrijstai tikimasi pasinaudoti, yra taip pat jtraukiami | jsipareigojimo vertés nustatymg. Diskonto jtaka pripazjstama
finansavimo kasStuose kaip paldkany sgnaudos pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Teisés naudoti turtu turto pradiné verté nustatoma
savikainos pagrindu, kaip pradiné nuomos jsipareigojimo verté, jtraukiant tiesioginius kastus, koreguota avansiniais mokéjimais.
Teisés naudoti turtu turtas nudévimas tiesiniu bidu per nuomos laikotarpj. Nusidévéjimas pripazjstamas nusidévéjimo iSlaidy eilutéje
pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Nuomos sutarciy trukmé koreguojama atsizvelgiant | Grupés vadovybés prielaidas dél sutarciy
pratesimy. ISlaidos, susijusios su trumpo laikotarpio ar mazos vertés nuoma yra jtraukiamos j veiklos sgnaudas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Teisés naudoti turtu turtas jtrauktas j ilgalaikj materialyjj turtg, nuomos jsipareigojimai — j kitus finansinius jsipareigojimus.

Nustatant nuomos laikotarpj, vadovybé vertina visus faktus ir aplinkybes, kurie suteikia ekonominiy paskaty pasinaudoti ar
nepasinaudoti sandorio pratesimo ar nutraukimo teisémis. Pratesimo teisés jtraukiamos j nuomos laikotarpj tik tuo atveju, jei pagrjstai
tikimasi, kad nuoma bus pratesta (ar nenutraukta). Jeigu nuomojamo turto pagerinimai sutarties pabaigoje turi reikSmingg likutine
verte, Grupé paprastai pagrjstai tikisi pratesti (ar nenutraukti) nuoma. Kitu atveju, Grupé vertina kitas aplinkybes, jskaitant planus
testi veikla. Sandoriai gali apimti ir nuomos ir ne nuomos komponentus. Grupé paskirsto sandoryje numatyta atlygj tarp nuomos ir
ne nuomos komponenty remdamasi jy santykinémis atskiromis kainomis. Tagiau Grupés nuomojamo nekilnojamojo turto atveju,
Grupé pasirinko neatskirti nuomos ir ne nuomos komponenty ir tokias sutartis apskaityti kaip vieningg nuomos komponents.

b) Grupés jmoné yra nuomotoja
Veiklos nuoma

Turtas, iSnuomotas pagal veiklos nuomos sutartis, apskaitomas balanse kaip ilgalaikis materialusis turtas. Sis turtas yra nudévimas
per jo naudingo tarnavimo laikotarpj, taikant tas pacias nusidévéjimo normas, kaip ir kitam veikloje naudojamam ilgalaikiam turtui.
Nuomos pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

Finansiné nuoma (lizingas)

Finansiné nuoma (lizingas) — tai nuoma, kuomet perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Nuosavybés
teisé galiausiai gali bati perduodama arba ne. Kuomet turtas yra laikomas finansinei nuomai (lizingui), lizingo mokéjimy dabartiné
verté pripazjstama kaip gautina suma. Skirtumas tarp gautiny sumy bendrosios vertés ir gautiny sumy dabartinés vertés
pripazjstamas kaip neuzdirbtos finansinés veiklos pajamos. Lizingo pajamos pripazjstamos per nuomos laikotarpj, taikant grynyjy
investicijy metoda (prie$ apmokestinimg), kuris atspindi pastovig periodine grgZzos norma.
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Finansiniai jsipareigojimai

Grupés finansiniai jsipareigojimai susideda iS vertinamy tikrgja verte per pelng (nuostolius) ir apskaitomy amortizuota savikaina.
Finansiniy jsipareigojimy pripaZinimas nutraukiamas kai jy nelieka.

Finansiniai jsipareigojimai vertinami tikraja verte per pelng (nuostolius)

Grupé tam tikrus jsipareigojimus gali pasirinkti vertinti tikrgja verte per pelng (nuostolius), pasinaudojant vertinimo tikrgja verte
pasirinkimo teise. Sis pasirinkimas negali bati véliau atSauktas.

Kiti jsipareigojimai vertinami amortizuota savikaina

Finansiniai jsipareigojimai, kurie nevertinami tikraja verte per pelng (nuostolius), patenka j Sig kategorijg ir yra vertinami amortizuota
savikaina. Juos sudaro banky ir klienty indéliai, iSleisti skolos vertybiniai popieriai, specialieji ir skolinimo fondai ir jvairds kiti
finansiniai jsipareigojimai. Pirminio pripazinimo metu jie pripazjstami tikraja verte, véliau apskaitomi amortizuota savikaina, skirtumas
tarp gautos sumos ir iSpirkimo kainos per jsipareigojimo laikotarpj jtraukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaitg taikant faktinés paltkany
normos metoda.

Subordinuoty neterminuoty obligacijy apskaitos principai

Pagal TAS 32, finansiné priemoné laikoma finansiniu jsipareigojimu, jei emitentas turi sutartinj jsipareigojimg mokéti grynuosius
pinigus ar kitg finansinj turta. Subordinuotai obligacijai taikomos fiksuotos paltkany iSmokos, o emitento teisé iSpirkti obligacijg
nekeicia Sio jsipareigojimo. Obligacijy turétojai neturi balsavimo teisiy ar savininko teisiy j emitentg. Obligacija pagal Siuos kriterijus
pripazjstama kaip finansinis jsipareigojimas: (i) emitentas turi sutartinj jsipareigojimg mokéti kasmetines pallkanas, (ii) obligacijos
iSpirkimas, nors ir emitento nuozidra, neiSvengiamai reiSkia pagrindinés sumos grazinimag, (iii) nuraSymo ir graZinimo savybés
nepanaikina jsipareigojimo mokéti palGkanas, (iv) obligacijy turétojai neturi teisiy | likuting bendrovés verte ar balsavimo teisiy.
Pradinio pripazinimo metu finansinis jsipareigojimas vertinamas tikraja verte, atémus tiesiogiai priskiriamas sandorio iSlaidas. Sios
sandorio iSlaidos amortizuojamos efektyviosios palikany normos metodu per tikéting obligacijos jsipareigojimo laikotarpj.

Atidéjiniai

Atidéjiniai pripazjstami tuomet, kai: Grupé turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy jsipareigojimg dél praeities jvykiy; tikétina, kad prireiks

panaudoti iSteklius jsipareigojimui jvykdyti; ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta.

Dividendai

Dividendai uz Banko akcijas pripaZjstami nuosavybéje tuo laikotarpiu, kai jie yra paskelbiami.

Draudimo ir investiciniy sutarciy klasifikavimas bei apskaita

Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas” (toliau - Bendrové) teikia gyvybés draudimo paslaugas ir sidlo jvairias draudimo
sutartis.

Bendrovés sudarytos sutartys yra skirstomos j draudimo sutartis (apskaitomas pagal 17-ajj TFAS) ir j investicines sutartis (apskaitomas
pagal 9-gjj TFAS, iSskyrus investicines sutartis su savarankiSko dalyvavimo elementais, angl. discretionary participation feature, kurios
taip pat apskaitomos pagal IFRS17) atsizvelgiant j prisiimama draudimo ir (arba) finansine rizika.

Sutartis néra laikoma draudimo sutartimi, jei pagal sutartj Bendrové prisiima tik finansine rizika, tokig kaip palikany normos, finansiniy
instrumenty kainos, kredito ar kitg finansine rizika, bet ne reikSmingg draudimo rizikg. Sutartis be reikSmingos draudimo rizikos yra
laikoma investicine sutartimi.

Sutartis yra laikoma draudimo sutartimi tik tuomet, kai ji atitinka sutarties su reikSminga draudimo rizika apibrézimg. Draudimo rizikos
reikSmingumas yra vertinamas draudimo sutarties pirminio pripazinimo momentu (angl. initial recognition) draudimo sutarties lygyje,
iSskyrus produktus, kuriems draudimo rizikos reikSmingumas yra akivaizdus (pavyzdziui Gyvybés rizikos draudimas, Gyvybés
kaupiamasi draudimas ir t.t.). Siy produkty sutartims, Bendrovés sprendimu, draudimo rizikos reik§mingumas atskirai néra vertinamas ir
jos priskiriamos prie draudimo sutarciy apskaitomy pagal 17-gjj TFAS sutarties pirminio pripazinimo momentu. Sutartis, kuri sutarties
pirminio pripazinimo momentu yra pripazjstama draudimo sutartimi, yra laikoma draudimo sutartimi iki draudimo jsipareigojimy pabaigos.

10% yra Bendrovés pasirinktas reikSmingumo lygmuo draudimo rizikos reikSmingumo vertinimui. Draudimo rizikos reikSmingumas yra
vertinamas atsizvelgiant j (pagal tikimybe jvertintus) bisimus pinigy srautus, diskontuotus nerizikingy palikany normos kreive uzfiksuota
pirminio pripazinimo momentu, jskaitant papildomas sumas, kurios bity mokétinos ekonominio pagrindo scenarijuose. Draudimo rizikos
reik§mingumo vertinimas remiasi Siais scenarijais:

1. draudiminis jvykis nejvyksta,
2. draudiminis jvykis jvyksta su tikimybe 100%.

Jei papildomos sumos, kurios bty mokétinos pagal antrajj scenarijy yra 10 % didesnés nei pirmame scenarijuje, draudimo rizika yra
reikSminga.

2023 m. gruodzio 1 d. jsigytam portfeliui ir naujoms sutartims sudarytoms po Sios datos, draudimo rizikos reikSmingumas yra vertinimas
supaprastintu metodu, jrodzius, kad supaprastintas metodas duoda patikimus rezultatus reikSmingai nesiskirianCius nuo tikslaus
vertinimo. Pagal supaprastintg metoda, draudimo rizikos reik§mingumas su investiciniais vienetais susijusioms sutartims yra vertinamas
lyginant gyvybeés ir papildomy apsaugy draudimo rizikos sumg su 10% investicinio fondo vertés. Jei gyvybés ir papildomy apsaugy
draudimo rizikos suma yra didesné, tuomet laikoma, kad draudimo rizika sutartyje yra reikSminga.
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17-ajame TFAS reikalaujama atskirti investicinj komponenta nuo pagrindinés draudimo sutarties tada ir tik tada, kai Sis investicinis
komponentas gali bati atskiriamas. Tam tikros Bendrovés draudimo sutartys apima investicinj komponentg, taCiau investicinis
komponentas ir draudimo komponentas yra tarpusavyje susije ir investicinis komponentas néra atskiriamas, todél Bendrové netaiko
investicinio komponento atskyrimo turimoms draudimo sutartims. Taciau su investiciniu komponentu susije mokéjimai néra jtraukiami j
draudimo pajamas ir draudimo paslaugy sgnaudas rodomas pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Draudimo sutarciy jsipareigojimai

17-asis TFAS i$ esmés keicia draudimo sutarciy pateikimg ir atskleidimg finansinése ataskaitose. Visos teisés ir jsipareigojimai, kylantys
i§ draudimo sutarciy portfelio, yra pateikti grynaja verte. Sumos i§ perdraudimo sutarciy yra pateikiamos atskirai. Toks draudimo ir
finansiniy rezultaty pateikimas skaidriau atvaizduoja pelno Saltinius ir uzdirbamy pajamy kokybe.

Pagal 17-ajj TFAS pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pripazintos sumos yra skirstomos j:

e draudimo paslaugy rezultatg, kurj sudaro draudimo pajamos ir draudimo paslaugy sgnaudos; ir
e draudimo sutarciy finansines pajamas arba iSlaidas.

Draudimo pajamas sudaro tikétinai patirtos draudimo sutarciy iSmokos ir iSlaidos, rizikos korekcijos (angl. Risk Adjustment) pokytis,
sutartinés paslaugos marzos (angl. Contractual Service Margin) pripazinimas uz suteiktas paslaugas bei draudimo sutar€iy jsigijimo
sgnaudy atstatymas. Draudimo paslaugy sanaudas sudaro patirtos draudimo sutarciy iSmokos, patirtos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos,
nuostolingy sutarciy nuostoliai (ir Siy nuostoliy panaikinimas), patirty Zaly jsipareigojimo pasikeitimai susije su paslaugomis suteiktomis
praeityje ir draudimo sutarciy sudarymo iSlaidy amortizacija. | draudimo paslaugy rezultatg nejeina investiciniai komponentai ir su
bilisima paslauga susije pinigy srauty poky¢iai (Siy poky¢iy dydziu yra koreguojama sutartiné paslaugy marza).

Draudimo sutarciy finansines pajamas ir iSlaidas sudaro pinigy vertés laike (diskontavimo) bei finansiniy riziky poky¢iy, susijusiy su
draudimo sutar€iy grupémis, jtaka. Bendrové pasirinko neskirstyti draudimo finansiniy pajamy ir islaidy tarp pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy (angl. other comprehensive income).

Atsizvelgiant j 17-0jo TFAS reikalavimus, Bendrové jungia draudimo sutartis j vadinamasias draudimo sutarcCiy grupes (angl. Unit of
Account). Sio grupavimo tikslas yra uztikrinti, kad pelnas bity pripaZintas bégant laikui proporcingai suteikiamai paslaugai pagal
draudimo sutartj, o nuostoliai — i$§ karto po to, kai Bendrové jvertina, kad sudaryta sutartis yra/tampa nuostolinga. Pelno ir nuostolio
sudengimas tarp nustatyty draudimo sutarciy grupiy néra galimas. Draudimo sutartys yra agreguojamos j draudimo sutaréiy grupes
atsizvelgiant j Siuos tris lygius:

1. Portfelio — kartu valdomy panasios rizikos sutarciy lygis

2. Pelningumo — sutarciy, priklausanciy tai paciai pelningumo grupei lygis
Bendrovés sprendimu, pirminio pripazinimo metu, draudimo sutartys yra skirstomos j nuostolingas ir likusias, kur nuostolingoms
sutartims priskiriamos sutartys, kurios pirminio pripazinimo metu turi nuostolio komponentg (angl. Loss Component). Draudimo
sutartis turi nuostolio komponenta, jei Sios sutarties bisimy pinigy srauty dabartiné verté, jvertinus nefinansinés rizikos korekcija,
yra neigiama. Po pirminio pripazinimo draudimo sutartys dél pasikeitusio pelningumo néra pergrupuojamos.

3. Kohortos — sutar¢iy, kuriy sudarymo datos skiriasi daugiau negu vieneriais metais lygis
Portfelio kohortos laikotarpio pradzia yra kiekvieny kalendoriniy mety sausio 1 d., o kiekvieno portfelio draudimo sutartys
apskaitomos 1 mety intervalo principu (metiné kohorta). 2023 m. gruodzio 1 d. jsigyto portfelio sutartys buvo pripazintos jsigijimo
momentu ir buvo priskirtos prie 2023 mety kohortos.

Bendrové pasirinko taikyti du i$ 17-ajame TFAS pateikty metody tiesioginio verslo draudimo sutarciy grupéms:

e bendrasis vertinimo modelis, GMM, yra taikomas draudimo sutartims, kuriomis apdraudziama tam tikra rizika per ilgesnj laikotarpj.

e kintamojo mokes¢io metodas, VFA, yra taikomas draudimo sutartims apimanc¢ioms investicinius komponentus ir tenkinanioms
tiesioginio dalyvavimo (angl. direct participation feature, DPF) apibrézimg (Zr. j draudimo sutarciy portfeliy sarasa auksciau, kur
nurodoma, koks modelis kuriam draudimo sutar¢iy portfeliui yra taikomas).

Atsizvelgiant j 17-ojo TFAS reikalavimus, draudimo sutariy grupés balansiné verté kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
apskaiciuojama sudedant likusios draudimo apsaugos (angl. Liability for Remaining Coverage) ir patirty zaly (angl. Liability for Incurred
Claims) jsipareigojimus. Vertinant Siuos jsipareigojimus, pagal rizikg pakoreguota blsimujy pinigy srauty dabartiné verté (angl. fullfilment
cashflows, toliau - jvykdymo pinigy srautai) yra skai€iuojama kiekvienai draudimo sutarciy grupei, atskirai vertinant bdsimy pinigy srauty
dabartine verte ir nefinansinés rizikos korekcija.

Draudimo sutar€iy grupéms be nuostolio komponento, likusios draudimo apsaugos jsipareigojimus sudaro jvykdymo pinigy srauty ir
sutartinés paslaugy marzos suma. Pirminio pripazinimo metu, sutartiné paslaugos marza yra lygi tokiai sumai, kuri likusios draudimo
apsaugos jsipareigojimg prilygina nuliui. Jei pirminio pripazinimo metu sutartiné paslaugos marza yra neigiama, tuomet sutartiné
paslaugos marza prilyginama nuliui, o atitinkamas neigiamas dydis yra pripazjstamas kaip nuostolio komponentas, kuris daro jtaka pelno
(nuostolio) ir kity bendryjy pajamy ataskaitai.

Draudimo sutarciy basimi pinigy srautai likusios draudimo apsaugos vertinimui yra prognozuojami iki draudimo sutarties ribos. Draudimo
sutarties riba dél ilgo draudimo laikotarpio ir riboty galimybiy i$ naujo jvertinti portfelio rizikg yra laikoma sutampandia su draudimo
sutartyje nurodytu sutarties terminu. Bendrové vertindama draudimo sutarciy grupe, jtraukia visus bsimus pinigy srautus, patenkancius
i kiekvienos grupés sutarties ribas.
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Draudimo jsigijimo pinigy srautai (angl. Insurance Acquisition Cash Flows, IACF) yra atskira iSlaidy kategorija, | kurig atsizvelgiama
vertinant likusios draudimo apsaugos bsimuosius pinigy srautus. Tokiais pinigy srautais yra laikomi srautai, atsirandantys iS draudimo
sutar€iy grupés pardavimo, platinimo ir pradzios islaidy, kurios yra tiesiogiai priskirtinos draudimo sutarciy portfeliui, kuriam priklauso
grupé. Taikant GMM ir VFA metodus, numatomos bisimos priskirtinos sgnaudos daro jtakg sutartinés paslaugy marzos dydziui, ir yra
pripazjstamos pelne (nuostoliuose) per draudimo apsaugos laikotarpj pagal atitinkamus padengimo vienetus (angl. coverage units).

Bendrovés sprendimu, dabartiné busimuyjy pinigy srauty verté yra apskai€iuojama naudojant diskonto normas, nustatytas taikant principg
,iS apacios | virSy“ (apibidinama kaip nerizikingos normos ir nelikvidumo priedo formulé). Pinigy srauty diskontavimui, Bendrovés
sprendimu, yra naudojamos Europos draudimo ir profesiniy pensijy priezidros institucijos (angl. EIOPA) skelbiamos nerizikingy palikany
normy kreivés. Norint atspindéti sutarties pinigy srauty ir likvidumo ypatybes, likvidiems produktams, t. y. produktams, susijusiems su
investiciniais fondais, taikoma EIOPA nerizikingy palikany norma be svyravimo korekcijos (angl. volatility adjustment), o likusiems
nelikvidiems produktams yra taikoma EIOPA nerizikingy palikany norma su svyravimy korekcija.

Naudojant bendragjj vertinimo modelj, draudimo sutarciy grupiy jsipareigojimai yra vertinami naudojant diskonto normas uzfiksuotas
atitinkamos draudimo sutarciy grupés pirminio pripazinimo metu. Kadangi naujai sudarytos draudimo sutartys yra prijungiamos j metine
kohortg per visus metus, draudimo sutarciy grupéms yra uzfiksuojama svertine diskonto norma, kuri yra iSvedama naudojant kiekvieno
ketviréio/ménesio pabaigos diskonto normas ir per atitinkama periodg sudaryty draudimo sutarciy skai€iy/pasirasSyty jmoky dydj.

Bendroveé, vertindama draudimo sutarciy jsipareigojimus, jtraukia nefinansinés rizikos korekcija, kuri yra apskai¢iuojama atskirai nuo kity
pinigy srauty ir yra apibréziama kaip kompensacija, kurios Bendrovei reikia, kad ji prisiimty neapibréZztumag dél pinigy srauty sumos ir
laiko, atsirandantj dél nefinansinés rizikos. Bendrové pasirinko rizikos korekcijg draudimo sutartims apskai€iuoti remiantis Mokumas |
kapitalo reikalavimu pries diversifikacijg. Daroma prielaida, kad visa Mokumas Il nefinansiné rizika (mirtingumo, ilgaamziskumo, negalios,
galiojimo pabaigos, iSlaidy ir katastrofy rizika) yra pasiskirs€iusi pagal normalyjj skirstinj. Rizikos korekcija apskaiCiuojama vertinant
rizikas pradiniu laiko momentu bei prognozuojant ateities rizikas remiantis likvidavimo modeliu, atitinkamai kiekvienai nefinansinei rizikai
pagal atitinkamus padengimo vienetus. Bendrovés sprendimu, rizikos korekcija atitinka 75% iSvesto nefinansiniy riziky skirstinio
patikimumo lygj. Visas rizikos korekcijos pokytis yra atvaizduojamas kaip draudimo paslaugy rezultato dalis.

Sutartiné paslaugy marza ataskaitinio laikotarpio pabaigoje rodo draudimo sutar€iy grupés pelng, kuris dar nebuvo pripazintas, nes jis
susijes su blsima paslauga, kuri bus teikiama pagal grupés draudimo sutartis ateityje. Pagal 17-3jj TFAS, draudimo sutarciy grupés
sutartiniy paslaugy marzos suma pripazjstama kiekvieno laikotarpio pelnu arba nuostoliais, siekiant atspindéti draudimo sutarties
paslaugas, suteiktas pagal draudimo sutarciy grupe tuo laikotarpiu. Suma skiriama konkre€iam laikotarpiui nustatoma pagal draudimo
sutar€iy grupés padengimo vienetus. Padengimo vienetai grupéje yra draudimo sutarties paslaugy, teikiamy pagal grupés sutartis, kiekis,
nustatomas atsizvelgiant j kiekvienos sutarties iSmoky pagal sutartj dydj, ir numatomg draudimo laikotarpj (jskaitant galimus
nutraukimus). Bendrovés sprendimu, sutarCiy grupés padengimo vienetai néra diskontuojami.

Su jau jvykusiomis zalomis susije jvykdymo pinigy srautai yra skai€iuojami kiekvienai draudimo sutar&iy grupei, atskirai vertinant basimy
pinigy srauty dabartine verte ir nefinansinés rizikos korekcijg. Blsimy pinigy srauty dabartiné verté jau jvykusioms zaloms yra
apskai€iuojama vertinant tiksliausig tikétiny iSmokéjimy verte, prognozuojant pinigy srautus remiantis Bendrovés turima iSmokeéjimy
greicio patirtimi ir diskontuojant pinigy srautus nustatyta nerizikinga palikany norma. Nefinansinés rizikos korekcija patirty jsipareigojimy
skaiCiavimui atspindi rizikos kompensacijg susijusig su jau jvykusiy zaly iSmokéjimy dydziu ir numatomu iSmokéjimy laiku bei atitinka
75% patikimumo lyg;.

Investiciniy sutarciy jsipareigojimai

Investicine sutartimi yra laikoma sutartis be reikSmingos draudimo rizikos. Pagal tokig sutartj Bendrové prisiima tik finansine rizika, tokig
kaip paltkany normos, finansiniy instrumenty kainos, kredito ar kitg finansine rizika, bet ne reikSmingg draudimo rizikg. Investiciniy
sutar€iy jsipareigojimai vertinami pagal iy sutarciy portfelio rinkos verte, ir jsipareigojimy verté kinta priklausomai nuo susijusiy investicijy
rinkos vertés pokyCiy. Investicinéms sutartims taikomi administravimo ir draudimo riziky mokesciai mazina investiciniy sutarCiy
jsipareigojimus ir pripazjstami bendrovés pajamomis.
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Informacija apie segmentus

Veiklos segmentai yra pateikiami atsizvelgiant j informacijg nagrinéjamg Grupés Valdybos (vyriausiojo sprendimy priéméjo), kuri yra
atsakinga uz iStekliy paskirstyma veiklos segmentams ir jy veiklos vertinima.

Atsizvelgiant j atnaujintg Banko strategijg, veiklos modelis ir strateginiai sprendimai skirstomi pagal tris verslo linijas — verslo klientuy,
privaciy klienty bei investicijy:

e Privaciy klienty segmentas — apima mazmeninés bankininkystés veiklg, jskaitant paskoly ir bankiniy paslaugy, finansinés ir veiklos
nuomos bei vartotojiSko finansavimo paslaugy teikimg privatiems Grupés klientams (jtraukta Siam segmentui priskirtina
patronuojamujy jmoniy finansiné informacija);

e Verslo klienty segmentas — apima paskoly ir bankiniy paslaugy, finansinés ir veiklos nuomos paslaugy teikimg verslo Grupés
klientams (jtraukta Siam segmentui priskirtina patronuojamuyjy jmoniy finansiné informacija);

¢ Investicijy segmentas — apima bankine izdo veiklg, jskaitant vertybiniy popieriy ir likvidumo portfelio valdyma, valiutos keitima ir kt.
(jtraukta Siam segmentui priskirtina Banko ir patronuojamujy jmoniy finansiné informacija).

Kadangi Grupés segmenty veikla, iSskyrus nekilnojamojo turto vystymag, yra finansiné ir didzioji dalis Grupés pajamy yra palikany
pajamos, Grupés valdyba vertindama segmenty veikla, visy pirma remiasi grynosiomis paliikany pajamomis, todél ataskaitoje apie
Grupés segmentus yra pateikiamos kiekvieno segmento grynosios palikany pajamos. Kadangi valdyba taip pat analizuoja ir kitus
bendryjy pajamy ataskaitos rodiklius pagal kiekvieng segmentg, Sie rodikliai yra pateikiami ataskaitoje apie Grupés segmentus.

Sandoriai su kitais verslo segmentais yra atliekami rinkos kainomis. Pajamos i§ treCiyjy Saliy pateikiamos Banko valdybai yra
apskaitomos tais paciais principais kaip ir konsoliduotoje bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kadangi Grupé dirba vietinéje rinkoje, geografinés koncentracijos néra stebimos Grupés sprendimy priémime. Atsizvelgiant j Grupés
veiklos pobadj (finansinés paslaugos), materialaus turto jsigijimy duomenys néra svarbls sprendimy priémimo procese, todél jie
nenaudojami segmenty atskleidimuose, o viso turto suma yra labiau Grupés veiklos pobudj atspindintis dydis nei materialiojo turto verté..

Turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté atspindi kaina, kuri blty gauta tikrosios vertés matavimo dieng pardavus turtg ar perleidus jsipareigojimus jprastiniame
sandoryje tarp rinkos dalyviy.

Finansiniy garantijy sutartys, akredityvai ir nepanaudoti kreditavimo jsipareigojimai

Finansiniy garantijy sutartys — tai sutartys, pagal kurias garantijos suteikéjas privalo atlikti konkrec€ius mokéjimus garantijos gavéjo
nuostoliams padengti dél to, kad konkretus skolininkas laiku nesumoka pagal skolos priemonés saglygas. Tokios finansinés garantijos uz
klientus teikiamos bankams, finansinéms institucijoms ir kitoms organizacijoms, siekiant uztikrinti paskoly, sgskaity pervirSio (angl.
overdraft) ir kity banko produkty grazinima.

Finansinés garantijos finansinése ataskaitose pradzioje pripazjstamos tikrgja verte garantijos suteikimo dieng. Po pirminio pripazinimo
Banko jsipareigojimai pagal tokias garantijas jvertinami didesnigja i$ Siy sumuy: i) vertés sumazéjimo, ir ii) pradinio pripazinimo metu
gautos jmokos suma, sumazinta pagal 15 TFAS principus pripazinty pajamy suma.

Nepanaudoti kreditavimo jsipareigojimai ir akredityvai yra jsipareigojimai, pagal kuriuos, per jsipareigojimo galiojimo laikotarpj, Bankas
turi pagal i$ anksto numatytas salygas klientui suteikti paskola.

Siems sandoriams taikomi TKN vertés sumaZéjimo pripaZinimo reikalavimai.
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Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas dél ilgalaikiy pajamy i§ nuomos arba vertei padidinti arba abiem tikslams, ir kurio néra naudojamas savininko
reikméms yra klasifikuojamas, kaip investicinis turtas. Investicinis turtas apima komercinés paskirties pastatus ir Zzemeés sklypus su
neapibréZtu naudojimu ateityje.

Tam tikrg turtg Grupé gali naudoti savo reikméms, o likutj palikusi dél ilgalaikiy pajamy i8 nuomos arba kapitalo vertei padidinti. Jei ta
Grupés naudojama savo reikméms dalis gali bati parduota atskirai, Grupé apskaito tas dalis atskirai. Ta dalis, kurj naudojamas savo
reikméms yra apskaitoma pagal TAS 16, o ta dalis kuri laikoma dél pajamy i§ nuomos ir kapitalo vertei didinti arba abiem, yra laikoma
investiciniu turtu ir apskaitoma pagal TAS 40. Kai tokio turto dalys negali bati parduodamos atskirai, visas turtas yra laikomas investiciniu
turtu net jei nezymi jo dalis naudojama savo reikméms. Grupé mano, kad naudojama savo reikméms dalis yra nezymi, kai toks turtas
sudaro daugiau nei 95 proc. turto laikomo dél nuomos pajamy ir kapitalo vertés didinimo. Tam, kad baty nustatyta turto daliy procentiné
verte, Grupé naudoja turto dydj iSmatuotg kvadratiniais metrais.

Investicinio turto pripazinimas jvyksta tik tuomet, kai yra tikétina, kad basimos ekonominés naudos sietinos su investiciniu turtu atiteks
imonei ir kastai gali bati racionaliai jvertinti. Tai daZniausiai jvyksta visy riziky perleidimo dieng.

Investicinis turtas pirmiausia yra vertinamas savikaina, jskaitant ir sandorio kastus. Apskaitiné verté apima egzistuojancio investicinio
turto daliy perkélimo kastus tuo metu kai tokie kastai atsiranda, jei atitinka pripazinimo kriterijai; ir eliminuoja kasdieninio investicinio turto
aptarnavimo kastus. Po pradinio pripazinimo, investicinis turtas yra apskaitomas likutine verte, sumazinta sukauptu nusidévéjimu.
Nusidévéjimas apskaiCiuojamas tiesiSkai ir mazina apskaitine kiekvieno turto vieneto verte per jo jvertintg naudingo tarnavimo laikotarpj.
Visi kiti remonto ir iSlaikymo kastai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje tuo finansiniu laikotarpiu, kuriuo jie atsiranda.

Taip pat atliekami investicinio turto vertés sumazéjimo vertinimai. Siuos vertinimus kasmet atlieka vidiniai arba i$oriniai vertintojai.
ISvestinés finansinés priemonés

ISvestinés finansinés priemonés pradzioje pripazjstamos tikrajg verte sutarties dél iSvestinés priemonés sudarymo dieng, o véliau i$
naujo vertinamos tikrgja verte. Tikrosios vertés nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas aktyvioje rinkoje (pavyzdziui, birzoje
kotiruojamy pasirinkimo sandoriy (opciony) atveju), jskaitant neseniai vykusius sandorius rinkoje, taip pat taikant vertinimo metodus
(pavyzdziui, birzoje nekotiruojamy pasirinkimo sandoriy (opciony) atveju), jskaitant atitinkamai diskontuoty pinigy srauty metodus ir
pasirinkimo sandoriy (opciony) kainodaros metodus. Visos iSvestinés finansinés priemonés klasifikuojamos kaip turtas, jeigu jy tikroji
verté yra teigiama, ir kaip jsipareigojimai, jeigu jy tikroji verté neigiama. Visos iSvestinés finansinés priemonés klasifikuojamos kaip
prekybinés.

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Finansiniy priemoniy naudojimo strategija

Banko ir Grupés veikla i§ esmés yra susijusi su finansiniy priemoniy naudojimu. Grupé priima i$ klienty indélius, jvairiems laikotarpiams
skolinasi €3y i kity finansiniy institucijy uz fiksuotas ir kintamas paltkany normas ir siekia uzdirbti didesne nei vidutinio lygio paldkany
marzg, investuodama Sias 1éSas | aukstos kokybés turtg. Grupé siekia padidinti paldkany marza, konsoliduodama trumpalaikes léSas ir
suteikdama paskolas ilgesniems laikotarpiams uz didesnes pallkanas, tuo paciu metu stengdamasi iSlaikyti tokj likvidumo lygj, kurio
pakakty patenkinti visus galinCius atsirasti jsipareigojimus.

Strateginiai sprendimai, susije su finansavimo ir investavimo sprendimais Banke bei Grupéje yra priimami Banko valdybos. Einamieji
finansavimo bei investavimo sprendimai yra priimami padaliniy lygyje. Grupés padaliniai yra atskleisti segmentinés informacijos
pastaboje. Rizikos valdymo sprendimai yra priimami Banko rizikos valdymo komitete.

Bankas ir Grupé taip pat siekia padidinti palikany marzas, uZzsitikrindami didesnes nei vidutinio lygio marzas, atémus atidéjinius,
suteikdami paskolas jvairiy kredito reitingy verslo klientams ir fiziniams asmenims. Tai apima ne vien balanse apskaitytas paskolas ir
avansines iSmokas, bet ir Grupés teikiamas garantijas bei kitus prisimamus jsipareigojimus, pavyzdziui, akredityvus ir kitokio pobdzio
garantijas.
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupé analizuoja, vertina, prisiima ir valdo rizikas arba riziky grupes, su kuriomis susiduria savo veikloje. Rizikos valdymo Grupéje tikslas
— konservatyviai valdant rizikas, uztikrinti pakankamag nuosavybés gragza. |gyvendindama pazangia rizikos valdymo politikg, Grupé ne tik
siekia maksimaliai sumazinti potencialia rizikg, bet ir patobulinti kainodarg bei uztikrinti efektyvy kapitalo paskirstyma.

Rizikos valdymo politika, patvirtinta Banko stebétojy tarybos ir jos pagrindu parengtos skirtingy rizikos rasiy valdymo procediros padeda
uztikrinti rizikos valdymo proceso vientisumg Grupéje.

Rizikos valdymo politikos tikslas — apibréZti rizikas bei jy valdymo principus Grupés veikloje. Kadangi jvairios rizikos, su kuriomis susiduria
Grupe, yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas yra centralizuotas — Siuo tikslu Banke veikia Riziky valdymo komitetas. Vienas i$
pagrindiniy Banko rizikos valdymo komiteto tiksly — rizikos valdymo sistemos organizavimas ir koordinavimas.

Grupé perzilri savo rizikos valdymo proceddiras ir sistemas reguliariai, bent kartg j metus, atsizvelgdama j rinkos pokycius, naujus
produktus ir naujai atsiradusius geriausios praktikos principus.

Grupé kasmet atlieka saves vertinimg. Sio proceso metu analizuojamos rizikos rasys, kurios gali kilti i§ bankinés veiklos ir turéti Banko
grupei reikSmingos jtakos. ISskiriamos svarbiausios rizikos rasys, su kuriomis susiduria Grupé, yra: kredito, rinkos, likvidumo,
koncentracijos, operaciné, IT, modeliy, atitikties ir ASV(aplinkosaugos, socialiné ir valdymo) rizikos. Rinkos rizika apima uzsienio valiutos
kurso, palikany normos ir vertybiniy popieriy kainos rizikg. Kitos rizikos risys laikomos nereikSmingomis ir todél nevertinamos.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, Banko padaliniai, vykdantys rizikos valdymo funkcijas, yra atskirti nuo ty padaliniy, kuriy tiesioginé
veikla yra susijusi su jvairiy bankinés veiklos rizikos rasiy atsiradimu.

1. KREDITO RIZIKA

Kredito rizika — tai rizika Grupei patirti nuostolius dél klienty finansiniy jsipareigojimy Grupei nevykdymo. Kredito rizika daugiausia kyla i$
kreditavimo veiklos ir yra reikSmingiausia rizika Grupés versle.

Kredito rizika taip pat kyla i$ investavimo veiklos (skolos vertybiniai popieriai), i§ Grupés turto portfelio bei i§ nebalansiniy finansiniy
priemoniy (pvz., kreditavimo jsipareigojimy, garantijy, akredityvy).

Banke veikia kredito rizikos valdymo sistema, kuri yra pastoviai tobulinama ir apima kreditavimo politikg, kredito rizikos limity sistema,
kitas kredito rizikos valdymo priemones, taip pat kredito rizikos valdymo vidaus kontrole ir vidaus auditg.

Banko valdyba yra patvirtinusi kredito rizikos valdymo tvarkas bei procediras, kuriose yra nustatyti kredito rizikos valdymo ir kontrolés
principai, apibréztas priimtinas kredito rizikos lygis ir struktira bei nustatytos kredito rizikos valdymo priemoneés ir jy tarpusavio sgveika.
Tokiu badu uztikrinamas vieningas kredito rizikos prisi€mimo principy supratimas, atitinkantis banko kreditavimo veiklos pobdd; ir
sudétingumag bei prieZidrinius reikalavimus.

Bankas prisiima rizikg tik tose srityse, kurios jam yra gerai zinomos ir kuriose jis yra jgijes teigiamos patirties, siekiant iSvengti per didelés
rizikos sandoriuose, kurie gali turéti neigiamos jtakos didelei akcininky nuosavybés daliai, tadiau tuo paciu metu siekiant uztikrinti
pakankamg pelningumo lygj, kuris, atsizvelgiant j vis augancig konkurencija, uztikrinty Banko stabilig padétj rinkoje ir padidinty Banko
verte. Vertindamas prisiimama kredito rizikg, Bankas vadovaujasi atsargumo, konservatyvumo ir apdairumo principais.

Banko kreditavimo politika pagrindinj démes;j skiria smulkaus ir vidutinio dydzio klientams, siekiant uztikrinti jiems geresnes finansavimo
salygas ir tvirtg parama, tuo paciu atsizvelgiant j Banko galimybes.

Didelémis jmonémis laikomos jmonés, kuriose dirba vir§ 250 darbuotojy. SV] — tai jmonés, kuriose dirba maziau negu 250 darbuotojy, o
balanso bendra suma nevirsija 43 min. Eur arba kuriy metiné apyvarta nevirsija 50 min. Eur.

Naujos veiklos ra8ys arba produktai j Banko veiklg jtraukiami tik jvertinus jy rizikg. Visi kreditavimo produktai ir procesai Banke
reglamentuoti ir dokumentuoti laikantis rizikos vertinimo ir vidaus kontrolés reikalavimy. Kiekvienam kreditavimo produktui sukuriama
specialioji tvarka.

Banko kredito rizikos valdymas organizuojamas taip, kad baty iSvengta personalo ar struktdriniy padaliniy interesy konflikto. Kredituojant
klientus, Banke laikomasi principo, kad pelnas neturi bati siekiamas pernelyg didelés kredito rizikos sgskaita.

Banko kredito rizikos valdymas grindziamas priezitros reikalavimais tinkamai rizikos valdymo politikai ir geriausia kity banky rizikos
valdymo praktika. Todél Banko darbuotojai nuolatos domisi Lietuvos ir uzsienio banky kredito rizikos valdymo sistemomis bei jy valdymo
rezultatais.
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

1.1. Kredito rizikos vertinimas

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Bankas naudoja kredito rizikos valdymo priemones, kurios galéty bati suskirstytos j dvi grupe:
1) Priemonés, padedancios iSvengti sprendimy suteikti kreditus su didesne rizikos tikimybe;
2) Priemonés, uztikrinancios efektyvig Banko turto kokybés stebésenos sistema.

Priemoneés, padedancios iSvengti sprendimy suteikti kreditus su didesne rizikos tikimybe, apima:
1) Daugiapakope sprendimy priémimo ir jy patvirtinimo sistema;
2) Nustatytus kredito rizikos apetitus, kredito rizikos rodiklius ir rizikos paskirstyma struktariniams lygiams — limity nustatyma;
3) Klienty rizikos vertinimo reikalavimus, nustatytus vidinése taisyklése;
4) Kreditavimo standartus ir priimtinos rizikos kriterijy nustatymg skirtingiems produktams;
5) Kredito grazinimo uztikrinimo priemones (jkeistas turtas).

Daugiapakopés sprendimy priémimo ir jy patvirtinimo sistemos tikslas — uztikrinti, kad sprendimus dél kredity suteikimo priimty ne vienas
asmuo, o kad tokie sprendimai buty aptariami Banko kolegialiy organy, pavyzdZiui, priklausomai nuo konkretaus atvejo, Banko paskoly
komiteto, Banko valdybos ar stebétojy tarybos. |galiotiems asmenims yra nustatyti tam tikri limitai, susije su kredity teikimu, taip pat
nustatyti patvirtinimo limitai kolegialiems organams. Nustatomi limitai priklauso nuo jgalioty asmeny kvalifikacijos, patirties ir jy valdomy
filialy efektyvumo; tuo tarpu filialy komitetuose ir Banko paskoly komitete démesys skiriamas komiteto nariy kvalifikacijai, patirciai ir
regiono, kuriame jsikares filialas, ekonominiam aktyvumui, paskoly portfeliui ir kitiems veiksniams. Antros gynybos linijos dalyvavimo
kreditavimo sprendimy procese, teikiant antrine nuomone iki klausimo svarstymo paskoly komitetuose ir/arba vykdant sprendimy rizikos
kontrole, lygis nustatomas priklausomai nuo paskolos dydzio ir atitikimo kreditavimo standartams .

Labai svarbu prie$ suteikiant kreditg iSsamiai iS8analizuoti visg informacijg apie klientg. Kredito analizés tikslas — kaip geriau jvertinti kliento
kreditinguma, bikle ir perspektyvas toje srityje, kurioje jis (ji) teikia savo prekes ar paslaugas. Kiekvienas kreditavimo sprendimas yra
pagristas kliento galimybiy grazinti kreditg galimybiy jvertinimu atsizvelgiant j kredito dyd] ir galimos rizikos dydj. Teikdamas kredita,
Bankas pirmiausia iSanalizuoja paskolos gavéjo finansinj pajégumg ir kredito graZinimo galimybes, panaudojant paskolos gaveéjo
finansinius pinigy srautus. Banko suteikty kredity grgzinimas turi bati pakankamai uztikrintas, siekiant maksimaliai sumazinti galimas
kredito graZinimo rizikas. Pasirenkama uztikrinimo priemoné, atsiZzvelgiant j kredito tipa.

Paskoly administravimas ir nuolatiné paskoly stebésena yra pagrindinis Banko saugumo ir patikimumo garantas. Tinkamas paskoly
administravimas apima savalaikj duomeny apie paskolos gavéjg atnaujinimg, jvedant naujausig finansine informacijg, savalaikj
naujausios finansinés informacijos jvedimg j duomeny baze bei jvairiy dokumenty ir jy pakeitimy parengima.

Banko kredito rizikos valdymo ir kontrolés padalinys nuolatos kaupia ir esant poreikiui teikia atsakingiems Banko administracijos nariams
informacijg apie iSorés aplinkg, kredity portfelio augima ir plano vykdyma, iSlaidas dél rizikos, didziausius klienty jsipareigojimus, kredity
pasiskirstymg pagal ekonomines veiklos sritis, mokéjimo terminy pradelsimg, didZiausius probleminius klientus, kredity portfelio
pasiskirstyma pagal rizikos grupes, rizikos grupiy pasikeitimus per tam tikrg laikotarpj ir kitus kredito rizikos parametrus.

Bankas rengia ir diegia procediiras, tobulina informacines sistemas, skirtas stebéti atskiras paskolas ir visg paskoly portfelj bendrai. Sios
proceddros apima kriterijus, kuriais remiantis galima i§ anksto nustatyti potencialiai problemines paskolas ir kitus sandorius.

(b) Skolos vertybiniai popieriai

Kredito rizika, kylanti iS skolos vertybiniy popieriy, valdoma atliekant skolininko analize prie$ priimant sprendimg jsigyti skolos vertybinius
popierius. Taip pat Banko rizikos valdymo komitetas reguliariai jvertina ir stebi koncentracijos bei skolinimo rizikas, kylancias i$ skolos
vertybiniy popieriy portfelio.

(c) Su kreditavimu susije jsipareigojimai

Kiti su kreditavimu susije Grupés jsipareigojimai apima garantijas, dokumentinius akredityvus, jsipareigojimus suteikti paskola. 1S Siy
jsipareigojimy kylanti kredito rizika yra analogiska rizikai, kylanciai i paskoly. Pagrindiné minéty priemoniy paskirtis — uztikrinti, kad,
esant poreikiui, klientui blty prieinamos reikiamos IéSos. Minétos garantijos ir dokumentiniai akredityvai paprastai apdrausti kliento
IéSomis Banko sgskaitose. |sipareigojimy suteikti paskolas atzvilgiu Bankas patiria rizika, lygig nepanaudoty jsipareigojimy sumai.
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1.2. Rizikos limity kontrolé ir rizikos mazinimo politika

(a) Koncentracijos rizika

Grupé valdo, riboja ir kontroliuoja kredito rizikos koncentracijg, visy pirma kylancig individualiy klienty bei susijusiy klienty grupiy, taip pat
ekonominés veiklos sektoriy atzvilgiu.

Be priezidriniy rizika ribojanciy maksimalios paskolos vienam skolininkui bei dideliy pozicijy normatyvy Grupé yra nustaciusi normatyvag
rizikai, kuri vienam skolininkui negali virSyti 15 proc. Banko kapitalo. Didesnius limitus turi patvirtinti Banko stebétojy taryba. PrieZitrinis
maksimalios kredito rizikos vienam skolininkui normatyvas yra 25 proc. Banko kredito rizikos koncentracija yra atskleista Finansiniy riziky
atskleidimo 1.8. dalyje.

Grupé taip pat nustato limitus ekonominés veiklos sektoriams, t. y. galima koncentracija tam tikruose ekonominés veiklos sektoriuose
Grupés lygmenyije yra apribojama nustatant vidinius skolinimo limitus. Atskiriems ekonominés veiklos sektoriams nustatomi procentiniai
ir apimties skolinimo limitai, siekiant uztikrinti, kad Grupei neiskilty per didelé rizika, susijusi su konkreciu Salies ekonominés veiklos
sektoriumi.

Geografiné koncentracijos rizika Grupés veikloje néra reikSminga, kadangi Grupé teikia prioritetg rezidentams.

Kitos specifinés rizikos kontrolés ir mazinimo priemonés aprasytos toliau.

b) UZtikrinimo priemonés

Grupés kredito rizika mazinama skolinamas léSas apdraudziant uztikrinimo priemonémis. Grupé pripazjsta Sias uztikrinimo priemones
kaip priimtiniausias paskoloms ir gautinoms sumoms uZztikrinti:

¢ Nekilnojamasis turtas (dazniausiai gyvenamosios paskirties ar komercinés, gamybinés paskirties nekilnojamasis turtas);

e ]monés turtas (jrengimai, atsargos, transporto priemonés);

¢ Finansiniy priemoniy (skolos vertybiniy popieriy, nuosavybeés vertybiniy popieriy) turtinés teises);

e Trecios Salies suteiktos garantijos.

ligalaikj finansavimg ir paskolas verslo klientams paprastai reikalaujama apdrausti uztikrinimo priemonémis; saskaity kreditai ir vartojimo
paskolos privatiems klientams paprastai néra apdraudziami uztikrinimo priemonémis. Jei pastebimi atskiry paskoly ir gautiny sumy vertés
sumazéjimo pozymiai, siekdama sumazinti iki minimumo kredito rizikos nuostolius, Grupé pareikalauja i$ kliento papildomy uztikrinimo
priemoniy.

Apskaiciuojant paskolos, kurios graZinimas apdraustas uztikrinimo priemonémis, vertés sumazéjima, vertinant nuostolius nemokumo
atveju, atsizvelgiama j uztikrinimo priemoniy galimus generuoti pinigy srautus. Jeigu kelios paskolos yra apdraustos ta pacia uztikrinimo
priemone (jkeistu turtu), tuomet tokia uztikrinimo priemoné (jkeistas turtas) yra paskirstoma kiekvienai paskolai atsizvelgiant j jkeitimo
eiliSkuma.

Skolos vertybiniy popieriy, izdo vekseliy ir kity vertybiniy popieriy pozicijos paprastai néra uztikrinamos.

Finansinés nuomos (lizingo) gautiny sumy atveju skolintojas lieka lizinguojamojo objekto savininku. Taigi kliento jsipareigojimy
nevykdymo atveju jis gali kontroliuoti rizikos maZzinimo priemones ir jomis pasinaudoti per trumpg laikotarpj.
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1.3. Vertés sumazéjimas ir atidéjiniy formavimo principai
a) Grupés naudojamas TKN modelis

Vertinant paskoly, 1éSy bankuose, skolos vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina ir tikrgja verte per kitas bendrgsias
pajamas bei kito turto vertés sumazéjima, Grupé vadovaujasi 9-ajame TFAS aprasyto tikétiny kredito nuostoliy (TKN) modelio
reikalavimais. Grupé ir Bankas turto vertinimg pagal Banko valdybos patvirtintus vertinimo principus atlieka kas ménes;.

TKN apskaiciuojami pagal formule:

PD x LGD x EAD = TKN

Kur:

PD — nemokumo tikimybé (angl. probability of default) — reiSkia tikimybe, kad skolininkas nejvykdys savo finansinio jsipareigojimo;

LGD — nuostoliai nemokumo atveju (angl. loss given default) — reiSkia nuostoliy proporcija, kurig Grupé patirty skolininko nemokumo atveju;
EAD - pozicija nemokumo atveju (angl. exposure at default) — reiskia tikéting pozicijos dydj jsipareigojimy nevykdymo atveju.

Finansinis turtas sugrupuotas j 3 stadijas:

1) 1 stadijos finansinis turtas — po turto pirminio pripazinimo nepastebéta reikSmingo kredito rizikos padidéjimo. Grupé naudoja
nedidelés kredito rizikos iSimtj ir visas pozicijas, turin€ias iSorinj investicinj kredito reitingg arba Standartinj vidinj kredito rizikos
jvertinima, priskiria 1 stadijai. 1 stadijos pozicijoms taikomos 12 ménesiy nemokumo tikimybés;

2) 2 stadijos finansinis turtas — po turto pirminio pripazinimo pastebétas reikSmingas kredito rizikos padidéjimas. Tam, kad
jvertinty kredito rizikos padidéjimg, Grupé naudoja daug kriterijy, kuriy pagrindiniai apima kredito reitingo sumazeéjimas
(iSorinio kredito reitingo sumazéjimas >=3 pakopomis; vidinis kredito reitingas sumazéjo daugiau nei 1 pakopa), vélavimai
(>30 dieny véluojantis finansinis turtas priskiriamas 2 etapui, nebent yra pastebimy jrodymy, rodanciy kitaip), kiti uzfiksuoti
pozymiai (pertvarkymas, lengvaty suteikimas, sustiprinto stebé&jimo (angl. watch list) taikymas kiti kokybiniai veiksniai,
rodantys padidéjusig kredito rizikg, atspindin€ig Zemesnius reitingus). 2 stadijoms pozicijoms taikomos sandorio laikotarpio
nemokumo tikimybés (angl. lifetime probabilities of default);

3) 3 stadijos finansinis turtas — turtas, kurio verté sumazejusi. Pagrindiniai turto jtraukimo j 3 stadijg kriterijai apima: skolininko
bankrota; sutarties nutraukima; mokéjimo pradelsimg vir§ 90 dieny; priezidrinio neveiksnios pozicijos statuso suteikimg (t.y.
nepriklausomai nuo pradelstos sumos ar pradelsimo dieny, traktuojama, kad pozicija nebus pilnai apmokéta be uzstato
realizavimo); kitus objektyvius kriterijus. 3 stadijos pozicijoms nemokumo tikimybés visada prilyginamos 1. Senesnéms
neveiksnioms paskoloms pagal priezitros reikalavimus taip pat yra skai€iuojami minimalUs atidéjiniai.

Esant objektyviy jrodymuy, vertés sumazéjimo skaiCiavimus vykdantys Grupés darbuotojai turi teise priskirti konkrecig pozicijg geresnei
arba blogesnei stadijai.

Pozicija nustoja bati klasifikuojama kaip 3 stadijos finansinis turtas, kai ji neatitinka 3 stadijos finansinio turto kriterijy 3 ménesius is eilés.
Pazymeétina, kad kai kurie prieziGriniai neveiksniy pozicijy kriterijai turi savo pozymio panaikinimo taisykles, todél kai kuriais atvejais
laikotarpis, per kurj pozicijai panaikinamas 3 stadijos pozymis, gali bati ilgesnis.

Grupé pagal savo duomenis skaic¢iuoja nemokumo tikimybes klientams suteiktoms paskoloms, finansinés nuomos gautinoms sumos ir
kitam turtui bei naudoja reitingy agentiry skelbiamas nemokumo tikimybes skolos vertybiniams popieriams ir [€Soms bankuose.

Grupés skolinimo portfelio istoriniai nemokumo duomenys naudojami apskaiciuoti klientams suteikty paskoly ir finansinés nuomos
gautiny sumy nemokumo tikimybes. Tam tikslui, Grupé taiko migravimo matricas pozicijoms, sugrupuotoms pagal ekonoming veiklos
rasj. Skolos vertybiniy popieriy ir €Sy bankuose nemokumo tikimybiy nustatymui Grupé naudoja reitingo agentiry skelbiamus nemokumo
tikimybiy dydzius. Kito finansinio turto nemokumo tikimybiy nustatymui, naudojamas supaprastintas modelis, kuriam naudojami Grupés
skolinimo duomenys.

Grupés klientams suteikty paskoly ir finansinés nuomos LGD koeficientai yra nustatomi kiekvienai pozicijai, naudojant uzstato vertes ir
diskontuojant jas pritaikant tam tikras diskonto normas ir diskonto laikotarpius. Normos ir uzstato atgavimo laikotarpiai priklauso nuo
uzstato tipo ir yra nustatyti atsizvelgiant j Grupés turimus iSieSkojimy faktinius duomenis. Vartojimo finansavimo pozicijoms, LGD dydziai
nustatomi pozicijy grupiy lygiu naudojant galutiniy iSieSkojimy dydziy istorine informacijg. Skolos vertybiniams popieriams ir léSoms
bankuose, naudojami reitingy agentiry skelbiami LGD dydziai.

Klientams suteikty paskoly ir finansinés nuomos 1 stadijos EAD atspindi tikéting pozicijos verte per artimiausius 12 ménesiy ir prielaidas
dél bisimo nebalansiniy kreditavimo jsipareigojimy panaudojimo. 2 stadijos EAD atspindi dabartine skolos verte bei prielaidas dél
nebalansiniy kreditavimo jsipareigojimy panaudojimo. 3 stadijos EAD yra prilygintas balansinés ir nebalansinés pozicijos vertés sumai.
Skolos vertybiniams popieriams, IéSoms bankuose ir kitam turtui, bendroji pozicijos verté yra naudojama kaip EAD jvertis.
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Grupés nemokumo tikimybése yra jtraukta perspektyviné informacija. Grupé pavercia savo istorinius (,viso ciklo“) duomenis j konkrecig
ekonomine situacijg atspindingius (,tasko laike“) duomenis naudodama modelius, kurie remiasi tikétino ekonomikos vystymosi
scenarijais. Ekonominiai kintamieji ir jy jtaka nemokumo tikimybéms priklauso nuo finansinés priemonés. Ekonominiy kintamujy jtaka
nemokumo tikimybéms nustatyta atlikus statisting regresine analize. Procese taip pat naudotas ir ekspertinis vertinimas.

Siekiant jtraukti ekonominiy kintamujy jtakg, Grupé naudoja 3 ekonominius scenarijus (pagrindinj, optimistinj, pesimistinj), kurie yra
grindziami Siauliy Banko vyriausios ekonomistés paskelbtomis prognozémis ir iSveda bendrg scenarijy priklausantj nuo Siems
scenarijams suteikty tikimybiy. Sios tikimybés yra patvirtinamos TKN skaiciavimo procese bet kuriuos nukrypimus patvirtinant Banko
Valdybai.

Svarbiausios prielaidos, naudotos nustatant 2024 m. gruodzio 31 d. TKN jvertinimus, pateikiamos lentelése:
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2024 m. gruodZio 31 d.:
Pagrindinis scenarijus 2.90 % 6.50 % 6.80 % 6.28 % 8.70 %
Optimistinis scenarijus 4,00 % 8,50 % 5,70 % 20,08 % 11,50 %
Pesimistinis scenarijus 1,90 % 3,00 % 8,50 % -15,18 % 4,00 %
Scenarijy tikimybés ir svertinis BVP augimo vidurkis:
| 2025| 2026| 2027| 2028| 2029
2024 m. gruodZio 31d.: BVP Tikimybé BVP Tikimybeé BVP Tikimybé BVP Tikimybé BVP Tikimybé
Pagrindinis scenarijus 2.90 % 60 % 2.90 % 60 % 2.70 % 60 % 2.50 % 60 % 2.50 % 60 %
Optimistinis scenarijus 4,00 % 15 % 4,00 % 15 % 3,50 % 15 % 3,10 % 15 % 3,10% 15 %
Pesimistinis scenarijus 1,90 % 25 % 2,00 % 25 % 1,50 % 25% 1,50 % 25% 1,50 % 25 %
BVP augimo svertinis vidurkis 2.82% 2.84% 2.52% 2.34% 2.34%
Svarbiausios prielaidos, naudotos nustatant 2023 m. gruodzio 31 d. TKN jvertinimus, pateikiamos lentelése:
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2023 m. gruodzio 31 d.:
Pagrindinis scenarijus 1,80% 6,50% 2,50% 6,80 %
Optimistinis scenarijus 2,50% 6,00% 8,50% 20,08 %
Pesimistinis scenarijus 0,20% 7,80% -2,30% -15,18 %
Scenarijy tikimybés ir svertinis BVP augimo vidurkis:
| 2024/ 2025 2026 2027 2028
2023 m. gruodzio 31d.: BVP Tikimybé BVP Tikimybé BVP Tikimybé BVP Tikimybé BVP Tikimybé
Pagrindinis scenarijus 1,80% 60 % 3,10% 60 % 3,30% 60 % 2,21% 60 % 2,15% 60 %
Optimistinis scenarijus 2,50% 15 % 3,80% 15 % 4,00% 15 % 3,50% 15 % 3,10% 15 %
Pesimistinis scenarijus 0,20% 25% 1,90% 25 % 2,00% 25% 1,50% 25% 1,50% 25 %
BVP augimo svertinis vidurkis 1,51% 2,91% 3,08% 2,23% 2,13%

Prielaidos, kuriomis grindziami TKN skaiciavimai, periodiskai (bent karta metuose) perzidrimos, atliekamas TKN skai€iavimuose
naudojamy modeliy atgalinis testavimas, palyginant su faktiniais duomenimis. Esant poreikiui, modeliai koreguojami. 2024 m. i$ 3-iojo
etapo EAD (Angl. exposure at default) apskaiCiavimo buvo paSalintas EAD konversijos koeficientas, o j LGD (Angl. loss given default)
skaiciavimag 1, 2 ir 3 etapo paskoloms jtrauktos neapdrausty skoly susigrgzinimo prognozés. 2023 m. EAD konversijos faktorius buvo
jtrauktas j 3 kredito stadijos EAD dydzio skaiciavimus.
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b) Vertés sumazéjimo nuostoliy jautrumas

Pagrindinés prielaidos, kurios turi jtakos jvertinant TKN dydziui, yra BVP (dél reikSmingos jtakos skolininky baklei), nekilnojamojo turto
kainy lygis (dél reikSmingos jtakos uztikrinimo priemoniy vertei) ir vartotojiSko finansavimo portfelio iSieSkojimo koeficientai (dél jy
reikSmingos jtakos galutiniam neuZztikrinto skolinimosi iSieSkojimo dydZiui). Lenteléje pateikiama Siy faktoriy jautrumo analizé.

2024

2023

1 scenarijus: BVP augimas paspartéja 0,5
p-p.

2 scenarijus: BVP augimas sulétéja 0,5 p.p.

3 scenarijus: nekilnojamojo turto kainos
padidéja 5%

4 scenarijus: nekilnojamojo turto kainos
sumazéja 5%

5 scenarijus: vartotojisko finansavimo
portfelio iSieskojimo koeficientai padidéja 5
p.p.

6 scenarijus: vartotojisko finansavimo
portfelio iSieSkojimo koeficientai sumazéja 5
p-p.

¢) nuraSytos sumos

Grupé

TKN sumazéja 814 tikst.
Eur, nuosavybé padidéja
651 tokst. Eur

TKN padidéja 810 takst.
Eur, nuosavybé
sumazéja 648 tokst. Eur
TKN sumazéja 1 356
tokst. Eur, nuosavybé
padidéja 1 085 tokst. Eur
TKN padidéja 1 509
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazéja 1 207 takst.
Eur

TKN sumazéja 1 510
tokst. Eur, nuosavybé
padidéja 1 208 tokst. Eur
TKN padidéja 2 102
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazéja 1 682 tikst.
Eur

Bankas

TKN sumazéja 814 tikst.
Eur, nuosavybé padidéja
651 tokst. Eur

TKN padidéja 810 takst.
Eur, nuosavybé
sumazéja 648 tokst. Eur
TKN sumazéja 1 356
tokst. Eur, nuosavybé
padidéja 1 085 tukst. Eur
TKN padidéja 1 509
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazéja 1 207 takst.
Eur

TKN sumazéja 17 tukst.
Eur, nuosavybé padidéja
14 tokst. Eur

TKN sumazéja 17 tukst.

Eur, nuosavybé padidéja
14 takst. Eur

Grupé

TKN sumazéja 935 tikst.
Eur, nuosavybé padidéja
748 tukst. Eur

TKN padidéja 928 tikst.
Eur, nuosavybé
sumazéja 742 tukst. Eur
TKN sumazéja 900 takst.
Eur, nuosavybé padidéja
720 takst. Eur

TKN padidéja 1 124
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazéja 899 tukst. Eur

TKN sumazéja 1 416
tdkst. Eur, nuosavybé
padidéja 1 132 tokst. Eur
TKN padidéja 1 416
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazéja 1 132 takst.
Eur

Bankas

TKN sumazéja 935 tikst.
Eur, nuosavybé padidéja
748 tukst. Eur

TKN padidéja 928 takst.
Eur, nuosavybé
sumazeéja 742 tukst. Eur
TKN sumazéja 900 takst.
Eur, nuosavybé padidéja
720 takst. Eur

TKN padidéja 1 124
tdkst. Eur, nuosavybé
sumazeéja 899 tukst. Eur

TKN sumazéja 14 tukst.
Eur, nuosavybé padidéja
11 tokst. Eur

TKN padidéja 14 tikst.
Eur, nuosavybé
sumazéja 11 tokst. Eur

Sukauptos nurasytos sumos, jskaitant visas teisiSkai jmanomas pareikalauti sumas i$ skolininky, netgi jei tos sumos niekada nebuvo
pripazintos balansinéje apskaitoje (tipiSkiausias tokiy sumy pavyzdys — skirtumas tarp Grupés jsigyty probleminiy paskoly nominalios
vertés ir vertés, uz kurig tos paskolos buvo jsigytos), sudaré:

| 2024| 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

IS viso sukaupty nurasSyty sumy, kurioms taikomas isSieskojimas 37 855 36 367 81184 80 906
IS jy: sumos, nurasytos per metus, kurioms taikomas iSieSkojimas 1827 981 447 389
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1.4. Maksimali kredito rizika, neatsizvelgiant j uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos mazinimo priemones

FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Pinigy ekvivalentai: 315599 307 181 679 810 671 390
LéSos banky korespondentinése saskaitose 267 305 258 887 608 675 600 255
LéSos centriniame banke 48 294 48 294 71135 71135
Paskolos ir gautinos sumos i$ banky 3121 3121 3013 3013
Paskolos ir gautinos sumos i$ klienty: 3117 700 3 105 007 2645 104 2633482
Paskolos ir gautinos sumos i$ finansiniy institucijy 20 287 311 104 26 413 273 966
Paskolos privatiems klientams (mazmeninés): 1431 482 1127971 1258 203 999 028
Vartojimo paskolos 305 329 1818 260914 1739
Hipotekinés paskolos 915 760 915 760 778 931 778 931
Kitos (atvirkstiniai atpirkimo sandoriai, kltos'p'as'kolosZ u'zt|'kr|n_tos 210 393 210 393 218 358 218 358
vertybiniais popieriais, kita)

Paskolos verslo klientams: 1665 931 1665 932 1360 488 1360 488
Didelés jmonés 216 656 216 657 108 069 108 069
SV| 1 395 605 1 395 605 1183 839 1183 839
Centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai vienetai 53 670 53 670 68 580 68 580
Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos 316 897 316 897 286 533 286 451
Privatis klientai 43 125 43125 32 475 33281
Verslo klientai 273772 273772 254 058 253170

Prekybos knygos vertybiniai popieriai:
Prekybos knygos skolos vertybiniai popieriai 56 617 13521 65 761 20 240
ISvestinés finansinés priemonés 1093 1093 251 241

Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per kitas bend!‘q&as 40 994 40 994 71 740 71 740

pajamas

Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina 726 937 716 864 751 227 739 869
Kitas finansinis turtas 7 258 6 559 7 351 8 289

Nebalansinés pozicijos, turincios kredito rizika:

Finansinés garantijos 87 985 87 985 59 216 59 256
Akredityvai 135 135 538 538
Paskoly suteikimo ir kiti su kreditavimu susije jsipareigojimai 393 488 403 711 482 027 489 655
Gruodzio 31 d. 5067 824 5 003 068 5052 571 4984 164

Pateikta lentelé atskleidzia kredito rizikos pozicijas pagal blogiausig scenarijy 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzZio 31 d.,
neatsizvelgiant j turimas uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos mazinimo priemones. Balansinés turto pozicijos parodytos grynaja

apskaitine verte, kaip ir paciame balanse.
1.5. Klientams suteiktos paskolos

Informacija apie klientams suteiktas paskolas apibendrinta lenteléje:

2024] 2023

Grupeé Bankas Grupé Bankas

Bendroji klientams suteikty paskoly verté 3167 425 3138574 2 688 662 2664 243
Vertés sumazéjimas (49 725) (33567) (43 558) (30 761)

Grynoji klientams suteikty paskoly verté 3117 700 3105 007 2 645104 2633482

Per 2024 metus Grupés bendroji klientams suteikty paskoly verté padidéjo 18%. Grupés bendras klientams suteikty paskoly vertés
sumazeéjimas sudaro 49 725 tukst. Eur (2023 m. — 43 558 tukst. Eur), arba 1,57% atitinkamo portfelio (2023 m. — 1,62%).
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)
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a) Kredito jvertinimas

Grupé ir Bankas vertina potencialaus skolininko finansine padét;j prie$ iSduodant paskola ir po to seka jo finansinés baklés kitimg per visg
paskolos aptarnavimo laikotarpj. Grupé ir Bankas vertina skolininko finansine padétj ne reciau kaip kartg metuose. Vartojimo paskolos,
suteiktos privatiems klientams, yra jvertinamos pagal skolinimo parai$ka kreditavimo sprendimo pri€mimo metu, véliau stebimos pagal
ju pradelsimo bukle.

Grupés klientams suteiktos paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 2 248 345 48 398 59 2 296 802 1833 422 30525 135 1 864 082

Galimos rizikos 414 400 36 192 287 450 879 387 014 37 282 432 424 728

Padidintos rizikos 221 441 122 969 4394 348 804 189 748 132 932 7 006 329 686
Probleminés - - 70941 70941 - - 70 164 70 164

Bendroji verté 2 884 186 207 559 75 681 3167 426 2410184 200 739 77737 2 688 660

Atimti: vertés sumazéjimas (25 347) (5 327) (19 052) (49 726) (21 262) (6 284) (16 010) (43 556)
Grynaji verté 2 858 839 202 232 56 629 3117 700 2 388 922 194 455 61 727 2 645 104

Banko klientams suteiktos paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija I$ viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija I$ viso

Standartinés 2 230 400 338 622 - 2 569 022 1816 646 277 206 - 2 093 852

Galimos rizikos 364 120 34 381 - 398 501 349 132 35061 - 384 193

Padidintos rizikos 350 105 117 - 105 467 144 115 889 - 116 033
Probleminés - - 65 585 65 585 - - 70 164 70 164

Bendroji verté 2594 870 478 120 65 585 3138575 2 165 922 428 156 70 164 2 664 242

Atimti: vertés sumazejimas (18 389) (795) (14 384) (33 568) (15 954) (2 279) (12 527) (30 760)
Grynoji verté 2 576 481 477 325 51 201 3105 007 2 149 968 425 877 57 637 2 633 482

Grupés paskolos privatiems klientams (mazZmeninés)

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 1066 241 27 807 59 1094 107 948 783 17 263 135 966 181

Galimos rizikos 76 416 10 903 287 87 606 62 958 7907 432 71297

Padidintos rizikos 221412 19 878 4394 245 684 189 748 19 543 7 006 216 297
Probleminés - - 27 426 27 426 - - 24 189 24 189

Bendroji verté 1 364 069 58 588 32 166 1454 823 1201 489 44 713 31762 1277 964

Atimti: vertés sumazéjimas (10 177) (4 665) (8 496) (23 338) (8 968) (4 195) (6 598) (19 761)
Grynoji verteé 1353 892 53 923 23 670 1431485 1192521 40 518 25 164 1258 203

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés)

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 1048 296 27 213 - 1075 509 932 007 16 391 - 948 398

Galimos rizikos 26 136 9 092 - 35228 25076 5 686 - 30 762

Padidintos rizikos 321 2 026 - 2 347 144 2 500 - 2 644
Probleminés - - 22 069 22 069 - - 24 189 24 189

Bendroji verté 1074 753 38 331 22 069 1135153 957 227 24 577 24 189 1005 993

Atimti: vertés sumazéjimas (3219) (133) (3828) (7 180) (3 660) (190) (3 115) (6 965)
Grynoji verté 1071534 38 198 18 241 1127973 953 567 24 387 21 074 999 028
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupés paskolos privatiems klientams (maZmeninés): Vartojimo paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 19 609 733 59 20 401 18 390 959 135 19 484

Galimos rizikos 50 285 1819 287 52 391 37 882 2 261 432 40 575

Padidintos rizikos 221 092 17 852 4394 243 338 189 603 17 069 7 006 213 678
Probleminés - - 5549 5549 - - 179 179

Bendroji verté 290 986 20 404 10 289 321 679 245 875 20 289 7752 273916

Atimti: vertés sumazéjimas (7 034) (4 550) (4 766) (16 350) (5 370) (4 026) (3 606) (13 002)
Grynoji verté 283 952 15 854 5523 305 329 240 505 16 263 4146 260914

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Vartojimo paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija 1§ viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija 1§ viso

Standartinés 1663 139 - 1802 1613 87 - 1700

Galimos rizikos 5 8 - 13 - 40 - 40

Padidintos rizikos 2 - - 2 - 26 - 26
Probleminés - - 192 192 - - 179 179

Bendroji verté 1670 147 192 2 009 1613 153 179 1945

Atimti: vertés sumazéjimas (76) (18) (95) (192) (62) (21) (123) (206)
Grynoji verté 1594 129 95 1818 1551 132 56 1739

Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Hipotekinés paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 868 147 26 061 - 894 208 748 506 14 144 - 762 650

Galimos rizikos 3062 6 898 - 9 960 3510 3017 - 6 527

Padidintos rizikos 295 715 - 1010 119 1218 - 1337
Probleminés - - 12 757 12 757 - - 10 929 10 929

Bendroji verté 871 504 33674 12 757 917 935 752 135 18 379 10 929 781 443

Atimti: vertés sumazéjimas (195) (29) (1951) (2174) (177) (45) (2 290) (2512)
Grynoji verté 871 309 33645 10 806 915 760 751 958 18 334 8 639 778 931

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Hipotekinés paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 868 147 26 061 - 894 208 748 506 14 144 - 762 650

Galimos rizikos 3062 6 898 - 9 960 3510 3017 - 6 527

Padidintos rizikos 295 715 - 1010 119 1218 - 1337
Probleminés - - 12 757 12 757 - - 10 929 10 929

Bendroji verté 871 504 33674 12 757 917 935 752 135 18 379 10 929 781 443

Atimti: vertés sumazéjimas (195) (29) (1951) (2174) (177) (45) (2 290) (2512)
Grynoji verté 871 309 33 645 10 806 915 760 751 958 18 334 8 639 778 931

Grupés paskolos privatiems klientams (mazZmeninés): Kitos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 178 485 1013 - 179 498 181 887 2 160 - 184 047

Galimos rizikos 23 069 2186 - 25 255 21 566 2 629 - 24 195

Padidintos rizikos 25 1311 - 1336 26 1256 - 1282
Probleminés - - 9120 9120 - - 13 081 13 081

Bendroji verté 201 579 4510 9120 215 209 203 479 6 045 13 081 222 605

Atimti: vertés sumazéjimas (2 950) (86) (1 780) (4 814) (3421) (124) (702) (4 247)
Grynoji verté 198 629 4424 7 340 210 393 200 058 5921 12 379 218 358

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Kitos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 178 485 1013 - 179 498 181 888 2160 - 184 048

Galimos rizikos 23 069 2186 - 25 255 21 566 2 629 - 24 195

Padidintos rizikos 25 1311 - 1336 25 1256 - 1281
Probleminés - - 9120 9120 - - 13 081 13 081

Bendroji verté 201 579 4510 9120 215 209 203 479 6 045 13 081 222 605

Atimti: vertés sumazéjimas (2 949) (86) (1 780) (4 814) (3421) (124) (702) (4 247)
Grynoji verté 198 629 4424 7 340 210 393 200 058 5921 12 379 218 358
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupés paskolos finansy institucijoms

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 20 314 - - 20 314 14 704 - - 14 704

Galimos rizikos - - - - 11 892 - - 11 892

Padidintos rizikos - - - - - - - -
Probleminés - - - - - - - -

Bendroji verté 20 314 - - 20 314 26 596 - - 26 596

Atimti: vertés sumazéjimas (27) - - 27) (183) - - (183)
Grynaji verté 20 287 - - 20 287 26 413 - - 26 413

Banko paskolos finansy institucijoms

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 20 314 290 817 - 311131 14 704 247 553 - 262 257

Galimos rizikos - - - - 11 892 - - 11 892

Padidintos rizikos - - - - - - - -
Probleminés - - - - - - - -

Bendroji verté 20 314 290 817 - 311131 26 596 247 553 - 274 149

Atimti: vertés sumazéjimas (27) - - 27) (183) - - (183)
Grynoji verté 20 287 290 817 - 311 104 26 413 247 553 - 273 966

Grupés paskolos verslo klientams

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 1161 791 20 592 - 1182 383 869 935 13 262 - 883 197

Galimos rizikos 337 984 25 289 - 363 273 312 164 29 375 - 341 539

Padidintos rizikos 29 103 091 - 103 120 - 113 389 - 113 389
Probleminés - - 43516 43 516 - - 45 975 45 975

Bendroji verté 1499 804 148 972 43516 1692 292 1182 099 156 026 45 975 1384 100

Atimti: vertés sumazéjimas (15 144) (662) (10 554) (26 360) (12 111) (2 089) (9 412) (23 612)
Grynoji verté 1484 660 148 310 32962 1665 932 1169 988 153 937 36 563 1360 488

Banko paskolos verslo klientams

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 1161 791 20 592 - 1182 383 869 935 13 262 - 883 197

Galimos rizikos 337 984 25 289 - 363 273 312 164 29 375 - 341539

Padidintos rizikos 29 103 091 - 103 120 - 113 389 - 113 389
Probleminés - - 43 516 43 516 - - 45 975 45 975

Bendroji verté 1499 804 148 972 43 516 1692 292 1182099 156 026 45 975 1384 100

Atimti: vertés sumazéjimas (15 144) (662) (10 554) (26 360) (12 111) (2 089) (9 412) (23 612)
Grynoji verté 1484 660 148 310 32962 1 665 932 1169 988 153 937 36 563 1360 488

Grupés paskolos verslo klientams: Didelés jmonés

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 196 134 - - 196 134 89 586 1768 - 91 354

Galimos rizikos 1401 5450 - 6 851 - 1047 - 1047

Padidintos rizikos - - - - - 243 - 243
Probleminés - - 16 262 16 262 - - 17 209 17 209

Bendroji verté 197 535 5 450 16 262 219 247 89 586 3058 17 209 109 853

Atimti: vertés sumazéjimas (494) 3) (2 095) (2 592) (651) (6) (1127) (1784)
Grynoji verté 197 041 5 447 14 167 216 655 88 935 3052 16 082 108 069

Banko paskolos verslo klientams: Didelés jmonés

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 196 134 - - 196 134 89 586 1768 - 91 354

Galimos rizikos 1401 5450 - 6 851 - 1047 - 1047

Padidintos rizikos - - - - - 243 - 243
Probleminés - - 16 262 16 262 - - 17 209 17 209

Bendroji verté 197 535 5450 16 262 219 247 89 586 3058 17 209 109 853

Atimti: vertés sumazéjimas (494) 3) (2 095) (2 592) (651) (6) (1127) (1784)
Grynoji verté 197 041 5447 14 167 216 655 88 935 3052 16 082 108 069
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupés paskolos verslo klientams: SV|

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 913 788 19 833 - 933 621 718 128 9384 - 727 512

Galimos rizikos 336 217 19 839 - 356 056 311571 28 328 - 339 899

Padidintos rizikos 29 103 081 - 103 110 - 110 413 - 110 413
Probleminés - - 25 955 25 955 - - 27 423 27 423

Bendroji verté 1 250 034 142 753 25 955 1418 742 1029 699 148 125 27 423 1 205 247

Atimti: vertés sumazéjimas (14 475) (658) (8 004) (23 137) (11 312) (2 069) (8 027) (21 408)
Grynaji verté 1 235 559 142 095 17 951 1 395 605 1018 387 146 056 19 396 1183 839

Banko paskolos verslo klientams: SV|

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 913 788 19 833 - 933 621 718 128 9384 - 727 512

Galimos rizikos 336 217 19 839 - 356 056 311571 28 328 - 339 899

Padidintos rizikos 29 103 081 - 103 110 - 110413 - 110413
Probleminés - - 25 955 25 955 - - 27 423 27 423

Bendroji verté 1250 034 142 753 25 955 1418 742 1029 699 148 125 27 423 1205 247

Atimti: vertés sumazéjimas (14 475) (658) (8 004) (23 137) (11 312) (2 069) (8 027) (21 408)
Grynoji verté 1235559 142 095 17 951 1395 605 1018 387 146 056 19 396 1183839

Grupés paskolos verslo klientams: Centriné ir regioniné valdzia kiti administraciniai vienetai

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 51 868 759 - 52 627 62 221 2110 - 64 331

Galimos rizikos 366 - - 366 593 - - 593

Padidintos rizikos - 10 - 10 - 2733 - 2733
Probleminés - - 1299 1299 - - 1343 1343

Bendroji verté 52 234 769 1299 54 302 62 814 4843 1343 69 000

Atimti: vertés sumazéjimas (175) 1) (457) (633) (148) (14) (258) (420)
Grynoji verté 52 059 768 842 53 669 62 666 4829 1085 68 580

Banko paskolos verslo klientams: Centriné ir regioniné valdzia kiti administraciniai vienetai

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 51 868 759 - 52 627 62 221 2110 - 64 331

Galimos rizikos 366 - - 366 593 - - 593

Padidintos rizikos - 10 - 10 - 2733 - 2733
Probleminés - - 1299 1299 - - 1343 1343

Bendroji verté 52 234 769 1299 54 302 62 814 4843 1343 69 000

Atimti: vertés sumazéjimas (175) (2) (457) (633) (148) (14) (258) (420)
Grynoji verté 52 059 768 842 53 669 62 666 4829 1085 68 580

Skolos vertybiniy popieriy analizé pagal kredito kokybe pateikiama 12 bei 15 pastabose.

b) Mokejimy pradelsimai

Lentelése pateikiama klientams suteikty paskoly analizé pagal mokéjimy pradelsimus. Grupé paskolg laiko pradelsta, kai ji atitinka Siuos
kriterijus: privatiems klientams suteikta paskola — pradelsta suma virSija mazesnj dydj i§ 100 Eur arba 1 proc. bendros pozicijos; verslo
klientams suteikta paskola — pradelsta suma virSija mazesnj dydj i$ 500 Eur arba 1 proc. bendros pozicijos.

Grupés klientams suteiktos paskolos

Nepradelsta

Pradelsta iki 30 dieny
Pradelsta 31-90 dieny
Pradelsta daugiau nei 90 dieny
Bendroji verté

Atimti: vertés sumazéjimas
Grynoji verté

1 stadija
2841708
42 477

2884 185
(25 347)
2 858 838

2 stadija
169 149
25004
13 405
207 558
(5 327)
202 231

3 stadija
23 870
5262
3431

43 117
75 680
(19 052)
56 628

2024

IS viso
3034 727
72743

16 836
43 117
3167 423
(49 726)
3117 697

1 stadija
2 364 707
45 340
135

4

2410 186
(21 263)
2 388 923

2 stadija
165 303
20976
14 397
64

200 740
(6 285)
194 455

3 stadija
36 773

5 455
5263
30247
77 738
(16 012)
61 726

2023

IS viso

2 566 783
71771
19 795
30 315

2 688 664
(43 560)
2 645104
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Banko klientams suteiktos paskolos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 2552 393 458 625 21 358 3032 376 2130579 412 310 35118 2578 007

Pradelsta iki 30 dieny 42 477 10 296 3931 56 704 35 340 6 877 4 065 46 282
Pradelsta 31-90 dieny - 9 200 2533 11733 - 8 965 1930 10 895
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - 37762 37762 4 4 29 052 29 060
Bendroji verté 2594 870 478 121 65 584 3138575 2165923 428 156 70 165 2 664 244

Atimti: vertés sumazéjimas (18 391) (795) (14 384) (33570) (15 955) (2 279) (12 528) (30 762)
Grynaji verté 2576 479 477 326 51 200 3105 005 2 149 968 425 877 57 637 2633482

Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés)

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 1 346 028 26 646 10 832 1 383 506 1177 876 14 435 11574 1 203 885

Pradelsta iki 30 dieny 18 038 19913 4289 42 240 23474 15 952 2892 42 318
Pradelsta 31-90 dieny - 12 027 2 508 14 535 135 14 264 4801 19 200
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - 14 536 14 536 4 64 12 496 12 564
Bendroji verté 1 364 066 58 586 32 165 1454 817 1201 489 44 715 31763 1277 967

Atimti: vertés sumazéjimas (10 177) (4 665) (8 496) (23 338) (8 969) (4 196) (6 599) (19 764)
Grynoji verté 1353 889 53921 23 669 1431479 1192 520 40 519 25164 1258 203

Banko paskolos privatiems klientams (mazZmeninés)

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 1056 712 25 303 8 320 1090 335 943 748 13 889 9919 967 556

Pradelsta iki 30 dieny 18 038 5205 2958 26 201 13474 1853 1502 16 829
Pradelsta 31-90 dieny - 7 822 1610 9432 - 8 832 1468 10 300
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - 9181 9181 4 4 11 301 11 309
Bendroji verté 1074 750 38 330 22 069 1135 149 957 226 24 578 24 190 1 005 994

Atimti: vertés sumazéjimas (3219) (133) (3828) (7 180) (3 661) (190) (3115) (6 966)
Grynaoji verté 1071531 38197 18 241 1127 969 953 565 24 388 21 075 999 028

Grupés paskolos finansy institucijoms

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 20 314 - - 20 314 26 596 - - 26 596

Pradelsta iki 30 dieny - - - - - - - -
Pradelsta 31-90 dieny - - - - - - - -
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - - - - - - -
Bendroji verté 20314 - - 20314 26 596 - - 26 596

Atimti: vertés sumazéjimas 27) - - 27) (183) - - (183)
Grynaoji verté 20 287 - - 20 287 26 413 - - 26 413

Banko paskolos finansy institucijoms

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 20 314 290 817 - 311131 26 596 247 553 - 274 149

Pradelsta iki 30 dieny - - - - - - - -
Pradelsta 31-90 dieny - - - - - - - -
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - - - - - - -
Bendroji verté 20 314 290 817 - 311131 26 596 247 553 - 274 149

Atimti: vertés sumazéjimas 27) - - 27) (183) - - (183)
Grynoji verté 20 287 290 817 - 311 104 26 413 247 553 - 273 966

Grupés paskolos verslo klientams

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Nepradelsta 1475 366 142 504 13038 1630 908 1160 235 150 868 25199 1 336 302

Pradelsta iki 30 dieny 24 439 5091 973 30503 21 866 5024 2563 29 453
Pradelsta 31-90 dieny - 1378 923 2301 - 133 462 595
Pradelsta daugiau nei 90 dieny - - 28581 28 581 - - 17 751 17 751
Bendroji verté 1499 805 148 973 43515 1692 293 1182101 156 025 45 975 1384101

Atimti: vertés sumazejimas (15 144) (662) (10 556) (26 362) (12 111) (2 089) (9 413) (23 613)
Grynoji verté 1484 661 148 311 32 959 1665 931 1169 990 153 936 36 562 1360 488
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Banko paskolos verslo klientams

1 stadija

Nepradelsta 1 475 367

Pradelsta iki 30 dieny 24 439
Pradelsta 31-90 dieny -
Pradelsta daugiau nei 90 dieny -
Bendroji verté 1 499 806

Atimti: vertés sumazéjimas (15 145)
Grynaoji verté 1484 661

¢) 3 stadijos klientams suteiktos paskolos

2024

2 stadija 3 stadija IS viso
142 505 13 038 1630 910
5091 973 30503
1378 923 2301

- 28 581 28 581

148 974 43515 1692 295
(662) (10 556) (26 363)
148 312 32959 1 665 932

1 stadija
1160 235
21 866

1182101
(12 111)
1169 990

2023

2 stadija 3 stadija IS viso
150 868 25199 1 336 302
5024 2563 29 453
133 462 595

- 17 751 17 751

156 025 45 975 1384101
(2 089) (9 413) (23 613)
153 936 36 562 1 360 488

3 stadijos klientams suteikty paskoly pagal klases bendroji verté ir Grupés bei Banko laikomy susijusiy uztikrinimo priemoniy tikroji verté

pateikiama lentelése:

2024 m. gruodzio 31 d

Grupé Bankas

Bendroji Vertés Grynoji UZt'.k"mm.o Bendroji Vertés Grynoji UZt'.k"mm.o

verté sumazéjimas verte  Priemoniy verté sumazéjimas verte ,Priemoniy

tikroji verté tikroji verté

Paskolos finansy institucijoms - - - - - - - -

Paskolos privatiems klientams 32 166 (8 497) 23 669 21 057 22 069 (3 828) 18 241 21 057

(mazmenines):

Vartojimo paskolos 10 289 (4 766) 5523 6 192 (98) 94 6

Hipotekinés paskolos 12 757 (1951) 10 806 10 765 12 757 (1 950) 10 807 10 765

Kitos 9120 (1 780) 7 340 10 285 9120 (1 780) 7 340 10 285

Paskolos verslo klientams: 43516 (10 556) 32 960 45 328 43516 (10 556) 32 960 45 328

Didelés jmonés 16 262 (2 095) 14 167 17 209 16 262 (2 095) 14 167 17 209

NYi 25 955 (8 004) 17 951 26 775 25955 (8 004) 17 951 26 775

Centriné ir regioniné valdzia, kiti 1299 (457) 842 1343 1299 (457) 842 1343
administraciniai vienetai

IS viso klientams suteikty paskoly 75 682 (19 053) 56 629 66 384 65 585 (14 384) 51 201 66 384

2023 m. gruodzio 31 d

Grupé Bankas

Bendroji Vertés Grynoji Uztl_krmlm_o Bendroji Vertés Grynoji UZt'.k"mm.o

verté sumazéjimas verte Priemoniy verté sumazéjimas verte ,Priemoniy

tikroji verté tikroji verté

Paskolos finansy institucijoms - - - - - - - -

PRIZIES il [Tk 31762 (6598) 25164  21057| 24189 (3 115) 21074 21057

(mazmenines):

Vartojimo paskolos 7752 (3 606) 4146 6 179 (123) 56 6

Hipotekinés paskolos 10 929 (2 290) 8639 10 765 10 929 (2 290) 8639 10 765

Kitos 13081 (702) 12 379 10 285 13 081 (702) 12 379 10 285

Paskolos verslo klientams: 45975 9412) 36563  45328| 45975 ©412) 36563 oo

Didelés jmonés 17 209 (2 127) 16 082 17 209 17 209 (2127) 16 082 17 209

NY 27 423 (8 027) 19 396 26 775 27 423 (8 027) 19 396 26 775

Centriné ir regioniné valdZia, kit 1343 (258) 1085 1343 1343 (258) 1085 1343
administraciniai vienetai

IS viso klientams suteikty paskoly 77737 (16 010) 61727 66 384 70 164 (12 527) 57 637 66 384

Paskoly vertés sumazéjimo nuostoliai pagal finansinio turto klases yra atskleisti 13 pastaboje.
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d) Informacija apie paskoly uZtikrinimo priemones

Metodas, taikomas uztikrinimo priemonés vertei nustatyti, pasirenkamas atsiZvelgiant j vertinamo turto savybes bei | esama situacijg
rinkoje vertinimo dieng. Atsizvelgiant j turto pobddj ir vertinimo tikslg, siekiant nustatyti rinkos verte naudojami palyginamosios vertés
(pardavimo kainy analogy) arba pajamy kapitalizavimo metodai. Uztikrinimo priemoniy tikrosios vertés reguliariai atnaujinamos, kaip
numatyta Banko procedirose.

vertinami kaip likvidZiausias turtas, po to — garantijos, gyvenamasis nekilnojamasis turtas ir kitas nekilnojamasis turtas. Vertybiniai
popieriai ir kitas turtas vertinamas kaip maziausio likvidumo.

Neuztikrintos paskolos apima ir paskolas, kuriy grazinimas apsaugotas kity tipy uztikrinimo priemonémis (pvz. bisimomis jplaukomis j
paskolos gavéjo Banko sgskaitas (kontroliuojamas Banko), treCiyjy Saliy laidavimais, vekseliais). AukS€iau minétomis priemonémis
uztikrinty paskoly, bet pateikty kaip neuztikrintos, suma bendrai privatiems ir verslo klientams 2024 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 54 min.
Eur (2023 m. gruodzio 31 d. — 23 min. Eur). VisiSkai neuztikrintos paskolos apima tik vartojimo paskolas ir Banko suteiktas paskolas
patronuojamosioms jmonéms.

2024 m. gruodzio 31 d.

Grupés paskolos privatiems klientams (mazZmeninés)
Vartojimo paskolos Hlpsgsell((g?g: Kitos IS viso
Neuztikrintos paskolos 321 632 - - 321 632
Paskolos uztikrintos: 47 917 935 215 209 1133191
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju turtu - - 917 935 11 130 929 065
kitu nekilnojamuoju turtu - - - 6518 6518
vertybiniais popieriais - - - - -
garantijomis - - - 159 294 159 294
indéliais - - - - -
kitu turtu - a7 - 38 267 38314
IS viso 321 679 917 935 215 209 1454 823
Grupés paskolos verslo klientams
L . Finansy Centriné ir regioniné valdzia, kiti o
Sul - Dlemes e institucijos administraciniai vienetai ke
Neuztikrintos paskolos - - - - -
Paskolos uztikrintos: 1418 742 219 248 20 313 54 303 1712 606
gyvenamosios paskirties 181 829 3275 - 667 185771
nekilnojamuoju turtu -
kitu nekilnojamuoju turtu - 1236 913 215973 5458 41 482 1499 826
vertybiniais popieriais - - - - - -
garantijomis - - - 6 555 2 487 9 042
indéliais - - - - - -
kitu turtu - - - 8 300 9 667 17 967
IS viso 1418 742 219 248 20313 54 303 1712 606
Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés)
Vartojimo paskolos H'p:;::g?g: Kitos IS viso
Neuztikrintos paskolos 1962 - - 1962
Paskolos uztikrintos: a7 917 935 215 208 1133190
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju turtu - - 917 935 11 129 929 064
kitu nekilnojamuoju turtu - - - 6518 6518
vertybiniais popieriais - - - - -
garantijomis - - - 159 294 159 294
indéliais - - - - -
kitu turtu - a7 - 38 267 38314
IS viso 2009 917 935 215 208 1135152
Banko paskolos verslo klientams
T . Finansy Centriné ir regioniné valdzia, kiti ool
Sl kel ustise institucijos administraciniai vienetai vl
Neuztikrintos paskolos - - 290 818 - 290 818
Paskolos uztikrintos: 1418 742 219 248 20 313 54 302 1712 605
gyvenamosios paskirties 181 829 3275 - 667 185 771
nekilnojamuoju turtu -
kitu nekilnojamuoju turtu - 1236 913 215973 5458 41 481 1499 825
vertybiniais popieriais - - - - - -
garantijomis - - - 6 555 2487 9042
indéliais - - - - - -
kitu turtu - - - 8 300 9 667 17 967
IS viso 1418 742 219 248 311131 54 302 2003 423
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2023 m. gruodzio 31 d.

FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés)

Vartojimo paskolos H'p:;::::g: Kitos IS viso
Neuztikrintos paskolos 273916 - 67 266 341 182
Paskolos uztikrintos: - 781 443 155 339 936 782
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju turtu - - 749 409 8 083 757 492
kitu nekilnojamuoju turtu - - 32034 8776 40 810
vertybiniais popieriais - - - - -
garantijomis - - - 123 556 123 556
indéliais - - - 7 7
kitu turtu - - - 14 917 14 917
IS viso 273916 781 443 222 605 1277 964
Grupés paskolos verslo klientams
L o Finansy Centriné ir regioniné valdzia, kiti 2 o
Sil DIEREs [TRres institucijos administraciniai vienetai ke
Neuztikrintos paskolos - - - 49 103 49 103
Paskolos uztikrintos: 1205 247 109 853 26 596 19 897 1361593
gyvenamosios paskirties 138 606 2633 - 457 141 696
nekilnojamuoju turtu -
kitu nekilnojamuoju turtu - 1 066 641 107 220 26 596 18 971 1219428
vertybiniais popieriais - - - - 1 1
garantijomis - - - - 468 468
indéliais - - - - - -
kitu turtu - - - - - -
IS viso 1205 247 109 853 26 596 69 000 1410 696

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés)

Hipotekinés

Vartojimo paskolos Kitos IS viso
paskolos
Neuztikrintos paskolos 1945 - 67 266 69 211
Paskolos uztikrintos: - 781 443 155 339 936 782
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju turtu - - 749 409 8 083 757 492
kitu nekilnojamuoju turtu - - 32034 8776 40 810
vertybiniais popieriais - - - - -
garantijomis - - - 123 556 123 556
indéliais - - - 7 7
kitu turtu - - - 14 917 14 917
IS viso 1945 781 443 222 605 1005 993
Banko paskolos verslo klientams
SV| Didelés jmonés _ l-finar_nsq Centriné ir rgg‘ioniné \_Ia_ldi_ia, kit? I3 viso
institucijos administraciniai vienetai
Neuztikrintos paskolos - - 247 553 49 103 296 656
Paskolos uztikrintos: 1205 247 109 853 26 596 19 897 1361 593
gyvenamosios paskirties 138 606 2633 - 457 141 696
nekilnojamuoju turtu -
kitu nekilnojamuoju turtu - 1 066 641 107 220 26 596 18 971 1219428
vertybiniais popieriais - - - - 1 1
garantijomis - - - - 468 468
indéliais - - - - - -
kitu turtu - - - - - -
IS viso 1205 247 109 853 274 149 69 000 1658 249
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Tolesnése lentelése pateikiami paskoly LTV (angl. loan to value — paskoly ir uztikrinimo priemoniy vertés santykio) santykiai:

FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupés klientams suteiktos paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 1631 765 142 726 46 396 1820 887 1270 696 149 029 49 268 1468 993
nuo 50% iki 60% 140 192 7 204 1954 149 350 150 592 14 578 2835 168 005
nuo 60% iki 70% 147 239 22 643 4 282 174 164 105 707 3854 1551 111 112
nuo 70% iki 80% 168 178 5320 1405 174 903 173 230 2396 1555 177 181
nuo 80% iki 90% 164 569 2938 1307 168 814 150 401 2922 1977 155 300
nuo 90% iki 100% 3718 136 533 4 387 13704 838 85 14 627
aukstesnis nei 100% 171879 4 886 9273 186 038 147 883 4494 12 386 164 763
néra uzstato 456 645 21 706 10 532 488 883 397 973 22 629 8 081 428 683
Bendroji verté 2 884 185 207 559 75 682 3167 426 2 410 186 200 740 77 738 2 688 664
Banko klientams suteiktos paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50%| 1631 765 142 725 46 391 1820 881 1270 696 149 029 49 268 1468 993
nuo 50% iki 60% 140 192 7 204 1954 149 350 150 592 14 578 2835 168 005
nuo 60% iki 70% 147 239 22 643 4 282 174 164 105 707 3854 1551 111 112
nuo 70% iki 80% 168 178 5321 1405 174 904 173 230 2 396 1 555 177 181
nuo 80% iki 90% 164 569 2938 1307 168 814 150 401 2922 1977 155 300
nuo 90% iki 100% 3718 136 533 4 387 13704 838 85 14 627
aukstesnis nei 100% 171 877 4 886 9274 186 037 147 883 4494 12 386 164 763
néra uzstato 167 331 292 268 435 460 034 153 710 250 045 508 404 263
Bendroji verté| 2594 869 478 121 65 581 3138571 2165 923 428 156 70 165 2 664 244
Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés) — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 296 540 15718 6 232 318 490 246 967 8578 5671 261 216
nuo 50% iki 60% 126 594 5505 1712 133811 85 306 2615 1529 89 450
nuo 60% iki 70% 114 659 3866 1558 120 083 98 834 3261 1250 103 345
nuo 70% iki 80% 166 872 5320 1405 173 597 169 164 2 395 1555 173 114
nuo 80% iki 90% 164 508 2938 1307 168 753 149 520 2849 1962 154 331
nuo 90% iki 100% 1237 136 533 1906 2155 83 85 2323
aukstesnis nei 100% 145 459 4294 8916 158 669 138 356 4494 11 659 154 509
néra uzstato 348 198 20 810 10503 379511 311187 20 440 8 052 339679
Bendroji verté| 1 364 067 58 587 32 166 1454 820 1201 489 44 715 31763 1277 967
Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés) — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 296 541 15717 6 229 318 487 246 967 8 578 5671 261 216
nuo 50% iki 60% 126 594 5505 1712 133811 85 306 2615 1529 89 450
nuo 60% iki 70% 114 659 3866 1558 120 083 98 834 3261 1250 103 345
nuo 70% iki 80% 166 872 5320 1405 173 597 169 164 2 395 1 555 173114
nuo 80% iki 90% 164 508 2938 1307 168 753 149 520 2849 1962 154 331
nuo 90% iki 100% 1237 136 533 1906 2155 83 85 2323
aukstesnis nei 100% 145 457 4294 8917 158 668 138 356 4494 11 659 154 509
néra uzstato 58 884 554 406 59 844 66 924 303 479 67 706
Bendroji verté| 1074 752 38 330 22 067 1135 149 957 226 24 578 24 190 1005 994
Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Vartojimo paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% - - - - - - 1 1
nuo 50% iki 60% - - - - - - - -
nuo 60% iki 70% - - - - - - - -
nuo 70% iki 80% - - - - - - - -
nuo 80% iki 90% - - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - 16 2 1 19
aukstesnis nei 100% - - - - 16 1 4 21
néra uzstato 290 986 20 404 10 289 321 679 245 843 20 286 7746 273 875
Bendroji verté 290 986 20 404 10 289 321 679 245 875 20 289 7752 273 916
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Vartojimo paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% - - - - - - 1 1
nuo 50% iki 60% - - - - - - - -
nuo 60% iki 70% - - - - - - - -
nuo 70% iki 80% - - - - - - - -
nuo 80% iki 90% - - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - 16 2 1 19
aukstesnis nei 100% - - - - 16 1 4 21
néra uzstato 1670 147 192 2 009 1581 150 173 1904
Bendroji verté 1670 147 192 2 009 1613 153 179 1945
Grupés paskolos privatiems klientams (maZmeninés): Hipotekinés paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 294 357 15 323 5685 315 365 244 611 7 319 4786 256 716
nuo 50% iki 60% 126 505 5502 1682 133 689 85 242 2 459 1363 89 064
nuo 60% iki 70% 114 649 3 866 1526 120 041 98 807 3252 1126 103 185
nuo 70% iki 80% 166 869 5320 1377 173 566 169 158 2 395 1549 173 102
nuo 80% iki 90% 164 500 2938 1293 168 731 149 137 2849 1936 153 922
nuo 90% iki 100% 1160 136 533 1829 2101 81 84 2 266
aukstesnis nei 100% 1522 273 636 2431 1482 24 - 1506
néra uzstato 1943 315 23 2281 1597 - 85 1682
Bendroji verté 871 505 33673 12 755 917 933 752 135 18 379 10929 781 443
Banko paskolos privatiems klientams (maZmeninés): Hipotekinés paskolos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 294 357 15 323 5685 315 365 244 611 7 319 4786 256 716
nuo 50% iki 60% 126 505 5502 1682 133 689 85 242 2 459 1363 89 064
nuo 60% iki 70% 114 649 3866 1526 120 041 98 807 3252 1126 103 185
nuo 70% iki 80% 166 869 5320 1377 173 566 169 158 2 395 1549 173 102
nuo 80% iki 90% 164 500 2938 1293 168 731 149 137 2849 1936 153 922
nuo 90% iki 100% 1160 136 533 1829 2101 81 84 2 266
aukstesnis nei 100% 1522 273 636 2431 1482 24 - 1506
néra uzstato 1943 315 23 2281 1597 - 85 1682
Bendroji verté 871 505 33673 12 755 917 933 752 135 18 379 10929 781 443
Grupés paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Kitos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 2184 394 544 3122 2 356 1258 883 4 497
nuo 50% iki 60% 89 3 30 122 64 156 166 386
nuo 60% iki 70% 10 - 32 42 27 9 124 160
nuo 70% iki 80% 3 - 28 31 6 - 6 12
nuo 80% iki 90% 8 - 14 22 383 - 26 409
nuo 90% iki 100% 77 - - 77 38 - - 38
aukstesnis nei 100% 143 935 4021 8281 156 237 136 858 4 469 11 655 152 982
néra uzstato 55271 92 191 55 554 63 747 153 221 64 121
Bendroji verté 201 577 4510 9120 215 207 203 479 6 045 13 081 222 605
Banko paskolos privatiems klientams (mazmeninés): Kitos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 2184 394 544 3122 2 356 1258 883 4 497
nuo 50% iki 60% 89 3 30 122 64 156 166 386
nuo 60% iki 70% 10 - 32 42 27 9 124 160
nuo 70% iki 80% 3 - 28 31 6 - 6 12
nuo 80% iki 90% 8 - 14 22 383 - 26 409
nuo 90% iki 100% 77 - - 77 38 - - 38
aukstesnis nei 100% 143 935 4021 8281 156 237 136 858 4 469 11 655 152 982
néra uzstato 55271 92 191 55 554 63 747 153 221 64 121
Bendroji verté 201 577 4510 9120 215 207 203 479 6 045 13 081 222 605
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Grupés paskolos finansy institucijoms — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 20 314 - - 20 314 19716 - - 19 716
nuo 50% iki 60% - - - - 1054 - - 1054
nuo 60% iki 70% - - - - 5826 - - 5826
nuo 70% iki 80% - - - - - - - -
nuo 80% iki 90% - - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - - - - -
aukstesnis nei 100% - - - - - - - -
néra uzstato - - - - - - - -
Bendroji verté 20 314 - - 20 314 26 596 - - 26 596
Banko paskolos finansy institucijoms — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 20 314 - - 20 314 19716 - - 19 716
nuo 50% iki 60% - - - - 1054 - - 1054
nuo 60% iki 70% - - - - 5826 - - 5826
nuo 70% iki 80% - - - - - - - -
nuo 80% iki 90% - - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - - - - -
aukstesnis nei 100% - - - - - - - -
néra uzstato - 290 818 - 290 818 - 247 553 - 247 553
Bendroji verté 20 314 290 818 - 311 132 26 596 247 553 - 274 149
Grupés paskolos verslo klientams — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija I$ viso
maziau nei 50%| 1314912 127 008 40 164 1482 084 1004 012 140 451 43 597 1188 060
nuo 50% iki 60% 13 598 1699 242 15539 64 232 11 963 1 306 77 501
nuo 60% iki 70% 32 580 18 777 2724 54 081 1047 593 301 1941
nuo 70% iki 80% 1 306 - - 1306 4 066 1 - 4067
nuo 80% iki 90% 61 - - 61 881 73 15 969
nuo 90% iki 100% 2481 - - 2481 11549 755 - 12 304
aukstesnis nei 100% 26 420 592 357 27 369 9 527 - 727 10 254
néra uzstato 108 447 896 29 109 372 86 785 2190 29 89 004
Bendroji verté| 1 499 805 148 972 43516 1692 293 1182 099 156 026 45 975 1384 100
Banko paskolos verslo klientams — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50%| 1314912 127 008 40 164 1482 084 1004 012 140 451 43 597 1188 060
nuo 50% iki 60% 13598 1699 242 15539 64 232 11 963 1306 77 501
nuo 60% iki 70% 32580 18 777 2724 54 081 1047 593 301 1941
nuo 70% iki 80% 1 306 - - 1307 4 066 1 - 4067
nuo 80% iki 90% 61 - - 61 881 73 15 969
nuo 90% iki 100% 2481 - - 2481 11549 755 - 12 304
aukstesnis nei 100% 26 420 592 357 27 369 9 527 - 727 10 254
néra uzstato 108 447 896 29 109 372 86 785 2190 29 89 004
Bendroji verté| 1 499 805 148 972 43516 1692 293 1182 099 156 026 45 975 1384 100
Grupés paskolos verslo klientams: Didelés jmonés — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 173 195 5450 16 262 194 907 78 684 3057 17 209 98 950
nuo 50% iki 60% - - - - 1100 - - 1100
nuo 60% iki 70% 2503 - - 2503 - - - -
nuo 70% iki 80% - 1 - 1 - 1 - 1
nuo 80% iki 90% - - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - 9776 - - 9776
aukstesnis nei 100% 21838 - - 21838 - - - -
néra uzstato - - - - 26 - - 26
Bendroji verté 197 536 5451 16 262 219 249 89 586 3058 17 209 109 853
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Banko paskolos verslo klientams: Didelés jmonés — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 173 195 5450 16 262 194 907 78 684 3057 17 209 98 950
nuo 50% iki 60% - - - - 1100 - - 1100
nuo 60% iki 70% 2503 - - 2503 - - - -
nuo 70% iki 80% - 1 - 1 - 1 - 1
nuo 80% iki 90% - - - - - - -
nuo 90% iki 100% - - - - 9776 - - 9776
aukstesnis nei 100% 21 838 - - 21838 - - - -
néra uzstato - - - - 26 - - 26
Bendroji verté 197 536 5451 16 262 219 249 89 586 3058 17 209 109 853
Grupés paskolos verslo klientams: SV] — LTV santykiali

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 1129 962 121 548 22 603 1274113 916 238 135614 25 045 1076 897
nuo 50% iki 60% 13 598 1699 242 15539 63 132 11 312 1 306 75 750
nuo 60% iki 70% 29 535 18 777 2724 51 036 1047 593 301 1941
nuo 70% iki 80% 1 306 - - 1306 4066 - - 4 066
nuo 80% iki 90% 61 - - 61 881 73 15 969
nuo 90% iki 100% 2481 - - 2481 1773 454 - 2227
aukstesnis nei 100% 4582 592 357 5531 9 527 - 727 10 254
néra uzstato 68 509 137 29 68 675 33035 79 29 33143
Bendroji verté| 1 250 034 142 753 25 955 1418 742 1029 699 148 125 27 423 1205 247
Banko paskolos verslo klientams: SV] — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija I$ viso
maziau nei 50%| 1 129 962 121 548 22 603 1274113 916 238 135614 25 045 1076 897
nuo 50% iki 60% 13 598 1699 242 15539 63 132 11 312 1 306 75 750
nuo 60% iki 70% 29 535 18 777 2724 51 036 1047 593 301 1941
nuo 70% iki 80% 1 306 - - 1306 4 066 - - 4 066
nuo 80% iki 90% 61 - - 61 881 73 15 969
nuo 90% iki 100% 2481 - - 2481 1773 454 - 2227
aukstesnis nei 100% 4 582 592 357 5531 9 527 - 727 10 254
néra uzstato 68 509 137 29 68 675 33035 79 29 33143
Bendroji verté| 1 250 034 142 753 25 955 1418 742 1 029 699 148 125 27 423 1205 247

Grupés paskolos verslo klientams: Centriné ir regioniné valdzia kiti administraciniai vienetai — LTV santykiai

LTV santykis:
maziau nei 50%

nuo 50% iki 60%
nuo 60% iki 70%
nuo 70% iki 80%
nuo 80% iki 90%
nuo 90% iki 100%
aukstesnis nei 100%
néra uzstato
Bendroji verté

1 stadija 2 stadija 3 stadija
11755 10 1299
542 - -
39938 759 -
52 235 769 1299

Banko paskolos verslo klientams

2024
IS viso
13 064

542

40 697
54 303

1 stadija
9 090

53724
62 814

2 stadija 3 stadija
1780 1343
651 -

301 -
2111 -
4843 1343

2023
I$ viso
12 213

651

301

55 835
69 000

: Centriné ir regioniné valdzia kiti administraciniai vienetai — LTV santykiai

LTV santykis:
maziau nei 50%

nuo 50% iki 60%
nuo 60% iki 70%
nuo 70% iki 80%
nuo 80% iki 90%
nuo 90% iki 100%
aukstesnis nei 100%
néra uzstato
Bendroji verté

1 stadija 2 stadija 3 stadija
11 755 10 1299
542 - -
39938 759 -
52 235 769 1299

2024
IS viso
13 064

542

40 697
54 303

1 stadija
9 090

2 stadija 3 stadija
1780 1343
651 -

301 -
2111 -
4843 1343

2023
IS viso
12 213

651

301

55 835
69 000

42



SIAULIV :; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

e) Klientams suteiktos paskolos, kurioms nepripaZintas vertés sumaZzéjimas

Klientams suteiktose paskolose yra paskoly, kurioms dél uzstato pakankamumo nepripazintas vertés sumazeéjimas. Informacija apie
tokias paskolas pateikiama lenteléje (suapvalinta iki sveiko skaiCiaus):

Grupé 2024 m. gruodzio 31 d. Bendroji verté
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso LTV
Paskolos finansy institucijoms - - - - 0%
Paskolos privatiems klientams: 5088 1796 4 6 888 4%
Hipotekinés paskolos - - 1487 - 1487 15%
Kitos - 5088 309 4 5401 0%
Paskolos verslo klientams: 4622 13681 - 18 303 0%
Centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai - - - - 0%

vienetai -

Didelés jmonés - - - - - 0%
SV| - 4622 13 681 - 18 303 0%
IS viso 9710 15 477 4 25191 2%

Grupé 2023 m. gruodzZio 31 d. Bendroji verté
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso LTV
Paskolos finansy institucijoms - - - - 0%
Paskolos privatiems klientams: 147 713 455 1315 6%
Hipotekinés paskolos - 61 - - 61 5%
Kitos - 86 713 455 1254 7%
Paskolos verslo klientams: 2916 - 1243 4159 0%
Centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai ) ) 0%

vienetai -

Didelés jmonés - - - - - 0%
SV - 2916 - 1243 4 159 0%
IS viso 3063 713 1698 5474 3%

f) Nusipirktos arba suteiktos dél kredito rizikos sumaZzéjusios vertés paskolos

Klientams suteiktose paskolose yra nusipirkty arba suteikty dél kredito rizikos sumazéjusios vertés paskoly. DidZioji Siy paskoly dalis
buvo perimtos pagal Ukio banko turto, teisiy, sandoriy ir jsipareigojimy perdavimo sutartj, pritaikant nuolaidg nuo nominalios vertés dél
neveiksniy paskoly statuso perdavimo metu. Informacija apie nusipirktas arba suteiktas dél kredito rizikos sumazéjusios vertés paskolas
pateikiama lenteléje:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.

B - . Vertés Grynoji Bendroji Vertés Grynoji

endroji verté e : 5 Sais y

sumazéjimas verté verté sumazéjimas verté

Paskolos finansy institucijoms - - - - - -

Paskolos privatiems klientams: 75 (@) 68 87 (18) 69

Vartojimo paskolos - - - - - - -

Hipotekinés paskolos - 72 (6) 66 82 a7) 65

Kitos - 3 1) 2 5 1) 4

Paskolos verslo klientams: 1343 (105) 1238 1472 (96) 1376
Centriné ir regioniné valdZzia, kiti administraciniai - - -

vienetai - . ) .

Didelés jmoneés - - - - - - -

SV - 1343 (105) 1238 1472 (96) 1376

IS viso 1418 (112) 1306 1559 (114) 1445
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g) Klientams suteikty paskoly modifikavimas

Grupé paskoly pertvarkymus traktuoja pagal teisine formg — t.y. pakeistos paskoly sutartys apskaitomos kaip paskoly modifikavimai.

Paskoly, kurioms buvo skai€iuojami visos gyvavimo trukmés tikétini nuostoliai ir kuriy mokéjimy grafikai buvo modifikuoti per 2024 metus,
amortizuota savikaina prie$ modifikavimg sudaré 51 353 tikst. Eur. Siy modifikavimy rezultatas — 80 tikst. Eur nuostolis. Paskoly,
kurioms buvo skaiiuojami visos gyvavimo trukmés tikétini nuostoliai ir kuriy mokéjimy grafikai buvo modifikuoti per 2023 metus,
amortizuota savikaina prie$ modifikavima sudaré 78 774 tikst. Eur. Siy modifikavimy rezultatas — 13 tukst. Eur pelnas.

1.6. Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos

Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos apibendrintos zemiau:

| 2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Verslo klientai 279 528 279528 260 303 259 415

Privatis klientai 44 056 44 056 33 804 33 804

Bendroji verté 323 584 323 584 294 107 293 219

Atimti: vertés sumazéjimas (6 687) (6 687) (7 574) (6 768)
Grynoji verté 316 897 316 897 286 533 286 451

Per 2024 metus Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautiny sumy portfelis padidéjo 10,6 proc. (2023 m. — padidéjo 18,2 proc.). 2024 m.
gruodzio 31 d. bendra finansinés nuomos (lizingo) gautiny sumy vertés sumazéjimo suma sudaré 6 687 tikst. Eur (2023 m. gruodzio 31
d. — 7 574 tokst. Eur) —t.y. 2,07 proc. atitinkamo portfelio (2023 m. gruodzio 31 d. — 2,58 proc.).

a) Finansinés nuomos (lizingo) kredito jvertinimas

Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 266 927 2939 - 269 866 239174 1177 - 240 351

Galimos rizikos 35704 3291 - 38 995 28 248 3002 - 31 250

Padidintos rizikos 19 11 997 - 12 016 40 14 914 - 14 954
Probleminés - - 2707 2707 - - 7 552 7 552

Bendroji verté 302 650 18 227 2707 323584 267 462 19 093 7 552 294 107

Atimti: vertés sumazéjimas (4 961) (720) (1 006) (6 687) (2 941) (1077) (3 556) (7 574)
Grynoji verté 297 689 17 507 1701 316 897 264 521 18 016 3996 286 533

Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 266 927 2939 - 269 866 239174 1177 - 240 351

Galimos rizikos 35704 3291 - 38 995 28 248 3002 - 31 250

Padidintos rizikos 19 11 997 - 12 016 40 14 829 - 14 869
Probleminés - - 2707 2707 - - 6 750 6 750

Bendroji verté 302 650 18 227 2707 323584 267 462 19 008 6 750 293 220

Atimti: vertés sumazéjimas (4 961) (720) (1 006) (6 687) (2 941) (1074) (2 754) (6 769)
Grynoji verté 297 689 17 507 1701 316 897 264 521 17 934 3996 286 451

Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — verslo klientai

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Standartinés 225 427 897 - 226 324 208 188 813 - 209 001

Galimos rizikos 35 627 3089 - 38 716 28 119 1221 - 29 340

Padidintos rizikos - 11 997 - 11 997 - 14 888 - 14 888
Probleminés - - 2491 2491 - - 7074 7074

Bendroji verté 261 054 15984 2491 279 529 236 307 16 922 7074 260 303

Atimti: vertés sumazéjimas (4 174) (661) (921) (5 756) (2 609) (2 007) (3435) (7 051)
Grynoji verté 256 880 15 322 1570 273772 233 698 15915 3639 253 252
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Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — vers|o klientai

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Standartinés 225 427 897 - 226 324 208 188 813 - 209 001
Galimos rizikos 35627 3089 - 38716 28 119 1221 - 29 340
Padidintos rizikos - 11 997 - 11 997 - 14 803 - 14 803
Probleminés - - 2491 2491 - - 6 272 6 272
Bendroji verté 261 054 15984 2491 279 529 236 307 16 837 6 272 259 416
Atimti: vertés sumazéjimas (4 174) (661) (921) (5 756) (2 609) (1 004) (2 633) (6 246)
Grynaji verté 256 880 15323 1570 273772 233 698 15 833 3639 253170
Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — privatiis klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Standartinés 41 500 2042 - 43 542 30 986 364 - 31 350
Galimos rizikos 77 202 - 279 129 1781 - 1910
Padidintos rizikos 19 - - 19 40 26 - 66
Probleminés - - 216 216 - - 478 478
Bendroji verté 41 596 2244 216 44 056 31155 2171 478 33804
Atimti: vertés sumazéjimas (787) (59) (85) (931) (332) (70) (121) (523)
Grynoji verté 40 809 2185 131 43125 30 823 2101 357 33281
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — privatis klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Standartinés 41 500 2 042 - 43 542 30 986 364 - 31 350
Galimos rizikos 77 202 - 279 129 1781 - 1910
Padidintos rizikos 19 - - 19 40 26 - 66
Probleminés - - 216 216 - - 478 478
Bendroji verté 41 596 2244 216 44 056 31155 2171 478 33804
Atimti: vertés sumazéjimas (787) (59) (85) (931) (332) (70) (121) (523)
Grynoji verté 40 809 2185 131 43 125 30823 2101 357 33281

b) Finansinés nuomos (lizingo) mokéjimy pradelsimai
Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta| 285 578 14 121 322 300 021 240528 17 133 4089 261 750
Pradelsta iki 30 dieny 16 626 1735 356 18 717 26 934 895 212 28 041
Pradelsta 31-90 dieny 409 2281 486 3176 - 1065 1143 2208
Pradelsta daugiau nei 90 dieny 37 91 1542 1670 - - 2108 2108
Bendroji verté| 302 650 18 228 2706 323584 267 462 19 093 7 552 294 107
Atimti: vertés sumaZzéjimas (4 961) (720) (1 006) (6 687) (2941) (2077) (3 556) (7574)
Grynoji verté| 297 689 17 508 1700 316 897 264 521 18 016 3996 286 533
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta| 285 578 14 121 322 300 021 240528 17 056 4089 261 673
Pradelsta iki 30 dieny 16 626 1735 356 18 717 26 934 895 212 28 041
Pradelsta 31-90 dieny 409 2281 486 3176 - 1057 1143 2200
Pradelsta daugiau nei 90 dieny 37 91 1542 1670 - - 1306 1306
Bendroji verté| 302 650 18 228 2706 323584 267 462 19 008 6 750 293 220
Atimti: vertés sumazéjimas (4 961) (720) (1 006) (6 687) (2 941) (1 074) (2 754) (6 769)
Grynoji verté| 297 689 17 508 1700 316 897 264 521 17 934 3996 286 451
Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — verslo klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta| 245 800 12 404 290 258 494 210 277 15198 3894 229 369
Pradelsta iki 30 dieny 14 997 1604 269 16 870 26 030 761 184 26 975
Pradelsta 31-90 dieny 220 1885 463 2 568 - 963 1112 2075
Pradelsta daugiau nei 90 dieny 37 90 1469 1596 - - 1884 1884
Bendroji verté| 261 054 15983 2491 279 528 236 307 16 922 7074 260 303
Atimti: vertés sumazéjimas (4 174) (661) (921) (5 756) (2 609) (2 007) (3435) (7 051)
Grynoji verté| 256 880 15 322 1570 273772 233 698 15915 3639 253 252
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Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — vers|o klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta 245 800 12 404 290 258 494 210 277 15121 3894 229 292
Pradelsta iki 30 dieny 14 997 1604 269 16 870 26 030 761 184 26 975
Pradelsta 31-90 dieny 220 1885 463 2568 - 955 1112 2067
Pradelsta daugiau nei 90 dieny 37 20 1469 1596 - - 1082 1082
Bendraji verté 261 054 15983 2 491 279 528 236 307 16 837 6272 259 416
Atimti: vertés sumaZzéjimas (4174) (661) (921) (5 756) (2 609) (1 004) (2 633) (6 246)
Grynaji verté 256 880 15 322 1570 273772 233 698 15833 3639 253170
Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — privatiis klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta 39779 1718 32 41 529 30 251 1935 195 32 381
Pradelsta iki 30 dieny 1629 131 87 1847 904 134 28 1066
Pradelsta 31-90 dieny 189 396 23 608 - 102 31 133
Pradelsta daugiau nei 90 - 1 73 74 ) ) 294 204
dieny
Bendraji verté 41 597 2 246 215 44 058 31155 2171 478 33 804
Atimti: vertés sumaZzéjimas (789) (59) (85) (933) (332) (70) (121) (523)
Grynoji verté 40 808 2187 130 43125 30823 2101 357 33281
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — privatis klientai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Nepradelsta 39779 1718 32 41 529 30 251 1935 195 32381
Pradelsta iki 30 dieny 1629 131 87 1847 904 134 28 1066
Pradelsta 31-90 dieny 189 396 23 608 - 102 31 133
Pradelsta daugiau nei 90 - 1 73 74 ) ) 204 224
dieny
Bendroji verté 41 597 2 246 215 44 058 31155 2171 478 33804
Atimti: vertés sumazéjimas (789) (59) (85) (933) (332) (70) (121) (523)
Grynoji verté 40 808 2187 130 43125 30823 2101 357 33281
¢) 3 stadijos finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos

2024 m. gruodzio 31 d.
Grupé Bankas
Bendroji Vertés  Grynoji UZt'.k"mm.o Bendroji Vertés Grynoji UZt'.k"mm.o
verté sumazéjimas verté priemoniy verté sumazéjimas verté priemoniy
tikroji verté tikroji verté

2024 m. gruodzio 31 d.:

Verslo klientai 2491 (921) 1570 13 110 2491 (921) 1570 13 110
Privatis klientai 216 (85) 131 346 216 (85) 131 346
IS viso 2707 (1 006) 1701 13 456 2707 (1 006) 1701 13 456

2023 m. gruodzio 31 d.
Grupé Bankas
Bendroji Vertés  Grynoji UZt'.k"mm.o Bendroji Vertés Grynoji UZt'.k"mm.o
verté sumazéjimas verté t_pne_r_nonu_; verté sumazéjimas verte Priemoniy
ikroji verté tikroji verte

2023 m. gruodzio 31 d.:

Verslo klientai 7074 (3 435) 3639 473 6 272 (2 633) 3639 473
Privats klientai 478 (121) 357 6181 478 (121) 357 6181
IS viso 7 552 (3 556) 3996 6 653 6 750 (2 754) 3996 6 653
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d) Informacija apie finansinés nuomos (lizingo) gautiny sumy rizikos mazinimo priemones

Pirma karta apskaitoje pripazjstant finansinés nuomos (lizingo) gautinas sumas, rizikos mazinimo priemoniy tikroji verté yra nustatoma
remiantis vertinimo metodika, jprastai naudojama atitinkamos rasSies priemoniy vertinimui. Nekilnojamasis turtas ir kilnojamasis turtas,
naudojamas kaip rizikos mazinimo priemoné, jvertinamas rinkos verte. Vélesniais laikotarpiais rizikos mazinimo priemoniy tikroji verté
perskaiciuojama, atsizvelgiant j ju nusidévéjimo normatyvus.

Kai pozicija uztikrinama keliomis skirtingy rasiy rizikos mazinimo priemonémis, jas pripaZjstant prioritetas teikiamas atsizvelgiant j jy
likviduma. Transporto priemonés laikomos likvidZziausiomis, mazesnio likvidumo — gyvenamosios paskirties nekilnojamasis turtas, po jo
- kitas nekilnojamasis turtas. Jrengimai ir kitas turtas laikomi Zemiausio likvidumo rizikos mazinimo priemonémis.

Paskolos davéjas i$lieka lizinguojamo objekto savininku. Todél, kliento nemokumo atveju, paskolos davéjas gali perimti rizikos mazinimo

priemones ir realizuoti jas per palyginti trumpg laikotarpj.

Grupé
2024 2023
IS privaciy IS verslo I3 viso IS privac€iy IS verslo 5 viso
klienty klienty klienty klienty
Neuztikrintos finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos 4 805 - 4 805 5960 - 5960
Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos uztikrintos:
transporto priemonémis - 43 709 223514 267 223 33441 199511 232952
nekilnojamuoju turtu - 1266 15777 17 043 626 18 822 19 448
jrengimais ir kitu turtu - 32 34 480 34 512 22 35725 35747
IS viso 49 812 273771 323583 40 049 254 058 294 107
Bankas
2024 2023
IS privaciy IS verslo 15 viso IS privaciy IS verslo 15 viso
klienty klienty klienty klienty
Neuztikrintos finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos 4 805 - 4 805 571 4735 5960
Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos uztikrintos:
transporto priemonémis - 43 709 223514 267 223 26 966 167 408 232 952
nekilnojamuoju turtu - 1266 15777 17 043 107 15 459 19 448
jrengimais ir kitu turtu - 32 34 480 34512 16 31424 34 859
IS viso 49 812 273771 323583 27 660 219026 293219

Tolesnése lentelése pateikiami finansinés nuomos (lizingo) gautiny sumy LTV (angl. loan to value — paskoly ir uztikrinimo priemoniy

vertés santykio) santykiai:

Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 42 783 3779 324 46 886 155913 6736 5278 167 927
nuo 50% iki 60% 32434 2 555 400 35389 41 962 2384 462 44 808
nuo 60% iki 70% 21 422 1675 220 23 317 28933 1772 323 31028
nuo 70% iki 80% 19 651 1282 157 21 090 23 407 3418 496 27 321
nuo 80% iki 90% 2714 161 128 3003 13961 4139 95 18 195
nuo 90% iki 100% 1275 - - 1275 1937 491 - 2428
aukstesnis nei 100% 182 120 8776 1469 192 365 1237 68 - 1305
néra uzstato 251 - 8 259 112 85 898 1095
Bendroji verté 302 650 18 228 2706 323584 267 462 19 093 7 552 294 107
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 42 783 3779 324 46 886 155914 6736 5278 167 928
nuo 50% iki 60% 32434 2 555 400 35 389 41 962 2384 462 44 808
nuo 60% iki 70% 21 422 1675 220 23 317 28 933 1772 323 31028
nuo 70% iki 80% 19 651 1282 157 21 090 23 407 3418 496 27 321
nuo 80% iki 90% 2714 161 128 3003 13 961 4139 95 18 195
nuo 90% iki 100% 1275 - - 1275 1937 491 - 2428
aukstesnis nei 100% 182 120 8776 1469 192 365 1237 68 - 1305
néra uzstato 251 - 8 259 111 - 96 207
Bendroji verté 302 650 18 228 2706 323584 267 462 19 008 6 750 293 220
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Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos: privatis klientai — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 3480 175 26 3681 21514 1392 269 23175
nuo 50% iki 60% 3909 291 12 4212 2412 262 73 2747
nuo 60% iki 70% 3984 92 32 4108 2 660 170 5 2835
nuo 70% iki 80% 3367 36 - 3403 2762 232 92 3086
nuo 80% iki 90% 542 83 25 650 1312 84 34 1430
nuo 90% iki 100% 48 - - 48 335 28 - 363
aukstesnis nei 100% 26 016 1568 119 27 703 53 3 - 56
néra uzstato 250 - 1 251 107 - 5 112
Bendroji verté 41 596 2245 215 44 056 31155 2171 478 33804
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos: privatis klientai — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 3480 175 26 3681 21514 1392 269 23175
nuo 50% iki 60% 3909 291 12 4212 2412 262 73 2747
nuo 60% iki 70% 3984 92 32 4108 2 660 170 5 2835
nuo 70% iki 80% 3367 36 - 3403 2762 232 92 3086
nuo 80% iki 90% 542 83 25 650 1312 84 34 1430
nuo 90% iki 100% 48 - - 48 335 28 - 363
aukstesnis nei 100% 26 016 1568 119 27 703 53 3 - 56
néra uzstato 250 - 1 251 107 - 5 112
Bendroji verté 41 596 2 245 215 44 056 31155 2171 478 33804
Grupés finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos: verslo klientai — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 39 303 3604 298 43 205 134 399 5344 5009 144 752
nuo 50% iki 60% 28 525 2 264 388 31177 39 550 2122 389 42 061
nuo 60% iki 70% 17 438 1583 188 19 209 26 273 1602 318 28 193
nuo 70% iki 80% 16 284 1246 157 17 687 20 645 3186 404 24 235
nuo 80% iki 90% 2172 78 103 2353 12 649 4 055 61 16 765
nuo 90% iki 100% 1227 - - 1227 1602 463 - 2 065
aukstesnis nei 100% 156 104 7208 1350 164 662 1184 65 - 1249
néra uzstato 1 - 7 8 5 85 893 983
Bendroji verté 261 054 15983 2491 279 528 236 307 16 922 7074 260 303
Banko finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos: verslo klientai — LTV santykiai

2024 2023

LTV santykis: 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
maziau nei 50% 39 303 3604 298 43 205 134 400 5344 5009 144 753
nuo 50% iki 60% 28 525 2264 388 31177 39 550 2122 389 42 061
nuo 60% iki 70% 17 438 1583 188 19 209 26 273 1602 318 28 193
nuo 70% iki 80% 16 284 1246 157 17 687 20 645 3186 404 24 235
nuo 80% iki 90% 2172 78 103 2353 12 649 4 055 61 16 765
nuo 90% iki 100% 1227 - - 1227 1602 463 - 2 065
aukstesnis nei 100% 156 104 7208 1350 164 662 1184 65 - 1249
néra uzstato 1 - 7 8 4 - 91 95
Bendroji verté 261 054 15983 2491 279 528 236 307 16 837 6 272 259 416
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e) Finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos, kurioms nepripaZintas vertés sumaZzéjimas

Finansinés nuomos (lizingo) gautinose sumose yra gautiny sumy, kurioms dél uzstato pakankamumo nepripazintas vertés sumazéjimas.
Informacija apie tokias finansinés nuomos (lizingo) gautinas sumas pateikiama lenteléje:

2024 m. gruodZio 31 d.: |

Bendroji verté

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso LTV
Verslo klientai 7 500 - 507 7%
Privatas klientai 229 31 - 261 2%
IS viso 237 531 - 768 4%
2023 m. gruodZio 31 d.: | Bendroji verté
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso LTV
Verslo klientai 1217 - - 1217 28%
Privatas klientai 303 - - 303 15%
I$ viso 1519 - - 1519 24%
1.7. Kitas finansinis turtas
Kitg finansinj turtg sudaro gautinos sumos. Jis stebimas pagal pradelsimus.
Grupé
2024 2023
Privatis Verslo - Privatas Verslo -
Klientai Klientai IS viso Klientai Kientai  1®Viso
1 stadija 731 7 502 8 233 1010 7 458 8 468
2 stadija - - - - - -
3 stadija - - - - - -
Bendroji verté 731 7 502 8 233 1010 7 458 8 468
Atimti: vertés sumazéjimas - (975) (975) - (2117) (1117)
Grynaji verté 731 6 527 7 258 1010 6 341 7 351
Bankas
2024 2023
Privatus Verslo 1% viso Privatis Verslo 15 viso
klientai klientai klientai klientai
1 stadija 730 6 804 7534 1009 8 381 9 390
2 stadija - - - - - -
3 stadija - - - - - -
Bendroji verté 730 6 804 7534 1009 8 381 9 390
Atimti: vertés sumazéjimas - (975) (975) - (1 101) (1101)
Grynoji verté 730 5829 6 559 1009 7 280 8 289
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1.8. Finansinio turto, turincio kredito rizika, koncentracija
Ekonominés veiklos sektoriai

Lenteléje pateikiamos pagrindiniy pozicijy turinciy kredito rizikg sumos apskaitine verte pagal klienty ekonominés veiklos sektorius.
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2024 m. gruodzio 31d.:
Pinigy ekvivalentai 267 305 - - - - - 48 294 - - - - 315 599
Paskolos ir gautinos sumos is banky 3121 - - - - - - - - - - 3121
Paskolos ir g i sumos is klienty: 142 308 173 943 253 294 459 133 147 226 91 894 37 968 41 377 62398 1431482 276 677 3117 700
Paskolos ir gautinos sumos is flr'tan?‘_q 20287 ~ R ~ R ~ ~ R ~ ~ ~ 20 287
institucijy
Paskolos privatiems klientams a R ) R ) R R ; . 1431482 . 1431482
(maZmeninés):
Vartojimo paskolos - - - - - - - - - - 305 329 - 305 329
Hipotekinés paskolos - - - - - - - - - - 915 760 - 915 760
Kitos - - - - - - - - - - 210 393 - 210 393
Paskolos verslo klientams: 122 021 173 943 253 294 459 133 147 226 91 894 37 968 41 377 62 398 - 276 677 1665931
Didelés jmonés - - 1692 123 779 - 19 162 - - 7815 49 255 - 14 953 216 656
SV/ - 122 021 172 251 129 515 454 850 128 064 91 894 - 33562 5180 - 258 268 1395605
Eenticligesopelalaziati - . - 4283 - - 37968 - 7963 - 3456 53670
administraciniai vienetai -
Finansinés nuomos (lizingo) g:ﬂg]’g’ss: 1075 33628 11 640 12 097 18 597 9931 60 066 3300 - 43125 123438 316897
Privaciy klienty - - - - - - - - - - 43125 - 43125
Verslo klienty - 1075 33628 11 640 12 097 18 597 9931 60 066 3300 - - 123 438 273772
Prekybos knygos vertybiniai popieriai: 174 911 - - 1507 - - 23059 - - - 35633 235110
Skolos vertybiniai popieriai - 7939 - - 1504 - - 23059 - - - 24 115 56 617
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 166 972 - - 3 - - - - - - 11519 178 493
ISvestinés finansinés priemonés 183 - - - - - - - - - 910 1093
Investiciniai vertybiniai popieriai,
vertinami tikraja verte: 7677 527 - = = = 24 327 = = = 11 337 43 868
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 2 396 - - - - - - - - - 478 2874
Skolos vertybiniai popieriai - 5281 527 - - - - 24 327 - - - 10 859 40 994
Investiciniai vertybiniai popieriai,
vertinami amortizuota savikaina- 10 247 - 8585 - - - 695 622 - 1202 - 11281 726 937
Skolos vertybiniai popieriai - 10 247 - 8585 - - - 695 622 - 1202 - 11 281 726 937
Kitas finansinis turtas 5721 21 41 303 18 4 7 16 1 - 1126 7258
Nebalansinés pozicijos, turincios
kredito rizika: B
Finansinés garantijos - 10371 11 705 5896 1499 12 311 600 298 1396 - 217 43 692 87 985
Akredityvai - = = 135 = = = = = = = = 135
Paskoly suteikimo ir kiti su kreditavimu| 54 59 38432 34672 63469 47240 7979 160 8741 1605 97539 73435 393488
susije jsipareigojimai -
IS viso 2024 m. gruodzio 31 d. 647 370 258 256 314 263 538 008 225 392 110 408 889 801 54 830 65206 1572363 573294 5249191
2023 m. gruodzio 31d.:
Pinigy ekvivalentai 608 675 - - - - - 71135 - - - - 679 810
Paskolos ir gautinos sumos is banky 3013 - - - - - - - - - - 3013
Paskolos ir gautinos sumos is$ klienty: 95193 153 594 174 864 448 785 132 011 90111 55 825 48 989 29527 1041239 374966 2645104
Paskolos ir gautinos is fil y
institucijy 26 413 - - - - - - - - - - 26 413
Paskolos privatiems klientams - 14 - 55028 1852 369 - - - 1041239 158801 1258203
(maZmeninés):
Vartojimo paskolos - - - - - - - - - - 260 902 12 260914
Hipotekinés paskolos - - 14 - - 25 - - - - 772 076 6816 778 931
Kitos - - - - 55928 1827 369 - - - 8261 151 973 218 358
Paskolos verslo klientams: 68 780 153 580 174 864 392 857 130 159 89 742 55 825 48 989 29 527 - 216165 1360 488
Didelés jmonés - - - 58 945 2018 7825 - - 8 641 17 024 - 13 616 108 069
SV| - 68 780 153 576 115919 386 106 122 334 89 742 - 40 348 6 301 - 200 733 1183839
Cermiatnd (Sl VEILHE) [t - 4 . 4733 . - 55825 . 6202 - 1816 68580
administraciniai vienetai -
Finansinés nuomos (lizingo) gaunnos 1232 25171 11380 15204 15510 13510 - 58740 3474 33281 100031 286533
Privaciy klienty - = = = = = = = = = 33281 = 33281
Verslo klienty - 1232 25171 11 380 15 204 15510 13510 - 58 740 3474 - 109 031 253 252
Prekybos knygos vertybiniai popieriai: 132 717 204 24 12 125 403 - 9 604 32 - - 52 568 207 677
Skolos vertybiniai popieriai - 3492 204 - 12 120 403 - 9 604 - - - 39938 65 761
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 129 225 - 24 5 - - - 32 - - 12 630 141 916
ISvestinés finansinés priemonés - - - - - - - - - - 251 251
oSt Al ) (e 7597 522 - 1927 - - 53049 - - - 10505 74500
vertinami tikraja verte:
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 2588 - - - - - - - - - 172 2760
Skolos vertybiniai popieriai - 5009 522 - 1927 - - 53 949 - - - 10 333 71740
Investiciniai vertybiniai popieriai,
vertinami amortizuota savikaina- 29 451 199 23769 - - - 663 211 - 3211 - 31 386 751 227
Skolos vertybiniai popieriai — 29 451 199 23769 - - - 663 211 - 3211 - 31386 751 227
Kitas finansinis turtas 3732 116 47 271 20 4 6 16 1 42 3096 7351
Nebalansinés pozicijos, turincios
kredito rizika: B
Finansinés garantijos - 12 542 10 582 10 849 1154 10 759 592 352 1193 - 141 11 052 59 216
Akredityvai - - - 538 - - - - - - = = 538
__ Paskoly suteikimo ir kiti su 25 464 41871 82 600 77 162 50 727 7575 2392 11 933 3493 21442 157368 482027
kreditavimu susife jsipareigojimai -
IS viso 2023 m. gruodZzio 31 d. 919 616 232 259 304 071 556 628 209 430 111 792 856 474 120 903 39706 1096145 750223 5197 247
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2024 m. gruodzio 31d.:
Pinigy ekvivalentai 258 887 - - - - - 48 294 - - - - 307 181
Paskolos ir gautinos sumos i$ banky 3121 - - - - - - - - - - 3121
Paskolos ir gautinos sumos is klienty: 433 125 173 943 253 294 459 133 147 226 91 894 37 968 41 377 62398 1127971 276 678 3105 007
Paskolos ir g 0s sumos i$ finansy 311 104 R ~ R R ~ ~ R ~ R ~ 311 104
institucijy
Paskolos privatiems klientams
(mazmeninés): - - - - - - - - - 1127971 - 1127971
Vartojimo paskolos - - - - - - - - - - 1818 - 1818
Hipotekinés paskolos - - - - - - - - - - 915 760 - 915 760
Kitos - - - - - - - - - - 210 393 - 210 393
Paskolos verslo klientams: 122 021 173 943 253 294 459 133 147 226 91 894 37968 41 377 62 398 - 276 678 1665932
Didelés jmonés - - 1692 123779 - 19 162 - - 7815 49 255 - 14 954 216 657
NY7E 122 021 172 251 129 515 454 850 128 064 91 894 - 33562 5180 - 258 268 1395 605
Centriné ir regioniné valdzia, kiti
administraciniai vienetai - ) ) B s ) B e ) s ) Skl G
Finansinés nuomos (lizingo) ggg;’q’g’; 1075 33628 11 640 12 097 18 597 9931 60 066 3300 - 43125 123438 316 897
Privaciy klienty - - - - - - - - - - 43125 - 43125
Verslo klienty - 1075 33628 11 640 12 097 18 597 9931 60 066 3300 - - 123 438 273772
Prekybos knygos vertybiniai popieriai: 7 959 - - 1507 - - - - - - 4077 13543
Skolos vertybiniai popieriai - 7939 - - 1504 - - - - - - 4078 13521
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 19 - - 3 - - - - - - - 22
ISvestinés finansinés priemonés 183 - - - - - - - - - 910 1093
Investiciniai vertybiniai popieriai,
vertinami tikraja verte: 7677 527 - - = = 24 327 = = = 11 089 43 620
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 2 396 - - - - - - - - - 230 2626
Skolos vertybiniai popieriai - 5281 527 - - - - 24 327 - - - 10 859 40 994
Investiciniai vertybiniai popieriai,
vertinami amortizuota savikaina: 9028 ) 8585 ) ) B 690 083 ) 1002 ) 8166 716 864
Skolos vertybiniai popieriai - 9028 - 8585 - - - 690 083 - 1002 - 8 166 716 864
Kitas finansinis turtas 5022 21 41 303 18 4 7 16 1 - 1126 6 559
Nebalansinés pozicijos, turincios
kredito rizika:
Finansinés garantijos - 10 371 11 705 5896 1499 12311 600 298 1396 - 217 43 692 87 985
Akredityvai - - - 135 - - - - - - - - 135
__ Paskoly suteikimo ir kiti su 37844 38432 34672 63469 47240 7979 160 8741 1605 97540 66029 403711
kreditavimu susije jsipareigojimai -
IS viso 2024 m. gruodzio 31 d. 778 527 258 256 314 263 538 008 225392 110 408 861 203 54 830 65006 1268853 530970 5005716
2023 m. gruodzio 31d.:
Pinigy ekvivalentai 600 255 - - - - - 71135 - - - - 671 390
Paskolos ir gautinos sumos is banky 3013 - - - - - - - - - - 3013
Paskolos ir gautinos sumos is klienty: 342 746 153 594 174 864 448 785 132011 90 111 55 825 48 989 29 527 782 065 374965 2633482
Paskolos ir tinos is fil
e s 273 966 - - - - - - - - - - 273 966
institucijy
Paskolos privatiems klientams - 14 - 55028 1852 369 - - - 782065 158800 999 028
(maZmeninés):
Vartojimo paskolos - - - - - - - - - - 1728 11 1739
Hipotekinés paskolos - - 14 - - 25 - - - - 772076 6 816 778 931
Kitos - - - - 55 928 1827 369 - - - 8261 151 973 218 358
Paskolos verslo klientams: 68 780 153 580 174 864 392 857 130 159 89 742 55 825 48 989 29 527 - 216 165 1360 488
Didelés jmonés - - - 58 945 2018 7825 - - 8 641 17 024 - 13 616 108 069
SV/ - 68 780 153 576 115919 386 106 122 334 89 742 - 40 348 6301 - 200733 1183839
Centriné ir regioniné valdzia, kiti
administraciniai vienetai - ) & B s ) B SRS ) R ) LEAE SIS
Finansinés nuomos (lizingo) gautinos 1232 25171 11380 15204 15510 13510 - 58740 3474 33281 108949 286451
Privaciy klienty - - - - - - - - - - 33281 - 33281
Verslo klienty - 1232 25171 11 380 15 204 15510 13 510 - 58 740 3474 - 108 949 253170
Prekybos knygos vertybiniai popieriai: 3593 - 24 12 125 151 - 2637 32 - - 1840 20 402
Skolos vertybiniai popieriai - 3492 - - 12120 151 - 2637 - - - 1840 20 240
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 101 - 24 5 - - - 32 - - - 162
ISvestinés finansinés priemonés - - - - - - - - - - 241 241
el RSN O CEN, 7597 522 . 1927 . - 53049 . . - 10387 74382
vertinami tikraja verte:
Nuosavybés vertybiniai popieriai - 2588 - - - - - - - - - 54 2642
Skolos vertybiniai popieriai - 5009 522 - 1927 - - 53949 - - - 10 333 71740
Investiciniai vertybiniai popieriai, 28 639 - 23 769 - - - 657445 - 3004 - 27012 739869
vertinami amortizuota savikaina:
Skolos vertybiniai popieriai - 28 639 - 23769 - - - 657 445 - 3004 - 27 012 739 869
Kitas finansinis turtas 5022 27 43 271 20 4 6 16 1 42 2837 8289
Nebalansinés pozicijos, turincios
kredito rizika:
Finansinés garantijos - 12 582 10582 10 849 1154 10 759 592 352 1193 - 141 11 052 59 256
Akredityvai - - - 538 - - - - - - - - 538
__ Paskoly suteikimo ir kiti su 41103 41871 82600 77162 50727 7575 2302 11933 3493 21442 149357 489 655
kreditavimu susije jsipareigojimai -
IS viso 2023 m. gruodzZio 31 d.| 1045782 231767 304 067 556 628 209 178 111792 843 741 120 903 39 499 836 971 686 640 4 986 968

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bankas laikési vidiniy koncentracijos rizikos limity.
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SIAULIY :; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Koncentracijos rizika

2024 m. gruodzio 31 d. didZiausia vienos paskolos suma, apimanti paskolas keliems susijusiems skolininkams, traktuojamiems kaip
vienas skolininkas, sudaré 62,5 min. Eur, t.y. 11,3 proc. Banko 1 lygio kapitalo (2023 m. gruodzio 31 d. — 68,0 min. Eur ir 13,2 proc.
Banko | lygio kapitalo)

2. RINKOS RIZIKA

Grupé prisiima rinkos rizika, kuri apibréziama kaip Grupés rizika patirti nuostoliy dél rinkos parametry, tokiy kaip uzZsienio valiutos kurso
(valiutos kurso rizika), palikany normos (palGkany normos rizika) ar vertybiniy popieriy kainos (vertybiniy popieriy kainos rizika)
nepalankiy svyravimy. Grupei reikSmingiausios i$ visy rinkos rizikos ra8iy yra vertybiniy popieriy kainos ir palikany normos rizikos, tuo
tarpu kitos rinkos rizikos riSys — maziau reikSmingos.

2.1. Uzsienio valiutos kursy svyravimo rizika

Valiuty kursy svyravimo rizikos valdymg reglamentuoja UZsienio valiutos rizikos valdymo procediros, kurios nustato principus, kurie
padeda Grupei sumazinti iki minimumo jos patiriamag valiutos kursy svyravimo rizikg. Grupé nevykdo jokiy spekuliaciniy operacijy, dél
kuriy i$ atviry valiuty pozicijy galima baty tikétis gauti pelno pasikeitus valiutos kursui. Banko Riziky valdymo komitetas reguliariai perziari
ir, esant poreikiui, inicijuoja atviroms valiuty pozicijoms nustatomus maksimalius limitus.

Grupée ir Bankas valdo valiuty kursy svyravimo rizikg skai¢iuojant atvirg valiutos pozicijg, kuri lygi i$ balansinio ir nebalansinio turto atémus
balansinius ir nebalansinius jsipareigojimus kiekviena valiuta. Atviroji valiutos pozicija gali bati trumpoiji ir ilgoji. Kiekvienos valiutos ilgoji
pozicija — kuomet Grupés turtas virSija jsipareigojimus, o trumpoji pozicija — kuomet Grupés jsipareigojimai virsija turtg. Grupé taip pat
skaiCiuoja Bendrg atviraja pozicijg (BAP), kuri lygi didesnei i§ atviryjy atskirai sudéty trumpujy ir ilgyjy pozicijy sumy. 2024 m. gruodzio
31 d. Grupés BAP ir kapitalo santykio rodiklis buvo 0,40 proc. (2023 m. gruodzio 31 d. — 0,54 proc.), Banko BAP ir kapitalo santykio
rodiklis buvo 0,03 proc. (2023 m. gruodzio 31 d. — 0,03 proc.).
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Atviros valiuty pozicijos

Zemiau pateiktos Grupés atviros pagrindiniy valiuty pozicijos:

USD Kitos valiutos . IS viso EUR IS viso
valiutomis
2024 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 6742 5928 12 670 382 466 395 136
Gautinos sumos i$ kity banky - - - 235110 235110
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - - - 3121 3121
ISvestinés finansinés priemonés - - - 1093 1093
Klientams suteiktos paskolos, finansinés nuomos gautinos sumos - - - 3434 597 3434597
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 3780 229 4 009 39 859 43 868
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina - - - 726 937 726 937
Investicijos j patronuojamasias jmones - - - 270 270
Nematerialusis turtas - - - 43 617 43 617
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - 15 261 15 261
Kitas turtas 102 9 111 23 498 23 609
IS viso turto 10 624 6 166 16 790 4905 829 4922 619
|sipareigojimai ir akcininky nuosavybé
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 6915 10 6 925 58 935 65 860
ISvestinés finansinés priemonés - - - 123 123
Klientams mokétinos sumos 65 963 11598 77 561 3460411 3537972
ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - 448 159 448 159
Specialieji ir skolinimo fondai - - - 23 037 23037
|sipareigojimai, susije su draudimo veikla - - - 198 432 198 432
Kiti jsipareigojimai 4 037 85 4122 59 742 63 864
Akcininky nuosavybé - - - 585 172 585 172
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés 76 915 11 693 88 608 4834011 4922 619
Grynoji balansiné pozicija (66 291) (5527) (71 818) 71818 -
Atvira valiutos sandoriy pozicija 67 783 6 929 74712 (75 305) (593)
Grynoji atvira pozicija 1492 1402 2 894 (3487) (593)
2023 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16 452 9121 25573 725 926 751 499
Gautinos sumos i$ kity banky 2 453 221 2674 205 003 207 677
Prekybos knygos vertybiniai popieriai 95 95 2918 3013
ISvestinés finansinés priemonés - - - 251 251
Klientams suteiktos paskolos, finansinés nuomos gautinos sumos - - - 2931 637 2931637
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 328 328 74 172 74 500
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina - - - 751 227 751 227
Investicijos | patronuojamasias jmones - - - 100 100
Nematerialusis turtas - - - 45 138 45 138
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - 16 774 16 774
Kitas turtas 8 9 12 27 493 27 505
IS viso turto 19 331 9351 28 682 4780 639 4809 321
|sipareigojimai ir akcininky nuosavybeée
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 8 690 6 8 696 561 298 569 994
ISvestinés finansinés priemonés - - - 1041 1041
Klientams mokétinos sumos 74 072 15 950 90 022 3072635 3162 657
ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - 276 480 276 480
Specialieji ir skolinimo fondai - - - 15718 15718
|sipareigojimai, susije su draudimo veikla - - - 179 318 179 318
Kiti jsipareigojimai 1959 103 2 062 58 923 60 985
Akcininky nuosavybe - - - 543 128 543 128
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés 84 721 16 059 100 780 4708 541 4809 321
Grynoji balansiné pozicija (65 390) (6 708) (72 098) 72 098 -
Atvira valiutos sandoriy pozicija 67 783 6 929 74 712 (75 305) (593)
Grynoji atvira pozicija 2393 221 2614 (3 207) (593)
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Zemiau pateiktos Banko atviros pagrindiniy valiuty pozicijos:

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

. . IS viso -
USD Kitos valiutos valiutomis EUR IS viso
2024 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 6 671 5921 12 592 373773 386 365
Gautinos sumos i$ kity banky - - - 13543 13543
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - - - 3121 3121
ISvestinés finansinés priemonés - - - 1093 1093
Klientams suteiktos paskolos, finansinés nuomos gautinos sumos - - - 3421904 3421904
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 236 236 43 384 43 620
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina - - - 716 864 716 864
Investicijos j patronuojamasias jmones - - - 84 069 84 069
Nematerialusis turtas - - - 7 859 7 859
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - 14 689 14 689
Kitas turtas 102 9 111 17 819 17 930
IS viso turto 7 009 5930 12 939 4698 118 4711 057
|sipareigojimai ir akcininky nuosavybé
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 6 915 10 6 925 61 562 68 487
ISvestinés finansinés priemonés - - - 123 123
Klientams mokétinos sumos| 65 963 11598 77 561 3465 730 3543 291
ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - 448 159 448 159
Specialieji ir skolinimo fondai - - - 23 037 23 037
Kiti jsipareigojimai 2 545 85 2630 38 326 40 956
Akcininky nuosavybé - - - 587 004 587 004
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés| 75 423 11 693 87 116 4623 941 4711 057
Grynoji balansiné pozicija| (68 414) (5 763) (74 177) 74 177 -
Atvira valiutos sandoriy pozicija| 67 783 6 929 74712 (75 305) (593)
Grynoji atvira pozicija (631) 1166 535 (1128) (593)
2023 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai| 16 413 9117 25530 717 439 742 969
Gautinos sumos i$ kity banky - - - 20 402 20 402
Prekybos knygos vertybiniai popieriai 95 - 95 2918 3013
ISvestinés finansinés priemonés - - - 241 241
Klientams suteiktos paskolos, finansinés nuomos gautinos sumos - - - 2919933 2919933
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 328 328 74 054 74 382
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina - - - 739 869 739 869
Investicijos | patronuojamasias jmones - - - 76 672 76 672
Nematerialusis turtas - - - 8 149 8 149
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - 14 702 14 702
Kitas turtas 3 9 12 22 766 22778
IS viso turto| 16 839 9126 25 965 4 597 145 4623110
|sipareigojimai ir akcininky nuosavybé
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 8 690 6 8 696 567 620 576 316
ISvestinés finansinés priemonés - - - 1041 1041
Klientams mokétinos sumos| 74 072 15 950 90 022 3076 886 3166 908
ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - 276 480 276 480
Specialieji ir skolinimo fondai - - - 15718 15718
Kiti jsipareigojimai 1959 103 2062 40 144 42 206
Akcininky nuosavybé - - = 544 441 544 441
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés| 84 721 16 059 100 780 4 522 330 4623 110
Grynoji balansiné pozicija| (67 882) (6 933) (74 815) 74 815 -
Atvira valiutos sandoriy pozicija| 67 783 6 929 74712 (75 305) (593)
Grynoji atvira pozicija (99) 4) (103) (490) (593)
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Bankas yra suteikes paskoly uzsienio valiuta. Nors Sios paskolos paprastai finansuojamos ta pacia valiuta, priklausomai nuo skolininko
pinigy srauty pagrindinés valiutos, uZsienio valiuty sustipréjimas nacionalinés valiutos atzvilgiu gali neigiamai paveikti skolininky galimybe
grazinti paskolas, o tai padidina busimy nuostoliy i$ paskoly tikimybe.

2.2. Palukany normos rizika bankinéje knygoje
Palldkany normos rizika — tai rizika patirti nuostoliy dél galimo nesuderinty Banko ir Grupés turto ir jsipareigojimy perkainojimo.

Pinigy srauty paldkany normos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy ateities pinigy srautai pasikeis dél palikany normos pokyciy
rinkoje. Tikrosios vertés pallkany normos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy verté pasikeis dél palikany normos poky¢iy rinkoje.
Bankas ir Grupé patiria tiek tikrosios vertés, tiek pinigy srauty palikany normos rizikas, susijusias su palikany normos pokyiais rinkoje.

Rizikos valdymg reglamentuoja Paldkany normos rizikos valdymo tvarka, atnaujinta 2023 m. Bankas naudoja vidiniy rizikos rodikliy ir
limity sistema, kurioje nustatyti rizikos jvertinimo metodai bei rizikos valdymo priemonés. Tvarka yra patvirtinta Banko valdybos ir joje yra
iSdéstyti tokie principai:

e Bankas vadovaujasi principu, kuriuo remiantis jis vengia spéliojimy, kokios bus palikany normos ateityje;

e rizikos dydis jvertinamas naudojant vidiniy rizikos rodikliy sistemg;

¢ Riziky departamentas reguliariai teikia informacijg Rizikos valdymo komitetui apie atitinkamy vidiniy rizikos rodikliy ir limity
laikymasi.

Jautrumas paliikany normos rizikai

Lenteléje Zemiau yra pateikiamas Grupés palikany normos poky€iams jautrus turtas ir jsipareigojimai pagal palikany normos
perzidréjimo laikotarpius, kuriais remiantis vertinama pinigy srauty palikany normos rizika.

Grupe|  VI®19S 1iq1men. 1-3men. 3-6mén. 6-12men, Daugiaukaipl 15 viso
nakties metai

2024 m. gruodZio 31 d.

18 viso turto, jautraus paldkany normos rizikai 38129 749 395 1624143 1443998 269 796 1037 627 5163 088

IS viso jsipareigojimy, jautriy paldkany normos rizikai| 1 077 544 164 179 294 067 613 427 613 817 1386 223 4 149 257

Grynoji palikany normos spraga 2024 m. gruodzio| (1 039 415) 585216 1330076 830571 (344 021) (348 596) -
31d.
2023 m. gruodzio 31 d.

1§ viso turto, jautraus palikany normos rizikai 121316 1611282 1746334 1423568 162 463 872 890 5937 853

IS viso jsipareigojimy, jautriy paldkany normos rizikai| 1 055 306 121 331 259 950 491 233 1558071 990 553 4 476 444

Grynoji palikany normos spraga 2023 m. gruodzio| (933 990) 1489951 1 486 384 932 335 (1 395 608) (117 663) -
31d.

Vertinant Grupés pelno ir kity nuosavybés dedamuyjy jautrumg palikany normy poky€iams, daroma prielaida, kad palikany norma
pasikei€ia 2 procentiniais punktais.

Lenteléje Zemiau apibendrinta 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. palikany normos rizikos bankinéje knygoje jtaka Grupés
pelnui ir kitoms nuosavybés dedamosioms, nejvertinus iSvestiniy finansiniy priemoniy jtakos.

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Kity nuosavybés Kity nuosavybés
Pelno padidéjimas dedamujy IS viso jtakos| Pelno padidéjimas dedamujy IS viso jtakos
(sumazéjimas) padidéjimas nuosavybei, po (sumazéjimas) padidéjimas nuosavybei, po
prie§ mokesgGius (sumazeéjimas) mokescCiy prie§ mokescius (sumazéjimas) mokescCiy
prieS mokescius prieS mokescius
P 32’“"3”‘4 norma padidéja 38 408 (2 415) 35993 31866 (3 207) 28 659
procentiniais punktais
P a’gka”‘! TUETHTE) STV (38 867) 2 650 (36 217) (31 867) 9555 (28 312)
procentiniais punktais

Pagal auks$€iau nurodytus parametrus pasikeitusi palikany norma daro reik8mingg jtakg Finansy grupés bendrosioms pajamoms,
sukeldama poveikj padidéjimo atveju, siekiantj 35 993 tikst. EUR 2024 m. (2023 m. — 28 659 tikst. EUR), ir sumazéjimo atveju, siekiantj
36 217 tokst. EUR 2024 m. (2023 m. — 28 312 tukst. EUR).
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Lenteléje Zemiau yra pateikiamas Banko palikany normos poky¢iams jautrus turtas ir jsipareigojimai pagal palikany normos perziaréjimo
laikotarpius, kuriais remiantis vertinama pinigy srauty paliikany normos rizika.

Bankas vienos lki1mén. 1-3mén. 3-6mén. 6-12mén. Daugiau kaip L IS viso
nakties metai

2024 m. gruodzio 31 d.

IS viso turto, jautraus paldkany normos rizikai 38 091 737290 1600832 1411361 213726 817 713 4819 013

IS viso jsipareigojimy, jautriy paldkany normos rizikai| 1 077 551 164 181 293 940 613 902 613 902 1386 233 4149 709

Grynoji palikany normos spraga 2024 m. gruodzio| (1 039 460) 573109 1306 892 797 459 (400 176) (568 520) -
31d.
2023 m. gruodZio 31 d.

IS viso turto, jautraus paldkany normos rizikai 121282 1601042 1726659 1396374 116 178 690 087 5651 622

18 viso jsipareigojimy, jautriy palikany normos rizikai| 1 055 306 121 618 260 066 490 961 1558 047 990 552 4 476 550

Grynoji palidkany normos spraga 2023 m. gruodzio| (934 024) 1479 424 1 466 593 905 413 (1 441 869) (300 465) -
31d.

Vertinant Banko pelno ir kity nuosavybés dedamujy jautrumg paldkany normy pokyciams, daroma prielaida, kad palikany norma
pasikeicia 2 procentiniais punktais.

Lenteléje zemiau apibendrinta 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. palikany normos rizikos bankinéje knygoje jtaka Banko
pelnui ir kitoms nuosavybés dedamosioms, nejvertinus iSvestiniy finansiniy priemoniy jtakos.

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Kity nuosavybés Kity nuosavybés
Pelno padidéjimas dedamuyjy 18 viso jtakos| Pelno padidéjimas dedamuyjy IS viso jtakos
(sumazeéjimas) padidéjimas nuosavybei, po (sumazéjimas) padidéjimas nuosavybei, po
prie§ mokescGius (sumazejimas) mokescCiy prie§ mokescius (sumazejimas) mokescCiy
prieS mokescius prieS mokescius
Palukany norma padidéja
2 procentiniais punktais 38 250 (2 360) 35890 31 826 (3 207) 28 619
Palakany norma sumazéja (38 914) 2592 (36 322) (31 826) 3555 (28 271)
2 procentiniais punktais

Pagal aukS¢&iau nurodytus parametrus pasikeitusi palikany norma daro reikSminga jtakg Banko bendrosioms pajamoms, sukeldama
poveikj padidéjimo atveju, siekiantj 35 890 tikst. EUR 2024 m. (2023 m. — 28 619 tdkst. EUR), ir sumazéjimo atveju, siekiantj 36 322
tokst. EUR 2024 m. (2023 m. — 28 271 tukst. EUR).

2.3. Vertybiniy popieriy rizika
Vertybiniy popieriy rizika yra rizika patirti nuostoliy i investicijy j vertybinius popierius.

Vertybiniy popieriy rizikos valdyma reglamentuoja Investavimo j vertybinius popierius limity tvarka. Siekdamas tinkamai suvaldyti skolos
vertybiniy popieriy portfelio rizikg, Bankas naudoja vidiniy limity sistema, apimancig trukmés/reitingy ir geografinio regiono limitus,
taikomus visam skolos vertybiniy popieriy portfeliui, VaR koeficiento limitus, taikomus skolos vertybiniy popieriy, laikomy iki iSpirkimo,
portfelius, bei VaR ir kapitalo poreikio dydziy limitus, taikomus prekybiniam ir laikomy parduoti skolos vertybiniy popieriy portfeliams.
Investicijy j nuosavybés vertybiniy popieriy portfelj rizikai valdyti naudojama limity sistema, apimanti sprendimy priémimo, emitenty ir
portfeliy limitus. Prie$ priimant investavimo sprendima, turi bati jvertinama jo jtaka limity vykdymui. Kas ménesj informacija apie limity
vykdyma pateikiama Banko Riziky valdymo komitetui.
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Vertybiniy popieriy koncentracijos

FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Vertybiniy popieriy portfelio koncentracija pagal ekonominés veiklos sektorius pateikta Finansiniy riziky valdymo atskleidimo 1.8 dalyje.
Vertybiniy popieriy portfelio trukmés koncentracija atskleista Finansiniy riziky valdymo atskleidimo 3.2 dalyje. Vertybiniy popieriy kredito
kokybé yra atskleista 12 ir 15 pastabose. Geografiné skolos vertybiniy popieriy portfelio koncentracija pateikiama lentelése zZemiau,

kuriose yra pateiktas 20 valstybiy, kurioms priskirtinos didziausios Grupés ir Banko skolos vertybiniy popieriy sumos, sgrasas:

20 valstybiy, kuriose Grupé turi didziausias skolos vertybiniy popieriy pozicijas:

2024 2023

. Vyriausybiy |moniy - . Vyriausybiy Imoniy -
Valstybé skolos VP skolos VP I$ viso Valstybé skolos VP skolos VP IS viso
1.|Lietuva 654 785 24 264 679 049|Lietuva 609 795 30916 640 711
2.|Nyderlandai - 6 453 6 453|Latvija 96 572 9 507 106 079
3.|Vokietija - 2077 2 077|Nyderlandai - 16 340 16 340
4.|JAV - 5422 5 422|Lenkija 11 119 4593 15712
5.|Latvija 70 486 9873 80 359|Vokietija 702 14 043 14 745
6.|Didzioji Britanija - 5574 5 574|Prancizija 496 13 903 14 399
7.|Estija 478 677 1 155{JAV - 11 395 11 395
8.|Prancizija - 5678 5 678|Didzioji Britanija 211 9 890 10 101
9.|ltalija - 1189 1 189{Rumunija 6 034 2813 8 847
10.|Lenkija 1910 3233 5 143|Cekija 211 6 429 6 640
11.|Rumunija 5345 1461 6 806|Airija - 5251 5251
12.|Svedija - - -|ltalija 2050 3198 5248
13.|Airija - 201 201|Liuksemburgas - 5246 5246
14.|Ispanija 505 442 947|Sloveénija 3252 1481 4733
15.|Cekija 209 4979 5 188|Svedija 2067 1012 3079
16.|Liuksemburgas - 2 250 2 250|Estija - 3019 3019
17.|Suomija - 205 205|Suomija 496 2218 2714
18.|Meksika 2025 - 2 025|Peru 2 160 - 2 160
19.[Slovénija 3123 - 3 123|Meksika 1686 - 1686
20.|Peru 2107 - 2 107|lIspanija 987 462 1449
Kitos valstybés 3783 3963 7 746|Kitos valstybés 6 251 3044 9295
IS viso 744 756 77 941 822 697|1S viso 744 089 144 760 888 849
20 valstybiy, kuriose Bankas turi didZiausias skolos vertybiniy popieriy pozicijas:
2024 2023

. Vyriausybiy Imoniy o . . Vyriausybiy Imoniy -
Valstybé skolos VP skolos VP I$ viso Valstybé skolos VP skolos VP IS viso
1.|Lietuva 636 140 22 686 658 826|Lietuva 595 133 25764 620 897
2.|Nyderlandai - 4967 4 967|Latvija 96 572 9 507 106 079
3.|Vokietija - 1002 1 002|Nyderlandai - 15936 15 936
4.|JAV - 5013 5 013|Vokietija - 13631 13631
5.|Latvija 70 486 9759 80 245|Prancizija - 13 081 13 081
6.|Didzioji Britanija - 4941 4 941|JAV - 10 766 10 766
7.|Estija - 472 472|Lenkija 9261 - 9261
8.|Prancizija - 5 065 5 065|Didzioji Britanija - 8 648 8 648
9.|ltalija - 1189 1 189|Italija 2 050 3198 5248
10. |Lenkija - - -|Svedija - 5050 5 050
11.|Rumunija 2049 - 2 049|Liuksemburgas - 4 996 4996
12.|Airija - - -|Slovénija 3191 - 3191
13.|Svedija - - -|Rumunija 3089 - 3089
14.|Ispanija 505 - 505 |Airija 2 067 1012 3079
15.|Cekija - 2090 2 090|Cekija - 2163 2163
16.|Liuksemburgas - 2000 2 000|Peru 2160 - 2160
17.|Suomija - - -|Suomija - 2012 2012
18.|Austrija - - -|Austrija - 1014 1014
19.|Slovénija 3123 - 3 123|Estija - 692 692
20.|Peru 2107 - 2 107|Ispanija 507 - 507
Kitos valstybés - 433 437|Kitos valstybées - 349 349
IS viso 714 410 59 617 774 027|18 viso 714 030 117 819 831 849
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Vertybiniy popieriy rizikos jautrumas

Skolos vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte per pelng (nuostolius) jautrumas lygiagre€iam paldkany normos kreivés 2 procentiniy
punkty poslinkiui, t. y. prekybos knygos, jtrauktas j pelno padidéjimg (sumazéjima) ir vertinamy tikraja verte per kitas bendrgsias pajamas,
jtrauktas j kity nuosavybés dedamyjy padidéjimg (sumazéjima), pateikiamas lenteléje zemiau:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Pelno Kity nuosavybés Pelno  Kity nuosavybés
padidéjimas dedamujy IS viso jtakos padidéjimas dedamuyjy IS viso jtakos
(sumazéjimas) padidéjimas nuosavybei, po| (sumazéjimas) padidéjimas nuosavybei, po
pries (sumazéjimas) mokes¢iy pries (sumazéjimas) mokesciy
mokescius prieS mokescius mokescius prieS mokescius
Grupé:
Palukany norma padidéja 2
pm‘éentmiai é’ punktfais_ (206) (2 415) (2 621) (283) (3 207) (3 490)
P a’”kag‘jogg; ma ;Ls”gﬁf]iftaaé 203 2 650 3848 203 3555 3848
Bankas:
Paltkany norma padidéja 2
pro‘éentiniai é’ punktjais. (206) (2 360) (2 566) (283) (3207) (3 490)
a a’”kagfo’ggg ma ;‘;”;ﬁf}iﬁé 203 2592 2795 203 3555 3848

3. LIKVIDUMO RIZIKA

Likvidumo rizika — tai rizika, kad Bankas nesugebés laiku jvykdyti finansiniy jsipareigojimy arba nesugebés gauti finansiniy istekliy per
trumpa laikotarpj, paimant paskolg ar parduodant turta.

3.1. Likvidumo rizikos valdymo procesas

Likvidumo rizikos valdymas priklauso nuo Banko sugebéjimo padengti finansiniy iStekliy trikuma skolinantis i$ rinkos bei nuo pacios
rinkos likvidumo. Bankas siekia nepriklausyti nuo galimybiy skolintis i$ rinkos likvidumo problemy atveju ir likvidumo valdymo strategijos
tikslu naudoja teorinj scenarijy, pagal kurj skolinimasis i§ rinkos néra pasiekiamas. Dél Sios priezasties Bankas turi reik8mingg skolos
vertybiniy popieriy portfelj, pasizymintj auksto likvidumo charakteristikomis — Sis portfelis finansiniy iStekliy trikumo atveju galéty bati
panaudotas kaip uzstatas skolinantis pagal atpirkimo sandorius arba parduotas.

Likvidumo rizikos valdyma reglamentuoja Likvidumo rizikos valdymo tvarka, kurig patvirtino Banko valdyba. Likvidumo rizika jvertinama
analizuojant jvairiy likvidumo rodikliy dinamika. Siy rodikliy sgrasas kartu su rekomenduojamais jy poky¢io limitais pateikti auksgiau
minétoje tvarkoje. Sprendimus, susijusius su likvidumo valdymu, priima Banko Rizikos valdymo komitetas, remdamasis Banko Riziky
departamento pateikta informacija, arba Banko Valdyba, remdamasi Rizikos valdymo komiteto pateikta informacija. Einamojo likvidumo
(iki 7 dieny) rizikos valdymas pagrjstas trumpalaikiy pinigy srauty analize ir prognozémis. Uz tai atsakingas Rinky ir izdo departamentas.

Grupé trumpalaikio ir ilgalaikio likvidumo rizikg kontroliuoja naudodama nustatytus rodiklius ir limitus.

Nuo 2015 m., Bankas turi laikytis priezidros institucijos nustatyto Padengimo likvidZiuoju turtu rodiklio (liquidity coverage ratio, LCR).
Bankas $io rodiklio laikési su reikSminga atsarga (LCR rodiklio reikalavimas yra 100 proc.).

3.2. Turto ir jsipareigojimy struktiira pagal laikotarpj, likusj iki termino pabaigos

Grupés turto ir jsipareigojimy bei nuosavybés struktira pagal laikotarpj, likusj iki termino pabaigos, pateikiama lenteléje. Turtas ir
jsipareigojimai j terminy grupes paskirstyti pagal labiausiai tikéting scenarijy, kuris yra kontraktiniy srauty scenarijus, koreguotas pagal
lGkescius dél elgsenos. Kontraktinis srautas naudojamas kaip labiausiai tikétino scenarijaus jvertis jsipareigojimams ir turtas be mokéjimo
terminy pazeidimy, nebent turima kitokios informacijos. Daugiau kaip 30 d. pradelsty turto mokéjimo dalis ir visas turtas, kuriam
uzfiksuotas 90 d. virSijantis mokéjimo pradelsimas, jtrauktas j NeapibréZty terminy grupe.
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2024 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 395 136 - - - - - - - 395136
Gautinos sumos is Kity banky - 179 - 2520 332 90 - - 3121
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - 5193 1164 2130 8 503 15 200 24427 178493 235110
ISvestinés finansinés priemonés - 726 353 14 - - - - 1093
Klientams suteiktos paskolos, finansinés - 98735 143190 131888 262744 1021645 1757317 19078 3434597
nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami - 144 615 76 1530 14 808 23950 2745 43 868
tikrgja verte
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami - 2 064 7 293 22748 151159 540013 3660 - 726937
amortizuota savikaina
Investicijos j patronuojamagsias jmones - - - - - - - 270 270
Nematerialusis turtas - - - - - - - 43 617 43 617

llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - - - - - 15 261 15 261
Kitas turtas 154 8 961 605 831 1028 3586 7 8 367 23 609
IS viso turto 395290 116002 153220 160207 425296 1595342 1809431 267831 4922619

siskolinimai kitiems bankams ir finansy 27918 7 500 2726 11 676 774 2014 13 252 - 65 860
institucijoms

Klientams mokétinos sumos| 1651322 150560 285762 568401 611010 252712 18 205 - 3537972

Specialieji ir skolinimo fondai 23 037 23 037

ISleisti skolos vertybiniai popieriai - (125) (251) (376) (738) (359) 450008 - 448159

Jsipareigojimai, susije su draudimo veikla 4091 233 469 1763 11 321 180 555 198 432

Kiti jsipareigojimai 35520 14 023 650 1776 6 559 3312 2 147 63 987

Akcininky nuosavybé - - - - - - - 585172 585172

IS viso jsipareigojimy ir akcininky| 1737797 176049 289120 581946 619368 269000 664 167 585172 4922619
nuosavybés

Grynoji likvidumo spraga| (1 342 507) (60 047) (135900) (421739) (194072) 1326342 1145264 (317 341) -

2023 m. gruodzio 31 d.:

Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 751 499 - - - - - - - 751499
Gautinos sumos is kity banky - 393 2520 4 5 90 1 - 3013
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - 577 1733 13771 1201 13 433 35046 141916 207 677
ISvestinés finansinés priemonés - 169 21 61 - - - - 251

Klientams suteiktos paskolos, finansinés
nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami

- 77529 125566 124389 258024 821828 1512652 11649 2931637

o - 133 17 19 712 13 513 13 448 25 035 2 642 74 500

tikrgja verte

Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami
amortizuota savikaina - 62 396 13289 174341 69116 418739 13 346 - 751227
Investicijos j patronuojamasias jmones - - - - - - - 100 100
Nematerialusis turtas - - - - - - - 45138 45138

llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - - - - - 16 774 16 774
Kitas turtas 275 8412 413 535 5228 796 91 11755 27 505
IS viso turto 751774 149609 143559 332813 347087 1268334 1586171 229974 4809 321

siskolinimai kitiems bankams ir finansy

institucijoms 31783 7 869 8783 14599 492 553 3097 11 310 - 569994

Klientams mokétinos sumos| 1614638 100138 213600 430322 558535 222810 22 614 - 3162657

Specialieji ir skolinimo fondai 15718 - - - - - - - 15718

ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - - 203617 - 72 863 - 276480
sipareigojimai, susije su draudimo veikla 92 322 - - - 1 050 2 366 83 580 - 179318
Kiti jsipareigojimai 29 079 11 664 934 7 248 5882 5171 2048 - 62 026

Akcininky nuosavybé - - - - - - - 543128 543128

IS viso jsipareigojimy ir akcininky

.7 1783540 119671 223317 452169 1261637 233444 192415 543128 4809 321
nuosavybés

Grynoji likvidumo spragal (1 031 766) 29938 (79 758) (119356) (914 550) 1034890 1393756 (313 154) -

59



. P
SIAULIY =' BANKAS

FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Banko turto ir jsipareigojimy bei nuosavybés struktiira pagal laikotarpj, likusj iki termino pabaigos:

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)
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2023 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 386 365 - - - - - - - 386 365
Gautinos sumos is Kity banky - 179 - 2520 332 90 - - 3121
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - 677 1078 1966 7181 2619 - 22 13543
ISvestinés finansinés priemonés - 726 353 14 - - - - 1093
Klientams suteiktos paskolos, finansines - 89808 414469 106240 218560 908 373 1676 938 7516 3421904
nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami - 15 615 76 1530 14 808 23950 2626 43 620
tikrgja verte
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami - 2063 7074 22687 150373 533643 1024 - 716864
amortizuota savikaina
Investicijos j patronuojamasias jmones - - - - - - - 84 069 84 069
Nematerialusis turtas - - - - - - - 7 859 7 859
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - - - - - 14 689 14 689
Kitas turtas 154 8 106 605 829 938 204 77 7017 17 930
IS viso turto 386 519 101574 424194 134 332 378914 1459 737 1701989 123798 4711 057
siskolinimai kitiems bankams ir finansy 30 545 7 500 2726 11676 774 2014 13 252 - 68 487
institucijoms
Klientams moketinos sumos| 1651441 150560 285762 573601 611010 252712 18 205 - 3543291
Specialieji ir skolinimo fondai 23 037 - - - - - - - 23 037
I$leisti skolos vertybiniai popieriai - (125) (251) (376) (738) (359) 450008 - 448 159
Kiti jsipareigojimai 31087 1211 588 1322 1917 3062 1892 - 41 079
Akcininky nuosavybé - - - - - - - 587004 587004
IS viso jsipareigojimy ir akcininky| 1736110 159146 288825 586223 612963 257429 483357 587004 4711057
nuosavybés
Grynoji likvidumo spraga| (1 349591) (57 572) 135369 (451891) (234049) 1202308 1218632 (463 206) -
2022 m. gruodzio 31 d.:
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 742 969 - - - - - - - 742969
Gautinos sumos is Kity banky - 393 2520 4 5 90 1 - 3013
Prekybos knygos vertybiniai popieriai - 255 10 13 455 751 5768 163 20 402
ISvestinés finansinés priemonés - 169 21 51 241
Rz Suielsies el el iiislics . 69465 351975 102330 225087 727726 1442278 1072 2919933
nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami ) 15 17 19 712 13513 13 448 25 035 2 642 74 382
tikrgja verte
e . 62391 13270 173872 69096 416 212 5028 739 869
amortizuota savikaina
Investicijos j patronuojamasias jmones - - - - - - - 76 672 76 672
Nematerialusis turtas - - - - - - - 8 149 8 149
llgalaikis materialusis ir investicinis turtas - - - - - - - 14 702 14 702
Kitas turtas 275 9190 398 526 5 227 268 90 6 804 22778
IS viso turto 743244 141878 368211 309950 313679 1163512 1472432 110204 4623110
Isiskolinimat kitiems ba”ka’i’r’]i t’ﬁ{'j’gf’é’;‘s’ 38 105 7869 8783 14599 492553 3097 11310 - 576316
Klientams moketinos sumos| 1614638 100 138 214100 434073 558535 222810 22 614 - 3166 908
Specialieji ir skolinimo fondai 15718 - - - - - - - 15718
ISleisti skolos vertybiniai popieriai - - - - 203617 - 72 863 - 276480
Kiti jsipareigojimai 28 797 886 795 7 165 1155 2693 1756 - 43 247
Akcininky nuosavybé - - - - - - - 544441 544 441
s viso jsipareigojimy ir akcininky| | 547 550 108893 223678 455837 1255860 228600 108543 544 441 4623110
nuosavybés
Grynoji likvidumo spraga| (954 014) 32985 144533 (145887) (942181) 934912 1363889 (434 237) -
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3.3. NeisSvestiniy finansiniy jsipareigojimy pinigy srautai

Lentelése pateikti nediskontuoti pinigy srautai atspindi su jsipareigojimais susijusias tikétinas iSmokas, parodytas sutartyje numatytomis
nominaliomis vertémis kartu su iki sutarties termino pabaigos sukauptomis palikanomis.

Grupé

Neapibrézto Daugiau kaip 5

2024 m. gruodzio 31 d. termino lki 1 mén. 1-3 mén. 3-12 mén. 1-5 metai metai IS viso
Jsipareigojimai
/sipareigojimai bankams - 33362 2 850 12 594 2063 - 50 869
/sipareigojimai klientams - 1 826 442 285 777 1209 543 277 652 4 698 3604 112
ISleisti skolos Virgﬁgg ; 2329 4 449 20 686 477 934 87528 592 926
Specialieji ir skolinimosi fondai - 23 037 - - - - 23 037
[sipareigojimai, susije su - 4001 233 2232 22434 169 442 198 432

draudimo veikla

IS viso jsipareigojimy
(sutarties galiojimo - 1889 261 293 309 1 245 055 780 083 261 668 4 469 376
pabaigos dienai)

Grupé

Neapibrézto Daugiau kaip 5

2023 m. gruodzio 31 d. termino Iki 1 mén. 1-3 mén. 3-12 mén. 1-5 metai metai IS viso
Jsipareigojimai
/sipareigojimai bankams - 34 792 50981 524 368 3316 811 569 268
/sipareigojimai klientams - 1715713 215 814 1010 423 254 513 3961 3200 424
ISleisti skolos Vep'f)); binial - 186 360 217 741 26 420 95 256 339 963
Specialieji ir skolinimosi fondai - 15718 - - - - 15718
[sipareigojimai, susije su - 92331 - 1050 8 887 77 059 179 327

draudimo veikla

IS viso jsipareigojimy
(sutarties galiojimo - 1858 740 222 155 1753582 293 136 177 087 4 304 700
pabaigos dienai)

Bankas

Neapibrézto Daugiau kaip 5

2024 m. gruodzio 31 d. termino lki 1 mén. 1-3 mén. 3-12 mén. 1-5 metai metai IS viso

Isipareigojimai
/sipareigojimai bankams - 35989 2 850 12 594 2063 - 53 496
/sipareigojimai klientams - 1826 576 289 497 1211 044 277 652 4 698 3609 467
ISleisti skolos Vep’;yp?é’;l’fl: . 2329 4449 20 686 477934 87528 592 926
Specialieji ir skolinimosi fondai - 23 037 - - - - 23 037

IS viso jsipareigojimy
(sutarties galiojimo - 1887 931 296 796 1244 324 757 649 92 226 4 278 926

pabaigos dienai)

Bankas
2023 m. gruodzio 31d,| NeAPIBreZto iy 1-3mén.  3-12men. 1-5 metaj D3UgIaU kaip 5 15 viso
termino metai

Isipareigojimai
/sipareigojimai bankams - 41 114 5981 524 368 3316 811 575 590
/sipareigojimai klientams - 1715713 216 314 1014174 254 513 3961 3204 675
ISleisti skolos "%’?{)‘I’é’x:\: - 186 360 217 741 26 420 95 256 339 963
Specialieji ir skolinimosi fondai - 15718 - - - - 15718

IS viso jsipareigojimy
(sutarties galiojimo - 1772731 222 655 1756 283 284 249 100 028 4135 946

pabaigos dienai)
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3.4. Laikotarpis likes iki sutarties galiojimo termino pabaigos, nebalansiniai straipsniai

FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Nebalansiniy straipsniy analizé pagal laikotarpj, likusj iki sutarties galiojimo termino pabaigos, pateikiama zemiau:

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Grupé
2024 m. gruodzio 31 d. Iki 1 mén. 1-3 mén. 3-6 mén. 6-12 meén. 1-5 metai Daugiau ﬁg; IS viso
Paskoly suteikimo 393 325 - - - - - 393 325
jsSipareigojimai
Garantijos 87 985 - - - - - 87 985
Kiti jsipareigojimai 223 75 - - - - 298
IS viso 481 533 75 - - - - 481 608
Grupé
2023 m. gruodzio 31 d. Iki 1 mén. 1-3 mén. 3-6 mén. 6-12 meén. 1-5 metai Daugiau Iﬁg; IS viso
oS ol blich o 476 294 - - - - - 476 294
Jsipareigojimai
Garantijos 59 216 - - - - - 59 216
Kiti jsipareigojimai 2235 1020 2458 335 223 s 6271
IS viso 537 745 1020 2 458 335 223 - 541 781
Bankas
2024 m. gruodzio 31 d. Iki 1 mén. 1-3 mén. 3-6 mén. 6-12 meén. 1-5 metai Daugiau krﬁ“ea; IS viso
Paskoly suteikimo 403 548 - - - - - 403 548
jSipareigojimai
Garantijos 87 985 - - - - - 87 985
Kiti jsipareigojimai 223 75 - - - - 298
IS viso 491 756 75 - - - - 491 831
Bankas
2023 m. gruodzio 31d.| ki1 mén. 1-3 mén. 36mén.  6-12meén. 1.5 metaj D2U9iau kaip 5 15 viso
ARG 483 922 : : : - - 483 922
Jsipareigojimai
Garantijos 59 256 - - - - - 59 256
Kiti jsipareigojimai 2235 1020 2458 335 223 - 6271
IS viso 545 413 1020 2458 335 223 - 549 449
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

4. FINANSINIO TURTO IR |SIPAREIGOJIMY TIKROSIOS VERTES

4.1. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, kurie néra apskaitomi tikraja verte

Lenteléje pateikiamos balansinés ir tikrosios vertés ty finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy straipsniy, kurie Banko ir Grupés
balansuose néra apskaityti tikrgja verte. Taikyti turto ir jsipareigojimy vertinimo metodai aprasyti Zemiau.

a) Paskolos ir gautinos sumos i§ banky
Trumpalaikiy paskoly su kintama palikany norma bei vienos nakties indéliy balansiné verté atitinka jy tikragjg verte.

Indéliy su fiksuota paliikany norma tikroji verté apskaiciuota remiantis diskontuotais pinigy srautais taikant pinigy rinkoje dominuojancias
palikany normas pana$aus termino ir kredito rizikos paskoloms. Naudotas tikrosios vertés nustatymo metodas atitinka tikrosios vertés
hierarchijos 3 lygi.

b) Paskolos ir gautinos sumos i$ klienty bei finansinés nuomos (lizingo) gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos i$ klienty bei lizingo gautinos sumos yra vertinamos po vertés sumazéjimo. Jvertinta tikroji verté atitinka
diskontuota planuojamy gauti pinigy srauty suma tuo paciu jvertinus ir galimus nuostolius dél klienty nemokumo. Diskonto norma remiasi
dabartine rinkos paliikany norma (naudojamos Lietuvos banko skelbiamos vidutinés paskoly palikany normos). Naudotas tikrosios
vertés nustatymo metodas atitinka tikrosios vertés hierarchijos 3 lyg;.

c) Investiciniai vertybiniai popieriai

Tikroji laikomy gauti srautams vertybiniy popieriy verté yra pagrjsta rinkos kainomis arba brokeriy/dileriy kotiruotémis — t.y. naudotas
tikrosios vertés vertinimo metodas atitinka tikrosios vertés hierarchijos 1 lygj.

d) Kity banky indéliai bei klientams mokétinos sumos ir specialieji bei skolinimosi fondai
NeapibrézZto termino indéliy, jskaitant palikany neuzdirbancius indélius, tikroji verté atitinka suma, mokéting pagal pareikalavima.

Indéliy, uz kuriuos mokamos fiksuoto dydzio palQkanos, bei specialiyjy ir skolinimosi fondy, kuriais néra prekiaujama aktyviose rinkose,
tikroji verté yra nustatoma remiantis diskontuotais pinigy srautais taikant diskonto norma, atspindincig naujai suteikiamy indéliy su
panasiu laikotarpiu, likusiu iki termino pabaigos, paliikany norma. Diskontui naudojamos naujy Siauliy banko priimamy indéliy palikany
normos. Naudotas tikrosios vertés nustatymo metodas atitinka tikrosios vertés hierarchijos 3 lyg;j.

e) Kitas finansinis turtas ir kiti finansiniai jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimy tikroji verté yra jvertinta diskontuojant esamy nuomos jsipareigojimy pinigy srautus palikany normomis, kurios
baty taikomos naujiems panaSaus termino nuomos jsipareigojimams. Naudotas tikrosios vertés nustatymo metodas atitinka tikrosios
vertés hierarchijos 3 lygj. Jvertinta kito finansinio turto ir kity finansiniy jsipareigojimy tikroji verté reikSmingai nesiskiria nuo jy balansinés
vertés dél trumpo Sio turto ir jsipareigojimy termino.
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Grupé

FINANSINIYU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

2024 m. gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d.

Turtas
Gautinos sumos is kity banky
Paskolos
Paskolos privatiems klientams:
Vartojimo paskolos -
Hipotekinés paskolos -
Kitos -
Paskolos verslo klientams
Centriné ir kita valdzia -
Didelés jmonés -
SV| -
Paskolos ir gautinos sumos is finansy institucijy
Finansinés nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina
Vyriausybiy obligacijos -
Jmoniy obligacijos -
Kitas finansinis turtas
Isipareigojimai
|Jsiskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms
Isipareigojimai klientams
|siskolinimai privatiems asmenims
|siskolinimai privacioms bendrovéms
Kiti
ISleisti skolos vertybiniai popieriai
Specialiegji ir skolinimo fondai
Kiti finansiniai jsipareigojimai

Bankas

Balansiné verté

3121
3117 700
1431482

305 329
915 760
210393
1665 931
53 670
216 656
1395 605
20 287
316 897
726 937
695 622
31315
7258

65 860
3537972
2187 936
1067 440
282 596
448 159
23 037

46 426

Tikroji verté

3121
3091 524
1437 497

319 420
906 702
211 375
1636 621
51174
211 156
1374 292
17 405
348 540
712 961
686 774
26 187

7 258

65 353
3547 785
2196 105
1068 879
282 801
450 008
23 037

47 228

2024 m. gruodzio 31 d.

Balansiné verté

3013
2645104
1258 203

260 914
778 931
218 358
1360 488
68 580
108 069
1183839
26 413
286 533
751 227
663 211
88 016
7351

569 994
3162 657
1912 137

965 352

285 168

276 480

15718
40 017

Tikroji verté

3013
2680 780
1284 883

272 531
790 663
221 689
1371906
66 991
107 434
1197 481
23991
326 840
712 594
633 163
79 431
7351

557 412
3161 733
1910 526

966 058

285 149

263 810

15718
40 317

2023 m. gruodzio 31 d.

Turtas
Gautinos sumos i$ kity banky
Paskolos
Paskolos privatiems klientams:
Vartojimo paskolos -
Hipotekinés paskolos -
Kitos -
Paskolos verslo klientams
Centriné ir kita valdzia -
Didelés jmones -
SV| -
Paskolos ir gautinos sumos is finansy institucijy
Finansinés nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina
Vyriausybiy obligacijos -
Jmoniy obligacijos -
Kitas finansinis turtas
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms
|sipareigojimai klientams
|siskolinimai privatiems asmenims
|siskolinimai privatioms bendrovéms
Kiti
ISleisti skolos vertybiniai popieriai
Specialieji ir skolinimo fondai
Kiti finansiniai jsipareigojimai

Balansiné verté

3121

3 105 007
1127971
1818
915 760
210393
1665 932
53 670
216 657
1395 605
311104
316 897
716 864
690 083
26 781

6 559

68 487
3543 291
2187 936
1072 759
282 596
448 159
23 037

39 245

Tikroji verté

3121

3 066 230
1119 880
1803
906 702
211 375
1636 621
51174
211 156
1374 292
309 728
348 539
713 387
687 045
26 342

6 559

67 980
3553 104
2196 105
1074 198
282 801
450 008
23 037

40 039

Balansiné verté

3013
2633 482
999 028
1739
778 931
218 358
1360 488
68 580
108 069
1183839
273 966
286 451
739 869
657 445
82 424

8 289

576 316
3166 908
1912137

969 103

285 668

276 480

15718
34 359

Tikroji verté

3013

2 658 814
1014 079
1727
790 663
221 689
1371906
66 991
107 434
1197 481
272 829
326 754
713 437
633 642
79 795

8 289

563 734
3165 984
1910 526

969 809

285 649

263 810

15718
34 687
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

4.2. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte
a) Tikrosios vertés hierarchija

Vertinimo metody hierarchija apibrézta remiantis jvertinimu, ar vertinimo metode naudojami jvestiniai duomenys yra tiesiogiai stebimi
rinkoje. Tiesiogiai stebimi rinkoje duomenys atspindi rinkos informacijg, surinktg iS nepriklausomy $Saltiniy; tiesiogiai rinkoje nestebimi
duomenys atspindi Grupés vadovybés vertinimg apie rinka. Sie du jvestiniy duomeny tipai lemia tokig tikryjy vergiy nustatymo hierarchija:

e Pirmasis lygis — identiSko Grupés turimam turto ir jsipareigojimy kotiruojamos kainos (nekoreguotos) stebimos aktyvioje rinkoje
(pvz., NASDAQ OMX VP birza, Londono VP birza, Frankfurto VP birza) ar vieSos kainos kotiruotés (pvz., LR vyriausybés
obligacijoms litais, naudojamos vidutinés Siy VP kainy kotiruotés i$§ aktyviausiy banky dalyvaujanéiy LR vyriausybés VP
aukcionuose). Sio lygio vertinimas naudojamas listinguojamiems nuosavybés vertybiniams popieriams bei skolos vertybiniams
popieriams, kotiruojamiems birZoje arba kuriy kainy kotiruotés skelbiamos viesa.

e Antrasis lygis — jvestiniai duomenys, kurie néra kotiruojamos kainos, jtrauktos j pirmojo lygio vertinima. Sie duomenys arba yra
tiesiogiai stebimi rinkoje, arba netiesiogiai (t.y. iSvestiniai duomenys). Grupé remiasi antrojo lygio iSvestiniais duomenimis
vertindama valiutos iSvestiniy finansiniy priemoniy ir su akcijy kainomis susijusiy iSvestiniy finansiniy priemoniy tikrgjg verte.

e Trediasis lygis — jvestiniai duomenys néra paremti tiesiogiai rinkoje stebima informacija. Treciojo lygio tikrosios vertés nustatymo
principais Grupé remiasi vertindama turimas investicijas j nelistinguojamus nuosavybés vertybinius popierius, su palldkany
normos zZemiausia riba kintamy paliikany normy paskoly sutartyse susijusias iSvestines finansines priemones ir jsipareigojimus,
po pirminio vertinamus tikraja verte per pelng (nuostolius). Siy finansiniy priemoniy tikrosios vertés nustatymas i§samiau
apraSytas poskyryje ,Pagrindiniai modeliai, naudojami vertinant Treciuoju lygiu vertinamas finansines priemones” (Finansinés
rizikos valdymo atskleidimo skyriuje 4.2.b).

b) Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy vertinimas remiantis tikrosios vertés hierarchija

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
PIRMASIS LYGIS
Prekybos knygos finansinis turtas
Listinguojami nuosavybés vertybiniai popieriai 1858 22 2748 162
Investiciniy fondy vienetai 163 435 - 87 049 -
Vyriausybiy obligacijos 10789 - 26 306 2 637
|moniy obligacijos 17 758 149 24 215 2615
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte
Vyriausybiy obligacijos - - 53 949 53 949
|moniy obligacijos 10 255 10 255 16 105 16 105
Investiciniy fondy vienetai - - - -
IS viso Pirmojo vertinimo lygio finansinio turto 204 095 10 426 210 372 75 468
ANTRASIS LYGIS
Prekybos knygos finansinis turtas
ISvestinés finansinés priemonés 1093 1093 251 241
Imoniy obligacijos 5271 5271
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte
Vyriausybiy obligacijos 36 597 24 327
Imoniy obligacijos 9084 6 657
Investiciniy fondy vienetai 1169 -
IS viso Antrojo vertinimo lygio finansinio turto 53213 37 348 251 241
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per pelng
(nuostolius)
ISvestinés finansinés priemonés 123 123 1041 1041
IS viso Antrojo vertinimo lygio finansiniy jsipareigojimy 123 123 1041 1041
TRECIASIS LYGIS
Prekybos knygos finansinis turtas
|moniy obligacijos 8 101 8 101 15 240 14 988
Investiciniy fondy vienetai 12 032 - 51 862 -
Nelistinguojami nuosavybeés vertybiniai popieriai - - 257 -
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte
Jmoniy obligacijos - - 1927 1927
Nelistinguojami nuosavybés vertybiniai popieriai 541 293 501 383
Investiciniy fondy vienetai 2088 2088 2018 2018
Su sekiuritizacija susijes finansinis turtas (zr. 13, 16 pastabas)
Nelistinguojami nuosavybés vertybiniai popieriai 270 270 100 100
Suteiktos paskolos 6 137 6 137 3208 3208
IS viso Trec€iojo vertinimo lygio finansinio turto 29 169 16 889 75113 22 624
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Perzidréjus turto vertinimo modelius ir turimg informacijg apie turto verte, per 2024 metus jvyko Banko finansinio turto perklasifikavimai
— i§ pirmojo lygio buvo perklasifikuota 33 694 takst. Eur j antrgjj lygj bei 2 561 tukst. Eur i$ treciojo | antrajj lygj. Atitinkamai, Grupéje buvo
perklasifikuota 48 391 tdkst. Eur i$ pirmojo lygio j antrajj bei 39 559 tikst. Eur i$ treciojo lygio j pirmajj (38 430 takst. Eur) ir j antrajj (1
169 tokst. Eur).

Lenteléje pateikiama Treciojo vertinimo lygio finansiniy priemoniy tikrosios vertés pokyciy 2024 m. ir 2023 m. analizé:

Grupé
Prekybos knygos finansinis turtas Investiciniai vertybiniai popieriai, ve_rtlnaml
tikraja verte
Nelistinguojami Nelistinguojami
. . " Investiciniy fondy nuosavybés Jmoniy nuosavybés Investiciniy
(e @ Al oS vienetai vertybiniai obligacijos vertybiniai| fondy vienetai
popieriai popieriai
2024 2023 2024 2023 2024 2023| 2024  2023| 2024 2023| 2024 2023
Verté sausio 1d.| 15240 19 126 51 862 27 191 257 18| 1927 1935 501 243| 2018 4425
Isigijimai / Pripazinimas| 16 770 18 313 1412 2290 - 278 - - - - - -
Pardavimai| (20 223) (19 416) (807) (22) (257) (48)|(1 927) -l (90) - - (2058)
Jgyta verslo sandorio
jsigijimo metu (zr. 16 - - - 35835 = = = = = = = =
pastabg)
Perklasifikavimai| (2 561) (983)| (39 599) (13 585) - - - - - - - -
Pripazinimo nutraukimas| (1 111) - - - - - - - - - - -
PoI_(}/tls d_eI suka_uptq / (165) 309 ) ) ) ) ) 56 ) ) ) )
iSmokeéty paldkany
Perkainojimas per peing 151 (2 109) (836) 153 ; 9 - (64| 130 258 70 (349)
(nuostolius)
Verté gruodzio 31 d. 8101 15 240 12 032 51 862 - 257 - 1927 541 501 2088 2018
Bankas
Prekybos knygos finansinis turtas Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte
NeI|st|ngu0]ar_n| Nelistinguojami it
. . - nuosavybés . . . 2 Investiciniy fondy
Imoniy obligacijos ..~ |moniy obligacijos nuosavybés ! :
vertybiniai vertvbiniai pobieriai vienetai
popieriai y pop
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Verté sausio 1 d. 14 988 17 888 - 18 1927 1935 383 243 2018 4425
|sigijimai / Pripazinimas 16 770 18 313 - 21 - - - - - -
Pardavimai (19 973) (19 416) - (48) (1927) - (90) - - (2 058)
Konvertavimas j akcijas - - - - - - - - - -
Pripazinimo nutraukimas (1 1112) - - - - - - - - -
Peklasifikavimas (2561) - - - - - - - - -
Pokytis dél sukaupty / |sm_0ketq (158) 301 ) ) ) 56 ) ) ) )
palikany
Perkainojimas per pelng ) } )
(nuostolius) 146 (2 098) 9 (64) 140 (70) (349)
Verté gruodzio 31 d. 8 101 14 988 - - - 1927 293 383 2088 2018
2024 2023
Grupeé Bankas Grupé Bankas
Bendras rezultatas is finansiniy priemoniy, vertinamy Treciuoju Iygu.l, [traukta§ ] 1768 301 2 102) (2 362)
pelno (nuostoliy) ataskaita
18 prekybiniy vertybiniy popieriy (jmoniy obligacijy) 146 146 (2 109) (2 098)
i$ investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikraja verte (jmoniy obligacijy) (64) (64) (64) (64)
IS prekybiniy vertybiniy popieriy (nelistinguojamy nuosavybés vertybiniy popieriy) 9 9 9 9
i§ investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja yerte (ne_lls_tmgucyamq 258 140 258 140
nuosavybés vertybiniy popieriy)
I8 prekybiniy vertybiniy popieriy (investiciniy fondy vienety) 1349 - 153 -
i$ investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte (investiciniy fondy vienety) 70 70 (349) (349)

Pagrindiniai modeliai, naudojami vertinant Tre€iuoju lygiu vertinamas finansines priemones:

Nekotiruojami skolos vertybiniai popieriai. Grupé dazniausiai naudoja diskontuoty vertybinio popieriaus pinigy srauty vertinima, kurj
atlieka Grupés darbuotojai.

Nelistinguojami nuosavybés vertybiniai popieriai. Grupé dazniausiai naudoja Sias tikrosios vertés nustatymo priemones: iSoriniy
nepriklausomy atestuoty vertintojy atliekami vertinimai bei Grupés darbuotojy atliekami diskontuoty finansinés priemonés piniginiy srauty
jvertinimai.
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Kolektyvinio investavimo subjekty vienetai, kuriais néra prekiaujama vieSai ir/ar kuriy grynyjy aktyvy verté arba vienety verté néra
nustatoma kasdien, yra vertinami pagal paskuting nustatytg grynujy aktyvy verte arba paskutine paskelbtag/pateiktg vieneto verte, kuri
gali bati koreguojama, atsizvelgiant j pokycCius (pvz. esminiai jvykiai, paSaukimai, paskirstoma dalis jsipareigojimy, paskirstoma dalis
pajamuy, kiti jvykiai). Grupés vertinimo pagrindas yra turto valdytojy pateikta informacija apie grynujy aktyvy verte arba vienety kaina.

| 2024 2023

Nestebimas jvesties duomuo di VETETY . MEZETY
iapazonas diapazonas

Jmoniy obligacijos
Numatomo nejvykdymo tikimybé (PD) 0.5 — 6 proc. 0.5 -8 proc
Diskonto norma 4 — 14 proc 5 — 15 proc.
Nelistinguojami nuosavybés vertybiniai popieriai
Diskonto norma (WACC) 8 — 15 proc 8 — 16 proc.
Investiciniy fondy vienetai
Fondo pateiktas GAV Pagal investicija Pagal investicija

4.3. Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. finansiniy priemoniy tarpusavio uzskaitos ir kitos panasios sutartys, kuriy vykdymo
atveju finansiniy priemoniy tikrosios vertés bty sudengtos ir biity atsiskaitoma grynaja visy finansiniy priemoniy verte su atskira sandorio
Salimi, yra sudarytos tik valiutos iSvestiniy finansiniy priemoniy atzvilgiu. 2024 m. gruodzio 31 d. iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms
baty taikomos Sios sutartys, suma turte buvo 1 093 tdkst. Eur, o jsipareigojimuose — 123 tukst. Eur. 2023 m. gruodzio 31 d. iSvestiniy
finansiniy priemoniy, kurioms baty taikomos Sios sutartys, suma turte buvo 251 tdkst. Eur, o jsipareigojimuose — 1 041 tdkst. Eur.

Sudarydama atvirkstinius atpirkimo sandorius (jtraukti j klientams suteikty paskoly straipsnj finansinés biklés ataskaitoje), Grupé gauna
uzstatg, kurj sudaro rinkoje kotiruojami vertybiniai popieriai. Atvirkstiniy atpirkimo sandoriy bendroji verté sudaré: 2024 m. gruodzio 31 d.
30 189 takst. Eur, 2023 m. gruodzio 31 d. 2 920 tukst. Eur. Gauti kaip uzstatas uz atvirkstinius atpirkimo sandorius vertybiniai popieriai
sandorio galiojimo metu gali bati uZzstatomi arba parduodami, taciau turi bati grgZzinami uzstato davéjui sandorio pabaigos dieng. Per
2024 ir 2023 metus Grupé nejkeité ir nepardave jokio uzstato, kurj buvo gavusi pagal atvirkstiniy atpirkimo sandoriy sutartis.
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4.4. Finansiniy priemoniy klasés

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy, pateikty Finansinés padéties ataskaitoje, priskyrimas finansiniy priemoniy klaséms pateiktas
lenteléje:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Grupeé Bankas Grupé Bankas
FINANSINIS TURTAS
Finansinis turtas, privalomai vertinamas tikraja verte per pelng (nuostolius): 245 214 23 399 213 896 26 493
Prekybiniai vertybiniai popieriai 76 517 13 543 63 190 20 402
prekybiniai skolos vertybiniai popieriai: vyriausybiy obligacijos - 23 059 - 24 839 2637
prekybiniai skolos vertybiniai popieriai: jmoniy obligacijos - 33558 13521 38 189 17 603
prekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai - 19 900 22 162 162
Kiti prekybos knygos vertybiniai popieriai 158 593 - 144 487 -
kiti prekybos knygos skolos vertybiniai popieriai: vyriausybiy obligacijos - - - 2733 -
investiciniy fondy vienetai - 149 863 - 138 790 -
kiti prekybos knygos nuosavybés vertybiniai popieriai - 8 730 - 2 964 =
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 2874 2 626 2 760 2642
ne prekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai - 2874 2 626 2 760 2642
I1Svestinés finansinés priemonés 1093 1093 251 241
Su sekiuritizacija susijes finansinis turtas, vertinamas tikraja verte 6 137 6 137 3208 3208
suteiktos paskolos - 6 137 6 137 3208 3208
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per kitas bendragsias pajamas: 40 994 40 994 71740 71740
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte per kitas bendragsias pajamas 40 994 40 994 71740 71740
vyriausybiy obligacijos - 24 327 24 327 53 949 53 949
jmoniy obligacijos - 16 667 16 667 17 791 17 791
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina: 4 244 015 4211779 4 154 986 4124 414
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 395 136 386 365 751 499 742 969
Gautinos sumos i$ kity banky 3121 3121 3013 3013
Klientams suteiktos paskolos 3111563 3098 870 2 641 896 2630274
paskolos finansy institucijoms - 14 150 304 967 23 205 270 758
paskolos privatiems klientams (mazmeninés): vartojimo paskolos - 305 329 1818 260 914 1739
paskolos privatiems klientams (mazmeninés): hipotekinés paskolos - 915 760 915 760 778 931 778 931
paskolos privatiems klientams (maZmeninés): kitos - 210 393 210 393 218 358 218 358
paskolos verslo klientams: SV/| - 1 395 605 1 395 605 1183839 1183839
paskolos verslo klientams: didelés jmonés - 216 656 216 657 108 069 108 069
paskolos verslo klientams: centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai vienetai - 53670 53670 68 580 68 580
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina 726 937 716 864 751 227 739 869
vyriausybiy obligacijos - 695 622 690 083 663 211 657 445
jmoniy obligacijos - 31315 26 781 88 016 82 424
Kitas finansinis turtas 7 258 6 559 7 351 8 289
Finansinés nuomos gautinos sumos: 316 897 316 897 286 533 286 451
Finansinés nuomos gautinos sumos 316 897 316 897 286 533 286 451
i$ privaciy klienty - 43 125 43 125 33281 33281
i$ verslo klienty - 273772 273772 253 252 253170
IS VISO FINANSINIO TURTO 4847 120 4 593 069 4727 155 4 509 098
FINANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI
Finansiniai jsipareigojimai, privalomai vertinami tikraja verte per pelng (nuostolius): 123 123 1041 1041
I1Svestinés finansinés priemonés 123 123 1041 1041
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina: 4121 454 4122 219 4 064 866 4069 781
|siskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 65 860 68 487 569 994 576 316
Klientams mokétinos sumos 3537972 3543 291 3162 657 3166 908
privatiems asmenims - 2187 936 2 187 936 1912 137 1912 137
privacioms bendrovéms - 1 067 440 1072 759 965 352 969 103
kitos - 282 596 282 596 285 168 285 668
Specialieji ir skolinimo fondai 23 037 23 037 15718 15718
I8leisti skolos vertybiniai popieriai 448 159 448 159 276 480 276 480
Kiti finansiniai jsipareigojimai 46 426 39 245 40 017 34 359
IS VISO FINANSINIY |SIPAREIGOJIMY 4121577 4122 342 4 065 907 4070 822
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5. RIZIKA, PATIRIAMA DEL DRAUDIMO VEIKLOS

Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas® (toliau — Bendrové) teikia gyvybés draudimo paslaugas.
Draudimo rizika

Draudimo rizika tai yra nuostoliy rizika arba rizika, susijusi su nepalankiais draudimo jsipareigojimy vertés pokyciais, kuriy priezastis —
netinkamos kainy nustatymo ir atidéjiniy sudarymo prielaidos. Bendrové draudimo sutarties pagrindu uz draudimo jmoka prisiima asmens
turtiniy interesy apsauga jvykus draudziamiesiems jvykiams, todél kyla rizika patirti nuostoliy dél netinkamo prisiimamos draudimo rizikos
jvertinimo, apskaiciuoty draudimo jmoky, kurios gali bati nepakankamos padengti faktines draudimo iSmokas ir iSlaidas, Bendrovés
prisiimamos draudimo rizikos atveju.

Bendroveé prisiima mirtingumo, sergamumo, iSgyvenimo, mirtingumo bei traumy dél nelaimingo atsitikimo, nutraukimuy, i$laidy, katastrofy
rizikas.

Mirtingumo, sergamumo, traumy rizikos kyla dél optimistiniy prielaidy apie blsimg mirtingumg, sergamumg bei traumy daznj, naudoty
draudimo jmoky skai€iavimuose, kurios salygoty, kad bdsimos draudimo jmokos bus nepakankamos padengti busimas iSmokas mirties,
ligos, traumos atveju. Mirtingumo, sergamumo riziky didéjimui gali turéti jtakos epidemijos (AIDS, SARS), pandemijos, gyvenimo bido
pasikeitimas - valgymo, rikymo, judéjimo jprociy pasikeitimas. ISgyvenimo rizika kyla dél ilgesnés negu buvo planuota gyvenimo trukmeés.
Sj didéjimg lemia medicinos mokslo vystymas, gerinama sveikatos prieZidros sistema, augantis gyvenimo lygis. Traumy rizikos didéjimui
gali turéti jtakos darby saugos nesilaikymas darbo vietose, pasenusiy technologijy naudojimas, didéjantis avaringumas.

Bendrové prisiimtas draudimo rizikas valdo, vertindama apdraudZiamo asmens sveikatos bukle, gyvenimo jprocius, Seimos sveikatos
biklés istorijg. Bendrovéje yra nustatyta keliy lygiy rizikos vertinimo sistema, priklausomai nuo prisiimamy riziky dydzio. Sios sistemos
tikslas uztikrinti, kad draudéjo mokama draudimo jmoka atitikty apdraudziamojo asmens sveikatos bikle.

Rizikos koncentracija, matuojama kaip prisiimty riziky draudimo sumy dydis:

Rizika | 2024 2024 (proc.) 2023 2023 (proc.)
Mirtis 545 553 0,27 545 586 0,27
Liga 368 154 0,17 341 672 0,17
Mirtis dél nelaimingo atsitikimo 286 798 0,14 299 249 0,15
Trauma 880 049 0,42 822 483 0,41
IS viso 2 080 554 100 2 008 990 100

Bendroveé valdo Sias rizikas naudodama draudimo rizikos vertinimo strategijg ir perdraudimo susitarimus.

Draudimo rizikos vertinimo strategijos tikslas — uztikrinti, kad prisiimamos rizikos bty tinkamai diversifikuotos pagal tipus ir draudimo
iSmoky lygj.

Bendrové laikosi konservatyvumo ir atsargumo principy nustatant draudimo rizikos prisi€mimo kaing, dél to bet kurios draudimo rizikos
nuostoliy lygio padidéjimas reikSmingai nepaveikty Grupés rezultato.

Draudimo rizikos jautrumo analizé

Jautrumo analizé atliekama nurodyta verte keiciant atitinkama prielaida, kity rodikliy dydzius paliekant nepakeistus. Perdraudimo jtaka
atliktai jautrumo analizei yra nereikSminga.

Bendroveés jautrumas svarbiausiy rodikliy poky€iams, kurie turi reikSminga jtakg 2024 m. gruodzio 31 d.:

Tiikst. EUR Sutartinés paslaugy Pelno (nuostolio)

i Rodiklio pokytis marzos pokytis pokytis Nuosavybés pokytis
Mirtingumo rodikliai +10% (1 395) (827) 827
Mirtingumo rodikliai -10% 1324 756 (756)
Negalia/Sergamumas +10% (1714) (689) 689
Negalia/Sergamumas -10% 1717 690 (690)
Nutraukimy rodikliai +10% (4 286) (530) 530
Nutraukimy rodikliai -10% 5416 727 (727)
ISlaidos +10% (2 751) (1303) 1303
I8laidos -10% 2781 1272 (1272)
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Bendrovés jautrumas svarbiausiy rodikliy poky€iams, kurie turi reikSmingg jtakg 2023 m. gruodzio 31 d. :

_ Sutartinés paslaugy Pelno (nuostolio)
Takst. EUR Rodiklio pokytis marzos pokytis pokytis Nuosavybés pokytis
Mirtingumo rodikliai +10% (1961) (162) 162
Mirtingumo rodikliai -10% 1849 160 (160)
Negalia/Sergamumas +10% (1830) (207) 207
Negalia/Sergamumas -10% 1831 207 (207)
Nutraukimy rodikliai +10% (2 723) (59) 59
Nutraukimy rodikliai -10% 3085 60 (60)
ISlaidos +10% (3 120) (695) 695
ISlaidos -10% 3130 684 (684)

6. OPERACINE RIZIKA

Operaciné rizika — tai rizika patirti nuostoliy dél netinkamy arba nejgyvendinty vidaus kontrolés procesy, darbuotojy klaidy ir (ar) neteiséty
veiksmy bei informaciniy sistemy veiklos sutrikimy arba dél iSorés jvykiy jtakos. Operaciné rizika, skirtingai nuo kity rizikos rasiy (kredito,
rinkos, likvidumo), néra prisiimama tikslingai, tikintis gauti naudos, ji atsiranda savaime vykdant Banko veikla.

2024 metais Bankas skyré ypatingg démesj operacinés ir reputacijos rizikos kultiros stiprinimui visoje Banko grupéje. Mety pradzioje
buvo atnaujinti operacinés rizikos valdymo e-mokymai, skirti visoms grupés jmonéms.

Didelis démesys ir toliau buvo skiriamas uzsakomuyjy paslaugy valdymo procesy tobulinimui. ] Siuos procesus buvo jtrauktos visos Grupés
jmonés, o procesas atnaujintas, atsizvelgiant j Skaitmeninés veiklos atsparumo finansy sektoriuje reglamento (DORA) IRT paslaugoms
keliamus reikalavimus.

Veiklos testinumo valdymas iSlieka viena svarbiausiy Banko sri€iy. 2024 m. atliktas Kompleksinis veiklos testinumo testavimas buvo
sékmingas, reikSmingy trikumy, uztikrinant veiklos testinuma, nenustatyta.

Siekiant didinti atsparumg ir uztikrinti veiklos stabilumg, Siais metais Banko veiklos testinumo, svarbiy uzsakomuyjy paslaugy valdymo,
bei operacinés ir reputacijos rizikos kulttros stiprinimo sritys bus toliau tobulinamos ir uztikrinamos visapusiskai visos Grupés lygiu.

7. IRT RIZIKA

Informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) rizika — bet kokia pagrjstai atpazjstama aplinkybé, susijusi su tinkly ir informaciniy sistemy
naudojimu, kuriai susikloscCius gali bati pakenkta tinkly ir informaciniy sistemy, bet kurios nuo technologijy priklausomos priemonés ar
proceso, operacijy ir procesy arba paslaugy teikimo saugumui, sukeliant neigiamg poveikj skaitmeninei arba fizinei aplinkai.

Banko IRT rizikos valdymo tikslas — jvertinti galimy nuostoliy atsiradimo tikimybe, subalansuoti rizikg ir investicijas j IRT rizikos valdyma,
anksti aptikti ir valdyti silpnas vietas, uztikrinti IRT rizikos valdymo priemoniy efektyvumg (atitinkancio Banko grupés IRT rizikos apetitg
ir teiseés akty reikalavimus) ir nuolatinj jo tobulinimg, laiku pateikti informacija Banko grupés vadovybei. IRT rizikos valdymo tikslas
igyvendinamas taikant rizikos valdymo ir kontrolés sistema, kuri apima jgyvendinamas IRT rizikos valdymo funkcijas, procesus ir valdymo
priemones, IRT rizikos indikatoriy ir nustatyty limity stebéjimo sistema, taip pat IT rizikos identifikavimg ir monitoringg bei rizikos valdymo
vidaus kontrole. Rizikos valdymo ir kontrolés sistema nuolat tobulinama vadovaujantis gergja pasauline praktika ir jgyta patirtimi
igyvendinant ir vykdant Sios sistemos stebéseng.

Skaitmeninés technologijos ne tik didina veiklos procesy veiksminguma ir efektyvuma bei gerina finansiniy paslaugy naudotojy patirtj,
bet prisideda ir prie IRT rizikos didinimo, todél Bankas, reaguodamas j skaitmeninés aplinkos pokycius ir tendencijas, nuolat tobulina ir
plétoja procesus bei sistemas, uztikrinan€ias Banko skaitmeninj atsparumg kibernetiniy grésmiy ir IRT sutrikimy atzvilgiu. Prioritetas
teikiamas organizaciniy ir techniniy IRT ir informacijos saugos, jskaitant kibernetinj sauguma, rizikos valdymo priemoniy (prevencinés,
aptikimo ir korekcinés) diegimui ir stiprinimui. Nurodyty priemoniy efektyvumas yra reguliariai vertinamas organizuojant kritiniy sistemy
veiklos testinumo bandymus, kibernetinio atsparumo testavimus, atliekant kitus vertinimus, siekiant uztikrinti tvarkomy duomeny, sistemy
auksta prieinamuma ir saugg bei nuolatinj gerinima.

IRT rizika kyla dél tinkly ir sistemy pazeidziamumy, galin€iy paveikti veiklos saugumg ir stabilumg. Grupé nuolat stiprina kibernetinj
atsparuma, investuoja j prevencines ir korekcines saugumo priemones, reguliariai atlieka testavimus ir vertina sistemy patikimuma. 2024
m. jgyvendinta Skaitmeninés veiklos atsparumo strategija pagal DORA (angl. Digital Operational Resilience Act) reglamentg ir toliau
gerino sistemy prieinamuma, nuolatine sistemy veikimo ir saugos buklés stebéseng ir reagavimg j saugumo grésmes.
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8. ATITIKTIES RIZIKA

Atitikties rizika — rizika, kad Banko veikla ar neveikimas neatitiks Banko veiklg reglamentuojanciy jstatymy, kity teisés akty ir (arba)
Lietuvos banko ir/ar kity priezidros institucijy gairiy ir pozicijy, taip pat vidaus teisés akty bei elgesio standarty, dél ko Bankui gali bati
paskirtos poveikio priemonés, patirti finansiniai nuostoliai ar zala reputacijai bei patikimumui. Bankas uztikrina atitikties kontrole ir siekia
vengti teisés akty pazeidimy, galiniy pazeisti Banko ir jo klienty interesus, pakenkti Banko reputacijai, sglygoti baudas ar kitas poveikio
priemones, sukelti finansiniy ar kity nuostoliy Bankui.

Atitikties funkcijos sritys Banke yra nustatytos atsizvelgiant j veiklos mastg, vykdomos veiklos sudétinguma, atliekamas operacijas ir ju
rizikos lygj. Atitikties funkcija kartg per metus atlieka atitikties rizikos vertinima taikant rizikos vertinimu pagrjstg metoda (angl. Risk-based
approach) ir informuoja banko vadovybe apie nustatytas rizikas bei jy mazinimo priemones. 2024 m. atitikties funkcija toliau nuolat
aktyviai veiké pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, tarptautiniy sankcijy tikrinimo, asmens duomeny apsaugos, finansiniy
priemoniy rinkos, kovos su korupcija, piktnaudZiavimo rinka prevencijos ir kitose srityse. Ypac didelj démesj skyréme atitikties kontrolés
funkcijai bei darbuotojy mokymuy atitikties reikalavimy uZztikrinimo jvairiose srityse programos jgyvendinimui.

Atitikties funkcijg uztikrinantys padaliniai yra atsakingi uz atitikties rizikos identifikavima, vertinimg, stebéseng ir su tuo susijusj
konsultavimag siekiant mazinti rizikos lygj, taip pat ataskaity vadovybei teikima.

Teisés, atitikties ir prevencijos tarnybos struktiroje atitikties funkcija padalinta j du departamentus, Atitikties departamentg ir Pinigy
plovimo prevencijos atitikties departamenta. Atitikties departamentas vykdo |l linijos (atitikties uztikrinimo) funkcijg bendrojoje
reguliacinéje bei investiciniy paslaugy atitikties srityje. Pinigy plovimo atitikties departamentas vykdo Il linijos (atitikties uztikrinimo) pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo srityse.

Atitikties rizika kyla, jei Grupés veikla neatitinka teisés akty ar reguliavimo institucijy reikalavimy. Siekiant sumazinti Sig rizikg, Grupé
vykdo nuolatine priezilrg, vertinimus ir darbuotojy mokymus, uztikrina pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijg bei tarptautiniy
sankcijy laikymasi.

9. MODELIY RIZIKA

Bankas apibrézia modeliy rizikg kaip rizikg patirti finansiniy nuostoliy, priimti neteisingy verslo sprendimy ar publikuoti neteisingy
atskleidimy dél modeliy naudojimo. Modeliy rizikos valdymg Banke reglamentuoja Modeliy rizikos valdymo tvarka, kuri yra nuolat
perzidrima ir tobulinama. Modeliy rizika banke valdoma remiantis rizikos vertinimu pagrjstu metodu (angl. risk-based approach) - Bankas
sudaro visy veikloje naudojamy modeliy sgra8g bei atlieka modeliy svarbumo vertinimg, kuriuo remiantis prioretizuojamas
nepriklausomas modeliy verifikavimas. Priimtinas modeliy rizikos lygis apibréztas rizikos apetito pareiSkime. Banko veikloje
netoleruojamas nepatenkinamy modeliy naudojimas, uztikrinamas savalaikis identifikuoty trikumy Salinimas.Modeliy rizika gali lemti
neteisingus sprendimus ar finansinius nuostolius dél netinkamo modeliy taikymo. Grupé sistemingai vertina modeliy patikimuma, taiko
rizikos vertinimu pagrjsta metodikg ir nepriklausomas verifikavimo proceddras.

10. ASV RIZIKA

ASV (aplinkosaugos, socialiné ir valdymo) rizika yra bet kokio neigiamo finansinio poveikio Bankui rizika, kylanti dél esamo ar blsimo
ASV veiksniy poveikio sandorio Salims (klientams, tiekéjams ir pan.) arba Banko turtui. Aplinkosauginé rizika toliau Banke daugiausiai
apibréziama kaip klimato ir aplinkos rizika, kurig sudaro fiziné ir peréjimo rizika:

* Fiziné rizika — tai bet kokio neigiamo finansinio poveikio Bankui rizika, kylanti dél esamo ar blsimo kintancio klimato reiSkiniy poveikio
sandorio Salims arba Banko turtui.

« Peréjimo rizika - tai bet kokio neigiamo finansinio poveikio Bankui rizika, kylanti dél esamo ar blsimo peréjimo prie aplinkos atzvilgiu
tvaresnés ekonomikos proceso (tame tarpe ir prisitaikymo prie mazesnés anglies dioksido kiekio technologijy) ir daranti poveikj sandorio
Salims arba Banko turtui.

ISsamesné informacija apie ASV rizikg ir jos valdyma Grupéje pateikiama Tvarumo ataskaitoje.
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11. TESTAVIMAS NEPALANKIAUSIOMIS SALYGOMIS

Grupé, atsizvelgdama | galimus vidinius ir iSorinius aplinkos pokycius, istorinius duomenis, rinkos prognozes bei kitus reikSmingus
kriterijus, sudaro testavimo scenarijus ir vertina mokumo bikle pagal nustatytus nepalankius scenarijus. Testavimo rezultatai
analizuojami, dokumentuojami ir naudojami rizikos bei strategijos perzidrai, taip pat verslo plano rengimui.

Testavimas nepalankiausiomis salygomis yra neatsiejama Banko Vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo proceso (ICAAP) dalis,
apimanti reikSmingomis identifikuotas rizikos rasis. Jo metu vertinama, ar Grupés kapitalo pakakty galimiems nuostoliams padengti
blogéjant finansinei baklei. Vadovaujantis priezidriniais reikalavimais, visy riziky testavimas atliekamas kartg per metus.

Grupéje taip pat naudojamas rizikos valdymo sistemos procesas yra savo rizikos ir mokumo vertinimas (toliau — ORSA). Jo metu
nustatoma prognozuojama Bendrovés mokumo baklé, taip pat nuosavy |€3y kiekis, reikalingas uztikrinti, kad planavimo laikotarpiu visada
bity patenkinti bendri jmonés mokumo poreikiai. Jame atsizvelgiama j verslui bdingos rizikos pobudj, mastg ir sudétingumg. ORSA
procesas pradedamas nuo verslo planavimo proceso. Atsizvelgiant j Bendroves verslo plane numatytus tikslus, finansinius rezultatus,
prognozuojamas turto bei draudimo jsipareigojimy apimtis, atliekamas perspektyvinis mokumo kapitalo vertinimas. Atsizvelgiant j galimus
vidinius ir iSorinius aplinkos pokycius, istorinius duomenis, rinkos prognozes ar kitus Bendrovei reikSmingus kriterijus, sudaromi
nepalankiy salygy testavimo scenarijai ir atliekamas mokumo biklés vertinimas pagal nustatytus nepalankius scenarijus.

Esant poreikiui suprasti atskiras rizikas lemianciy veiksniy potencialig jtaka, atliekami atskiry riziky ad hoc testavimai.

12. KAPITALO VALDYMAS

Banko ir j priezidrinj konsolidavimg patenkanciy patronuojamujy jmoniy (Finansinés grupés, Zr. 31 pastaba) kapitalas apskai¢iuojamas
ir paskirstomas rizikoms, vadovaujantis ES Kapitalo reikalavimy direktyvos ir Reglamento (ES) Nr.575/2013 (CRD IV / CRR). Banko
kapitalo valdymo tikslai:

1. laikytis Europos parlamento ir ES tarybos nustatyty kapitalo pakankamumo reikalavimy bei vidiniy siektiny kapitalo
pakankamumo reikalavimy;

2. uztikrinti Banko ir Finansinés grupés veiklos testinuma, grgzg akcininkams bei naudg kitoms suinteresuotoms 3alims;

3. skatinti Grupés verslo vystymg tvirtos kapitalo bazés pagalba.

Kiekvieng ketvirtj, vadovaujantis CRR/CRD |V reikalavimais, priezidros institucijai teikiama informacija apie kapitalo pakankamuma.

Per metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Finansiné grupé ir Bankas vykdé nustatytus kapitalo
reikalavimus.

Pagal Mokumas Il direktyvos reikalavimus, Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas* turi uztikrinti, kad jos nuosavos IéSos
visa laikg baty didesnés uz Mokumo kapitalo reikalavimg ir Minimaly kapitalo reikalavima, kurie jgalina jmone padengti potencialius
nuostolius ir pagrjstai uztikrina polisy turétojus, kad bendrové iSmokés mokétinas sumas. Mokumas Il rodiklis skai€iuojamas ir teikiamas
kas ketvirtj priezidros institucijai (Lietuvos bankui). 2024 ir 2023 metais jmoné vykdé jai taikomus Mokumo Il rodiklio reikalavimus.

UAB ,SB Assets Management® taikomas nuosavy €Sy dydzio reikalavimas patvirtintas Lietuvos banko. Pagal §j reikalavimg nuosavy
168y dydzio rodiklis negali biti mazesnis kaip 1,4.

Kitoms Grupe sudaran¢ioms jmonéms netaikomi priezidriniai reikalavimai Gkio subjekto lygmeniu. Joms taikomi bendri principai, nustatyti
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme, apibréziantys, kad jmonés akcinis kapitalas negali bGti mazesnis uz 2,5 takst. Eur, ir
jeigu jmonés akcininky nuosavybé pasidaro mazesné nei %z jstatuose nurodyto akcinio kapitalo, jmoné turi per nustatytg laikotarpj iStaisyti
susidariusig padet].

Per metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bankas vykdé nustatytus rizikg ribojancius
normatyvus.

REIKSMINGI APSKAITINIAI JVERTINIMAI IR PRIELAIDOS

Paskoly ir finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai. Bankas ir Grupe, siekdami nustatyti vertés sumazéjima,
maziausiai kas ketvirtj perziari paskoly ir finansinés nuomos gautiny sumy portfelj. Nustatant vertés sumazéjimo nuostoliy suma, Grupé
naudoja daugel;j jvertinimy ir prielaidy, jskaitant perspektyvines prielaidas. Jvertinant tikétiny kredito nuostoliy sumg, Bankas ir Grupe
analizuoja i$ kliento gautg finansine informacijg ir duomenis apie kliento paskoly aptarnavimg. Kliento galimybiy aptarnauti skolg bei
blsimy pinigy srauty laiko ir sumos jvertinimo metodika ir prielaidos (kliento kreditingumo jvertinimas, zemos kredito rizikos iSimties
taikymas klientams, kuriems nustatyta ,standartiné“ vidiné kredito baklé), taikomas atgaunamumo koeficientas, diskontuota jkeisto turto
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rinkos verté) reguliariai perzidrimos, siekiant sumazinti skirtumus tarp nuostoliy jvertinimo ir realiai patiriamy nuostoliy. Taciau, dél
metodikai bddingy ribotumy, 2024 m. gruodzio 31 d. apskai€iuota vertés sumazéjimo suma gali nepakankamai atvaizduoti paskoly
portfelio nuostolius. Finansinés rizikos valdymo atskleidimo 1.3.b dalyje pateikiama vertés sumazéjimo nuostoliy jautrumo analizé.

REIKSMINGI APSKAITINIAI JVERTINIMAI IR PRIELAIDOS (TESINYS)

Investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumaZzéjimo nuostoliai. Kai yra nustatomi vertés sumazéjimo pozymiai, Bankas tikrina
investicijas j patronuojamasias jmones dél vertés sumazéjimo. Bankas nustato investicijy j patronuojamasias jmones atsiperkamajg verte
remdamasis diskontuotais jvertintais ateities pinigy srautais, kuriuos uzdirbs patronuojamoji bendrové. Fondy valdymo bei nekilnojamo
turto valdymo patronuojamujy jmoniy ateities grynieji pinigy srautai yra vertinami atsizvelgiant j planuojamas pinigy jplaukas i$ fondy
valdymo, turimo finansinio ir kito turto pardavimo atémus pinigy iSmokas susijusias su valdymo ir vystymo i$laidomis. Ateities grynieji
pinigy srautai i$ lizingo bendrovés yra vertinami atsizvelgiant j ateities tikétinas palikany jplaukas i$ lizingo portfelio atémus finansavimo
bei administravimo iSlaidy pinigy iSmokas. Diskonto normos yra paremtos investicijy j patronuojamgsias jmones dabartiniais kapitalo
kastais. Grupés vadovybé naudoja vertinimus prognozuodama pinigy srautus bei nustatydama diskonto normas, naudojamas vertés
sumazéjimo testavimui.

Prestizo vertés sumazéjimas. Kiekvienais metais atliekamas prestizo vertés sumazéjimo testas. Siekiant nustatyti prestizo verte, pinigus
uzdirbantis vienetas, kuriam priskirtas prestizas, yra vertinamas taikant dabartinés vertés apskaiciavimu pagrjstg metodika, detaliau
apibidintg 17 pastaboje. Grupés vadovybé naudoja vertinimus prognozuodama pinigy srautus bei nustatydama diskonto normas,
naudojamas prestizo vertés sumazéjimo testavime. Pokyciai Siuose jvertinimuose ir prielaidose gali turéti reikSmingos jtakos prestizo
vertés nustatymui. 2023 m. ir 2024 m vertés sumazéjimo vertinime naudojamy diskonto normy padidéjimas 2 proc. (kitems veiksniams
nesikeiciant) papildomo vertés sumazéjimo nesudarytu.

/sipareigojimai, susije su draudimo veikla. |sipareigojimy, susijusiy su draudimo veikla, verté yra nustatoma taikant prielaidas ir naudojant
vertinimus, kurie gali turéti jtakos atskleistoms sumoms. Sios prielaidos ir vertinimai reguliariai perzitrimi ir grindZiami istorine patirtimi ir
kitais veiksniais, jskaitant ateities jvykiy vertinimus, kurie vertinimo metu esanciomis aplinkybémis atrodo pagrjsti. Finansinés rizikos
valdymo atskleidimo 5 dalyje pateikiama draudimo veiklos jautrumo analizé.

Turto ar jsipareigojimy tikrosios vertés nustatymas pagal Trecigjj tikrosios vertés metody hierarchijos lygj. Vertinant tikrgsias turto ar
jsipareigojimy vertes Tredigjj lygj atitinkanciais metodais, naudojami jvestiniai duomenys, kurie tiesiogiai néra paremti rinkoje stebima
informacija (nestebimi jvestiniai duomenys). Grupés vadovybé naudoja vertinimus pasirenkant tinkama metodikg, nustatant pinigy
srautus, diskonto normas ir kitus tokiuose vertinimuose naudojamus parametrus. Finansinés rizikos valdymo atskleidimo 4 dalyje
pateikiama informacija apie naudojamus tikrosios vertés nustatymo metodus.

Mokesciai. Mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 i$ eilés einancius metus po ataskaitiniy mokestiniy mety patikrinti buhalterijos
knygas ir apskaitos jrasSus bei apskaicCiuoti papildomus mokescius ir baudas. Banko vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy
galéty atsirasti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu. 2024 m. gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokescio turto pripazinimas
yra paremtas Banko 5 mety pelningumo prognozémis. Pasikeitus pelningumo prognozéms gali bdti koreguojamas pripazintas atidétojo
pelno mokescio turtas.

Nekonsoliduojamos jmonés. 2024 m. Bankas jsteigé dukterine jmone UAB ,SB modernizavimo fondas 2 kurioje valdo 100 proc. akcijy.
Sios jmonés veikimo principas reik§mingai nesiskiria nuo 2022 m. Banko jsteigtos dukterinés jmonés UAB ,SB modernizavimo fondas*,
kurioje Bankas taip pat valdo 100 proc. akcijy. Abi Sios Grupés jmonés (toliau — Fondai) néra konsoliduojamos konsolidavimo procese.
Banko vadovybeé nustaté, kad dél Fondy veiklai taikomy apribojimy, nustatyty Banko ir Europos Investicijy Banko (toliau — EIB)
sudarytose Bendradarbiavimo sutartyse bei sutartyse su investuotojais, investuojanciais j Fondy veiklg, Bankas negaus kintamos grgZzos
veikdamas kaip Fondy akcininkas. Bankas veikia kaip EIB ir kity investuotojy agentas, o ne pagrindiné Salis Fondy veikloje, todél neturi
konsoliduoti Siy patronuojamyjy jmoniy. Daugiau informacijos apie su Fondais susijusig veiklg ir sandorius su UAB ,SB modernizavimo
fondas” ir UAB ,SB modernizavimo fondas 2“ pateikiama 13-oje, 16-0je ir 30-oje pastabose.

Verslo jungimai. 2023 m. Grupés jmonés jsigijo du atskirus verslo vienetus (zr. 16 pastabg). Abu verslo vienetai buvo jsigyti vieno sandorio
metu. Siekiant nustatyti, ar jsigyti verslo vienetai atitinka verslo apibrézimg pagal 3-iojo TFAS nuostatas, taip pat ar i§ Grupés
perspektyvos atskiry verslo vienety jsigijimas turi bati traktuojamas kaip vienas sandoris Grupés vadovybé taiké vertinimus. Siekiant
atlikti pirkimo kainos paskirstymg bei apskaiciuoti verslo jungimo metu jsigyto grynojo turto tikrajg verte, buvo naudojami reikSmingi
jvesties duomenys ir taikomos prielaidos. Pokyciai Siuose jvertinimuose ir prielaidose gali turéti reikSmingos jtakos dél verslo jungimo
apskaitytoms sumoms. Dél turto ir jsipareigojimy, jgyty verslo jsigijimo sandorio metu, tikrosios vertés vertinime naudojamy diskonto
normy sumazéjimo 0,5 proc. (kitiems veiksniams nesikeiciant) i§ sandorio baty 2023 m. pripazinta 2 131 tdkst. Eur maziau prestizo.

INFORMACIJA APIE SEGMENTUS

Atsizvelgiant j atnaujintg Banko strategijg, veiklos modelis ir strateginiai sprendimai skirstomi pagal tris verslo linijas — verslo, privaciy
klienty ir investicijy. Dél Siy priezasc&iy Grupés segmenty informacija nuo 2024 m. sausio 1 d. pateikiama kita nei ankstesniais laikotarpiais
forma. Palyginamoji 2023 m. informacija taip pat pateikiama nauja forma.
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Grupés verslo segmenty pagrindiniai rodikliai, jtraukti 2024 m. pelno (nuostoliy) ataskaitg ir 2024 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties

ataskaitg, apibendrinti toliau.

2024-12-31

Grynosios palikany pajamos

Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos
Grynasis pelnas i$ draudimo veiklos
Kitos pajamos

Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos
Kitos veiklos sgnaudos

Vertés sumazéjimo nuostoliai

Pelnas pries pelno mokestj

Pelno mokescio sgnaudos

Grynasis segmento rezultatas

Segmento turto i$ viso

Verslo klienty
90 664
13 742

2912
(21 651)
(16 911)

(5 092)
63 665

2113076

Segmentai pagal pelno centrus

Privaciy klienty
54 065

9373

1078

1416

(20 305)

(22 842)

(5 926)

16 859

1314 491

Investicijy
15 479
5965
4572
3699

(7 551)

(6 364)
122
15922

1495053

IS viso
160 209
29 080
5 650

8 027
(49 507)
(46 117)
(10 896)
96 446
(17 659)
78 786

4922 619

Grupés verslo segmenty pagrindiniai rodikliai, jtraukti 2023 m. pelno (nuostoliy) ataskaitg ir 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties

ataskaitg, apibendrinti toliau.

2023-12-31
Segmentai pagal pelno centrus
Verslo klienty Privaciy klienty Investicijy IS viso
Grynosios palikany pajamos 66 435 38 011 52 407 156 853
Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos 11799 5105 3348 20 251
Grynasis pelnas i$ draudimo veiklos - (8) (1 464) (1472)
Kitos pajamos 2733 2830 2614 8 177
Darbo uZzmokescio ir susijusios sgnaudos (16 218) (15 680) (4 328) (36 226)
Kitos veiklos sgnaudos (12 010) (19 645) (4 955) (36 610)
Vertés sumazéjimo nuostoliai (6 610) (8 614) () (15 232)
Pelnas pries pelno mokestj 46 129 2 000 47 613 95 742
Pelno mokescio sgnaudos (20 367)
Grynasis segmento rezultatas 75 375
Segmento turto i$ viso 1782081 1089 423 1937 826 4809 331
1 PASTABA
GRYNOSIOS PALUKANY PAJAMOS
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Paltkany pajamos, pripazintos taikant faktiniy paltkany metoda (uz finansinj
turtg, vertinamg amortizuota savikaina ir tikraja verte per kitas bendrgsias 243 478 227 237 195 726 181 049
pajamas):
uz paskolas kitiems bankams ir finansy institucijoms bei léSas kredito 21 001 35 202 13 022 22 124
jstaigose
uz paskolas klientams 208 163 177 861 173 748 150 290
uz skolos vertybinius popierius, vertinamus amortizuota savikaina 13933 13 793 8 265 8 080
uz skolos vertybinius popierius, vertinamus tikrgja ve_rte per kitas 381 381 691 555
bendrgsias pajamas
Kitos panaSios pajamos: 26 735 24 953 21 242 21070
uz skolos vertybinius popierius, vertinamus tikragja verte per pe_Ina 3072 1292 1887 1741
(nuostolius)
uz paskolas, vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius) - - 374 374
uz finansinés nuomos gautinas sumas 22 829 22 827 18 981 18 955
kitos palUkany pajamos 834 834 - -
IS viso paliikany pajamy 270 213 252 190 216 968 202 119
PalGkany sgnaudos:
uz finansinius jsipareigojimus, vertinamus tikrgja verte per pelng ) ) ) )
(nuostolius)
uz amortizuota savikaina vertinamus finansinius jsipareigojimus (209 985) (110 138) (60 083) (60 172)
uz kitus jsipareigojimus (29) (8) (32) 17)
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IS viso pallikany sgnaudy (110 004) (110 146) (60 115) (60 189)

Grynosios paliikany pajamos 160 209 142 044 156 853 141 930

75



SIAULIY ;; BANKAS FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2 PASTABA
GRYNOSIOS PASLAUGY IR KOMISINIY PAJAMOS

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Paslaugy ir komisiniy pajamos:
Treciyjy Saliy paskoly administravimas 7 526 7 526 5249 5249
Atsiskaitymai 5144 5146 5428 5443
Grynujy pinigy operacijos 4 097 4 097 4 750 4 750
Saskaity administravimas 6 545 6 545 6271 6271
Garantijos, akredityvai, dok. inkaso 1072 1072 888 888
Jmoky surinkimas 254 254 259 259
Paslaugos, susijusios su VP 4 896 4947 3978 3980
Pensijy ir investiciniy fondy valdymas 7 548 - 795 290
Kitos paslaugy ir komisiniy pajamos 939 3 000 992 1838
IS viso paslaugy ir komisiniy pajamy 38 021 32587 28 610 28 968
Paslaugy ir komisiniy sgnaudos:
Mokéjimo korteliy islaidos (5 435) (5434) (5 126) (5 126)
Kasos operacijos (632) (632) (838) (838)
Banky korespondenty ir pinigy pervedimo sistemy mokesciai (619) (483) (583) (458)
Finansiniy duomeny pateikimo paslaugy mokesciai - - (304) (304)
Paslaugos, susijusios su VP (1 027) (1027) (888) (938)
Pensijy ir investiciniy fondy valdymas (65) - (49) -
Kitos paslaugy ir komisiniy sgnaudos (1 163) (468) (570) (450)
IS viso paslaugy ir komisiniy sgnaudy (8 941) (8 044) (8 358) (8 114)
Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos 29 080 24 543 20 252 20 854
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Grynasis pelnas (nuostoliai) is operacijy vertybiniais popieriais 13 708 551 4 471 (1738)
Grynasis pelnas (nuostoliai) i$ operacijy uzsienio vgl/.uta_ ir susijusiomis 21 204 8574 8567
iSvestinémis finansinémis priemonémis
Grynasis pelnas (nuostoliai) is kity iSvestiniy finansiniy priemoniy 5293 5293 (2 097) (2 097)
IS viso grynojo pelno is prekybinés veiklos 19 422 6 248 11 948 5732
GRYNASIS PELNAS IS OPERACIJY VERTYBINIAIS POPIERIAIS
2024 2023
Grupeé Bankas Grupé Bankas
Prekybos knygos vertybiniai popieriai:
Realizuotas pelnas (nuostoliai) i$ nuosavybés vertybiniy popieriy 6 152 (67) 161 (135)
Nerealizuotas pelnas (nuostoliai) i$ nuosavybés vertybiniy popieriy 5170 7 5481 16
Realizuotas pelnas i$ skolos vertybiniy popieriy 880 290 148 98
Nerealizuotas pelnas (nuostoliai) i§ skolos vertybiniy popieriy 1026 31 (1 229) (1628)
Dividendy ir kitos pajamos i$ prekybos knygos nuosavybés vertybiniy 2 3 2 3
popieriy
Grynasis pelnas (nuostoliai) i$ prekybos knygos vertybiniy popieriy 13 230 264 4563 (1 646)
Investiciniai vertybiniai popieriai:
Realizuotas pelnqs (nuosto_llal) is |pve§t|0|n|q nuosavybés vertyb_lnlq 253 253 158 158
popieriy, vertinamy tikraja verte per pelng (nuostolius)
Nerealizuotas pelnas i$ |nv.est|cm|l.4 nupsavybes vertybiniy popieriy, 23 23 (249) (249)
vertinamy tikrgja verte per pelng (nuostolius)
Realizuotas pelnas i$ skolos vertybiniy popieriy, vertinamy tikraja verte per
. ¢ h - - (13) (13)
kitas bendrgsias pajamas
Realizuotas pelnas i$ skolos vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota ) } ) )
savikaina
Dividendy ir kitos pajamos i$ investiciniy nuosavybés vertybiniy popieriy 202 11 12 12
Grynasis pelnas i$ investiciniy vertybiniy popieriy 478 287 (92) (92)
IS viso 13708 551 4471 (1738)
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) | 3 PASTABA
GRYNASIS PELNAS IS PREKYBINES VEIKLOS (TESINYS)

Banko vidaus tvarkos leidzia daznus, bet grieztai ribotos mazos apimties pardavimus ir nereguliarius, taciau didesnés apimties skolos
vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, pardavimus.

GRYNASIS PELNAS IS OPERACIJY UZSIENIO VALIUTA IR SUSIJUSIOMIS ISVESTINEMIS FINANSINEMIS PRIEMONEMIS

| 2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Grynasis pelnas i$ operacijy uzsienio valiuta 421 404 8574 8 567

Grynasis pelnas (nuostoliai) is operacijy su uzsienio valiuta susijusiomis 59293 5293 (1097) (1097)
iSvestinémis finansinémis priemonémis

IS viso 5714 5 697 7477 7470

4 PASTABA

KITOS VEIKLOS SANAUDOS

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Pastaty ir patalpy nuoma (411) (394) (300) (304)

Pastaty ir patalpy komunaliniai mokesciai (1 294) (1274) (1292) (1 252)

Kitos pastaty ir patalpy i$laidos (812) (809) (781) (781)

Transporto iSlaidos (447) (366) (391) (309)

Teisinés islaidos (117) (117) (703) (703)

Personalo ir kvalifikacijos kélimo i$laidos (2047) (1 995) (1 414) (1 344)

Kompiuteriy ir rysiy iSlaidos (16 697) (14 864) (11 987) (10 983)

Rinkodaros ir paramos i$laidos (6 434) (4 086) (5331) (2 524)

ISlaidos bankg aptarnaujancioms jstaigoms (4 761) (4 389) (4 099) (3611)

Mokesciai, baudos (2 862) (2 220) (2 404) (1 803)

ISlaidos dél skoly isieskojimo (862) (576) (923) (675)

Kitos i$laidos (1 367) (1312) (1 622) (1 268)

IS viso (38 111) (32 402) (31 247) (25 557)

5 PASTABA

PAJAMOS IR ISLAIDOS, SUSIJUSIOS SU DRAUDIMO VEIKLA

Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas” (toliau - draudimo bendrové) uzsiima gyvybés draudimo veikla. Bendrovés
pagrindinés veiklos pajamos ir iSlaidos pateikiamos tolesnése lentelése.

PAJAMQOS, SUSIJUSIOS SU DRAUDIMO VEIKLA

2024 2023

Sumos, susijusios su likusia draudimo apsauga
- Tiketinai patirtos draudimo sutarciy iSmokos 3017 1661
- Tikétinai patirtos draudimo sutarciy islaidos 3390 1766
- Rizikos korekcijos pokytis 268 (236)
Sutartinés paslaugos marzos pripazinimas uz suteiktas paslaugas 2780 835
Draudimo sutaréiy jsigijimo sgnaudy atstatymas 996 919
Kitos su draudimo veikla susijusios pajamos 2639 739
IS viso 13 090 5684
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

} 5 PASTABA
PAJAMOS IR ISLAIDOS, SUSIJUSIOS SU DRAUDIMO VEIKLA (TESINYS)

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
I$laidos, susijusios su draudimo veikla: -
Patirty draudimo Zaly sgnaudos (2472) (2 186) -
Nuostolingy sutarciy nuostoliai (354) (927) -
Jsigijimo sgnaudos (435) (519) -
Kitos veiklos sgnaudos (3 652) (1878) -
Paliikanos, sukauptos pagal draudimo sutartis (2 762) - (1018) -
Finansiniy prielaidy pokytis (10 092) - (4972) -
Pokyciai, susije su poveikiu i$ pirminio pripaZinimo metu nustatyty diskonto 32 ) 122 )
normy
Finansiniy jsipareigojimy pokytis 11 - (35) -
Investiciniy sutarciy komisiniai (1 023) - (1 100) -
Draudimo polisy sgnaudos - - Q) -
IS viso (20 747) - (12 514) -
PERDRAUDIMO VEIKLOS REZULTATAS
2024 2023
Grupé Grupé
Sumos susijusios su likusia draudimo apsauga
- Tikétinos grgzintinos sumos ir kitos iSlaidos (133) (196)
- Rizikos korekcijos pokytis (2) 5)
- Sutartinés paslaugos marzZos pripazinimas uz suteiktas paslaugas ) 26
Perdraudiko jmokos paskirstymas (142) (175)
Grazintinos sumos ir kitos iSlaidos 41 95
Tiesiogiai priskiriamos iSlaidos - -
Patirty Zaly jsipareigojimo pasikeitimai susije su paslaugomis suteiktomis praeityje 17 (68)
Grazintinos sumos i$ perdraudiko ir kitos iSlaidos 58 27
IS viso (84) (148)
DRAUDIMO FINANSINES VEIKLOS REZULTATAS
2024 2023
Group Group
Palikanos, sukauptos pagal draudimo sutartis (2762) (1 018)
Finansiniy prielaidy pokytis (10 092) (4 972)
Pokyciai, susije su poveikiu i§ pirminio pripazinimo metu nustatyty diskonto normy 32 122
Turto, susijusio su draudimo sutartimis, vertés pokytis 13616 6 027
Draudimo sutarciy finansinés veiklos rezultatas 794 159
2024 2023
Group Group
Palikanos, sukauptos pagal draudimo sutartis 1 1
Finansiniy prielaidy pokytis - -
Pokyciai, susije su poveikiu i§ pirminio pripaZzinimo metu nustatyty diskonto normy - -
Turto, susijusio su perdraudimo sutartimis, vertés pokytis
Perdraudimo sutarciy finansinés veiklos rezultatas 1 1
ISlaidos, susijusios su draudimo veikla
| 2024| 2023
Grupé Bankas Bankas
Draudimo sutar¢iy jsipareigojimy pokycio dalis, atspindinti turto (kai (13 307) ) (7 738) )
investavimo rizika tenka draudéjui) investavimo rezultatg*
Likusiy draudimo sutarciy jsipareigojimy pokyciai ir kitos draudimo veiklos (7 440) : (4 776) }
iSlaidos
Viso islaidy, susijusiy su draudimo veikla (20 747) - (12 514) -
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

*Draudimo bendrovés turto (kai investavimo rizika tenka draudéjui) investavimo rezultato, apskaityto kituose pelno (nuostoliy) ataskaitos
straipsniuose, detalizacija:

| 2024| 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Palikany ir kitos panasios pajamos 1602 - 136 -

Grynasis pelnas (nuostoliai) i$ operacijy vertybiniais popieriais 11 705 - 7 602 -
Grynasis pelnas (nuostoliai) i$ operacijy uzsienio valiuta - - - -

Viso 13 307 - 7738 -

6 PASTABA

KITOS PAJAMOS

GRYNASIS PELNAS UZ PARDUOTA MATERIALUJ] TURTA

2024 m. Grupé uzdirbo 593 tikst. Eur grynojo pelno uz parduotg materialyjj turtg (didzigja dalimi nekilnojamajj turtg, apskaitytg finansinés
padéties ataskaitos llgalaikio materialaus turto, Investicinio turto ar Atsargy straipsniuose), Bankas — 141 tukst. Eur grynojo pelno. 2023
m. Grupé uzdirbo 864 tikst. Eur grynojo pelno uz parduotg materialyjj turtg (didziaja dalimi nekilnojamajj turtg, apskaitytg finansinés
padéties ataskaitos llgalaikio materialaus turto, Investicinio turto ar Atsargy straipsniuose), Bankas — 97 tiikst. Eur grynojo pelno.

GRYNASIS PELNAS IS FINANSINIO TURTO PRIPAZINIMO NUTRAUKIMO

Grynasis pelnas i$ finansinio turto pripazinimo nutraukimo (2024 m. Grupé 544 tukst. Eur, Bankas 778 tikst. Eur, 2023 m. Grupé 809
tikst. Eur, Bankas 532 tikst. Eur) didzigja dalimi susidaré i$ j pelnag (nuostolius) jtraukto skirtumo tarp paskoly balansinés vertés ir gauty
iplauky i$ Siy paskoly pardavimo. DidZigjg dalj parduoty paskoly sudaro probleminés paskolos, kuriy pardavimas yra Grupés probleminiy
paskoly iSieSkojimo proceso dalis.

Grynasis pelnas i$ skolos vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, kartu su kity vertybiniy popieriy pardavimy rezultatu, yra
jtrauktas j prekybinés veiklos rezultatg (3 pastaba).

KITOS VEIKLOS PAJAMOS

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Investicinio turto nuomos pajamos ir kitos pajamos i$ investicinio turto 108 - 171 -
Kito turto nuomos pajamos 672 819 92 286

Grynasis finansinio turto modifikavimo pelnas (nuostoliai) (40) - (11) (20)
Kitos pajamos 35 565 (211) 1456

IS viso 775 1384 41 1722

7 PASTABA

VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI

| 2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Paskoly vertés sumazéjimo nuostoliai:
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Grynosios vertés sumazéjimo sagnaudos per metus (Zr. 13 pastaba) 11 575 5187 13198 5745
Atgautos anksciau nurasytos paskolos (176) (161) (210) (208)
Paskoly vertés sumazéjimo sgnauduy/(sanaudy atstatymo) i$ viso 11 399 5026 12 988 5537
Finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai:
Grynosios vertés sumazeéjimo sanaudos per metus (zr. 14 pastaba) (82) (81) 2273 2274
Atgautos anksciau nurasytos finansinés nuomos gautinos sumos - - - -
Finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimo sanaudy /(sq.rlau.dq 82) ®1) 2973 2974
atstatymo) is viso
1S viso paskolg.l_l_' finansinés nuomos gautiny sumy 11317 4945 15 261 7811
vertés sumazéjimo sagnaudy /(sanaudy atstatymo)
Kito finansinio turto (ne paskoly ir finansinés nuomos gautiny sumy) vertés
sumazéjimo nuostoliai:
LéSos kituose bankuose: grynosios vertés sumazéjimo sgnaudos (Zr. 10 pastaba) (42) (42) 8 8
Skolos vertybiniai popieriai: grynosios vertés sumazéjimo sanaudos (zr. 15 pastabg) (150) (148) (369) (378)
Kitas finansinis turtas: grynosios vertés sumazeéjimo sgnaudos (Zr. 19 pastabg) (120) (120) 618 618
IS viso kito finansinio turto (ne paskoly ir flnansmes_ nuomovs_gautlnq sumq)_ (312) (310) 257 248
vertés sumazéjimo sgnaudy:
Nefinansinis turtas:
Prestizas: vertés sumazéjimo sgnaudos - - - -
Kitas nefinansinis turtas (iSskyrus prestizg): vertés sumazéjimo sanaudos - - - -
Kitas nefinansinis turtas (iSskyrus prestizg): vertés sumazéjimo sgnaudy atstatymas - - - -
IS viso nefinansinio turto vertés sumazéjimo sanaudy: - - - -
Atidéjiniai (zr. 25 pastaba):
Atidéjiniai nebaigtoms teisinéms byloms: sudarymas - - - -
Atidéjiniai suteiktiems garantiniams ir kitiems jsipareigojimams: sudarymas / (109) ) (286) )
(atstatymas)
IS viso atidéjiniy: (109) - (286) -
I$ viso kito turto vertés sumazéjimo sagnaudy (421) (310) (29) 248
Investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimo nuostoliai
(zr. 16 pastaba):
Investicijos j patronuojamagsias jmones: vertés sumazéjimo sgnaudos - - - -
Investicijos j patronuojamasias jmones: vertés sumazéjimo sgnaudy atstatymas - - - -
IS viso investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimo nuostoliy - - - -
IS viso 10 896 4635 15 232 8 059

Bankas ir Grupé neturi reikSmingy tiesioginiy paskoliniy pozicijy Rusijoje, Baltarusijoje ir Ukrainoje. Taciau dél geopolitiniy riziky ir
netiesioginés Rusijos/Ukrainos karo jtakos per 2022 m., buvo pripazinta 390 tdkst. Eur vertés sumazéjimo sgnaudy. Dél Siy aplinkybiy
paskolos, kuriy balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré 6 036 tikst. Eur ir 5 840 tikst. Eur buvo jtrauktos j Stebésenos
sgras8g (angl. Watch List) ir Nevykdanciy jsipareigojimy klienty sgrasg (angl. NPE list). Dalies klienty finansiné padétis pageréjo ir rizikos,
kylancios dél geopolitinés situacijos, buvo suvaldytos, tad 2023 m. gruodzio 31 d. i§ 6 036 tikst. Eur jtraukty j Stebimy paskoly sgrasg
pozicijy liko 406 takst. Eur balansine verte. IS nevykdanciy jsipareigojimy Klienty paskoly, kuriy bendroji balansiné verté 2022 m. gruodzio
31 d. buvo 5 840 tdkst. Eur, 2023 m. gruodZio 31 d. tokiy pozicijy nebeliko dél Klientams panaikinto neveiksnumo statuso arba atlikty
paskoly dengimy. 2024 m. gruodzio 31d. pozicijy, kurios buvo jtrauktos j Stebimy paskoly sarasa, liko 8 tiikst. Eur balansine verte, naujai
jtraukty klienty j minétajj sgrasa, dél geopolitinés situacijos, jtraukta nebuvo. IS 2022 m. gruodzio 31d. pripazinty 390 tdkst. Eur vertés
sumazéjimo sgnaudy, 2024 m. gruodZio 31d. apskaitytas jy vertés sumazéjimo atstatymas visai nurodytai sumai.

Kito nefinansinio turto (iSskyrus prestizg) vertés sumazéjimo nuostolius sudaro investicinio turto (26 pastaba) vertés sumazéjimas,
atsargy, turto, skirto parduoti ir kito nefinansinio turto (19 pastaba) vertés sumazéjimas.
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8 PASTABA
PELNO MOKESTIS

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Ataskaitiniy mety pelno mokestis 17 403 16 078 19 662 18 608

Atidétieji mokesciai 857 333 984 905

Atidétyjy mokesciy koregavimas dél mokescio tarifo pasikeitimo - - - -
Ankstesniais metais apskaiciuoto pelno mokescio koregavimas (601) (601) (279) (279)
IS viso 17 659 15 810 20 367 19 234

Pelno mokestis, tenkantis Grupés ir Banko pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri bty apskai€iuota taikant bazinj
pelno mokescio tarifg, kaip parodyta Zemiau:

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Tesiamos veiklos pelnas pries pelno mokestj 96 447 95 096 95 742 94 854
Mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 14 467 14 264 14 361 14 228
Mokestis, apskaiciuotas taikant 5 proc. tarifg 4755 4755 4 346 4 346
Neapmokestinamos pajamos (10 506) (1 410) (2 866) (300)
Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 10 905 163 4971 1405
Papildomas filmy kdrimo, labdaros sgnaudy iSskaitymas (1 361) (1361) (166) (166)
Ankstesniais metais apskaiciuoto pelno mokescio koregavimas (601) (601) (279) (279)
Pripazinti mokestiniai nuostoliai, kuriems nepripaZintas atidétojo pelno ) ) } }
mokescio turtas
Pelno mokesc¢io sanaudos 17 659 15 810 20 367 19 234
Atidétojo pelno mokescio turtas
Grupé Bankas
2 > L @ 2 )
= & 2@ 3 i _ s = g
zz £ 28 E 8 3 L. Zs g 3§ zz £
£c 2 GS°& T 7 < CT - == = < 825 8
285 §58% 38 4. B8 582 8 38 8. PE_% 8
s§5o% fgfc fE &2 3§ Sz8 g EE g2 sEed s
ST S0 >§q>: > S D = L © =] > S D = ST S0
Ls2o £230 N 0 F2 oa XECc ) 7 o (== Laz2o xn
2023 m. sausio 1 d. 4326 208 902 7 - 215 5658 900 7 4326 5233
Apskaitytina grynajame ) :
pelne (nuostoliuose) (776) ) (126) (@) (911) (125) 3) (776) (904)
Apskaitytina kitose 671) . - 3501 - 2830 . 671)  (671)
bendrosiose pajamose
2023 m. gruodzio 31 d. 2879 206 776 7 3501 208 7577 775 4 2879 3658
Apskaitytina grynajame B
pelne (nuostoliuose) (979) (118) 380 33 (208) (892) 615 31 (979) (333)
Apskaitytina kitose ) ) ) ) ) ) }
bendrosiose pajamose 102y e 18Le) 18Le)
2024 m. gruodZio 31 d. 1291 88 1156 40 3501 - 6076 1390 35 1291 2716
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8 PASTABA
PELNO MOKESTIS (TESINYS)

. P
SIAULIY =' BANKAS

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

Grupé|
Fondy valdymo teisés  Finansiniy priemoniy ir 15 viso

(zr. 16 pastaba) kito turto perkainojimas
2023 m. sausio 1d. - (1 463) (1 463)
Apskaitytina grynajame pelne (nuostoliuose) (4574) (88) (4 662)
Apskaitytina kitose bendrosiose pajamose - - -
2023 m. gruodzio 31 d. (4 574) (1 551) (6 125)
Apskaitytina grynajame pelne (nuostoliuose) 183 (199) (16)
Apskaitytina kitose bendrosiose pajamose - - -
2024 m. gruodzio 31 d. (4 391) (1 750) (6 141)

Grupée ir Bankas gali perkelti nuostolius neribotg laikg sudengdama su ateities mokestiniu pelnu. Kadangi Banko vadovybé planuoja, kad
ateityje Bankas ir Grupé uzdirbs pakankamai mokestinio pelno, kad galéty realizuoti sukauptus mokestinius nuostolius, atidétojo
mokescio turtas nuo sukaupty mokestiniy nuostoliy buvo pripaZintas.

Tikétini atidétojo mokesc€io turto panaudojimo, apjungto su atidétojo mokescio jsipareigojimo sumokéjimu, terminai pateikiami lenteléje:

| 2024| 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Iki 1 mety (65) 2168 1225 3227
2-5 metai - 548 227 431
IS viso (65) 2716 1452 3658

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai egzistuoja teisinis pagrindas sudengti ataskaitinio laikotarpio
mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimais. Grupéje nesudengiami APMT ir APM] dél skirtingos atidétyjy
mokesciy kilmés. Sumos (po atitinkamy liku€iy sudengimo), apskaitytos balanse, yra Sios:

| 2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Atidétojo pelno mokescio turtas 6 076 2716 7577 3658
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai (6 141) - (6 125) -
9 PASTABA

PELNAS, TENKANTIS VIENAI AKCIJAI

Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskai¢iuojamas dalinant grynajj laikotarpio pelng i$ per laikotarpj iSleisty paprastyjy akcijy
skaiCiaus svertinio vidurkio. 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo potencialiy paprastyjy akcijy, todél
sumazintasis pelnas, tenkantis vienai akcijai yra lygus pagrindiniam pelnui, tenkanciam vienai akcijai.

ISleisty paprastyjy vardiniy akcijy skaic¢ius 2024 m. gruodzio 31 d. sudaré 662 997 tikst., 2023 m. gruodzio 31 d. — 662 997 tlkst. Svertinis
iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy skai€iaus vidurkis 2024 m. buvo 662 318 tikst., 2023 m. - 602 693 tlkst.

Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai

Grupé
2024 2023
Grynasis pelnas is tesiamos veiklos, tenkantis akcininkams 78 787 75 375
Grynasis pelnas i$ nutraukiamos veiklos, tenkantis akcininkams - -
Grynasis pelnas, tenkantis akcininkams 78 787 75 375
Per laikotarpj iSleisty paprastyjy akcijy skaic¢iaus svertinis vidurkis (tikst. vnt.) 662 318 602 693
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) 0.12 0,13
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) i$ tesiamos veiklos 0.12 0,13
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) i$ nutraukiamos veiklos - -
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10 PASTABA
PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Grynieji pinigai ir kitos vertybés 79 537 79 184 71689 71579
LéSos banky indéliy sgskaitose:
Bendroji verté 267 311 258 891 608 719 600 299
Vertés sumazéjimas (6) 4) (44) (44)
LéSos banky indéliy sgskaitose, grynoji verté 267 305 258 887 608 675 600 255
LéSos centriniame banke:
Korespondentiné sgskaita centriniame banke 28 106 28 106 40 519 40 519
Privalomosios atsargos vietos valiuta, bendroji verte 20 190 20 190 30618 30618
Privalomosios atsargos vietos valiuta, vertés sumazéjimas 2) 2) 2) 2)
Lésos centriniame banke, grynoji verte 48 294 48 294 71135 71135
IS viso 395 136 386 365 751 499 742 969

Lietuvos banke laikomos privalomosios atsargos kiekvieng ménesj apskai€iuojamos nurodytiems jsipareigojimams taikant nustatytg
privalomyjy atsargy norma. Nuo 2015 m. sausio 1 d. taikoma 1 proc. privalomyjy atsargy norma. Privalomosios atsargos yra laikomos
Lietuvos banke kaip indéliai iki pareikalavimo. Bankas gali laisvai disponuoti Lietuvos banko atsiskaitomojoje sgskaitoje laikomomis
IéSomis, kuriy ménesio vidurkis negali bGti mazesnis uz apskaiciuotas privalomas atsargas.

Likuciai banky korespondentinése saskaitose ir I1éSos centriniame banke priskiriamos 1 stadijos finansiniam turtui. Likuc¢iy banky
korespondentinése saskaitose sudétis pagal banky kredito reitingg pateikiama Zemiau:

Reitingas *
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Nuo AA- iki AA+ 12 030 4296 9981 2727
Nuo A- iki A+ 9 096 8 458 27 051 25 890
Nuo BBB- iki BBB+ - - 1935 1935
Zemesnis nei BBB- 2 2 10 10
Neturi iSorinio kredito reitingo (vidinis vertinimas — Standartinés rizikos) 109 109 209 209
Neturi iSorinio kredito reitingo (vidinis vertinimas — Padidintos rizikos) a7 1 332 327
IS viso 21 284 12 866 39518 31098

* jeigu vietinis bankas neturi kredito reitingo, taCiau yra uzsienio banky patronuojamoji jmoné, naudojamas patronuojancios institucijos
reitingas.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty vertés sumazéjimo judéjimas (jskaitant gautinas sumas i$ kity banky, pateiktas 11 pastaboje) pateikiamas
lenteléje Zemiau:

Grupé Bankas

Pinigy ekvivalenty ir gautiny sumy i$ kity banky vertés sumazéjimas 2023 m. sausio 1 d.: 38 38
Vertés sumazéjimo pokytis 8 8

Valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai - -

Pinigy ekvivalenty ir gautiny sumy i$ kity banky vertés sumazéjimas 2023 m. gruodZzio 31d.: 46 46
Vertés sumazéjimo pokytis (38) (40)

Valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai - -

Pinigy ekvivalenty ir gautiny sumy i$ kity banky vertés sumazéjimas 2024 m. gruodZzio 31d.: 8 6

2024 m. gruodzio 31 d. 585 tukst. Eur liku€iai korespondentinése saskaitose (2023 m. gruodzio 31 d. 1 199 tikst. Eur) buvo jkeisti uz
iSvestiniy finansiniy priemoniy sandorius.
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10 PASTABA
PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI(TESINYS)

Lenteléje pateikiami Grupés jsipareigojimy, kurie yra pateikiami prie finansinés veiklos pinigy srauty ataskaitoje, judéjimai.

2024 2023
rt e ISleisti
Moketini Rl skplps_ Nuomos 2 or Mokeétini skolos _Nyomqs -
dividendai vertybm!al_ isipareigojimai SRIES dividendai  vertybiniai !S'Pare'g ek
Isipareigoj y
popieriai popieriai ojimai
Likutis sausio 1 d. 94 283 312 7224 290 630 94 180 422 7603 188119
Paskelbti dividendai 32 095 - - 32 095 15919 - - 15919
ISleidimas pinigais - 375 000 - 375 000 - 100 000 - 100 000
Sutarciy sudaryr_nas/ - (210 000) 1063 (208 937) ) ) 653 653
nutraukimas
Mokéjimas pinigais (32 159) - (1 039) (33 198) (15 919) - (1066) (16 985)
ISpirkimas pinigais - - - - - - - -
Sukauptos paliikanos - 13 166 41 13 207 - 5795 34 5829
Kupono mokéjimas pinigais - (13 387) - (13 387) - (2 905) - (2905)
Likutis gruodzio 31 d. 30 448 091 7 289 455 410 94 283 312 7224 290630
Lenteléje pateikiami Banko jsipareigojimuy, kurie yra pateikiami prie finansinés veiklos pinigy srauty ataskaitoje, judéjimai.
2024 2023
ISleisti skolos bl Nuomos
Moketini Y Nuomos B r Mokeétini skolos . . " A
dividendai vertypm!al_ isipareigojimai SRIES dividendai  vertybiniai !S'Pare'a e
Isipareigoj y
popieriai popieriai ojimai
Likutis sausio 1 d. 94 283 312 6 393 289 799 94 180 422 7328 187844
Paskelbti dividendai 32 095 - - 32 095 15919 - - 15919
ISleidimas pinigais - 375 000 - 375 000 - 100 000 - 100 000
Sutarciy sudarymas /| - (210 000) 2 063 (207 937) ) ) 559 559
nutraukimas
Mokéjimas pinigais (32 159) - (2 038) (34 197) (15 919) - (1524) (17 443)
ISpirkimas pinigais - - - - - - - -
Sukauptos paliikanos - 13 166 35 13201 - 5795 30 5825
Kupono mokéjimas pinigais - (13 387) - (13 387) - (2 905) - (2905)
Likutis gruodzio 31 d. 30 448 091 6 453 454 574 94 283 312 6393 289 799
11 PASTABA
GAUTINOS SUMOS IS KITY BANKY
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Jkeisti indéliai 2520 2520 2520 2520
Terminuotieji indéliai 97 97 109 109
Paskolos 504 504 384 384
Bendroji verté 3121 3121 3013 3013
Vertés sumazéejimas - - - -
Grynoji verté 3121 3121 3013 3013
Gautinos sumos is kity banky pagal terming:
Trumpalaikes (iki 1 mety) 3031 3031 2922 2922
llgalaikés (daugiau kaip 1metai) 90 90 91 91
IS viso 3121 3121 3013 3013

2024 m. gruodzio 31 d. jkeistus indélius sudaré léSos, jkeistos uz iSvestiniy finansiniy priemoniy sandorius. 2024 m. gruodzio 31 d.
terminuotieji indéliai, kuriy likutis buvo 90 takst. Eur buvo jkeisti uz Banko klientams iSleistas garantijas ir akredityvus. 2023 m. gruodzio
31 d. terminuotieji indéliai, kuriy likutis buvo 109 tdkst. Eur buvo jkeisti uz Banko klientams iSleistas garantijas ir akredityvus.
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) 11 PASTABA
GAUTINOS SUMOS I3 KITU BANKU (TESINYS)

Visos gautinos sumos i$ kity banky priskiriamos 1 stadijos finansiniam turtui. Gautiny sumy i$ kity banky sudétis pagal banky kredito

reitingg pateikiama Zemiau:

Reitingas *
| 2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Nuo AA- iki AA+ 90 90 99 99
Nuo A- iki A+ 2870 2870 2787 2787
Nuo BBB- iki BBB+ 161 161 127 127
IS viso 3121 3121 3013 3013

* jeigu vietinis bankas neturi kredito reitingo, taCiau yra uzsienio banky patronuojamoji jmoné, naudojamas patronuojancios institucijos

reitingas.

Prekybos knygos finansinio turto ir jsipareigojimy likuciai pateikiami lenteléje Zzemiau:

12 PASTABA
PREKYBOS KNYGOS FINANSINIS TURTAS IR |SIPAREIGOJIMAI

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas
Turtas:

ISvestinés finansinés priemonés: 1093 1093 251 241

iSvestinés valiutos finansinés priemonés 1093 1093 251 241

su finansiniy priemoniy kainomis susijusios iSvestinés finansinés - =
priemonés

Prekybos knygos vertybiniai popieriai 235110 13 543 207 677 20 402
Jsipareigojimai:

ISvestinés finansinés priemonés: (123) (123) (1041) (1041)

iSvestinés valiutos finansinés priemonés (123) (123) (1 041) (1 041)

su finansiniy priemoniy kainomis susijusios iSvestinés finansinés

priemonés

ISvestinés finansinés priemonés — iSvestinés valiutos finansinés priemonés

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bankas buvo sudare valiutos ateities (forward) sandoriy, kurie reiSkia
jsipareigojimus pirkti ir/ar parduoti uZsienio ir vietos valiutg ateityje uz fiksuota kaing.

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Valiutos ateities sandoriai:
Turtas 1093 1093 251 241
sipareigojimail (123) (123) (1 041) (1 041)
Nominali verte 93434 93434 127 829 127 799
Grynasis pelnas i$ iSvestiniy valiutos finansiniy priemoniy, pripaZintas pelno 59293 5293 (1097) (1097)

(nuostoliy) ataskaitoje
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12 PASTABA
PREKYBOS KNYGOS FINANSINIS TURTAS IR |SIPAREIGOJIMAI (TESINYS)

Prekybos knygos vertybiniai popieriai

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Prekybiniai skolos vertybiniai popieriai: 56 617 13521 65 761 20 240
Viyriausybiy obligacijos 23 059 - 24 839 2637

Jmoniy obligacijos 33558 13521 40 922 17 603

Prekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai 19 900 22 162 162
Investiciniy fondu vienetai 158 593 - 141 754 -

IS viso prekybos knygos vertybiniy popieriy 235110 13 543 207 677 20 402

Prekybos knygos vertybinius popierius sudaro prekybiniai vertybiniai popieriai ir kiti vertybiniai popieriai, kuriais dengiami draudimo
bendrovés techniniai atidéjiniai pagal draudimo sutartis, kai investavimo rizika tenka draudeéjui. Sie vertybiniai popieriai vertinami tikrgja
verte per pelng (nuostolius).

Prekybos knygos vertybiniai popieriai 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. nebuvo jkeisti.

ISskyrus nelistinguojamus vertybinius popierius, visi vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per pelna (nuostolius) apskaitomi tikraja
verte, kuri yra nustatyta remiantis Pirmojo lygio tikrosios vertés nustatymo metodika, aprasyta Finansiniy riziky valdymo atskleidimo 4.2.
dalyje, t.y. tikroji verté nustatyta remiantis analogisko turto ir jsipareigojimy kainy kotiruotémis aktyviose rinkose. Nelistinguojami
vertybiniai popieriai apskaitomi tikraja verte, kuri yra nustatyta remiantis Treciojo lygio tikrosios vertés nustatymo metodika.

Prekybos knygos vertybiniy popieriy pasiskirstymas 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d.:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas
Prekybos knygos vertybiniai popieriai:

Skolos vertybiniai popieriai 28 828 13521 27 663 20 240

nuo AA- iki AAA 3492 - 1588 -

nuo A- iki A+ 9571 - 8 016 2637

nuo BBB- iki BBB+ 1812 - 204 -

nuo BB- iki BB+ 580 148 : :

Zemesnis uz BB- - - - -

be reitingo 13 373 13 373 17 855 17 603

Nuosavybés vertybiniai popieriai 22 22 162 162

listinguojami 22 22 162 162

nelistinguojami - - - -

investiciniy fondy vienetai 19 878 - - -

IS viso prekybiniy vertybiniy popieriy 48 728 13543 27 825 20 402
Kiti prekybos knygos vertybiniai popieriai:

Skolos vertybiniai popieriai 27 789 - 38 098 -

nuo AA- iki AAA - - 106 -

nuo A- iki A+ 10 210 - 12 296 -

nuo BBB- iki BBB+ 10 591 - 17 826 -

nuo BB- iki BB+ 6 454 - 7 804 -

Zemesnis uz BB- 384 - - -

be reitingo 150 - 66 -

Nuosavybés vertybiniai popieriai 8 730 - 2964 -

listinguojami - - 2843 -

nelistinguojami 8 730 - 121 -

IS viso kity prekybos knygos vertybiniy popieriy 36 519 - 41 062 -

investiciniy fondy vienetai 149 863 - 138 790 -

IS viso: 235110 13543 207 677 20 402

86



SIAULIY ;; BANKAS FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

KLIENTAMS SUTEIKTOS PASKOLOS

2024 2023

Grupé Grupé Grupé Bankas

Klientams suteiktos paskolos bendrgja verte 3161 288 3132437 2685 454 2661 035

Atidéjiniai paskoly vertés sumazéjimui (49 725) (33567) (43 558) (30 761)

Grynoji paskoly, vertinamy amortizuota savikaina, verté 3111563 3098 870 2 641 896 2630274

Paskoly, vertinamy tikraja verte, suma 6 137 6 137 3208 3208

KLIENTAMS SUTEIKTOS PASKOLOS, GRYNAJA VERTE 3117 700 3105 007 2 645 104 2633482
Klientams suteiktos paskolos pagal terming

Trumpalaikés (iki 1 mety) 533451 725971 490 392 653 801

llgalaikés (daugiau kaip 1 metai) 2584 249 2379 036 2154712 1979 681

IS viso 3117 700 3105 007 2 645 104 2633482

Dél makroekonominés situacijos Grupé ir 2024 m. iSlaiké atsargy pozidrj skolinimo srityje — 2024 m. Grupés paskoly portfelis iSaugo 18
proc., daugiausia dél stiprios mazmeniniy paskoly, ypa¢ bisto ir vartojimo kredity, paklausos (2023 m. Grupés paskoly portfelis didéjo
11 proc.). Nepaisant spartesnio augimo, pagrindinis démesys buvo skiriamas paskoly portfelio kokybés iSlaikymui, todél 2 ir 3 stadijos
paskoly dalis portfelyje didéjo nezymiai.

Bankas per Banko patronuojamasias jmones UAB ,.SB modernizavimo fondas* bei UAB ,SB modernizavimo fondas 2“ suteiké paskolas
kaip investicijg j sekiuritizacijos jrankj daugiabuciy namy renovacijos projektams finansuoti. Banko investicijos | sekiuritizacijg yra
atliekamos keliais etapais j skirtingus investicijy lygius, pasizymincius skirtingomis riziky charakteristikomis.

Paskoly bendrosios vertés judéjimas pateikiamas tolesnése lentelése.

Grupés klientams suteikty paskoly bendroji verté
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso

Bendroji verté sausio 1d.| 2 410 184 200 739 77737 2688660 2182994 175 801 67 067 2425 862
Perkélimai tarp stadijy:

i$ 1 stadijos j 2 stadijg (87 951) 87 951 - - (113847) 113847 -
i§ 1 stadijos j 3 stadija (12 880) - 12 880 - (15963) = 15 963
i§ 2 stadijos j 1 stadija 46 910 (46 910) - - 69792 (69 792) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - (15575) 15 575 - - (22264) 22 264
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 8724 - (8 724) - 1849 - (1 849)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 3336 (3 336) - - 13 642 (13 642) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 1 127 742 38 395 5539 1171676 918 841 48 687 13939 981 467
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas| gng g37y (60 289) (18 682) (687508) (633478) (59131)  (22190) (714 799)
(i$skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos 4) (84) (5311) (5 399) (4) (51) (3815) (3870)
Valiutos kurso ir kiti pokyciai 4 4 - -

Bendroji verté gruodZio 31 d.| 2 884 188 207 559 75682 3167429 2410184 200 739 77737 2688660

Banko klientams suteikty paskoly bendroji verté
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Bendroji verté sausio 1 d.| 2 165 922 428 156 70164 2664242 1986715 349 388 61368 2397471

Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg (78 855) 78 855 - - (101434) 101434 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (8 864) - 8 864 - (11 657) - 11 657
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 40380 (40 380) - - 69074 (69 074) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - (12 635) 12 635 - - (21 357) 21 357
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 7 586 - (7 586) - 1200 - (1 200)
i§ 3 stadijos j 2 stadija - 2 467 (2 467) - - 13118 (13 118) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 977 242 73523 3117 1053882 775 147 109 289 12 347 896 783
Paskolos, kurioms nutrauktas pripaZinimas| g 541y (51 866) (16 770) (577177) (553123) (54642)  (20556) (628 321)
(i$skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (2372) (2372) - - (1 690) (1 690)
Valiutos kurso ir kiti pokyciai - - (1) Q)

Bendroji verté gruodZzio 31 d.| 2 594 870 478 120 65585 3138575 2165922 428 156 70164 2664 242
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13 PASTABA
KLIENTAMS SUTEIKTOS PASKOLOS (TESINYS)

Grupés paskoly privatiems klientams (mazmeniniy) bendroji verté

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Bendroji verté sausio 1 d.| 1 201 489 44 713 31762 1277964 1091641 18 135 15721 1125497
Perkélimai tarp stadijy:

i$ 1 stadijos j 2 stadijg (34 270) 34 270 - (24 011) 24011 -
i§ 1 stadijos j 3 stadija (11 150) - 11 150 - (15003) = 15 003
i$ 2 stadijos j 1 stadijg 15 882 (15 882) - 4 486 (4 486) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - (5 542) 5542 - - (4 168) 4168
i$ 3 stadijos j 1 stadijg 8672 - (8672) - 1771 - (1771)
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - 3211 (3211) - - 1808 (1 808) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 415 324 11 054 4 656 431 034 387 341 16 058 6 881 410 280
Paskolos, kurioms nutraukias pripazinimas| ;31 gz4y  (13148)  (5937) (250950) (244732)  (6594)  (4239) (255 565)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos 4) (84) (3128) (3 216) 4 (51) (2 193) (2 248)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai (4) 4 - - -

Bendroji verté gruodZzio 31 d.| 1 364 069 58 588 32166 1454823 1201489 44 713 31762 1277964

Banko paskoly privatiems klientams (maZmeniniy) bendroji verté

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso

Bendroji verté sausio 1d.| 957 227 24 577 24189 1005993 895 362 14 449 10 022 919 833

Perkélimai tarp stadijy:
i$ 1 stadijos j 2 stadijg (25 174) 25174 - (11 598) 11598 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (7 134) - 7134 - (10 697) - 10 697
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 9 352 (9 352) - 3768 (3768) -
i$ 2 stadijos j 3 stadijg - (2 602) 2 602 - - (3 261) 3261
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 7534 - (7 534) - 1122 - (1122)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 2342 (2 342) - - 1284 (1 284) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 264 824 2917 2 233 269 974 243 647 6 380 5289 255 316
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(i&skyrus nuradymus) (131 877) (4 725) (4025) (140627) (164 377) (2 105) (2 605) (169 087)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (189) (189) - - (68) (68)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai - - 1) 1)

Bendroji verté gruodzio 31 d.| 1 074 752 38 331 22068 1135151 957 227 24 577 24189 1005993

Grupés paskoly privatiems klientams (mazmeniniy): Vartojimo paskoly bendroji verté

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1d.| 245875 20 289 7752 273916 199 202 3767 5 886 208 855
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg (9 153) 9153 - - (12 533) 12 533 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (4 081) - 4081 - (4 429) - 4 429
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 6 565 (6 565) - - 728 (728) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - (2997) 2997 - - (946) 946
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 1146 - (1 146) - 650 - (650)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 872 (872) - - 528 (528) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 151 393 8 206 2 464 162 063 144 610 9749 1627 155 986
Paskolos, kurioms nutrauklas pripaZinimas| 1 755y (g466)  (2041) (111262) (82349)  (4563)  (1796) (88 708)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos 4) (84) (2 950) (3038) (4) (51) (2 162) (2 217)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai - 4 4 - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 290 986 20 404 10 289 321679 245 875 20 289 7752 273916
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13 PASTABA
KLIENTAMS SUTEIKTOS PASKOLOS (TESINYS)

Banko paskoly privatiems klientams (maZmeniniy): Vartojimo paskoly bendroji verté

Bendroji verté sausio 1 d.
Perkélimai tarp stadijy:

i§ 1 stadijos j 2 stadijg

i$ 1 stadijos j 3 stadijg

i$ 2 stadijos j 1 stadijg

i$ 2 stadijos j 3 stadijg

i§ 3 stadijos j 1 stadijg

i$ 3 stadijos j 2 stadijg
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai
Paskolos kurioms nutrauktas pripazinimas
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai
Bendroji verté gruodzio 31 d.

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
1613 153 179 1945 2924 81 186 3191
(57) 57 - (120) 120 -
(65) - 65 - (123) - 123
35 (35) - - 10 (10) -
= (57) 57 - = (39) 39
8 - (8) - 1 - (1)
- 3 (3) - - 4 4) -
893 69 43 1005 915 71 35 1021
(757) (43) (130) (930) (1 994) (74) (162) (2 230)
- - (11) (11) - - (37) (37)
1670 147 192 2 009 1613 153 179 1945

Grupés paskoly privatiems klientams (maZmeninés): Hipotekiniy paskoly bendroji verté

Bendroji verté sausio 1 d.
Perkélimai tarp stadijy:

i$ 1 stadijos j 2 stadijg

i$ 1 stadijos j 3 stadijg

i§ 2 stadijos j 1 stadijg

i$ 2 stadijos j 3 stadijg

i§ 3 stadijos j 1 stadijg

i$ 3 stadijos j 2 stadijg
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai
Bendroji verté gruodzio 31 d.

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija I$ viso
752 135 18 379 10 929 781 443 649 660 9828 5762 665 250
(23 237) 23 237 - (9 904) 9904 -
(4 686) - 4 686 (5 462) - 5 462
5874 (5874) - - 2890 (2 890) -
- (1831) 1831 - - (2 073) 1073
1843 - (1 843) - 392 - (392)
- 1402 (1 402) - - 1063 (1 063) -
217 890 1754 420 220 064 179 876 3120 997 183 993
(78 315) (3393) (1762) (83 470) (65 317) (1 573) (910) (67 800)
- - (102) (102) - - - -
871504 33674 12 757 917 935 752 135 18 379 10 929 781 443

Banko paskoly privatiems klientams (maZmeniniy): Hipotekiniy paskoly bendroji verté

Bendraoji verté sausio 1 d.
Perkélimai tarp stadijy:

i§ 1 stadijos j 2 stadijg

i$ 1 stadijos j 3 stadijg

i$ 2 stadijos j 1 stadija

i§ 2 stadijos j 3 stadijg

i§ 3 stadijos j 1 stadijg

i§ 3 stadijos j 2 stadijg
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai
Bendroji verté gruodzio 31 d.

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
752 135 18 379 10929 781 443 649 660 9828 5762 665 250
(23 237) 23237 - (9 904) 9 904 -
(4 686) - 4 686 (5 462) - 5 462
5874 (5 874) - - 2890 (2 890) -
- (1 831) 1831 - - (1 073) 1073
1843 - (1 843) - 392 - (392)
- 1402 (1 402) - s 1063 (1 063) -
217 890 1754 419 220 063 179 876 3120 997 183 993
(78 315) (3393) (1 762) (83 470) (65 317) (1573) (910) (67 800)
- - (102) (102) - - - -
871504 33674 12 756 917 934 752 135 18 379 10 929 781 443
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13 PASTABA
KLIENTAMS SUTEIKTOS PASKOLOS (TESINYS)

Grupés paskoly privatiems klientams (maZmeniniy): Kity paskoly bendroji verté

Bendroji verté sausio 1 d.
Perkélimai tarp stadijy:

i§ 1 stadijos j 2 stadijg

i$ 1 stadijos j 3 stadijg

i$ 2 stadijos j 1 stadijg

i$ 2 stadijos j 3 stadijg

i§ 3 stadijos j 1 stadijg

i$ 3 stadijos j 2 stadijg
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai
Bendroji verté gruodzio 31 d.

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
203 479 6 045 13 081 222 605 242 779 4540 4073 251 392
(1 880) 1 880 - - (1574) 1574 -
(2 383) - 2383 - (5 112) - 5112
3443 (3 443) - - 868 (868) -
- (714) 714 - - (2 149) 2 149
5 683 - (5 683) - 729 - (729)
- 937 (937) - 5 217 (217) =
46 041 1094 1772 48 907 62 855 3189 4257 70 301
(52 804) (1 289) (2134) (56227) (97 066) (458) (1533) (99 057)
- - (76) (76) - - (31) (31)
201 579 4510 9120 215 209 203 479 6 045 13 081 222 605

Banko paskoly privatiems klientams (maZmeniniy): Kity paskoly bendroji verté

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija I$ viso
Bendroji verté sausio 1d.| 203 479 6 045 13 081 222 605 242 779 4 540 4073 251 392
Perkélimai tarp stadijy:
i$ 1 stadijos j 2 stadijg (1 880) 1880 - - (1574) 1574 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (2 383) - 2383 - (5112) - 5112
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 3443 (3 443) - - 868 (868) -
i$ 2 stadijos j 3 stadijg - (714) 714 - - (2 149) 2149
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 5683 - (5683) - 729 - (729)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 937 (937) - - 217 (217) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai 46 041 1094 1771 48 906 62 855 3189 4 257 70 301
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(isskyrus nuradymus) (52 805) (1 289) (2 133) (56 227) (97 066) (458) (1 533) (99 057)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (76) (76) - - (31) (31)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31d.| 201578 4510 9120 215 208 203 479 6 045 13 081 222 605
Grupés paskoly finansy institucijoms bendraji verté
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d. 26 596 - - 26 596 18 088 - - 18 088
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg - - - - - - -
i§ 1 stadijos j 3 stadijg - - - - - - -
i$ 2 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - - -
i§ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai 20 314 1) - 20 313 26 596 - - 26 596
Paskolos, kurioms nutrauktas pripaZinimas
(isskyrus nuradymus) (26 596) - - (26 596) (18 088) - - (18 088)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendraoji verté gruodzio 31 d. 20 314 1) - 20 313 26 596 - - 26 596
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Banko paskoly finansy institucijoms bendroji verté

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d. 26 596 247 553 - 274 149 18 088 177 273 - 195 361
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg - - - - - - -
i$ 1 stadijos j 3 stadija - - - - - - -
i§ 2 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i$ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - - -
i$ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai 20 314 43 264 - 63 578 26 596 70 280 - 96 876
Paskolos, kurioms nutr_eiwuktas pripaifnimas (26 596) ) } (26 596) (18 088) ) } (18 088)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d. 20 314 290 817 - 311131 26 596 247 553 - 274 149
Grupés paskoly verslo klientams bendroji verté
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1d.| 1 182 099 156 026 45975 1384100 1073265 157 666 51346 1282277
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadija (53 681) 53 681 - (89 836) 89 836 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (1 730) - 1730 (960) - 960
i§ 2 stadijos j 1 stadija 31028 (31 028) - 65 306 (65 306) -
i$ 2 stadijos j 3 stadijg - (10 033) 10 033 - - (18 096) 18 096
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 52 - (52) - 78 - (78)
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - 125 (125) - - 11 834 (11 834) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 692 104 27 342 883 720 329 504 904 32 629 7 058 544 591
Paskolos, kurioms nulrauktas pripaZinimas| a5, 067y (47 141)  (12745) (409953) (370658) (52537) (17 951) (441 146)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (2 183) (2 183) - - (1622) (1622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 1 499 805 148 972 43516 1692293 1182099 156 026 45975 1384100
Banko paskoly verslo klientams bendroji verté
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d.| 1 182 099 156 026 45975 1384100 1073265 157 666 51346 1282277
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadija (53 681) 53 681 - (89 836) 89 836 -
i§ 1 stadijos j 3 stadijg (1 730) - 1730 (960) - 960
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 31028 (31 028) - 65 306 (65 306) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - (10 033) 10 033 - - (18 096) 18 096
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 52 - (52) - 78 - (78)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 125 (125) - - 11 834 (11 834) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 692 104 27 342 884 720 330 504 904 32629 7 058 544 591
Paskolos, kurioms nutrauktas pripaZinimas
(isskyrus nuradymus) (350 068) (47 141) (12 745) (409 954) (370 658) (52 537) (17 951) (441 146)
Per laikotarpj nurasytos paskolos - - (2 183) (2 183) - - (1 622) (1 622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 1 499 804 148 972 43517 1692293 1182099 156 026 45975 1384100
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Grupés paskoly verslo klientams: Paskoly dideléms jmonéms bendroji verté
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d. 89 586 3058 17 209 109 853 74 257 29 964 1596 105 817
Perkélimai tarp stadijy:
i$ 1 stadijos j 2 stadijg (1 771) 1771 - - (4 808) 4 808
i$ 1 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 1768 (1 768) - - 8 005 (8 005) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - (15 558) 15 558
i$ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 156 440 3457 97 159 994 52 549 - 1575 54 124
FESTIES, [TRETS FEUACS EHEEHIES | o ram (@) @) (120) (49675) (40417)  (8151)  (1520) (50 088)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (924) (924) - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 197 536 5450 16 262 219 248 89 586 3058 17 209 109 853
Banko paskoly verslo klientams: Paskoly dideléms jmonéms bendroji verté
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d. 89 586 3058 17 209 109 853 74 257 29 964 1596 105 817
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg (1771) 1771 - - (4 808) 4 808
i$ 1 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 1768 (1 768) - - 8 005 (8 005) -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - (15 558) 15 558
i$ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - - -
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 156 440 3457 97 159 994 52 549 - 1575 54 124
e s v Y e (120) (49675) (40417)  (8151)  (1520) (50088)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (924) (924) - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 197 536 5450 16 262 219 248 89 586 3058 17 209 109 853
Grupés paskoly verslo klientams: paskoly SV| bendraji verté
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1 d.| 1 029 699 148 125 27 423 1205 247 918 608 125779 48308 1092695
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg (51 451) 51 451 - - (81 238) 81 238 -
i$ 1 stadijos j 3 stadijg (1 730) - 1730 - (960) - 960
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 25405 (25 405) - - 57301 (57 301) -
i§ 2 stadijos j 3 stadija - (10033) 10 033 - - (2 538) 2538
i§ 3 stadijos j 1 stadijg 52 - (52) - 78 - (78)
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - 125 (125) - - 11 834 (11 834) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 527 750 23 885 786 552 421 433 108 32321 5483 470912
Paskolos, kurioms nutrauktas pripaZinimas| ,q 691)  (45395)  (12581) (337667) (297 198) (43208) (16332) (356 738)
(i8skyrus nurasymus)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (1 259) (1 259) - - (1 622) (1 622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyCiai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 1 250 034 142 753 25955 1418742 1029699 148 125 27 423 1205 247
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Banko paskoly verslo klientams: paskoly SV| bendroji verté

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Bendroji verté sausio 1 d.| 1 029 699 148 125 27 423 1205 247 918 608 125 779 48 308 1092 695
Perkélimai tarp stadijy:

i$ 1 stadijos j 2 stadijg (51 451) 51 451 - (81 238) 81238 -

i$ 1 stadijos j 3 stadijg (1 730) - 1730 - (960) - 960

i§ 2 stadijos j 1 stadija 25405 (25 405) - 57301 (57 301) -

i$ 2 stadijos j 3 stadija - (10033) 10 033 - - (2 538) 2538

i$ 3 stadijos j 1 stadijg 52 - (52) - 78 - (78)
i$ 3 stadijos j 2 stadijg - 125 (125) - - 11 834 (11 834) -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai| 527 750 23 885 787 5562 422 433 108 32321 5483 470912
Paskolos, kurioms nutraukias pripazinimas| ;49 691y (45395) (12581) (337667) (297198) (43208) (16332) (356 738)

(i8skyrus nurasymus)

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (1 259) (1 259) - - (1622) (1622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d.| 1 250 034 142 753 25956 1418743 1029 699 148 125 27 423 1205 247

Grupés paskoly verslo klientams: Paskoly centrinei ir regioninei valdziai, kitems administraciniams vienetams bendroji verté|

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija ISs viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija I$ viso
Bendroji verté sausio 1 d. 62 814 4843 1343 69 000 80 400 1923 1442 83 765
Perkélimai tarp stadijy:
i§ 1 stadijos j 2 stadijg (459) 459 - - (3790) 3790
i$ 1 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 3855 (3 855) - - - -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - -
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai 7914 - - 7914 19 247 308 - 19 555
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(isskyrus nuradymus) (21 889) (678) (44) (22 611) (33 043) (1178) (99) (34 320)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d. 52 235 769 1299 54 303 62 814 4 843 1343 69 000

Banko paskoly verslo klientams: Paskoly centrinei ir regioninei valdziai, kitiems administraciniams vienetams bendroji verté|

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Bendroji verté sausio 1d. 62 814 4843 1343 69 000 80 400 1923 1442 83 765
Perkélimai tarp stadijy:
i$ 1 stadijos j 2 stadijg (459) 459 - - (3 790) 3790
i$ 1 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 2 stadijos j 1 stadijg 3855 (3 855) - - - -
i§ 2 stadijos j 3 stadijg - - - - - -
i§ 3 stadijos j 1 stadijg - - - - - -
i§ 3 stadijos j 2 stadijg - - - - - - - -
Naujos paskolos arba paskoly sumos didinimai 7914 - - 7914 19 247 308 - 19 555
Paskolos, kurioms nutrauktas pripazinimas
(isskyrus nurasymus) (21 890) (678) (44) (22 612) (33 043) (1178) (99) (34 320)
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso ir kiti pokyciai - - - - - - - -
Bendroji verté gruodzio 31 d. 52 234 769 1299 54 302 62 814 4843 1343 69 000
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Zemiau pateiktas pasikeitimas atidéjiniy paskoly vertés sumazéjimui sgskaitoje pagal klases:

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 21262 6 284 16 010 43 556 13 539 2412 18 282 34 233

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 16 095 1408 598 18 101 10 088 1220 122 11 430

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus)| (2 712) (1 239) (5 376) (9 327) (1 683) (1 043) (4 548) (7 274)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (9 583) (865) 10 667 219 (6 107) 1041 6 929 1863
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 297 (174) 2 465 2588 5429 2705 (960) 7174

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 4097 (870) 8 354 11581 7727 3923 1543 13193

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos (4) (84) (5311) (5 399) (4) (51) (3815) (3870)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai (6) 3) - 9) - - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

(nuostoliams): (10) (87) (5311) (5 408) 4) (51) (3 815) (3 870)

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d.| 25 349 5 327 19 053 49 729 21 262 6 284 16 010 43 556
Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 15954 2279 12 527 30 760 9427 1676 15 606 26 709

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 12 289 45 468 12 802 7 162 585 31 7778

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus)| (1 997) (183) (3126) (5 306) (1 158) (503) (2 931) (4 592)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (7 342) (741) 4 454 (3 629) (4 903) 131 2 868 (1 904)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (506) (602) 2431 1323 5427 390 (1357) 4 460

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 2444 (1481) 4227 5190 6 528 603 (1 389) 5742

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (2372) (2372) - - (1 690) (1 690)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai @) 3 - (20) Q) - - Q)
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui )

(nuostoliams): @) 3) (2372) (2382) 1) (1 690) (1691)

Vertés sumazéjimas gruodzio 31d.| 18 391 795 14 382 33568 15954 2279 12 527 30 760

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems
klientams (mazmeninés)

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 8 968 4195 6 598 19761 5964 814 4750 11 528

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 4172 1389 173 5734 3969 671 106 4746

PripazZinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus) (756) (1 069) (2 725) (4 550) (573) (543) (1821) (2 937)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (3 335) (137) 6 336 2 864 (2 183) 1020 6 796 5633

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 1136 373 1243 2752 1794 2284 (1 040) 3038

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 1217 556 5027 6 800 3007 3432 4041 10 480
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos (4) (84) (3128) (3 216) (4) (51) (2 193) (2 248)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 2) 2) - 4) 1 - - 1

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ©) (86) (3 128) (3 220) @3) (51) (2 193) (2 247)

(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31d.| 10179 4 665 8 497 23 341 8 968 4195 6 598 19 761
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Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems
klientams (mazmeninés)

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d. 3660 190 3115 6 965 1852 78 2074 4004
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 365 26 43 434 1043 36 15 1094

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) (41) (13) (475) (529) (48) 3 (204) (255)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (1 094) (13) 125 (982) (979) 110 2735 1866

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 333 (55) 1209 1487 1792 (31) (1437) 324

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (437) (55) 902 410 1808 112 1109 3029
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (189) (189) - - (68) (68)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 3) ) - (5) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) )
(nuostoliams): 3) 2) (189) (194) (68) (68)
Vertés sumazéjimas gruodzZio 31 d. 3220 133 3828 7181 3660 190 3115 6 965

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems klientams (maZmeninés) — Vartojimo paskolos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2stadija 3 stadija I$ viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 5370 4026 3606 13 002 4169 739 2795 7703
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 3823 1364 136 5323 2936 636 99 3671

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus) (728) (1 058) (2 308) (4 094) (535) (541) (1701) 2777)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (2 242) (127) 6 248 3879 (1 221) 922 4174 3875

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 815 430 34 1279 24 2321 401 2746

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 1668 609 4110 6 387 1204 3338 2973 7 515
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos 4 (84) (2 950) (3038) 4) (51) (2 162) (2 217)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai - (1) - 1) 1 - - 1

I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

tuostoliame) @) (85) (2950) (3 039) 3) (51) (2162) (2216)

Vertés sumazéjimas gruodZzio 31 d. 7034 4 550 4766 16 350 5370 4026 3 606 13 002

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems klientams (maZmeninés) — Vartojimo paskolos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 62 21 123 206 57 3 119 179
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 17 1 6 24 10 1 8 19

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) (12) 2) (58) (72) (20) 1) (84) (95)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo Q) ?3) 36 32 a7 12 113 108

Vertés sumaZzéjimo nustatymo metodikos pokyciai 11 2 1 14 22 6 4 32

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 15 ) (15) 2) 5 18 41 64
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (11) (11) - - (37) (37)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai (2) 1) - 2) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

(nuostoliams): ) (@) (1) (13) - - (37) (37)

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 76 18 97 191 62 21 123 206
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Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems klientams (mazmeninés) — Hipotekinés paskolos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazZéjimas sausio 1 d. 177 45 2290 2512 759 37 1126 1922
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 116 2 35 153 329 2 7 338

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasSymus) (8) (10) (353) (371) (29) 2) (109) (140)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (109) 1) 10 (100) (183) 111 1254 1182

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 20 (@) 71 84 (699) (103) 12 (790)

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 19 (16) (237) (234) (582) 8 1164 590
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (102) (102) - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 1) - - 1) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

(nuostoliams): @ - (102) (103) - . B 3

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 195 29 1951 2175 177 45 2290 2512

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumaZéjimas: paskolos privatiems klientams (maZmeninés) — Hipotekinés paskolos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d. 177 45 2290 2512 759 37 1126 1922
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 116 2 35 153 329 2 7 338

Pripazinimo nutraukimas (i$skyrus nuraSymus) (8) (20) (353) (371) (29) 2) (209) (140)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (109) Q) 11 (99) (183) 111 1254 1182

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 20 (@) 70 83 (699) (203) 12 (790)

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 19 (16) (237) (234) (582) 8 1164 590
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (102) (102) - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai Q) - - Q) - - - -

I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) ) ) )

(nuostoliams): @ (102) (103)
Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 195 29 1951 2175 177 45 2290 2512

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems klientams (maZmeninés) — Kitos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 3421 124 702 4247 1036 38 829 1903
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 233 23 2 258 704 33 - 737

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nura§ymus) (20) 1) (64) (85) 9) - (11) (20)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (984) 9) 78 (915) (779) (13) 1368 576

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 301 (50) 1138 1389 2 469 66 (1 453) 1082

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (470) (37) 1154 647 2385 86 (96) 2375
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (76) (76) - - (31) (31)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai 1) (1) - 2) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) )
(nuostoliams): @ @ (76) (78) (31) (31)
Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 2950 86 1780 4 816 3421 124 702 4247
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Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: paskolos privatiems klientams (maZmeninés) — Kitos|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazZéjimas sausio 1 d. 3421 124 702 4 247 1036 38 829 1903
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 232 23 2 257 704 33 - 737
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasSymus) (21) Q) (64) (86) 9) - (11) (20)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (984) 9) 78 (915) (779) (13) 1368 576
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 302 (50) 1138 1390 2 469 66 (1 453) 1082
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (471) (37) 1154 646 2 385 86 (96) 2 375
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (76) (76) - - (31) (31)
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 1) 1) - ) - - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) )
(nuostoliams): () @ (76) (78) (31) (31)
Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 2949 86 1780 4815 3421 124 702 4247

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumaZéjimas: Paskolos finansy institucijoms|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 183 - - 183 9 - - 9

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 27 - - 27 15 54 - 69

Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nuraSymus) (154) - - (154) (8) (1) - 9)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo 11 - - 11 22 (53) - (31)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (40) - - (40) 145 - - 145

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (156) - - (156) 174 - - 174

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai Q) - - Q) - - - -
I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui 1) ) ) 1) ) ) ) )
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 26 - - 26 183 - - 183

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumaZzéjimas: Paskolos finansy institucijoms|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 183 - - 183 9 - - 9

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 28 - - 28 15 54 - 69

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus) (154) - - (154) (8) 1) - 9)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo 11 - - 11 22 (53) - (31)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (40) - - (40) 145 - - 145

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (155) - - (155) 174 - - 174

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai 1) - - 1) - - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui 1) ) ) 1) ) ) ) )
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 27 - - 27 183 - - 183
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Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 12111 2089 9412 23612 7 566 1598 13532 22 696

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 11 896 19 425 12 340 6 104 495 16 6 615

Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nurasymus)| (1 802) (170) (2 651) (4 623) (1 102) (499) (2 727) (4 328)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (6 259) (728) 4331 (2 656) (3 946) 74 133 (3739)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (799) (547) 1222 (124) 3490 421 80 3991

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 3036 (1 426) 3327 4937 4 546 491 (2 498) 2539
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (2 183) (2 183) - - (1622) (1622)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 3) 1) - 4) 1) - - (1)

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

(nuostoliams): ©) 1 (2183 (2187) € - (1622 (1623)

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d.| 15 144 662 10 556 26 362 12111 2089 9412 23612

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumaZéjimas: Paskolos verslo inentamsI

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 12111 2089 9412 23612 7 566 1598 13 532 22 696

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 11 896 19 425 12 340 6 104 495 16 6 615

Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nuraSymus)| (1 802) (170) (2 651) (4 623) (1 102) (499) (2727) (4 328)

Grynieji poky¢iai dél kredito rizikos pasikeitimo| (6 259) (728) 4 329 (2 658) (3 946) 74 133 (3739)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (799) (547) 1222 (124) 3490 421 80 3991

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 3036 (1 426) 3325 4935 4 546 491 (2 498) 2539

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (2 183) (2 183) - - (1622) (1622)

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai ?3) Q) - 4) 1) - - Q)
I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui )

(nuostoliams): 3) Q) (2 183) (2 187) (2) (1622) (1623)

Vertés sumazéjimas gruodzio 31d.| 15 144 662 10 554 26 360 12111 2 089 9412 23612

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams — Didelés jmonés|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 651 6 1127 1784 301 273 1596 2170
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 148 - 347 495 385 221 16 622

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nura§ymus) (133) 1) (1 086) (1 220) (39) (272) 1) (312)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (81) 8) 2 602 2513 292 (214) (581) (503)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (90) 6 29 (55) (288) 2) 97 (293)

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (156) ?3) 1892 1733 350 (267) (469) (386)
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (924) (924) - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai 1) - - 1) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos 'pelnu.l 1) ) (924) (925) ) ) ) )
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 494 3 2095 2592 651 6 1127 1784
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Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams — Didelés jmonés|

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazZéjimas sausio 1 d. 651 6 1127 1784 301 273 1596 2170
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 148 - 347 495 385 221 16 622

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasSymus) (133) Q) (1087) (1 221) (39) (272) Q) (312)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (81) (8) 2602 2513 292 (214) (581) (503)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (90) 6 29 (55) (288) 2) 97 (193)

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): (156) 3) 1891 1732 350 (267) (469) (386)
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (924) (924) - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai 1) - - 1) - - - -

IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui

(nuostoliams): @ - (924) (925) - - . i

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 494 3 2094 2591 651 6 1127 1784

Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumaZéjimas: Paskolos verslo klientams — SV[I

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 11 312 2 069 8 027 21 408 7 200 1312 10 917 19 429

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 11 626 19 78 11 723 5603 274 - 5877
Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nuraSymus)| (1 665) (114) (1 565) (3344) (1 059) (227) (2 726) (4012)
Grynieji poky¢iai dél kredito rizikos pasikeitimo| (6 128) (755) 1771 (5112) (4 234) 303 1496 (2 435)
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (669) (560) 952 277) 3802 407 (38) 4171
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 3164 (1 410) 1236 2990 4112 757 (1 268) 3601
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (1 259) (1 259) - - (1622) (1622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai Q) Q) - ) - - - -
I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) )
(nuostoliams): 2) Q) (1 259) (1 261) (1622) (1622)
Vertés sumazéjimas gruodzio 31d.| 14475 658 8 004 23137 11 312 2 069 8 027 21 408

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams — SV||

2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d.| 11312 2 069 8 027 21 408 7 200 1312 10 917 19 429

Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos| 11 626 19 78 11723 5603 274 - 5877
PripaZinimo nutraukimas (isskyrus nurasymus)| (1 665) (114) (1 564) (3 343) (1 059) (227) (2 726) (4 012)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo| (6 128) (755) 1770 (5 113) (4 234) 303 1496 (2 435)
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (669) (560) 952 (277) 3802 407 (38) 4171
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 3164 (1 410) 1236 2990 4112 757 (1 268) 3601
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - (1 259) (1 259) - - (1622) (1622)
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai 1) (1) - 2) - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) )
(nuostoliams): 1) 1) (1 259) (1 261) (1 622) (1 622)
Vertés sumazéjimas gruodzio 31d.| 14 475 658 8 004 23137 11 312 2 069 8 027 21 408
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Grupés klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams — Centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai

vienetai
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumaZéjimas sausio 1 d. 148 14 258 420 65 13 1019 1097
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 122 - - 122 116 - - 116
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) 4 (55) - (59) 4 - - (4)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (50) 35 (42) (57) (4) (15) (782) (801)
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (40) 7 241 208 (24) 16 21 13
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 28 (13) 199 214 84 1 (761) (676)
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai (2) - - (2) (2) - - Q)
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) ) )
(nuostoliams): (1) 1 1 @
Vertés sumazéjimas gruodzZio 31 d. 175 1 457 633 148 14 258 420

Banko klientams suteikty paskoly vertés sumazéjimas: Paskolos verslo klientams — Centriné ir regioniné valdzia, kiti administraciniai

vienetai
2024 2023
1stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 148 14 258 420 65 13 1019 1097
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 122 - - 122 116 - - 116
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) (4) (55) - (59) (4) - - 4)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (50) 35 (43) (58) 4) (15) (782) (801)
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai (40) 7 241 208 (24) 16 21 13
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 28 (13) 198 213 84 1 (761) (676)
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai 1) - - 1) 1) - - 1)
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) ) )
(nuostoliams): @ @ @ @
Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 175 1 456 632 148 14 258 420
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SIAULIV :; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
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(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

14 PASTABA
FINANSINES NUOMOS GAUTINOS SUMOS

Kaip dalj i$ savo finansavimo paslaugy, Grupé sitlo savo klientams jvairius finansinés nuomos sandorius. Pagrindinis Grupés finansinés
nuomos modelis yra finansuoti prekes ar paslaugas, kurias pardavéjai parduoda klientams. Grupé veikia kaip finansavimo teikéjas, nors
teisiskai jis yra lizinguoto turto savininkas.

IS finansinés nuomos Grupé uzdirba finansavimo pajamas (jtrauktos j gryngsias palikany pajamas — zr. 1 pastabg), kity reikSmingy
pajamy néra. Grupé neteikia atpirkimo ar likutinés vertés garantijy savo rizika. Atvejais, kai tokios garantijos yra sitlomos klientams, kurie
naudojasi Grupés finansinés nuomos produktais, turto pardavéjas teikia Sias garantijas. Tokiais atvejais Grupé papildomai vertina ir turto
pardavéjo pajéguma jvykdyti prisimamus jsipareigojimus.

Finansinés nuomos sandoriy rizikos pobudis yra apibtdintas Finansinés rizikos valdymo atskleidimy 1.6 dalyje.

Grupé
lki 1 mety 1-2 metai 2-3 metai 3-4 metai 4-5 metai Daugiau kalp IS viso
5 metai
Investicijy j finansine nuoma bendroji verté:
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 116 565 84 125 66 276 41 377 22 029 3313 333 685
Pokytis per 2024 m. 5593 11 932 3123 4 360 415 1129 26 552
Likutis 2024 m. gruodZio 31 d. 122 158 96 057 69 399 45 737 22 444 4442 360 237
NeuZzdirbtos finansinés pajamos i$
finansinés nuomos:
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. (17 646) (11 317) (6 575) (2979) (894) (167) (39 578)
Pokytis per 2024 m. 1066 835 680 204 159 (19) 2925
Likutis 2024 m. gruodZio 31 d. (16 580) (10 482) (5 895) (2 775) (735) (186) (36 653)
Grynosios investicijos j finansine nuoma
neatémus atidéjiniy:
2023 m. gruodZzio 31 d. 98 919 72 808 59 701 38 398 21135 3146 294 107
2024 m. gruodzio 31 d. 105 578 85575 63 504 42 962 21709 4 256 323584
Atidéjiniy pokytis:
Likutis 2023 m. gruodZio 31 d. (3034) (1 629) (1 336) (854) (470) (251) (7574)
sulelafily At juzillz 1035 63 174 73 75 (533) 887
suformuoti atidéjiniai)
Nura8yti atidejiniai nurasSytoms finansinés
nuomos gautinoms sumoms ) ) ) ) ) ) )
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. (1999) (1 566) (1162) (781) (395) (784) (6 687)
Grynosios investicijos j finansine nuoma
atémus atidéjinius:
2023 m. gruodZzio 31 d. 95 885 71179 58 365 37 544 20 665 2895 286 533
2024 m. gruodzio 31 d. 103 579 84 009 62 342 42 181 21314 3472 316 897

101



SIAULIY ;; BANKAS FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.
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_ 14 PASTABA
FINANSINES NUOMOS GAUTINOS SUMOS (TESINYS)

Bankas
ki 1 mety 1-2 metai 2-3 metai 3-4 metai 4-5 metai Dauglgumkee:g)i IS viso
Investicijy j finansine nuoma bendroji verté:
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 115673 84 125 66 276 41 377 22 029 3313 332 793
Pokytis per 2024 m. 6 484 11 932 3123 4 360 415 1129 27 443
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 122 157 96 057 69 399 45 737 22 444 4442 360 236
Neuzdirbtos finansinés pajamos i$
finansinés nuomos:
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. (17 642) (11 317) (6 575) (2 979) (894) (167) (39 574)
Pokytis per 2024 m. 1063 835 680 204 159 (29) 2922
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. (16 579) (10 482) (5 895) (2 775) (735) (186) (36 652)
Grynosios investicijos j finansing nuoma
neatémus atidéjiniy:
2023 m. gruodZzio 31 d. 98 031 72 808 59 701 38 398 21135 3146 293 219
2024 m. gruodZzio 31 d. 105 578 85575 63 504 42 962 21709 4 256 323584
Atidéjiniy pokytis:
Likutis 2023 m. gruodZio 31 d. (2 225) (1 629) (1 336) (854) (470) (254) (6 768)
ulelafily At gl 229 63 174 73 75 (533) 81
suformuoti atidéjiniai)
Nura$yti atidéjiniai nurasytoms finansinés ) ) ) ) ) ) )
nuomos gautinoms sumoms
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. (1 996) (1 566) (1162) (781) (395) (787) (6 687)
Grynosios investicijos j finansine nuoma
atémus atidéjinius:
2023 m. gruodZzio 31 d. 95 806 71179 58 365 37 544 20 665 2892 286 451
2024 m. gruodZzio 31 d. 103 582 84 009 62 342 42 181 21 314 3469 316 897
Zemiau pateiktas finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimo atidéjiniy pagal klases judéjimas:
Grupés finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumaZzéjimas
2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 2941 1077 3556 7574 1881 285 3134 5 300
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 2182 66 30 2278 2734 474 171 3379
Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nuraSymus) (500) (236) (3 841) (4577) (1 385) (89) (297) @a771)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (548) (157) 1670 965 (757) 304 1257 804
Vertés sumazejimo nustatymo metodikos pokyciai 886 (30) 396 1252 468 103 (709) (138)
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 2020 (357) (1 745) (82) 1060 792 422 2274
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nurasytos paskolos - - (805) (805) - - - -
Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judejimai - - - - - - - -
I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos _pelnu.: ) ) (805) (805) ) _ } }
(nuostoliams):
Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 4961 720 1006 6 687 2941 1077 3556 7574
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_ 14 PASTABA
FINANSINES NUOMOS GAUTINOS SUMOS (TESINYS)

Banko finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumaZzéjimas

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 2941 1074 2754 6 769 1881 280 2333 4494
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 2183 66 29 2278 2733 465 170 3368
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) (501) (235) (3039) (3775) (1 385) (88) (297) (1 770)
Grynieji poky¢iai dél kredito rizikos pasikeitimo (548) (155) 866 163 (756) 308 1257 809
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 886 (30) 396 1252 468 109 (709) (132)
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 2020 (354) (1 748) (82) 1060 794 421 2275

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - = s - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir Kiti judéjimai - - - - - - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 4961 720 1006 6 687 2941 1074 2754 6 769

Grupés finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumaZzéjimas — privaciy klienty

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 332 70 121 523 82 22 98 202
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 277 5 - 282 247 39 78 364

Pripazinimo nutraukimas (isskyrus nuraSymus) (33) (6) (39) (78) (114) (16) (74) (204)

Grynieji poky¢iai dél kredito rizikos pasikeitimo 203 (15) (34) 154 (130) (23) 46 (107)

Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 8 5 37 50 247 48 27) 268

IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 455 (11) (36) 408 250 48 23 321
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai - - - - - - - -

I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) ) ) ) ) } }
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 787 59 85 931 332 70 121 523

Banko finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimas — privaciy klienty

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vertés sumazéjimas sausio 1d. 332 70 121 523 82 22 98 202
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):

Naujos paskolos 278 5 - 283 247 39 78 364

Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasymus) (34) (6) (39) (79) (114) (16) (74) (204)

Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo 203 (15) (34) 154 (130) (23) 46 (207)

Vertés sumazejimo nustatymo metodikos pokyciai 8 5 37 50 247 48 27) 268

I$ viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 455 (11) (36) 408 250 48 23 321
Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - - - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai - - - - - - - -

I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) : ) ) ) } }
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 787 59 85 931 332 70 121 523
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_ 14 PASTABA
FINANSINES NUOMOS GAUTINOS SUMOS (TESINYS)

Grupés finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimas — verslo klienty

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 2 609 1007 3435 7051 1799 263 3036 5098
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 1905 61 30 1996 2487 435 93 3015
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nuraSymus) (467) (230) (3802) (4 499) (1271) (73) (223) (1567)
Grynieji poky¢iai dél kredito rizikos pasikeitimo (751) (142) 1704 811 (627) 327 1211 911
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 878 (35) 359 1202 221 55 (682) (406)
IS viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 1565 (346) (1 709) (490) 810 744 399 1953

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):
Per laikotarpj nurasytos paskolos - - (805) (805) - - - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir kiti judéjimai - - - -
I$ viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui ) ) ) ) } }
(nuostoliams): . ()

Vertés sumazéjimas gruodzZio 31 d. 4174 661 921 5756 2 609 1007 3435 7 051

Banko finansinés nuomos gautiny sumy vertés sumazéjimas — verslo klienty

2024 2023
1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso| 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso
Vertés sumazéjimas sausio 1 d. 2 609 1004 2633 6 246 1799 258 2235 4 292
Judéjimas, turéjes jtakos pelnui (nuostoliams):
Naujos paskolos 1905 61 29 1995 2 486 426 92 3004
Pripazinimo nutraukimas (iSskyrus nurasSymus) (467) (229) (3 000) (3 696) (1 271) (72) (223) (1 566)
Grynieji pokyciai dél kredito rizikos pasikeitimo (751) (140) 900 9 (626) 331 1211 916
Vertés sumazéjimo nustatymo metodikos pokyciai 878 (35) 359 1202 221 61 (682) (400)
I$ viso judéjimy, turéjusiy jtakos pelnui (nuostoliams): 1565 (343) (1712) (490) 810 746 398 1954

Judéjimai, neturéje jtakos pelnui (nuostoliams):

Per laikotarpj nuraSytos paskolos - - - s s = - -

Perklasifikavimai, valiutos kurso pasikeitimai ir Kiti judejimai - - - - - - - -
IS viso judéjimy, neturéjusiy jtakos pelnui
(nuostoliams):

Vertés sumazéjimas gruodzio 31 d. 4174 661 921 5756 2 609 1004 2633 6 246
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Investicinius vertybinius popierius sudaro:

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASISVRASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

15 PASTABA

INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI

e neprekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai. Grupé Siuos vertybinius popierius pasirinko vertinti tikrgja verte per pelng

(nuostolius);
Investicijos j fondy vienetus;
Investicijos j alternatyviuosius fondy vienetus;

skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas;
skolos vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina (laikomi gauti srautus).

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI, VERTINAMI TIKRAJA VERTE:
Neprekybiniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte:
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per kitas bepnacjjga#s;s‘ 40 994 40 994 71 740 71 740
Vyriausybiy obligacijos 24 327 24 327 53 949 53949
Jmoniy obligacijos 16 667 16 667 17 791 17 791
Neprekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja vc_erte 2874 2626 2760 2 642
per pelng (nuostolius)
I$ viso neprekybiniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikraja verte 43 868 43 620 74 500 74 382
IS VISO INVESTICINIY VERTYBINIY POPIERIY, VERTINAMY Tlclég.Tlé 43 868 43 620 74 500 74 382
INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI, VERTINAMI AMORTIZUOTA
SAVIKAINA:
Vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina:
Skolos vertybiniai popieriai: 726 937 716 864 751 227 739 869
Vyriausybiy obligacijos 695 622 690 083 663 211 657 445
Jmoniy obligacijos 31315 26 781 88 016 82 424
IS viso vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina 726 937 716 864 751 227 739 869
IS VISO INVESTICINIY VERTYBINIY POPIERIY, VERTINAMY
AMORTIZUOTA SAVIKAINA 726 937 716 864 751 227 739 869
Skolos vertybiniai popieriai pagal termina, likusj iki jy iSpirkimo:
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per kitas bendrgsias
pajamas:
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 11770 11770 11770 11770
llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) 29 224 29 224 59 970 59 970
IS viso skolos vertybiniy popieriy, vertinamy tikragja verte per kitas
bendrasias pajamas 40 994 40 994 71740 71740
Skolos vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina:
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 196 312 195 334 274 369 273 965
llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) 530 625 521 530 476 858 465 904
IS viso skolos vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina 726 937 716 864 751 227 739 869

2024 m. gruodzio 31 d. jkeisty obligacijy nebuvo. 2023 m. gruodzio 31 d. vyriausybiy obligacijos, vertinamos amortizuota savikaina, kuriy
apskaitiné verté buvo 517 148 takst. Eur buvo jkeistos uz skolg pagal ECB TLTRO-III programg (zr. 20 pastabg).
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15 PASTABA
INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI (TESINYS)

Grupés ir Banko investiciniy vertybiniy popieriy pasiskirstymas pagal stadijas ir vertés sumazéjimas pateikti lenteléese zemiau:

Grupés investiciniai skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas|

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vyriausybes obligacijos, be”\/‘l’,‘;fé 24 327 - ; 24 327 53 949 . . 53 949

Atimti: vertés sumazéjimas - - - - - - - -

VRELRAEES Gl es, e 24 327 - - 24 327 53 949 - - 53 949
verté

Jmoniy obligacijos, bendroji verté 15 756 964 - 16 720 14 986 2 969 - 17 955

Atimti: vertés sumazéjimas (18) (35) - (53) (19) (145) - (164)

Jmoniy obligacijos, grynoji verté 15738 929 - 16 667 14 967 2824 - 17 791

1$ viso, bendroji verté 40 083 964 - 41 047 68 935 2 969 - 71904

Atimti: vertés sumazéjimas (18) (35) - (53) (19) (145) - (164)

IS viso, grynoji verté 40 065 929 - 40 994 68 916 2824 - 71740

Banko investiciniai skolos vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte per kitas bendrasias pajamas|

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Ve G, be”vcggg 24 327 - ; 24 327 53 949 - - 53 949
Atimti: vertés sumazéjimas - - - - - - - -
VLS Callie s 9’3’ gfi’fé 24 327 - ; 24 327 53 949 - - 53 949
/moniy obligacijos, bendroji verté 15 756 964 - 16 720 14 986 2969 - 17 955
Atimti: vertés sumazéjimas (18) (35) - (53) (19) (145) - (164)
Jmoniy obligacijos, grynoji verté 15738 929 - 16 667 14 967 2824 - 17 791
1$ viso, bendroji verté 40 083 964 - 41 047 68 935 2 969 - 71904

Atimti: vertés sumazéjimas (18) (35) - (53) (19) (145) - (164)

IS viso, grynoji verté 40 065 929 - 40 994 68 916 2824 - 71740

Grupés investiciniai skolos vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikainal

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vyriausybes obligaciios, bendrofll - gg5 628 - . 695628 663221 - - ee3221
Atimti: vertés sumazéjimas (6) - - (6) (10) - - (10)
Vyriausybés obligacios, gynojl 695 622 - . e95622| 663211 - - ee3211
Jmoniy obligacijos, bendroji verté 31335 - 1023 32 358 88 071 - 1020 89 091
Atimti: vertés sumazéjimas (20) - (1 023) (1 043) (55) - (1 020) (1 075)
Jmoniy obligacijos, grynoji verté 31315 - - 31 315 88 016 - - 88 016
1$ viso, bendroji verté 726 963 - 1023 727 986 751 292 - 1020 752 312

Atimti: vertés sumazéjimas (26) - (1 023) (1 049) (65) - (1 020) (1 085)

IS viso, grynoji verté 726 937 - - 726 937 751 227 - - 751 227
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15 PASTABA
INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI (TESINYS)

Banko investiciniai skolos vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina

2024 2023

1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso 1 stadija 2 stadija 3 stadija IS viso

Vyriausybes obligacijos, be”\/‘;’,‘;fé 690 087 - ; 690 087 657 451 . . 657 451
Atimti: vertés sumazéjimas (4) - - (4) (6) - - (6)
VLSS Galleeies g?/’ Q,?ﬁ 690 083 - - 690 083 657 445 - - 657 445
/moniy obligacijos, bendroji verté 26 796 - - 26 796 82474 - - 82474
Atimti: vertés sumazéjimas (15) - - (15) (50) - - (50)
Jmoniy obligacijos, grynoji verté 26 781 - - 26 781 82 424 - - 82 424
1$ viso, bendroji verté 716 883 - - 716 883 739 925 - - 739 925

Atimti: vertés sumazéjimas (29) - - (29) (56) - - (56)

IS viso, grynoji verté 716 864 - - 716 864 739 869 - - 739 869

Investiciniy skolos vertybiniy popieriy vertés sumazéjimo judéjimas pateikiamas lenteléje Zemiau:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Investiciniy skolos vertybiniy popieriy vertés sumazéjimas sausuzj 1 1249 220 1629 509
Vertés sumazéjimo pasikeitimas (147) (147) (379) (379)

Vertés sumazéjimo vertinimo metodikos pasikeitimas - - - -

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka - - (2) -

TFAS 9 pritaikymo kartu su TFAS 17 jtaka - - - -

Investiciniy skolos vertybiniy popieriy vertés sumazéjimas grug;lzdl? 1102 73 1249 220

Grupés ir Banko investiciniy vertybiniy popieriy pasiskirstymas 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d.:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikraja verte:

Skolos vertybiniai popieriai 40 994 40 994 71740 71740

AAA - - - -

nuo AA- iki AA+ - - - -

nuo A- iki A+ 29 517 29 517 58 981 58 981

nuo BBB- iki BBB+ 5854 5854 5591 5591

nuo BB- iki BB+ 4 695 4 695 4345 4345

Zemesnis nei BB- - - - -

be reitingo 928 928 2823 2823

Nuosavybés vertybiniai popieriai 2874 2 626 2760 2642

listinguojami 246 246 241 241

nelistinguojami 540 292 501 383

investiciniy fondy vienetai 2088 2088 2018 2018

IS viso investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte 43 868 43 620 74 500 74 382
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina:

Skolos vertybiniai popieriai 726 937 716 864 751 227 739 869

AAA - - - -

nuo AA- iki AA+ 203 - 2271 2 067

nuo A- iki A+ 699 217 694 562 670 920 664 946

nuo BBB- iki BBB+ 26 402 22 302 76 919 72 856

nuo BB- iki BB+ 1115 - 1117 -

Zemesnis nei BB- - - - -

be reitingo - - - -

IS viso investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy an;c;r\zigﬁfg 726 937 716 864 751 227 739 869
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15 PASTABA
INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI (TESINYS)

Finansiniy priemoniy perkainojimo rezervo pokyd¢iai:

Grupé Bankas
Finansiniy Finansiniy Finansiniy Finansiniy
priemoniy Atidétojo pelno priemoniy priemoniy Atidétojo pelno priemoniy

perkainojimo
rezervas, pries

mokescio turtas
(isipareigojimai)

perkainojimo
rezervas, po

perkainojimo
rezervas, pries

mokescio turtas
(isipareigojimai)

perkainojimo
rezervas, po

mokescius mokes¢iy mokescius mokes¢iy

2023 m. sausio 1d. (10 139) 2028 (8 111) (10 139) 2028 (8 111)

Perkainojimas 716 - 716 716 - 716

Pardavimas, ispirkimas 2 640 - 2 640 2 640 - 2 640

Atidétasis pelno mokestis - (671) (671) - (671) (671)

2023 m. gruodzio 31 d. (6 783) 1357 (5 426) (6 783) 1357 (5 426)

Perkainojimas 3026 - 3026 3026 - 3026

Pardavimas, iSpirkimas 20 - 20 20 - 20

Atidétasis pelno mokestis - (609) (609) - (609) (609)

2024 m. gruodzio 31 d. (3737) 748 (2 989) (3737) 748 (2 989)
Banko vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, pinigy srautai ir kiti pasikeitimai saskaitoje:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Sausio 1d. 751 227 739 869 969 036 956 332

[sigijimas 438 515 316 044 91 408 64 157

ISpirkimas (430 154) (313 350) (292 941) (279 209)

Pardavimas (22 591) (21 781) - -

Sukauptos paliikanos 14 042 13 820 8 343 8 090

Gautos atkarpos iSmokos (19 620) (A7 776) (10 082) 9 777)

Valiuty kursy svyravimo poveikis - - - -

Vertés sumazéjimas (22) 38 277 276

Perklasifikavimai (4 460) - (14 814) -

GruodZio 31d. 726 937 716 864 751 227 739 869

16 PASTABA

INVESTICIJOS | PATRONUOJAMASIAS JMONES

Grupé susideda i$ Banko ir toliau Sioje pastaboje nurodyty patronuojamuyjy jmoniy. Visos Grupe sudarancios jmonés veikia Lietuvoje,
iSskyrus patronuojamajg jmone GD UAB ,SB draudimas*, kuri per filialus veikia Latvijoje ir Estijoje

Apskaitiné verté

Bankas

Investicijos j konsoliduojamas tiesiogiai
kontroliuojamas patronuojamasias
jmones:

GD UAB ,SB draudimas“
UAB ,SB lizingas*

UAB ,,SB Asset Management*
UAB ,SB turto fondas*

I$ viso investicijos j patronuojamasias
jmones, apskaitomas nuosavybés
metodu:

Investicijos j nekonsoliduojamas
patronuojamagsias jmones:

UAB ,SB modernizavimo fondas”

UAB ,SB modernizavimo fondas 2
Investicijos j patronuojamasias
jmones, apskaitomas tikragja :

IS viso investicijos j patronuojamasias
jmones

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

Nuosavybés dalis

Bendroji

2024 m. gruodzio 31 d.

verté sumazéjimas

% 37910
% 3106
% 37458
% 5325
83 799

% 170
% 100
270

84 069

Vertés  Apskaitiné Bendroji Vertés
verté verté sumazéjimas
- 37 910 32528
- 3106 2 964
37458 35 997
- 5325 5083
- 83 799 76 572
- 170 100
- 100
- 270 100
- 84 069 76 672

2023 m. gruodzio 31 d.

Apskaitiné
verté

32 528
2 964

35997
5083

76 572

100

100

76 672
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16 PASTABA
INVESTICIJOS | PATRONUOJAMASIAS JMONES (TESINYS)

Banko investicijy j patronuojamasias jmones judéjimas pateikiamas lenteléje:

2024 2023

Grynoji apskaitiné verté sausio 1 d. 76 672 32 668

Investicijy j patronuojamasias jmones, apskaitomy taikant nuosavybés metoda, pelno arba 7997 (4 267)
nuostoliy dalis

Patronuojamyjy jmoniy jsteigimas 100 400

Patronuojamyjy jmoniy iSmokéti dividendai - (10 000)

Patronuojamyjy jmoniy jstatinio kapitalo didinimas pinigais 70 17 706

Patronuojamyjy jmoniy jstatinio kapitalo didinimas, apmokétas Banko akcijomis - 40 165

Grynoji apskaitiné verté gruodzio 31 d. 84 069 76 672

Verslo jungimo sandoris

2023 m. gruodzio 1 d. Grupé uzbaigé mazmeniniy versly sujungimo su ,Invalda INVL® sandorj, po kurio Grupés jmonés jgijo draudimo ir
pensijy bei mazmeniniams klientams skirty investiciniy fondy valdymo versly dalis i$ ,Invalda INVL". Grupés vadovybé jvertino, kad
sandorio metu jgyjami tiek ekonominiai iStekliai, tiek procesai, tiek galimybé naudojant jgytus iSteklius ir procesus generuoti ekonomine
naudg Grupei, todél atsizvelgiant | 3-iajame TFAS jvardintus kriterijus yra tinkama traktuoti, kad sandorio metu buvo jsigyti verslai,
atitinkantys 3-iajame TFAS pateikiamg verslo apibrézimg. Sandorio suma - 41 760 tdkst. Eur. 1S Sios sumos 40 165 tdkst. Eur buvo
apmokéta Banko iSleista nauja 62 270 383 vnt. akcijy emisija (Zr. 27 pastabg), likusi 1 595 tdkst. Eur dalis — pinigais. Po Sio sandorio
Banko patronuojamoji jmoné UAB ,SB Asset Management® valdo antrosios ir treCiosios pakopy pensijy fondy bei investiciniy fondy verslg
Lietuvoje, o Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas” reik§mingai iSplété gyvybés draudimo versla Baltijos Salyse ((Latvijoje
ir Estijoje veikdama per savo filialus). Bankas 2023 m. gruodzio ménesj i$ sandorio kylancius patronuojamuyjy jmoniy jsiskolinimus Bankui
kapitalizavo, be to, siekiant atitikti reguliacinius normatyvus, $iy patronuojamujy jmoniy jstatiniai kapitalai buvo didinami ir papildomais
ataskaitose Zenkliai padidéjo. Verslo jungimas apskaitytas naudojant jsigiimo metods. Sio verslo jsigiimo atveju mazumos dalis
nesusidaré. Patirtos su Siuo sandoriu tiesiogiai susijusios jsigijimo iSlaidos, kurios sudare 2 500 tukst. Eur, buvo nuradytos, jtraukiant jas
i Grupés Kitos veiklos sgnaudy eilute.

Atsizvelgiant | 3-iojo TFAS ,Verslo jungimai“ nuostatas, Grupés vadovybé nusprendé apskaityti Grupés konsoliduotose finansinése
ataskaitose ir vertinti jsigytus du atskirus verslus kaip vieng verslo jsigijima. Sio verslo jsigijimo metu jsigyto turto, jsipareigojimy ir grynojo
turto tikrosios vertés pateikiamos lenteléje Zemiau.

Tukst. Eur
|sigijimo data konsolidavimo tikslais 2023 m. gruodzio 1 d.
Tikroji verté Grupé Draudimo verslas Fondy valdymo verslas Prekybos ppﬂggﬁ’:;g
Fondy valdymo teisés) 30598 - 30598 -
Nematerialus turtas 196 73 123 -
llgalaikis materialus turtas 105 76 26 3
Identifikuotas atidétojo pelno mokescio 3501 ) 3501 )
turtas
FlnanS(nls turtas, apskaitomas per pelng 133 240 133 126 114 }
(nuostolius)
Perdraudimo turtas 4 4 - -
Prekybos gautinos sumos 63 54 9 -
ISankstiniai apmokéjimai 46 38 8 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 203 6 652 551 -
Turto is viso 174 956 140 023 34 930 3
Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimai 47 775 47 775 -
Patirty Zaly jsipareigojimai 1148 1148 - -
Investiciniy sutarciy jsipareigojimai 82983 82 983 = =
) l_dentl_f/kq_otas atidetojo pelno mokescio 4589 ) 4589 )
Jsipareigojimas
Prekybos mokétinos sumos 66 43 23 -
Kitos mokétinos sumos 914 255 659
Sukauptos sgnaudos 11 11 - -
Jsipareigojimai is viso 137 486 132 215 5271 -
Pripazintas grynasis turtas is viso 37 470 7 808 29 659 3
Prestizas 4 290 1147 3143 -
Pirkimo kaina is viso 41 760 8 955 32802 3
Pirkimo kaina, sumokeéta pinigais 1595 1595 - -
Pirkimo kaina, apmokéta Banko akcijomis 40 165 7 360 32 802 -
Atimti: jsigyti grynieji pinigai (7 203) (6 652) (551)
I.’i.rkimo ka_il?a, sumokéta pinigais, atémus (5 608) (5 057) (551) }
jsigytus pinigus
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16 PASTABA
INVESTICIJOS | PATRONUOJAMASIAS JMONES (TESINYS)

Grupés vadovybé nusprendé pripazinti finansinése ataskaitose i§ sandorio susidarantj prestiza, kadangi i§ Sio sandorio tikimasi
reikSmingy sinergijy ir didesnio efektyvumo panaudojant Grupés turimg platy padaliniy tinklg platinant naujus produktus, kuriy Grupés
jmonés anksciau neplatino, sidlant platesnj produkty portfelj esamiems ir naujiems klientams, naudojantis didelémis kryZzminio pardavimo
galimybémis, panaudojant i§ Invalda INVL prisijungusiy darbuotojy patirtj ir Zinias, iSnaudojant draudimo produktus platinancios
patronuojamosios jmonés padidéjusj veiklos mastg. IS Sio sandorio pripazintos fondy valdymo teisés apima pensijy fondy ir investiciniy
fondy turto valdymo teises, pripaZintas fondy valdymo verslo jsigijimo metu. Verslo jungimo metu jsigytos fondy valdymo teisés buvo
kapitalizuotos jsigijimo metu nustatyta tikrgja verte ir priskirtos nematerialiajam turtui. Po pirminio pripazinimo fondy valdymo teisés yra
apskaitomos savikaina, atémus amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius. Fondy valdymo teisés amortizuojamos per 25
metus atsizvelgiant j vidutinj laika, likusj iki pensijos esamai klienty bazei.

Sio verslo jsigijimo sandorio metu jsigyto turto ir prisiimty jsipareigojimy vertinimo tikrgja verte metodai aprasyti lenteléje Zemiau:

/sigytas turtas ir prisiimti jsipareigojimai Vertinimas
Finansinis turtas buvo vertinamas naudojant kotiruojamas kainas aktyviose rinkose.
Finansinis turtas Finansinio turto kaina buvo nustatyta pirkimo ir pardavimo kainy ribose, apskaiciuojant

vidutine kaina.

Dél kito turto mazareik§miskumo ir/ar prigimties buvo laikoma, kad perimto turto likutinés
vertés atitinka tikrgsias to turto vertes.

Siy jsipareigojimy tikrosios vertés nustatymui buvo naudota Mokumas Il techniniy atidéjiniy
Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimai vertinimo metodika su tam tikromis korekcijomis (nenaudotos jmoky ribos, naudoti kitokie
kapitalo kastai ir naudotas padidintas tikslinis mokumo koeficientas).

Sie jsipareigojimai buvo vertinti pagal tikétinus ateities pinigy srautus ir papildomai padidinti
rizikos korekcija, kuri apskaiciuota naudojant patikimumo lygio technika.

Siy jsipareigojimy tikrosios vertés nustatymui buvo naudota Mokumas Il techniniy atidéjiniy
Investiciniy sutarciy jsipareigojimai vertinimo metodika su tam tikromis korekcijomis (nenaudotos jmoky ribos, naudoti kitokie
kapitalo kastai ir naudotas padidintas tikslinis mokumo koeficientas).

Dél kity jsipareigojimy mazareikSmiskumo ir/ar prigimties buvo laikoma, kad perimty
jsipareigojimy likutinés vertés atitinka tikrgsias ty jsipareigojimy vertes.

Kitas turtas

Patirty Zaly jsipareigojimai

Kiti jsipareigojimai

Lentelése Zemiau pateikta informacija apie jsigyto draudimo verslo pajamas bei fondy valdymo verslo pajamas ir grynajj pelng
(nuostolius) laikotarpiu po versly jsigijimo sandorio. Draudimo verslo veiklos rezultatai po verslo jsigijimo ir pajamos bei veiklos rezultatai
iki verslo jsigijimo sandorio, o fondy valdymo verslo pajamos bei veiklos rezultatai iki verslo jsigijimo sandorio néra atskleidziami, nes dél
techniniy ir administraciniy apribojimy néra galimybés gauti informacijg nepatiriant neproporcingai dideliy iSlaidy.

Takst. EUR 2023.12.01-2023.12.31

Sumos susijusios su likusia draudimo apsauga

- Tikétinai patirtos draudimo sutarciy iSmokos 258
- Tikétinai patirtos draudimo sutarciy islaidos 328
- Rizikos korekcijos pokytis (623)
Sutartinés paslaugos marzos pripazinimas uz suteiktas paslaugas 172
Draudimo sutarciy jsigijimo sgnaudy atstatymas 3
Draudimo pajamos i$ 2023 m. gruodzio 1 d. jsigyto portfelio 138
Takst. EUR | 2023.12.01-2023.12.31

Fondy valdymo verslo pajamos 505
Fondy valdymo verslui tenkanti sandorio islaidy dalis (1 016)
Fondy valdymo verslo grynieji nuostoliai (1 230)
Fondy valdymo verslo grynieji nuostoliai eliminavus verslo jsigijimo sandorio iSlaidas (214)

Specialios paskirties jmoné- sekiuritizacija

2022 m. balandzio 5 d. Bankas jsteigé specialios paskirties jmone - UAB ,SB modernizavimo fondas®, o 2024 m. vasario 21 d., antrajg
specialios paskirties jmone — Pakeitimo vertybiniais popieriais UAB ,,SB modernizavimo fondas 2“ (toliau abu kartu — SBMF fondai)..
Abiejy specialios paskirties jmoniy SBMF fondy jkdrimo tikslas valdyti daugiabuciy pastaty renovacijos projekty finansavimo fondus,
kurie skolina pritrauktas komerciniy ir instituciniy investuotojy IéSas daugiabuciy namy energetinio efektyvumo didinimo projektams
Lietuvoje. Bankas, kaip daugiabudiy renovacijos finansavimo lyderis Salyje, yra SBMF fondy steigéjas bei renovacijos paskoly
administratorius, o SBMF fondai — juridiniai valdytojai. Bankas i$ dalyvavimo Sioje veikloje uzdirba paskoly (reikalavimo teisiy), perleisty
SBMF fondams administravimo mokescius, taip pat palikany pajamas i§ SBMF fondams suteikty paskoly. Pagal susitarimus su
investuotojais ir 10-0jo TFAS nuostatas, Bankas neturi SBMF fondy kontrolés, todél Grupés konsoliduotose finansinése ataskaitose Sios
jmonés néra konsoliduojamos.
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16 PASTABA
INVESTICIJOS | PATRONUOJAMASIAS JMONES (TESINYS)

Pateikta lentelé atskleidzia kredito rizikos pozicijas, susijusias su sekiuritizacijos projektu, kurio jgyvendinimui buvo jsteigtas UAB ,SB
modernizavimo fondas“ bei UAB ,SB modernizavimo fondas 2“, pagal blogiausig scenarijy 2024 m. gruodzio 31 d., neatsiZvelgiant |
turimas uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos mazinimo priemones. Balansinés turto pozicijos parodytos gryngja apskaitine verte,
kaip ir padiame balanse. Be liku€iy, atskleisty lenteléje Zemiau, 2024 m. gruodzio 31 d. UAB ,SB modernizavimo fondas* kartu su UAB
»,SB modernizavimo fondas 2“ Banke laiké 52 665 tikst. Eur indéliy, kurie parodomi finansinés padéties ataskaitos eilutéje ,Klientams
mokétinos sumos*“. Daugiau informacijos apie UAB ,SB modernizavimo fondas® ir UAB ,,SB modernizavimo fondas 2“ liku€ius pateikiama
13-oje ir 30-0je pastabose.

Finansinés padéties ataskaitos eiluté Balansiné verté
Patronuojamosios jmonés akcijos Investicijos j patronuojamasias jmones 270
Paskolos patronuojamajai jmonei Klientams suteiktos paskolos 6137
Nebalansiniai jsipareigojimai suteikti paskolas o 12 000
patronuojamajai jmonei
Nebalansiniai jsipareigojimai suteikti paskolas - 76 458
renovacijos paskoly naudotojams

2024 ir 2023 metais Grupé pardave daugiabuciy pastaty renovacijos paskoly reikalavimo teisés (iSlaikydama paskoly aptarnavimo teises)
nekonsoliduojamai specialios paskirties jmonei UAB ,SB modernizavimo fondas®. Pardavimo momentu tokiu reikalavimo teisiy balansiné
verté 2024 m. sudaré 198 471 tokst. Eur (2023 m. — 142 196 tukst. Eur). IS Siy reikalavimo teisiy perleidimo nebuvo uzregistruota pelno
ar nuostoliy. Uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d., Grupé uzdirbo 4 264 tukst. Eur perleisty reikalavimo teisiy portfeliy
administravimo pajamy (2023 m. — 1 742 tokst. Eur). 2024 m. gruodzio 31 d. administruojamy reikalavimo teisiy portfeliy tikroji verté
sudaré 350 830 tdkst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. — 185 028 tdkst. Eur). 2024 m. Grupé pripazino 2 761 tdkst. Eur palikany pajamy i$
paskoly, suteikty UAB ,SB modernizavimo fondas*“ (2023 m. — 925 takst. Eur).

Grupés struktiiros pokyciai

Vykdant Grupés struktiros optimizavimo strategijg UAB ,Sandworks* buvo likviduota 2022 m. pirmame ketvirtyje, UAB ,Siauliy banko
investicijy valdymas* buvo likviduota 2023 m. pirmame ketvirtyje. Banko patronuojamoji jmoné UAB ,Siauliy banko lizingas* buvo
likviduota 2024 m.

Patronuojamyjy jmoniy vertés sumazZéjimo testai

Investicijos j Banko patronuojamajg jmone GD UAB ,SB draudimas*® vertés sumazéjimo testui atlikti 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m.
gruodzio 31 d. buvo naudotas jterptinés vertés (angl. Embedded Value) metodas. Siomis datomis vertés sumaZéjimo nenustatyta.
Jterptiné verté yra lygi esamo verslo vertés ir laisvo kapitalo vertés sumai. Esamo verslo verté apskai€iuojama naudojant vadovybés
prielaidas dél pinigy srauty i$ draudimo portfelio ir pajamy i§ panaudoto kapitalo, kurie yra diskontuoti j esamajg verte naudojant diskonto
normg, atspindincig dabartine rinkos vertinama pinigy laiko verte ir susijusias rizikas (2024 m. 9,40 proc. 2023 m. 9,58 proc). Naudojama
prielaida, kad infliacija bus 2 proc. visame prognozuojamame laikotarpyje. Atliekant jautrumo analize¢ diskonto normai ir testuojant turto
verte taikant 2 proc. padidintg diskonto norma, nebuvo nustatyta jokiy turto nuvertéjimo pozymiy, o apskaiciuota verté iSliko pagrjsta ir
nepraradusi ekonominio pagrindimo. Si analizé patvirtina, kad turto verté islieka stabili net esant diskonto normos pokygiams, atitinkamai
uztikrinant, kad néra bitinybés pripazinti nuvertéjima.

Investicijos j Banko patronuojamajg jmone UAB ,SB Asset Management” vertés sumazéjimo testui atlikti 2024 m. gruodzio 31 d. buvo
naudotas diskontuoty pinigy srauty metodas. Atliekant jautrumo analize atskiriems pinigus generuojantiems vienetams, buvo pritaikyta
2 proc. padidinta diskonto norma. Analizés metu nebuvo nustatyta jokiy turto nuvertéjimo poZzymiy, o apskai€iuota verté isliko pagrjsta ir
nepraradusi ekonominio pagrindimo. Skai€iavimuose naudojami pinigy srautai yra paremti prognozémis, pateiktomis patronuojamosios
imonés vadovybés patvirtintame 2025-2030 m. biudzZete. llgalaikio augimo tempas naudotas 2 proc., tadiau jj sumazinus j 1 proc. ar net
taikant O proc. nuvertéjimo pozymiy neatsiranda. Prognozuojami pinigy srautai yra diskontuoti j esamajg verte naudojant diskonto norma,
atspindincig dabartine rinkos vertinama pinigy laiko verte ir susijusias rizikas kuri sudaré 13 proc. (2023 m. 16,88 proc.).

Kitoms patronuojamosioms jmonéms nebuvo identifikuota vertés sumazéjimo pozymiy.
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17 PASTABA
NEMATERIALUSIS TURTAS

Programiné jranga ir

licencijos Fondy valdymo teisés Prestizas IS viso
Grupé Bankas Grupé Bankas Grupé Bankas Grupé Bankas
2023 m. sausio 1 d.:
Jsigijimo savikaina 15 452 14 360 - - 1352 - 16 804 14 360
Sukaupta amortizacija (8 521) (7 910) - - - - (8 521) (7 910)
Likutiné verté 6931 6 450 - - 1352 - 8283 6 450
Metai, pasibaige 2023 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 6931 6 450 - - 1352 - 8283 6 450
[sigijimai 5 356 5029 - - - - 5 356 5029
sigijimai (verslo isigijimo sandoris, 196 ) 30 598 } 4290 35 084 :
Zr.16 pastabg)
Nurasymai (1 952) (1931) - - - - (1952) (1931)
Priskaiciuota amortizacija (1531) (1 399) (102) - - - (1633) (1 399)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 9 000 8 149 30 496 - 5642 - 45 138 8 149
2023 m. gruodzio 31 d.:
/sigijimo savikaina 19 052 17 458 30 598 - 5642 - 55 292 17 458
Sukaupta amortizacija (10 052) (9 309) (202) - - - (10 154) (9 309)
Likutiné verté 9 000 8 149 30 496 - 5642 - 45138 8 149
Metai, pasibaige 2024 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 9 000 8 149 30 496 - 5642 - 45138 8 149
Jsigijimai 4524 4032 - - - - 4524 4032
sigijimai (verslo jsigijimo sandoris, ) ) ) ) ) ) )
Zr.16 pastabg)
NuraSymai (2 167) (2 163) - - - - (2 167) (2 163)
Priskaiciuota amortizacija (2 655) (2 159) (1 223) - - - (3878) (2 159)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 8 702 7 859 29 273 - 5642 - 43617 7 859
2024 m. gruodzio 31 d.:
sigijimo savikaina 21 409 19 327 30 598 - 5642 - 57 649 19 327
Sukaupta amortizacija (12 707) (11 468) (1 325) - - - (14 032) (11 468)
Likutiné verté 8 702 7 859 29 273 - 5642 - 43 617 7 859
Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 3-9 3-9 25

NEMATERIALUSIS TURTAS (TESINYS)

Prestizo ir fondy valdymo teisiy vertés sumazéjimo nustatymas

Siekiant nustatyti vertés sumazéjimg, prestizas ir fondy valdymo teisés priskirtos dviems pinigus kuriantiems vienetams — Banko
patronuojamajai jmonei UAB GD ,SB draudimas® ir UAB ,SB Asset Management‘. UAB GD ,SB draudimas® atsiperkamoji verté
nustatoma taikant jterptinés vertés (angl. embedded value) skaiCiavimus. Jterptiné verté yra lygi esamo verslo vertés ir laisvo kapitalo
vertés sumai. Esamo verslo verté apskaiCiuojama naudojant vadovybés prielaidas dél pinigy srauty i$ draudimo portfelio ir pajamy i$
panaudoto kapitalo, kurie yra diskontuoti j esamajg verte naudojant 9,40 proc. (2023 m. — 9,58 proc.) diskonto norma, atspindincig
dabartine rinkos vertinama pinigy laiko verte ir susijusias rizikas.

UAB ,SB Asset Management* atsiperkamoji verté nustatoma taikant diskontuoty pinigy srauty skai€iavimus. Skaiiavimuose naudojami
pinigy srautai yra paremti prognozémis, pateiktomis patronuojamosios jmonés vadovybés patvirtintame 2025-2030 m. biudzete.
Prognozuojami pinigy srautai yra diskontuoti j esamajg verte naudojant diskonto norma, atspindin€ig dabartine rinkos vertinamg pinigy
laiko verte ir susijusias rizikas kuri sudaré 13 proc. (2023 m. 11,78 proc.).

2024 m. ir 2023 m. prestizo ir fondy valdymo teisiy vertés sumazéjimo nenustatyta.

18 PASTABA
ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS
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Grupé Pastatai, p?t%lpC’? Tre_mspor?o Biuro jranga Nebaigta statyba IS viso
ir zemé priemonés
2023 m. sausio 1 d.:
sigijimo savikaina 7 580 2709 6 634 76 16 999
Sukauptas nusidévejimas (2 608) (1 125) (4 782) - (8 515)
Likutiné verté 4972 1584 1852 76 8 484
2023 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 4972 1584 1852 76 8484
Jsigijimai 279 756 592 - 1627
Jsigijimai (verslo jsigijimo sandoris, Zr.16
- - 12 - 12
pastabg)
Perklasifikavimai - (19) - - (19)
NuraSymai ir pardavimai (11) (383) (442) (76) (912)
Priskaiciuotas nusidévéjimas (166) (380) (768) - (1314)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 5074 1558 1246 - 7878
2023 m. gruodzio 31 d.:
sigijimo savikaina 7 848 3063 6 796 - 17 707
Sukauptas nusidévejimas (2774) (1 505) (5 550) - (9 829)
Likutiné verté 5074 1558 1246 - 7878
2024 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 5074 1558 1246 - 7 878
sigijimai - 86 811 - 897
sigijimai (verslo jsigijimo sandoris, Zr.16 } B } } B
pastabg)
Perklasifikavimai - 12 - - 12
Nura8ymai ir pardavimai - (279) (299) - (478)
Priskaiciuotas nusidévéjimas (166) (244) (335) - (745)
Likutiné verté gruodZio 31 d. 4908 1233 1423 - 7 564
2024 m. gruodzio 31 d.:
/sigijimo savikaina 7 848 2982 7 308 - 18 138
Sukauptas nusidévéjimas (2 940) (1 749) (5 885) - (10 574)
Likutiné verté 4908 1233 1423 - 7 564
Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 15-50 5-12 3-20 - -

Teisés naudotis turtu turtas ir nuomos jsipareigojimai

Nuo 2019 m. sausio 1 d. nuoma pradéta pripazinti kaip teisés naudotis turtu turtas ir atitinkamas jsipareigojimai, pripazjstami nuo tos
datos, kai Grupé gali pradéti naudotis nuomojamu turtu. Grupé nuomoja biurus, jranga, transporto priemones. Dél nuomos sglygy
deramasi individualiai, jos apima platy jvairiy sglygy spektrg. Nuomos sandoriai paprastai sudaromi fiksuotiems laikotarpiams nuo 4
ménesiy iki 8 mety, taciau jie gali apimti pratesimo teises. Nuomininkas dazZniausiai gali nutraukti sutartj, jspéjes nuomotojg pries 3-6
ménesius. Nuomos sutartys, be reikalingy nuomotojo turto apsaugos interesams apsaugoti, neapima daugiau jpareigojimy. ISsinuomotas
turtas negali bati pateikiamas kaip uzstatas skolinantis.

18 PASTABA
ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS (TESINYS)

s . Pastatai, patalpos ir Transporto . . .
Grupé: teisés naudotis turtu turtas Jemé priemonés Biuro jranga IS viso
2023 m. gruodzio 31 d.
sigijimo savikaina 16 063 511 1597 18171
Sukauptas nusidévéjimas (9 271) (183) (814) (10 268)
Likutiné verté 6 792 328 783 7903
Metai, pasibaige 2024 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 6 792 328 783 7 903
Sutartiy papildymai 3115 3 315 3433
Sutarciy papildymai (verslo jsigijimo sandoris, Zr.16 : ) }
pastabg)
Sutar¢iy nutraukimai (584) - - (584)
PriskaiCiuotas nusidévéjimas (2178) (74) (803) (3 055)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 7 145 257 295 7 697
2024 m. gruodzio 31 d.:
/sigijimo savikaina 18 594 514 1912 21 020
Sukauptas nusidévejimas (11 449) (257) (1617) (13 323)
Likutiné verté 7 145 257 295 7 697
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Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 2-20 2-7
Grupés finansinés padéties ataskaitoje pripazinti nuomos jsipareigojimai:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Nuomos jsipareigojimai, pries iSankstinius apmokeéjimus 8 060 7923
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 3121 2 965
llgalaikiai (2-5 metai) 4918 4 958
llgalaikiai (vir§ 5 mety) 21 -
ISankstiniai apmokeéjimai (771) (699)
Nuomos jsipareigojimai, apskaitiné verté 7 289 7 224
Bankas Pastatai, p_ata'llpo§ Tra_nsporFo Biuro jranga Nebaigta statyba IS viso
ir zemé priemonés
2023 m. sausio 1 d.:
Jsigijimo savikaina 7 580 2079 6 220 76 15 955
Sukauptas nusidévejimas (2 608) (772) (4 484) - (7 864)
Likutiné verté 4972 1307 1736 76 8 091
Metai, pasibaige 2023 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 4972 1307 1736 76 8 091
Jsigijimai 279 676 535 - 1490
Nura8ymai ir pardavimai - (29) - - (19)
Priskaiciuotas nusidévéjimas (11) (222) (437) (76) (746)
Perklasifikavimai (166) (308) (725) - (1199)
Likutiné verté gruodZzio 31 d. 5074 1434 1109 - 7617
2023 m. gruodzio 31 d.:
/sigijimo savikaina 7 848 2514 6318 - 16 680
Sukauptas nusidévéjimas (2774) (1 080) (5 209) - (9 063)
Likutiné verté 5074 1434 1109 - 7617
Metai, pasibaige 2024 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 5074 1434 1109 - 7617
[sigijimai - 86 776 - 862
NuraSymai ir pardavimai - 12 - - 12
Priskaiciuotas nusidévéjimas - (159) (189) - (348)
Perklasifikavimai (166) (210) (373) - (749)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 4908 1163 1323 - 7394
2024 m. gruodzio 31 d.:
Isigijimo savikaina 7 848 2453 6 905 - 17 206
Sukauptas nusidévéjimas (2 940) (2 290) (5582) - (9 812)
Likutiné verté 4908 1163 1323 - 7394
Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 15-50 5-12 3-20 - =
18 PASTABA
ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS (TESINYS)
Bankas: teisés naudotis turtu turtas Pastatai, patalpps i_r Tra_mspor;o Biuro jranga IS viso
Zzemé priemonés
2024 m. sausio 1 d.:
sigijimo savikaina 14 322 511 1597 16 430
Sukauptas nusidévéjimas (8 348) (183) (814) (9 345)
Likutiné verté 5974 328 783 7 085
Metai, pasibaige 2024 m. gruodZio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 5974 328 783 7 085
Sutarciy papildymai 2 864 3 315 3182
Sutarciy nutraukimai - - - -
PriskaiCiuotas nusidévéjimas (2 095) (74) (803) (2972)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 6 743 257 295 7295
2024 m. gruodzio 31 d.:
Jsigijimo savikaina 17 186 514 1912 19 612
Sukauptas nusidévéjimas (10 443) (257) (1617) (12 317)
Likutiné verté 6 743 257 295 7295
Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 2-20 2-7 - -
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Banko finansinés padéties ataskaitoje pripaZinti nuomos jsipareigojimai:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.

Nuomos jsipareigojimai, pries iSankstinius apmokejimus 7 229 7 085
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 2 800 2611

llgalaikiai (2-5 metai) 4 429 4 474

llgalaikiai (vir§ 5 mety) - -

ISankstiniai apmokéjimai (776) (692)

Nuomos jsipareigojimai, apskaitiné verté 6 453 6 393

Nuomos jsipareigojimy likuc€io judéjimas pateiktas 10 pastaboje.
2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodZio 31 d. ilgalaikis materialusis turtas nebuvo jkeistas treciosioms Salims.

Busimos minimalios Grupés ir Banko gautinos sumos pagal nenutraukiamas nuomos sutartis pateiktos lenteléje toliau (jskaitant ir
investicinj turtg, atskleistg 26 pastaboje):

| 2024 2023

lki 1 mety 1-5 metai Daugiau kaip 5 metai lki 1 mety 1-5metai  Daugiau kaip 5 metai

Grupé 149 370 27 161 128 5
Bankas| 149 370 27 157 482 97
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19 PASTABA
KITAS TURTAS
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas

Finansinis turtas:
Gautinos sumos 7 258 6 559 7 351 8 289

Finansinis turtas pagal terming
Trumpalaikis (iki 1 mety) 4922 4223 5517 6 455
llgalaikis (daugiau kaip 1metai) 2 336 2 336 1834 1834
Nefinansinis turtas: 10 043 8 505 12 392 10 681

Nefinansinis turtas pagal terming
Trumpalaikis (iki 1 mety) 7 565 6 232 10 261 8 685
ligalaikis (daugiau kaip 1metai) 2478 2273 2131 1996
Atsargos 114 - 114 -
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 4222 3674 3529 3424
Perdraudimo ir draudimo sandoriy turtas 121 - 153 -
ISankstiniai apmokéjimai 1533 782 2225 1000
Perimtas turtas 228 224 168 164
Kitas turtas 3825 3825 6 203 6 093
IS VISO 17 301 15 064 19 743 18 970

| kito finansinio turto liku€ius jtrauktas jo vertés sumazéjimas. Kito finansinio turto vertés sumazéjimo saskaitos judéjimas pateiktas

lenteléje zemiau:

Grupé Bankas

Kito finansinio turto vertés sumazéjimas 2023 m. sausio 1 d.: 506 489
Vertés sumazéejimo pokytis 618 618

Per laikotarpj nuraSytas kitas finansinis turtas (12) (12)

Perklasifikavimai ir Kiti judéjimai 6 6

Kito finansinio turto vertés sumazéjimas 2023 m. gruodzio 31 d.: 1118 1101
Vertés sumazéjimo pokytis (120) (120)

Per laikotarpj nuraSytas kitas finansinis turtas (23) (6)

Perklasifikavimai ir kiti judéjimai - -

Kito finansinio turto vertés sumazéjimas 2024 m. gruodzio 31 d.: 975 975

Atsargas sudaro laikomas parduoti nekilnojamas turtas bei turtas, susijes su nekilnojamojo turto projektais, kuriuos vykdo Banko
patronuojamoji jmoné UAB ,SB turto fondas”. Visos atsargos apskaitomos jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte,

priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Atsargos néra jkeistos.
Turtas, skirtas parduoti ir jsipareigojimai, susije su turtu, skirtu parduoti

Turta, skirtg parduoti sudaro:

| 2024| 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Turtas, susijes su investicijomis j patronuojamgsias jmones, skirtas parduoti - - - -
Nekilnojamasis turtas, skirtas parduoti 150 150 150 150

I$ viso turto, skirto parduoti 150 150 150 150

/sipareigojimai, susije su patronuojamomis jmonémis, skirtomis parduoti -

Nekilnojamojo turto objektai, kuriuos planuojama parduoti per vienerius metus (priskirtini Tradicinés bankininkystés ir skolinimo
segmentui), yra jtraukti j turtg, skirtg parduoti. 2024 m. gruodzio 31 d. tokj turtg sudaré vienas objektas, kurio tikroji verté buvo 180 takst.
Eur. 2023 m. gruodzio 31 d. tokj turtg sudaré vienas objektas, kurio tikroji verté buvo 180 tdkst. Eur. 2024 m. nebuvo pripazinta vertés
sumazéjimo islaidy, susijusiy su Sio turto perkainojimu iki grynosios galimo realizavimo vertés (2023 m. nebuvo pripazinta vertés
sumazeéjimo iSlaidy). Nutrauktos veiklos straipsnyje su Siuo turtu susijusiy pajamy ar iSlaidy pripazinta nebuvo. Turto realizuotinos vertés
vertinimus atlieka Grupés darbuotojai, daugiausiai naudojamas palyginamosios kainos metodas (t.y. tre€iajam tikrosios vertés nustatymo
metody hierarchijos lygiui priskirtinas metodas).
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20 PASTABA

JSISKOLINIMAS KITIEMS BANKAMS IR FINANSUY INSTITUCIJOMS

2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas

Kity banky ir finansy institucijy korespondentinés sgskaitos ir indéliai:
Korespondentinés sgskaitos ir indéliai iki pareikalavimo 27918 30 545 27572 33894
Terminuotieji indéliai 18 729 18 729 25 047 25 047
IS viso kity banky ir finansy institucijy korespondentiniy saskaity ir indéliy 46 647 49 274 52 619 58 941
Jsiskolinimas pagal TITRO lll programa - - 491 757 491 757

Gautos paskolos:
IS kity organizacijy 4 315 4 315 8 106 8 106
I8 tarptautiniy organizacijy 14 898 14 898 17 512 17 512
IS viso gauty paskoly 19 213 19 213 25618 25618
IS viso 65 860 68 487 569 994 576 316

siskolinimas kitiems bankams ir finansy institucijoms pagal terming:
Trumpalaikis (iki 1 mety) 50 596 53 223 555 587 561 909
llgalaikis (daugiau kaip 1 metai) 15 264 15 264 14 407 14 407
IS viso 65 860 68 487 569 994 576 316

Bankas 2023 m. birzelio 28 d. grgzino 150 min. eury paskolg, kuri buvo paimta per ECB TITRO IIl programa. Po Sio grazinimo, 2023 m.
gruodzio 31 d. jsiskolinimas pagal ECB Treciosios serijos tikslinés ilgesnés trukmés refinansavimo operacijy (TITRO lll) programg sudaré
479 min. Eur. Visi jsipareigojimai susije su TITRO Ill programg jvykdyti 2024 m. gruodzio 31 d. Uz 2023 m. gruodzio 31 d. turétus
isiskolinimus jkeisti vertybiniai popieriai, kuriy apskaitiné verté 517 148 tukst. Eur.

21 PASTABA
KLIENTAMS MOKETINOS SUMOS
2024 2023
Grupé Bankas Grupé Bankas
Indéliai iki pareikalavimo:
respublikiniy valdymo institucijy 52 292 52 292 56 135 56 135
vietiniy valdymo institucijy 125 605 125 605 121 886 121 886
valstybés ir savivaldybés jmoniy 25 049 25 049 38 209 38 209
privaciy jmoniy 693 342 693 461 628 408 632 159
ne pelno organizacijy 34 370 34 370 35780 35780
fiziniy asmeny 707 909 707 909 711184 711184
dar nepriskirtos mokeétinos sumos klientams 9421 9421 16 214 16 714
IS viso indéliy iki pareikalavimo 1647 988 1648 107 1607 816 1612 067
Terminuotieji indéliai:
respublikiniy valdymo institucijy 8 879 8 879 2519 2519
vietiniy valdymo institucijy 2 436 2436 2 316 2 316
valstybés ir savivaldybés jmoniy 6 657 6 657 3831 3831
privaciy jmoniy 374 098 379 298 336 944 336 944
ne pelno organizacijy 17 887 17 887 8 278 8 278
fiziniy asmeny 1480 027 1 480 027 1200 953 1200 953
IS viso terminuotyjy indéliy 1889 984 1895 184 1554 841 1554 841
IS viso 3537972 3543 291 3162 657 3166 908
Klientams mokétinos sumos pagal jy terming
Trumpalaikeés (iki 1 mety) 3267 055 3272374 2917 233 2921484
llgalaikés (daugiau kaip 1 metai) 270917 270917 245 424 245 424
IS viso 3537972 3543291 3162 657 3166 908
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22 PASTABA
SPECIALIEJI IR SKOLINIMO FONDAI

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Specialieji fondai 23 037 23037 15718 15718
Skolinimo fondai - - - -
IS viso 23 037 23037 15718 15718

Specialieji ir skolinimo fondai pagal jy terming:
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 23037 23037 15718 15718

llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) - - - -

23037 23037 15718 15718

Specialiuosius fondus sudaro privalomyjy socialinio ir sveikatos draudimy fondy léSos. Specialieji fondai turi bdti grgzinami juos
padéjusioms institucijoms pastaryjy pirmu pareikalavimu.

} 23 PASTABA
ISLEISTI SKOLOS VERTYBINIAI POPIERIAI

2020 m. gruodzio 31 d. Bankas buvo iSleides 10 mety trukmés 20 000 tdkst. Eur nominalios vertés obligacijy emisijg (ISIN kodas
LT0000404287). Obligacijos buvo isleistos 2019 m. gruodzio 23 d., metiné palikany norma 6,15 proc. Bankas turi teise iSpirkti obligacijas
po 5 mety. Nuo 2020 m. balandzio 29 d. Sios obligacijos jtrauktos | Nasdaq Baltijos skolos VP sgrasg.

2021 m. rugséjo 30 d. Bankas iSleido apriboty pirmos eilés privilegijuotyjy skolos vertybiniy popieriy (ISIN kodas LT0000405771), kuriuos
sudaré 4 mety trukmeés 75 000 tkst. Eur nominalios vertés obligacijy emisija, kuriy metiné palikany norma 1,05 proc.. Bankas turi teise
iSpirkti obligacijas po 3 mety. Nuo 2021 m. spalio 8 d. Sios obligacijos jtrauktos | Nasdaq Baltijos skolos VP sgrasg.

2022 m. lapkri¢io 29 d. Bankas papildé 2021 m. iSleistg apriboty pirmos eilés privilegijuotyjy skolos vertybiniy popieriy emisijg (ISIN
kodas LT0000405771) papildoma 85 000 tdkst. Eur nominalios vertés obligacijy emisija. Papildomos obligacijos iSplatintos 6,4 proc.
pajamingumu iki iSpirkimo. Obligacijy iSpirkimo terminas 2025 m. spalio 7 d. Nuo 2022 m. gruodzio 9 d. papildoma obligacijy emisija
jtraukta j Nasdaq Baltijos skolos VP sgrasg.

2023 m. birzelio 15 d. Bankas tarptautinése finansy rinkose sékmingai iSplatino 50 min. eury vertés deSimties mety trukmeés subordinuoty
obligacijy emisijg (ISIN kodas LT0000407751), uz kurig bus mokamos 10,75 proc. metinés palikanos. Subordinuotos obligacijos yra
jskai€iuojamos j antro lygio kapitalg. Obligacijy iSpirkimo data - 2033 m. birzelio 22 d. Obligacijos iSleistos su emitento teise iSpirkti jas
pirma laiko po penkiy mety, 2028 m. birZelio 22 d. Terminui suéjus emitentas galés rinktis i§ dviejy galimybiy: iSpirkti iSleistas obligacijas
anksciau laiko arba nustatyti naujg metine pallikany norma, kuri bus sudaryta i$ fiksuotos ir kintamos dalies (750bps + 5 Year Mid-Swap
Rate). Nuo 2023 m. birzelio 27 d. Si obligacijy emisija jtraukta j Nasdaq Baltijos skolos VP sgrasa.

2023 m. lapkric¢io 16 d. Bankas tarptautinése finansy rinkose sékmingai papildé 50 min. eury nominalia verte 2021 m. iSleistg obligacijy
emisijg (ISIN kodas LT0000405771). Iki papildymo Sios emisijos dydis sieké 160 min. eury, po papildymo - 210 min. eury. Obligacijos
iSleistos su tikslu vykdyti basimus banko priezidros institucijy nustatytus minimalius nuosavy |é8y ir tinkamy jsipareigojimy reikalavimus
(angl. minimum requirement for own funds and eligible liabilities — MREL requirements). Papildomos obligacijos iSplatintos su 6,7 proc.
pajamingumu iki iSpirkimo. Obligacijos bus iSperkamos 2025 m. spalio 7 d. Nuo 2023 m. lapkri¢io 27 d. Si obligacijy emisija jtraukta |
Nasdaq Baltijos skolos VP sgra&a. Si obligacija buvo pilnai i$pirkta per 2024 metus.

2024 m. geguzés 22 d. Siauliy bankas sékmingai i$leido 25 mIn. EUR subordinuotyjy obligacijy (ISIN kodas LT0000409013) tarptautinése
finansy rinkose. Sis leidimas skirtas banko kapitalo bazei stiprinti ir bisimoms augimo iniciatyvoms remti. Obligacijy metiné palikany
norma siekia 7,7%, o palikany mokeéjimai numatyti kas ketvirtj. Siy obligacijy i$pirkimo data — 2035 m. vasario 22 d.. Nuo 2025 m. kovo
1 d. Sios obligacijos jtrauktos j Nasdaq Baltijos obligacijy sgrasa.

2024 m. rugséjo 5 d. Siauliy bankas isleido 300 min. EUR pirmos eilés privilegijuotujy obligacijy (ISIN kodas XS2887816564)
tarptautinése finansy rinkose. Sis leidimas buvo vykdomas siekiant atitikti basimus Minimalaus nuosavy &8y ir tinkamy jsipareigojimy
reikalavimus (MREL), nustatytus banko priezidros institucijy. Obligacijos buvo i$leistos su 4,853% pajamingumu iki iSpirkimo termino.
Siy obligacijy i$pirkimo data — 2028 m. gruodzio 5 d.. Nuo 2024 m. rugséjo 12 d. Sios obligacijos jtrauktos j Nasdagq Baltijos obligacijy
sgrasa.

2024 m. spalj Siauliy bankas i$leido 50 min. EUR fiksuotos paliikany normos, atnaujinamos neterminuotos Papildomo 1 lygio kapitalo
(AT1) laikinai nurasomos obligacijy emisijg (ISIN kodas XS2922133363) tarptautinése finansy rinkose. Obligacijy metiné palikany norma
siekia 8,750%, jos yra neterminuotos ir turi fiksuotos normos atnaujinimo mechanizmg. Obligacijos yra jtrauktos | ,Euronext Dublin®
pasauline prekybos rinkg ir kvalifikuojamos kaip Papildomas 1 lygio kapitalas, stiprinantis banko kapitalo pakankamumg. Emisija suteikia
bankui teise po 5 mety pasinaudoti i§ankstinio iSpirkimo galimybe arba nustatyti naujg paliikany norma. Sios emisijos tikslas buvo dar
labiau sustiprinti banko kapitalo struktirg pagal teisés akty reikalavimus. Nuo 2024 m. lapkri¢io 8 d. Sios obligacijos jtrauktos j oficialyjj
,=euronext Dublin“ sgrasg ir jtrauktos j prekybg pasaulinéje ,Euronext Dublin“ birzos rinkoje, kurig administruoja Airijos vertybiniy popieriy
birza ,Irish Stock Exchange plc*.
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) 23 PASTABA
ISLEISTI SKOLOS VERTYBINIAI POPIERIAI (TESINYS)

ISleisty skolos vertybiniy popieriy pinigy srautai ir kiti judéjimai:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Sausio 1d. 276 480 276 480 171231 171231
I$leidimas 375 000 375 000 100 000 100 000

ISpirkimas (210 000) (210 000) - -

Sukauptos palikanos 13 166 13 166 5795 5795
Kupono mokeéjimai (13 387) (13 387) (2 905) (2 905)
Diskontas 6 900 6 900 2 359 2 359

GruodZio 31 d. 448 159 448 159 276 480 276 480

24 PASTABA

TURTAS IR |]SIPAREIGOJIMAI, SUSIJE SU DRAUDIMO VEIKLA

Banko patronuojamoji jmoné GD UAB ,SB draudimas® uzsiima gyvybés draudimo veikla. Draudimo ir investiciniy sutarciy jsipareigojimai
2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. ir jy pokyciai per tada pasibaigusius metus pateikti lenteléje zemiau:

Rizikos Finansiniy
koregavimas Sutartiné isipareigojimy, kai Draudéjy
|sipareigojimy pagal nefinansine paslaugos investavimo rizika sumoketi
tiksliausias jvertis rizikg marza tenka draudéjui avansai IS viso
Bendra suma
2023 m. sausio 1 d. 23025 2571 4360 6 229 - 36 185
Pokytis per laikotarpj 16 697 14 443 25 899 86 093 - 143 132
2023 m. gruodzio 31 d. 39 722 17 014 30 259 92 322 - 179 317
Pokytis per laikotarpj 10 997 1509 2 157 4 364 88 19 115
2024 m. gruodzio 31d. 50 719 18 523 32416 96 686 88 198 432
Perdraudiky dalis:
2023 m. sausio 1 d. - - -
Pokytis per laikotarpj 1 - 1
2023 m. gruodzio 31 d. 1 - 1
Pokytis per laikotarpj (1) - (1)
2024 m. gruodzio 31d. - - -
Grynoji verté
2023 m. gruodzio 31 d. 39724 17 014 30 259 92 322 - 179 318
2024 m. gruodZzio 31d. 50 719 18 523 32 416 96 686 88 198 432
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24 PASTABA

TURTAS IR JSIPAREIGOJIMAI, SUSIJE SU DRAUDIMO VEIKLA (TESINYS)

Draudimo sutarciy likusios draudimo apsaugos komponenty suderinimas

Lenteléje Zzemiau jsipareigojimy likuciai yra pateikiami su prieSingai Zenklais nei pateikiama finansinés padéties ataskaitoje.

2024-12-31
. L . Sutartiné
el | RS paslaigos  Viso
marza
Draudimo sutaréiy turtas laikotarpio pradzioje 8731 (1 095) (3144) 4 492
Draudimo sutarciy jsipareigojimai laikotarpio pradzioje (48 453) (15919) (27 115) (91 487)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pradzioje (39 722) (17 014) (30259) (86 995)
Pokyciai susije su esamo laikotarpio paslaugomis
- Sutartinés paslaugos marzos pripazinimas uz suteiktas paslaugas - - 2780 2780
- Rizikos korekcijos pokytis - 289 - 289
- Praeities duomenimis paremtos korekcijos 1349 (1563) - (214)
Pokyciai susije su ateities paslaugomis
- Sutartys pripazintos per ataskaitinj laikotarpj 6 272 (2174) (4 587) (489)
- Pokyc¢iai jverciuose, kurie koreguoja sutartine paslaugos marzg (263) 354 (91) -
- Poky¢iai jverciuose, kurie koreguoja nuostolingy sutarciy nuostolius (338) 34 - (304)
Pokyciai susije su praeities paslaugomis
Patirty Zaly jsipareigojimo pasikeitimai susije su paslaugomis suteiktomis praeityje (571) 1551 - 980
Draudimo sutarciy finansinés pajamos / sgnaudos (12 563) - (259) (12 822)
Draudimo sutarciy pelnas (nuostoliai) (6 114) (1 509) (2 157) (9 780)
Gautos jmokos (25 861) - - (25861)
ISmokeétos draudimo iSmokos 12 332 - - 12 332
Tiesiogiai priskiriamos draudimo islaidos 3652 - - 3652
Draudimo sutarciy sudarymo i$laidos 4994 - - 4994
Bendri pinigy srautai (4 883) - - (4 883)
Draudimo sutarciy turtas laikotarpio pabaigoje 15 745 (3042) (6 642) 6 061
Draudimo sutarciy jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje (66 464) (15481) (25774) (107 719)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pabaigoje (50 719) (18 523) (32 416) (101 658)
2024.12.31 Likusios draudimo apsaugos _Patirty 2aly Suma
jsipareigojimas jsipareigojimas
ISskyrus nuostolingaja Nuostolingoji
komponente komponenté
Draudimo sutar¢iy turtas laikotarpio pradzioje 5019 (342) (185) 4492
Draudimo sutarciy jsipareigojimai laikotarpio pradzioje (87 798) (2 306) (1 383) (91 487)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pradzZioje (82 779) (2 648) (1 568) (86 995)
Draudimo pajamos 10 516 - - 10 516
Draudimo paslaugy sgnaudos
- Patirtos draudimo sutarciy iSmokos - - (7 104) (7 104)
- Patirty Zaly jsipareigojimo pasikeitimai susije su paslaugomis
: . R - - 979 979
suteiktomis praeityje
- Nuostolingy sutarciy nuostoliai (ir $iy nuostoliy panaikinimas) - (354) - (354)
- Draudimo sutar¢iy sudarymo islaidy amortizacija (995) - - (995)
Draudimo sutaréiy finansinés pajamos/sgnaudos (12 770) (41) (12) (12 822)
Investicinis komponentas 10 080 - (10 080) -
Draudimo veiklos pelnas (nuostoliai) 6 831 (395) (16 216) (9 780)
Gautos jmokos (25 861) - - (25 861)
ISmoketos draudimo iSmokos - - 12 332 12 332
Tiesiogiai priskiriamos draudimo i$laidos - - 3652 3652
Draudimo sutarciy sudarymo i$laidos 4994 - - 4994
Bendri pinigy srautai (20 867) - 15984 (4 883)
Draudimo sutarciy turtas laikotarpio pabaigoje 7 085 (800) (223) 6 062
Draudimo sutarciy jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje (103 900) (2 243) (1 577) (107 720)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pabaigoje (96 815) (3043) (1 800) (101 658)
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24 PASTABA
TURTAS IR JSIPAREIGOJIMAI, SUSIJE SU DRAUDIMO VEIKLA (TESINYS)

L . . . - Patirty zaly
2023.12.31 Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas jsipareigojimas Suma
ISskyrus nuostolingaja Nuostolingoji
komponente komponenté
Draudimo sutarciy turtas laikotarpio pradZioje 1634 (573) 16 1077
Draudimo sutar¢iy jsipareigojimai laikotarpio pradzioje (29 181) (1 121) (731) (31 033)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pradzioje (27 547) (1 694) (715) (29 956)
Draudimo pajamos 4945 - - 4945
Draudimo paslaugy sgnaudos
- Patirtos draudimo sutarciy iSmokos - - (2 097) (1097)
- Patirty zaly jsipareigojimo pasikeitimai susije su paslaugomis - - (2 967) (2 967)
suteiktomis praeityje
- Nuostolingy sutar¢iy nuostoliai (ir $iy nuostoliy panaikinimas) - (927) - (927)
- Draudimo sutarciy sudarymo i$laidy amortizacija (919) - - (919)
Draudimo sutaréiy finansinés pajamos/sgnaudos (5817) 27) (23) (5 867)
Investicinis komponentas 3032 - (3032) -
Draudimo veiklos pelnas (nuostoliai) 1241 (954) (7 119) (6 832)
Gautos jmokos (58 589) - - (58 589)
ISmokétos draudimo iSmokos - - 4388 4388
Tiesiogiai priskiriamos draudimo i$laidos - - 1878 1878
Draudimo sutarciy sudarymo islaidos 2116 - - 2116
Bendri pinigy srautai (56 473) - 6 266 (50 207)
Draudimo sutarciy turtas laikotarpio pabaigoje 5019 (342) (185) 4 492
Draudimo sutarciy jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje (87 798) (2 306) (1 383) (91 487)
Grynasis draudimo sutarciy balansas laikotarpio pabaigoje (82 779) (2 648) (1 568) (86 995)
25 PASTABA
KITI |]SIPAREIGOJIMAI
2024 2023
Grupeé Bankas Grupé Bankas
Finansiniai jsipareigojimai:
Prekybiniai jsipareigojimai 3462 - 4034 1424
Sukauptos sgnaudos 36 256 32792 28 849 26 542
Nuomos jsipareigojimai (Zr. 18 pastabg) 6 708 6 453 7224 6 393
IS viso finansiniy jsipareigojimy 46 426 39 245 40 107 34 359
Finansiniai jsipareigojimai pagal jy terming:
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 41 425 34 530 35 156 30 149
llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) 5001 4715 4951 4210
Nefinansiniai jsipareigojimai:
Avansu gautos sumos i$ turto pirkéjy 5702 - 5887 -
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 4033 719 1534 698
Atidejiniai 74 - 183 -
Kiti jsipareigojimai 1185 944 737 737
IS viso nefinansiniy jsipareigojimy 10 994 1663 8 341 1435
Nefinansiniai jsipareigojimai pagal jy terming:
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 9 858 1424 7 622 1195
llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) 1136 239 719 240
IS viso nefinansiniy jsipareigojimy 10 994 1663 8 341 1435
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25 PASTABA
KITI ]SIPAREIGOJIMAI (TESINYS)

Grupe sudaranciy patronuojamujy jmoniy, kurios uzsiima nekilnojamojo turto veikla turto priezidros jsipareigojimams uztikrinti arba
Grupés jmoniy nebaigtoms teisinéms byloms yra pripazjstami atidéjiniai. Jy judéjimas pateikiamas lenteléje:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Atidéjiniai sausio 1 d. 183 - 469 -

Padidéjimai (sumazéjimai), jskaitant esamy atidéjiniy padidéjimag (109) ) (286) :
(sumazéjima)

Panaudotos sumos - - - -

Kiti judéjimai (perklasifikavimai) - - - -

Atidéjiniai gruodzio 31 d. 74 - 183 -

26 PASTABA

INVESTICINIS TURTAS

Investicinis turtas

Grupé Bankas
Metai, pasibaige 2023 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verté sausio 1 d. 1827 -
Jsigijimai -
Perklasifikavimai - -
Vertés sumazéjimas -
Priskai¢iuotas nusidévéjimas (39) -
Pardavimai, nuraSymai (795) -
Likutiné verté 2023 m. gruodZio 31 d. 993 -
2023 m. gruodzio 31 d.:
Jsigijimo savikaina 2530 -
Sukauptas nusidévéjimas (1537) -
Likutiné verté 993 =
vertinta tikroji verté 2023 m. gruodzio 31 d. 1203 -
Metai, pasibaige 2024 m. gruodzio 31 d.:
Likutiné verte sausio 1 d. 993 -
sigijimai - -
Perklasifikavimai - -
Vertés sumazéjimas - -
Priskai¢iuotas nusidévéjimas 27) -
Pardavimai, nuraSymai (966) -
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. - -
2024 m. gruodzio 31 d.:
sigijimo savikaina 1564 -
Sukauptas nusidévéjimas (1 564) -
Likutiné verté - -
vertinta tikroji verté 2024 m. gruodzio 31 d. - -
Naudingo tarnavimo laikotarpis (metais) 20-50

Grupe investicinio turto vertés sumazéjimo nustatymui daugiausia naudoja iSoriniy nepriklausomy sertifikuoty turto vertintojy atliekamus
vertinimus arba Grupés darbuotojy atliktus vertinimus (2023 m. gruodzio 31 d. 100 proc. investicinio turto balansinés vertés buvo jvertinta
naudojant iSoriniy nepriklausomy sertifikuoty turto vertintojy vertinimus). Tiek vidiniai, tiek iSoriniai turto vertintojai investicinio turto vertés
nustatymui dazniausiai naudoja naudojimo pajamy arba palyginamosios kainos metodus, t.y. tre€igjj vertinimo lygj atitinkancius metodus.
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27 PASTABA
KAPITALAS

2022 m. gruodzio 31 d. Banko jstatinis kapitalas buvo 174 211 tukst. Eur, jis padalintas j 600 726 263 paprastasias vardines akcijas,
kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro.

Bankas ir ,Invalda INVL" 2022 m. lapkri¢io 22 d. pasirasé sutartj, pagal kurig 2023 m. gruodzio 1 d. sujungé dalj mazmeniniy versly. Po
sandorio jgyvendinimo 2023 m. gruodzio 15 d. ,Invaldai INVL® buvo perduotos 62 270 383 vnt. naujai iSleisty Banko akcijy, kas sudaro
9,39 proc. Banko jstatinio kapitalo. Po Sios akcijy emisijos 2023 m. gruodzio 31 d. Banko jstatinis kapitalas buvo 192 269 tokst. Eur, jis
padalintas j 662 996 646 paprastasias vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro.

2024 m. geguzés 31 d. Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB) su turto valdymo grupe ,Invalda INVL*, ,Tesonet” jmoniy grupei
priklausancia , Tesonet Global“ ir bendrove ,Girteka Logistics“ valdancia holdingo jmone ,Willgrow* galutinai uzbaigé suplanuoty sandoriy
serijg, kuria i$ viso perleista 16,33 proc. Siauliy banko akcijy. 2020 m. gruodzio 31 d. Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB)
valdé 26,02 proc. Banko jstatinio kapitalo ir balsy. 2021 m. gruodZio 22 d. ERPB paskelbé apie nutarimg parduoti 18 proc. Banko akcijy
paketo dalj. ERPB pasira$é 3 atskiras sutartis dél Banko akcijy pardavimo: su turto valdymo grupe ,Invalda INVL®, ,Tesonet* jmoniy
grupei priklausancia ,Tesonet Global* ir ,Girteka Logistics“ valdoma holdingo bendrove ,Willgrow*. Atitinkamai parduodami 5,87 proc.,
5,87 ir 6,29 proc. akcijy paketai. Akcijy jsigijimo procesas buvo vykdomas per serijg sandoriy, kurie tesési iki 2024 m. birZzelio ménesio.
2021 m. gruodzio 29 d. ,Willgrow" pranesé apie 5,71 proc. Banko akcijy jgijimg. 2024 m. birzelio 30 d. uzbaigus sandorio jgyvendinimo
etapus, ,Invalda INVL® grupés turimas éiauliq banko akcijy paketas iSaugo iki 19,93 proc., ,Willgrow* iki 8,97 proc., o , Tesonet Global“ —
5,32 proc. Po Siy sandoriy ERPB valdo 7,25 proc. Banko jstatinio kapitalo ir balsy.2023 m. gruodzio 31 d. Banko jstatinis kapitalas buvo
192 269 tokst. Eur , jis padalintas j 662 996 646 paprastasias vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro. Per 2024
metus Banko jstatinis kapitalas nepasikeité.

2024 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo 18 774 akcininkus (2023 m. gruodzio 31 d. 19 087).
Akcijy priedai

Akcijy priedai yra lygus Banko iSleisty akcijy emisijos kainos ir nominalios vertés skirtumui. Akcijy priedai gali bati naudojamas Banko
jstatiniam kapitalui didinti. 2018 m. 3 428 tukst. Eur akcijy priedai susidaré konvertuojant subordinuotg paskolg j akcijas. 2023 m. akcijy
priedai padidéjo iki 25 534 tikst. Eur dél verslo jsigijimo, plaCiau aprasyto Sios pastabos skyriuje auksciau ir 16-o0je pastaboje. Per
ataskaitinius 2024 metus akcijy priedy padidéjimo nebuvo.

Atsargos kapitalas

Banko atsargos kapitalas formuojamas i§ Banko pelno, o jo paskirtis — garantuoti Banko finansinj stabiluma. Akcininky sprendimu
atsargos kapitalas gali bati naudojamas patirtiems nuostoliams dengti.

Jstatymy numatytas privalomasis rezervas

Vadovaujantis LR banky jstatymu, jnasai j jstatymy numatytg privalomajj rezervg turi sudaryti ne maziau kaip 1/20 paskirstytino pelno.
|statymy numatytas privalomas rezervas gali biti panaudotas tik veiklos nuostoliams padengti, vadovaujantis eilinio arba neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

Rezervas savo akcijoms jsigyti

2022 m. kovo 30 d. visuotiniame akcininky susirinkime, skirstant Banko pelng, buvo priimtas sprendimas 10 000 tokst. Eur. padidinti
rezervg savo akcijoms jsigyti (rezervas suformuotas 2019 m. kovo 28 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu). Suformuotas
rezervas sudaro 20 000 tukst. EUR. Jis gali bati naudojamas dviem tikslams — palaikyti Banko akcijy kaing ir jsigyti akcijy, kurios bus
perduotos Grupés darbuotojams kaip kintamo atlygio dalis. 2024 m. gruodzio 31 d. rezervo savoms akcijoms jsigyti apskaitiné verté yra
20 000 takst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. - 20 000 tdkst. Eur).

2024 m. rugpjacio 15 d. Bankas gavo Europos Centrinio Banko (ECB) leidimg supirkti iki 13 745 tikst. savy akcijy. Pagal 2024-10-31
paskelbtg Banko savy akcijy supirkimo programa, iki 2024-12-31 Bankas jsigijo 3 093 tikst. vnt. savy akcijy, uz jas sumokédamas 2 555
takst. Eur. Programos vienintelis tikslas yra sumazinti Banko jstatinj kapitala.

Per dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2024 m. gruodzio 31 d., Bankas jsigijo 10 343 tdkst. vnt. savy akcijy, uz jas sumokédamas
8 375 tukst. Eur. 2023 metais jsigytos 2 273 tokst. akcijy buvo perduotos Banko ir Banko patronuojamujy jmoniy darbuotojams kaip
atidétoji kintamojo atlygio dalis uz 2020 metus. 2024 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo 10 343 tdkst. vnt. savy akcijy, kuriy apskaitiné verté
8 375 tukst. Eur.

Per dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzio 31 d., Bankas jsigijo 4 764 tdkst. vnt. savy akcijy, uz jas sumokédamas 3
368 takst. Eur. Dalis jsigyty akcijy buvo perduotos Banko ir Banko patronuojamyjy jmoniy darbuotojams kaip atidétoji kintamojo atlygio
dalis uz 2019 metus. 2023 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo 2 273 tukst. vnt. savy akcijy, kuriy apskaitiné verté 1 500 takst. Eur.
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27 PASTABA
KAPITALAS (TESINYS)

Kita nuosavybé
Kitg nuosavybe sudaro suma, atitinkanti jsipareigojimus pateikti Banko akcijas Grupés darbuotojams kaip kintamo atlygio dalj.

Grupés atlygio politika numato du pagrindinius atlygio elementus — fiksuota atlygj ir kintamg atlygj bei jvairias papildomas naudas.
Darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir/ar sprendimai gali turéti reikSmingos jtakos Grupés prisimamam rizikos lygiui, gauna atidétg kintamag
atlygj. Iki 2018 m. Grupés paskaty schema numaté atidétus mokeéjimus akcijomis ir pinigais, sudarancius ne maziau kaip 40 proc. kintamo
atlygio, kurie turéjo bati iSmokami lygiomis dalimis per trijy mety laikotarpj. Nuo 2019 m. pagal Grupés paskaty schemg darbuotojai, kuriy
profesiné veikla ir/ar sprendimai gali turéti reikSmingos jtakos Grupés prisimamam rizikos lygiui, gauna 50 proc. metinés ilgalaikés
skatinimo programos iSmoky pinigais ir 50 proc. Banko akcijy pasirinkimo sandoriais, kuriy jvykdymo terminas yra 3 metai. Pasirinkimo
sandoriy skaicius priklauso nuo pasiekty rezultaty piniginés vertés, padalintos i$ vidutinés penkiy ménesiy iki atlygio paskyrimo Banko
akcijy kainos Nasdagq Vilniaus birZoje. Vienas pasirinkimo sandoris konvertuojamas j vieng paprastajg akcija.

Grupé jvertino akcijy pasirinkimo sandoriy tikrgjg verte naudodama Black-Scholes model;j, kuris atitikty Trediajj lygj tikrosios vertés
hierarchijoje. Modelio jvestiniai duomenys apima:

e  Opcionui, suteiktam 2024 m. kovo 31 d.: suteikimo datg (2023 m. kovo 31 d.), pabaigos datas (2028 m. balandzio 14 d. ir
2029 m. balandzio 29 d.), akcijy kaing suteikimo dieng 0,71 Eur, vykdymo kaing 0,58 Eur, tikéting banko akcijy kainos
kintamumg 25%, nerizikingas palikany normas — 3,5% ir 2,3%;

e  Opcionui, suteiktam 2023 m. kovo 31 d.: suteikimo datg (2023 m. kovo 31 d.), pabaigos datas (2027 m. balandzio 9 d. ir 2028
m. balandzio 14 d.), akcijy kaing suteikimo dieng 0,747 Eur, vykdymo kaing 0,65 Eur, tikéting banko akcijy kainos kintamumg
26%, nerizikingas palikany normas - 5% ir 2,3%;

e  Opcionui, suteiktam 2022 m. kovo 30 d.: suteikimo datg (2022 m. kovo 30 d.), pabaigos datg (2025 m. balandzio 11 d.), akcijy
kaing suteikimo dieng 0,66 Eur, vykdymo kaing 0,59 Eur, tikéting banko akcijy kainos kintamuma 28%, nerizikingg paldkany
normg - 0.1%;

e  Opcionui, suteiktam 2021 m. kovo 31 d.: suteikimo datg (2021 m. kovo 31 d.), pabaigos datg (2024 m. balandzio 12 d.), akcijy
kaing suteikimo dieng 0,54 Eur, tikéting banko akcijy kainos kintamuma 25%, nerizikingg paltikany normg - 0.1%.

Pasirinkimo sandoriy verté jtraukta j kitos nuosavybés eilute finansinés padéties ataskaitoje. Kita nuosavybé susideda is:

| 2024] 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

Pasirinkimo sandoriai 1480 1019 1697 1209

Akcijos, paskirstytinos darbuotojams - - - -
IS viso 1480 1019 1697 1209

Per metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. nebuvo atsisakyty ar pasibaigusiy pasirinkimo sandoriy. Per
12 mén. laikotarpj, pasibaigusj 2024 m. gruodzio 31 d., Grupés nustatytyjy darbuotojy naudai buvo jvykdyta 2 273 tikst. vnt. (Banko
nustatytyjy asmeny naudai — 1 991 tdkst. vnt.) pasirinkimo sandoriy, kuriy svertiné vidutiné akcijos kaina jvykdymo momentu buvo 0,66
Eur.

N 28 PASTABA
NEAPIBREZTIEJI IR NEBALANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI

Neapibréztieji mokesciy jsipareigojimai

Mokesciy inspekcija néra atlikusi iSsamaus mokesciy patikrinimo Banke uz laikotarpj nuo 2020 iki 2024 m. Mokesciy inspekcija bet kuriuo
metu per 5 i$ eilés einancius metus po ataskaitiniy mokestiniy mety pabaigos gali patikrinti Banko buhalterines knygas ir apskaitos jraSus
ir apskaiciuoti papildomus mokescius bei baudas. Vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus
reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Garantijos, akredityvai, paskoly suteikimo bei kiti jsipareigojimai

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

ISleistos finansinés garantijos 87 985 87 985 59 216 59 256
Akredityvai 135 135 538 538

Paskoly suteikimo jsipareigojimail 393190 403 413 473 095 480 723
Kiti jsipareigojimai 298 298 8 932 8932

IS viso 481 608 491 831 541 781 549 449

Garantijy tikroji verté, jvertinta kaip per sutarties laikotarpj amortizuoti klienty mokétini garantijos mokesciai, 2024 m. gruodzio 31 d.
sudaré 511 takst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. 418 tikst. Eur).
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- 28 PASTABA
NEAPIBREZTIEJI IR NEBALANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI (TESINYS)

ISleisty garantijy, akredityvy, paskoly suteikimo bei kity jsipareigojimy pasiskirstymas pagal kredito stadijas:

2024 2023

Grupé Bankas Grupé Bankas

ISleistos finansinés garantijos: 87 985 87 985 59 216 59 256
1 stadija 87 985 87 985 59 216 59 256

Akredityvai: 135 135 538 538

1 stadija 135 135 538 538

Paskoly suteikimo jsipareigojimai: 393 190 403 413 473 095 480 723
1 stadija 371 314 363 909 466 672 458 661

2 stadija 19 570 37198 6115 21 754

3 stadija 2 306 2 306 308 308

Kiti jsipareigojimai: 298 298 8 932 8932

1 stadija 298 298 8 932 8 932

IS viso 481 608 491 831 541 781 549 449

Kadangi garantijos ir akredityvai yra arba 100 proc. padengti Banko klienty pateiktu piniginiu uzstatu, arba iSleisti i§ Banko suteiktos
klientui kredito linijos €Sy (kuri turi savo uztikrinimo priemones ir kuriai skaiiuojamas vertés sumazéjimas), TKN vertés sumazéjimas
néra pripazintas Siems sandoriams. ]sipareigojimai suteikti paskolas yra jtraukti ] EAD modelj paskoly TKN skaiCiavime ir vertés
sumazeéjimas skai¢iuojamas viso sandorio, apimancio balansines ir nebalansines pozicijas, pagrindu, todél jsipareigojimams suteikti
paskolas tenkantis vertés sumazéjimas yra jtrauktas j paskoly vertés sumazéjima.

Grupés jsipareigojimai apima atidéjinius kitems neapibréztiems jsipareigojimams, kurie formuojami taikant 37-ojo TAS nuostatas. Sie
atidéjiniai yra atskleisti 25 pastaboje.

29 PASTABA
DIVIDENDAI

Dividendai skelbiami metinio visuotinio Banko akcininky susirinkimo metu, skirstant ataskaitiniy mety pelna.

2024 m. kovo 29 d. visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas moketi dividendus - po 0,0485 Eur vienai paprastajai
vardinei 0,29 Eur nominalo akcijai (t. y. 16,72 proc. nuo akcijos nominaliosios vertés).

2023 m. kovo 31 d. visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas mokéti dividendus - po 0,0265 Eur vienai paprastajai
vardinei 0,29 Eur nominalo akcijai (t. y. 9,1 proc. nuo akcijos nominaliosios vertés).

Lenteléje pateikiamas dividendy judéjimas 2024 ir 2023 metais:

| 2024 2023

Neismokéty dividendy likutis sausio 1 d. 94 84
Paskelbti dividendai 32 095 15919

I$moketi dividendai (32 159) (15 909)

Neismokéty dividendy likutis gruodzio 31 d. 30 94
30 PASTABA

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Banko susijusios Salys yra skirstomos:

a) Banko stebétojy tarybos ir valdybos nariai (jie taip pat yra pagrindiniai Grupés valdymo sprendimus priimantys asmenys),
artimi jy Seimos nariai bei jmonés, kurios yra kontroliuojamos, bendrai kontroliuojamos minéty susijusiy Saliy;

b) Banko patronuojamosios jmonés apima GD UAB ,SB draudimas*, UAB ,SB lizingas®“, UAB ,SB turto fondas“, UAB ,SB
modernizavimo fondas*“, UAB ,SB Asset Management®;

c) Banko akcininkai, turintys daugiau kaip 20 proc. Banko akcijy arba sudarantys bendrai veikianciy akcininky grupe, kuri turi
daugiau kaip 20% balsavimo teisiy, todél vertinami kaip turintys reik8mingg jtakg Grupei.

Per 2024 ir 2023 metus vykdant jprasting veiklg buvo sudarytas tam tikras skaigius sandoriy su susijusiomis alimis. Sie sandoriai apima
atsiskaitymus, paskolas, indélius ir operacijas uzsienio valiuta.

Banko susijusioms Salims, i§skyrus patronuojamagsias jmones, iSduoty paskoly, nebalansiniy jsipareigojimy ir i$ jy priimty indéliy likuciai
bei jy vidutinés metinés palikany normos (apskai€iuotos kaip svertinis vidurkis) mety pabaigoje pateikti Zemiau (duomenys uz Banka):
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30 PASTABA
SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS (TESINYS)

T Vidutiniy metiniy P Vidutiniy metiniy Nebalansiniai
Indéliy likuiai met_q paliikany normy Paskoly likuciai met_q palukany normy jsipareigojimai
pabaigoje - pabaigoje - Lo

intervalas, proc. intervalas, proc. mety pabaigoje

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2023 2023 2024 2023

Tarybos, Valdybos nariai 576 424| 0,00-4,30 0,00-4,30 765 274| 4,37-4,66 5,63 44 25
Kitos susijusios Salys

(neskaitant patronuojamuyjy 708 225 0,00-4,75 0,00-4,30 8722 9171| 0,69-5,343 0,69-6,80 1 1
jmoniy)

IS viso 1284 649 - - 9 487 9 445 - - 45 26

SEAIS U SR geon gap 001%  0,02% 0,00%  0,00%
kapitalu, proc.

Per 2024 m. i$ sandoriy su susijusiomis Salimis (iSskyrus patronuojamgsias jmones) buvo gauta 42 tikst. Eur palikany pajamy (2023
m. — 55 tdkst. Eur).

2024 m. gruodzio 31 d. paskolos susijusioms Salims (iSskyrus patronuojamasias jmones), kuriy bendroji verté prie$ vertés sumazéjimo
atidéjinius sudaré 9 487 takst. Eur, turéjo uztikrinimo priemoniy (2023 m. gruodzio 31 d. tokiy paskoly bendroji verté buvo 9 445 tikst.
Eur).

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodZio 31 d. Banko patronuojamosios jmonés neturéjo reikSmingy sandoriy su susijusiais asmenimis,
iSskyrus sandorius su Banku ir jo patronuojamosiomis jmonémis.

Sandoriai su patronuojamomis jmonémis:

Banko sandoriy su patronuojamomis jmonémis balanso likuciai:

TR Vidutiniy metiniy e Vidutiniy metiniy Nebalansiniy
Indéliy likuciai me@q paliikany normy Paskoly likuciai melfq palukany normy jsipareigojimy likuciai
pabaigoje - pabaigoje - P
intervalas, proc. intervalas, proc. mety pabaigoje
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Nefinansinés institucijos 60 598 35155 0-3.750 0,00-4,15 63 211 30 070 4.55-15.40 5,28-16,13 12 000 13 750
Finansinés institucijos 13 52 0.00 0,00 290817 247553 2,6 4,35-5,80 17 628 15 639

Uz paskolas, suteiktas patronuojamoms jmonéms, néra gauta uztikrinimo priemoniy.

Paskoly liku€iy padidéjimas lenteléje auksciau 2024 m. lyginant su 2023 m. yra susijes su 2024 m. jsteigtos patronuojamosios jmonés
UAB ,SB modernizavimo fondas 2“ veikla. Si jmoné néra konsoliduojama pagal 10-ojo TFAS reikalavimus, tagiau yra traktuojama kaip
susijusi jmoné pagal 24-ojo TAS nuostatas

Banko sandoriy su patronuojamomis jmonémis balanso likuciai (16 pastaboje pateikta informacija apie investicijas j patronuojamasias
jmones):

2024 2023
Turtas

Paskolos 354 028 277 623

Kitas turtas = =

Banko investicija j patronuojamgsias jmones 84 069 76 672
Isipareigojimai

Terminuotieji indéliai 540

Indéliai iki pareikalavimo 60 611 34 667

Kiti jsipareigojimai - -
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30 PASTABA
SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS (TESINYS)

Sandoriy su patronuojamomis jmonémis pajamos ir sgnaudos:

2024 2023
Pajamos
Paliikanos 16 898 10 314
Komisiniy pajamos 6432 2711
Pajamos i$ operacijy uzsienio valiuta - -
Investicijy j patronuojamasias jmones, apskaitomy taikant nuosavybés metodg, pelno arba nuos(;‘o{l_’q 7927 (4 267)
alis
Kitos pajamos 785 2001
Sanaudos
Paliikanos (153) (88)
Veiklos sgnaudos 940 155
Paskoly vertés sumazéjimas 150

Investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimas

Banko vadovy darbo uzmokes¢io sgnaudos

(162)

Banko atlygio politika nustato, kad valdymo organy nariams yra mokamas fiksuotas ir kintamas metinis atlygis. Kintamo atlygio fondas
formuojamas priklausomai nuo Banko veiklos rezultaty, atsizvelgiant | esamas ir bdsimas rizikas. 2024 m. fiksuoto ir kintamo atlygio

suma (iSmoky pinigais ir Banko akcijomis suma) Banko valdybos nariams sudaré 2 033 tukst. Eur (2023 m.: 1 598 tdkst. Eur).

| 2024 2023

Fiksuotas atlygis pinigais 1428 1122
Kintamas atlygis pinigais - 52
Kintamas atlygis Banko akcijomis 605 424
IS viso 2033 1598

Banko valdybos nariams (jskaitant vadovus) nebuvo mokamos kitos iSmokos pasibaigus tarnybos laikotarpiui ar ilgalaikés iSmokos.

|sipareigojimai, susije su ilgalaikémis su darbo santykiais susijusiomis iSmokomis, pateikiami lenteléje:

| 2024 2023
Trumpalaikiai (iki 1 mety) 597 678
llgalaikiai (daugiau kaip 1 metai) 1543 1172
IS viso 2140 1850
Mokéjimai pinigais, mokétini per laikotarpj:| Mokéjimai akcijomis, mokétini per laikotarp;j: IS viso
Iki 1 mety Nuo 1iki 2 Nuo 2 iki 3 I$ viso| Iki 1 mety Nuo 1iki 2 Nuo 2 iki 3 15 viso
mety mety mety mety

2023 m. gruodzio 31 d.:
2020 m. atlyginimai ir premijos - - - - 678 - - 678 678
2021 m. atlyginimai ir premijos - - - - - 597 - 597 597
2022 m. atlyginimai ir premijos - - - - - - 575 575 575
Jsipareigojimy suma 678 597 575 1850 1850

2023 m. gruodzio 31 d. ) ) ) )

2024 m. gruodZzio 31 d.:
2021 m. atlyginimai ir premijos - - - - 597 - - 597 597
2022 m. atlyginimai ir premijos - - - - - 573 - 573 573
2023 m. atlyginimai ir premijos - - - - - - 970 970 970
Isipareigojimy suma - - - - 597 573 970 2 140 2 140

2024 m. gruodzio 31 d.
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31 PASTABA
INFORMACIJA APIE FINANSINE GRUPE

Vadovaujantis vietiniais jstatymais, Bankas privalo atskleisti tam tikrg informacijg apie Finansine grupe. Bankas 2024 m. gruodzio 31 d.
turéjo Sias valdomas patronuojamasias jmones, konsoliduojamas priezidriniais tikslais (Bankas kartu su Siomis patronuojamosiomis
jmonémis sudaré Finansine grupe, visi Finansine grupe sudarantys kio subjektai veikia Lietuvoje):

1. UAB ,SB turto fondas” (nekilnojamojo turto valdymo veikla),

2. UAB ,SB lizingas*® (vartojimo finansavimas),

3. UAB ,SB Asset Management® (fondy valdymo veikla).

Bankas 2023 m. gruodzio 31 d. turéjo Sias patronuojamasias jmones, konsoliduojamas priezitriniais tikslais (Bankas kartu su Siomis
patronuojamosiomis jmonémis sudaré Finansine grupe, visi Finansine grupe sudarantys Gkio subjektai veikia Lietuvoje):

1. UAB ,Siauliy banko lizingas” (finansiné nuoma (lizingas) ir nuoma),

2. UAB ,;SB turto fondas” (nekilnojamojo turto valdymo veikla),

3. UAB ,SB lizingas*” (vartojimo finansavimas),

4. UAB ,SB Asset Management® (fondy valdymo veikla).

Sudarant Finansinés grupés finansines ataskaitas, j Finansing grupe nejeinancios Banko patronuojamosios jmonés néra konsoliduotos
pagal 10 TFAS reikalavimus ir konsoliduotame Finansinés grupés balanse pateiktos kaip investicijos j patronuojamasias jmones,
apskaitomos jsigijimo savikaina atémus vertés sumazéjima, taip pat kaip ir Banko balanse. Toks pateikimas atitinka priezidros tikslais
Banko teikiamas atskaitomybes, sudaromas pagal Europos parlamento ir tarybos reglamentag (ES) Nr. 575/2013 (CRR).

FINANSINES PADETIES ATASKAITA

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
Fin. grupé Bankas Fin. grupé Bankas
TURTAS
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 387 680 386 365 743 733 742 969
Prekybos knygos vertybiniai popieriai 18 020 13 543 20 522 20 402
Gautinos sumos is Kity banky 3121 3121 3013 3013
ISvestinés finansinés priemonés 1093 1093 241 241
Klientams suteiktos paskolos 3117 700 3 105 007 2 645 104 2633482
Finansinés nuomos gautinos sumos 316 897 316 897 286 533 286 451
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami tikrgja verte 43 868 43 620 74 500 74 382
Investiciniai vertybiniai popieriai, vertinami amortizuota savikaina 716 864 716 864 739 869 739 869
Investicijos j patronuojamasias jmones 38 180 84 069 32628 76 672
Nematerialusis turtas 40 569 7 859 41919 8 149
llgalaikis materialusis turtas 15070 14 689 15116 14 702
Investicinis turtas - = 993 =
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio permoka 82 - 9 -
Atidetojo pelno mokescio turtas 6 074 2716 [AS1S) 3658
Kitas finansinis turtas 7 403 6 559 7 780 8 289
Kitas nefinansinis turtas 9790 8 505 12 084 10 681
Turtas, skirtas parduoti 150 150 150 150
IS viso turto 4722 561 4711 057 4631 769 4623 110
JSIPAREIGOJIMAI
Jsiskolinimai kitiems bankams ir finansy institucijoms 67 926 68 487 571 750 576 316
ISvestinés finansinés priemonés 123 123 1041 1041
Klientams mokétinos sumos 3537972 3543291 3163 157 3166 908
Specialieji ir skolinimo fondai 23 037 23 037 15718 15718
ISleisti skolos vertybiniai popieriai 448 159 448 159 276 480 276 480
Ataskaitiniy mety pelno mokescio jsipareigojimai 206 48 6412 6412
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimail 6 141 - 6 125 -
Kiti finansiniai jsipareigojimai 43 812 39 245 38 217 34 359
Kiti nefinansiniai jsipareigojimai 8 680 1663 8 386 1435
IS viso jsipareigojimy 4 136 056 4124 053 4 087 286 4 078 669
NUOSAVYBE
Kapitalas ir rezervai, priskirtini Banko akcininkams
Akcinis kapitalas 192 269 192 269 192 269 192 269
Akcijy priedai 25534 25534 25534 25534
Savos akcijos (-) (8 375) (8 375) (1 500) (1 500)
Atsargos kapitalas 756 756 756 756
Privalomasis rezervas 60 903 60 805 47 681 47 605
Rezervas savoms akcijoms jsigyti 20 000 20 000 20 000 20 000
Finansiniy priemoniy perkainojimo rezervas (2 989) (2 989) (5 426) (5 426)
Kita nuosavybé 1404 1019 1603 1209
Nepaskirstytas pelnas 297 003 297 985 263 566 263 994
IS viso nuosavybés 586 505 587 004 544 483 544 441
IS viso jsipareigojimy ir akcininky nuosavybés 4722 561 4711 057 4 631 769 4623110
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31 PASTABA
INFORMACIJA APIE FINANSINE GRUPE (TESINYS)

2024 2023
Fin. grupé Bankas Fin. grupé Bankas
Tesiama veikla
Palikany pajamos, pripazintos taikant faktiniy palikany metodg 243 291 227 237 195 477 181 049
Kitos panasios pajamos 24 955 24 953 21 096 21070
Palikany ir kitos panasios iSlaidos (110 002) (110 146) (60 113) (60 189)
Grynosios palikany pajamos 158 244 142 044 156 460 141 930
Paslaugy ir komisiniy pajamos 38 442 32 587 28 642 28 968
Paslaugy ir komisiniy iSlaidos (8871) (8 044) (8 207) (8114)
Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos 29571 24 543 20 435 20 854
Grynasis pelnas i$ prekybinés veiklos 6 304 6 248 5481 5358
Grynasis pelnas i$ finansinio turto vertés pripazinimo nutraukimo 544 778 809 532
Grynasis pelnas uz parduotg materialyjj turtg 593 141 864 97
Kitos veiklos pajamos 982 1384 881 2 096
Darbo uZmokescio ir susijusios sgnaudos (48 844) (43 840) (35 531) (33 004)
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos (7 893) (6 392) (5 386) (5 126)
Kitos veiklos sgnaudos (37 674) (32 402) (30 569) (25 557)
Veiklos pelnas pries vertés sumazéjima 101 827 92 504 113 444 107 180
Paskoly ir kito turto vertés sumazéjimo nuostoliail (10 898) (4 635) (15 509) (8 059)
Kito turto vertés sumazéjimo (nuostoliai) / nuostoliy atstatymas - - 286 -
Investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimo (nuostoliai) /| ) ) } }
nuostoliy atstatymas
Investicijy j patronuojamagsias jmones, apskaitomy taikant nuosavybées
metodg, pelno arba nuostoliy dalis 5429 7221 (2471) (4 267)
Tesiamos veiklos pelnas pries pelno mokestj 96 358 95 096 95 750 94 854
Pelno mokescio sgnaudos (17 608) (15 810) (20 366) (19 234)
Tesiamos veiklos pelnas 78 750 79 286 75 384 75 620
Nutraukiamos veiklos pelnas, po mokesciy - - - -
Grynasis pelnas 78 750 79 286 75 384 75 620
Grynasis pelnas priskirtinas:
Banko akcininkams 78 750 79 286 75 384 75 620
i§ tesiamos veiklos 78 750 79 286 75 384 75 620
i$ nutraukiamos veiklos - - - -
Nekontroliuojanciai daliai - - - -
BENDRUJY PAJAMUY ATASKAITA
2024 2023
Fin. grupé Bankas Fin. grupé Bankas
Grynasis pelnas 78 750 79 286 75 384 75 620
Kitos bendrosios pajamos:
Straipsniai, kurie véliau gali bati perklasifikuojami j pelng (nuostolius):
Finansinio turto vertinimo pelnas (nuostoliai), pripaZjstamas nuosavybéje 3026 3026 716 716
Finansinio turto vertinimo rezultatas, perkeltas j pelng arba nuostolius 20 20 2 640 2 640
Atidétasis pelno mokestis, susijes su finansinio turto perkainojimu (609) (609) (671) (671)
Straipsniai, kurie véliau negali bdti perklasifikuojami j pelng (nuostolius):
Finansiniy jsipareigojimy, apskaitomy tikrgja verte per pelng (nuostolius), - - } }
tikrosios vertés pokycio dalis, priskirtina paties jsipareigojimo kredito rizikai
Kitos bendrosios pajamos, atémus atidétgjj pelno mokestj 2437 2437 2 685 2 685
Bendryjy pajamy is viso 81187 81723 78 069 78 305
Bendrosios pajamos priskirtinos:
Banko akcininkams 81187 81723 78 069 78 305
Nekontroliuojanciai daliail - - - -
81 187 81723 78 069 78 305
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31 PASTABA
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Metai, pasibaige

2024 m. gruodzio 31 d.|

2023 m. gruodzio 31 d.

Fin. grupé Bankas Fin. grupé Bankas
Pagrindiné veikla
Gautos paliikanos uz paskolas ir gautinas sumas 225 951 209 897 177 561 163 133
Gautos palikanos uz finansinés nuomos gautinas sumas 22 958 22 956 18 678 18 652
Gautos palikanos uz prekybos knygos vertybinius popierius 1292 1292 1741 1741
Sumokétos palikanos (103 744) (104 419) (29 587) (29 633)
Paslaugy ir komisiniy pajamos 38 442 32 587 28 642 28 968
Paslaugy ir komisiniy i$laidos (8871) (8 044) (8 207) (8 114)
Grynosios jplaukos i§ prekybos knygos vertybiniais popieriais 7172 7116 1725 1602
Grynosios pajamos i$ operacijy uzsienio valiuta 5218 5218 6 975 6 975
Grynosios pajamos i$ finansinio turto pripazinimo nutraukimo 544 779 809 532
Grynosios pajamos i§ nefinansinio turto pripazinimo nutraukimo 593 141 864 97
Iplaukos is kitos Grupés jmoniy veiklos 983 1384 882 2 096
Pinigy srautai i$ susigrazinty anksc¢iau nuraSyty paskoly 285 161 210 208
Darbuotojy atlyginimai ir kiti susije mokéjimai uz darbuotojus (44 956) (39 952) (33 677) (31 150)
Mokéjimai, susije su veiklos sgnaudomis ir kitomis iSlaidomis (37 674) (32 402) (30 631) (25 557)
Sumokétas pelno mokestis (23 581) (22 442) (17 563) (16 200)
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos pries pagrindinés 84 612 74 972 118 422 113 350
veiklos turto ir jsipareigojimy pasikeitima
Turto ir jsipareigojimy i$ pagrindinés veiklos pasikeitimas:
Gautiny sumy i$ kity banky (padidéjimas) / sumazéjimas (108) (108) (280) (280)
Klientams suteikty paskoly padidéjimas (483 005) (475 529) (256 841) (263 910)
Finansinés nuomos gautiny sumy sumazéjimas / (padidéjimas) (30 412) (30 494) (47 511) (47 685)
Kito finansinio turto sumazéjimas 377 1730 8 622 (2 669)
Kito nefinansinio turto (padidéjimas) sumazéjimas 16 543 16 894 860 9743
Jsiskolinimy kitiems bankams ir finansy institucijoms padidéjimas (487 134) (491 139) (128 349) (124 862)
Klientams mokeétiny sumy padidéjimas 362 470 364 038 361 761 361 653
Specialiyjy ir skolinimo fondy padidéjimas (sumazéjimas) 6 679 7 319 1534 1534
Kity finansiniy jsipareigojimy padidejimas (sumazéjimas) 5452 4743 12 620 10 203
Kity nefinansiniy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (6 968) (3 655) (13 910) (3 155)
Pasikeitimas (616 106) (606 201) (61 494) (59 428)
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos (531 494) (531 929) 56 928 53922
Investiciné veikla
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, investicinio turto jsigijimas (5179) (4 893) (7 393) (7 299)
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, investicinio turto 207 187 3796 2915
pardavimas
Vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, jsigijimas (316 044) (316 044) (64 157) (64 157)
Iplaukos iSpirkus arba pardavus vertybinius popierius, vertinamus 335131 335131 279 209 279 209
amortizuota savikaina
Gautos paliikanos uz vertybinius popierius, vertinamus amortizuota 17 776 17 776 9777 9777
savikaina
Gauti dividendai 13 13 14 10 014
Investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte, jsigijimas 382 - 547 -
Investiciniy vertybiniy popieriy, vertinamy tikrgja verte, pafdng_mas 33 645 33 645 16 824 16 824
arba ispirkimas
Gautos paliikanos uz investicinius vertybinius popierius, vertinamus 639 639 758 758
tikrgja verte
Verslo jsigijimas, atémus sandorio metu jgytus pinigus 16 - - 551 -
Patronuojamyjy jmoniy steigimas 16 (200) (100) - (400)
Patronuojamuyjy jmoniy jstatinio kapitalo didinimas pinigais 16 (70) (70) (13 206) (17 706)
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos 66 400 66 284 226 720 229 235
Finansiné veikla
ISmokéti dividendai (32 159) (32 159) (15 909) (15 909)
Savy akcijy jsigijimas (8 375) (8 375) (3 368) (3 368)
Palikanos uz isleistus skolos vertybinius popierius (13 387) (13 387) (2 905) (2 905)
Skolos vertybiniy popieriy isleidimas 375 000 375 000 100 000 100 000
Skolos vertybiniy popieriy ispirkimas (210 000) (210 000) - -
Nuomos mokéjimy pagrindinés sumos dalis (2 038) (2 038) (1 567) (1524)
Grynieji pinigy srautai is finansinés veiklos 109 041 109 041 76 251 76 294
|
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumazéjimas) (356 053) (356 604) 359 899 359 451
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 743 733 742 969 383834 383518
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodzio 31 d. 387 680 386 365 743 733 742 969

130



SIAULIV :; BANKAS FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2024 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

31 PASTABA
INFORMACIJA APIE FINANSINE GRUPE (TESINYS)

FINANSINES GRUPES NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
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2022 m. gruodzio 31d.| 174 211 3428 - 756 (8 111) 36990 20000 2287 214704 444265
Apskaitos principy pasikeitimo jtaka - - - - - - - - - -
2023 m.sausio 1d.| 174211 3428 - 756 (8 111) 36990 20000 2287 214704 444265
Perkélimas j/i$ privalomagjj rezervg - - - - - 10691 - - (10691) -
Perkélimas j rezervg savoms akcijoms jsigytii 18 058 22 106 - - - - - - - 40 164
Savy akcijy jsigijimas - - (3368) - - - - - - (3 368)
Mokéjimas akcijomis - - 1868 - - - - (684) 88 1272
Dividendy ismokéjimas - - - - - - - - (15919) (15919)
Bendryjy pajamy is viso - - - - 2 685 - - - 75384 78 069
2023 m. gruodzio 31 d.| 192269 25534 (1500) 756 (5426) 47681 20000 1603 263566 544483
Perkélimas j privalomajj rezervg - - - - - 13222 - - (13222 -
[statinio kapitalo didinimas - - - - - - - - - -
Savy akcijy jsigijimas - - (8375) - - - - - (8 375)
Mokéjimas akcijomis - - 1500 - - - (199) 4 1305
Dividendy iSmokéjimas - - - - - - - - (32095) (32095)
Bendryjy pajamy i$ viso - - - - 2437 - - - 78 750 81 187
2024 m. gruodzio 31d.| 192269 25534 (8375) 756 (2989) 600903 20000 1404 297003 586505

RIZIKA RIBOJANCIY NORMATYVY VYKDYMAS

Per metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Finansiné grupé ir Bankas vykdé nustatytus rizika ribojan¢ius normatyvus.

32 PASTABA
POATASKAITINIAI JVYKIAI

2025 m. sausio mén. Bankas jsigijo 2 milijonus vnt. savy akcijy, uz kurias buvo sumokéta 1.8 milijono Eur. Akcijy jsigijimo tikslas - mazinti Banko jstatinj
kapitalg, anuliuojant Banko jsigytas akcijas.

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo kity reikSmingy jvykiy, kurie turéty jtakos Sioms finansinéms ataskaitoms.
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SIAULIV ;; BANKAS 2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA

AB Siauliy banko (toliau — Bankas) konsoliduota vadovybés ataskaita parengta uZ laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Dokumente pateikty alternatyviy veiklos rodikliy apraSymas pateiktas Banko svetainéje:
Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Alternatyvis veiklos rodikliai.

METINIAI VEIKLOS REZULTATAI

e Finansiniai tikslai. Siauliy banko grupé 2024 metais pademonstravo stiprius rezultatus ir sékmingai pasieké visus savo
finansinius tikslus

e Pelnas. Siauliy banko grupé uzdirbo rekordinj grynajj pelng — 78,8 min. Eury

e Paskoly portfelis. Paskoly portfelis per metus iSaugo 17 proc. ir virSijo 3,4 mird. eury

¢ Indéliai. Klienty laikomy léSy portfelis per metus augo 12 proc. ir pasieké beveik 3,6 mird. eury

e Paslaugy ir komisiniy pajamos. Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos per metus augo 44 proc. ir vir§ijo 29 min. eury

e Dividendai. Akcininkams ruoSiamasi sidlyti iSmokéti 50 proc. 2024 m. grynojo pelno, t.y. 0,061 euro akcijai, dividendy

e Savy akcijy supirkimas. Skirsime iki 5 proc. 2024 m. grynojo pelno savoms akcijoms jsigyti

e Naujas pavadinimas. Artimiausiame akcininky susirinkime bus teikiamas sidlymas pakeisti Siauliy banko pavadinimg

min. eury
100 Verté -
78.8 mmmm \/ertés sumazéjimo

85 67.4 75.4 nuostoliai

70 55.2

55 43.0 .
Grynasis pelnas

40 prie$ vertés

25 sumazéjima

10 55.0 59.3 72.4 90.6 89.7 =— Grynasis pelnas

5 — ——— R

-20

2020 2021 2022 2023 2024

Pagrindiniy veiklos rodikliy apzvalga

,2024 metais sékmingai integravome INVL mazmeninj verslg j Siauliy banko grupe, pristatéme atnauijintg ilgalaike banko vizijg ir strategijg
bei pradéjome verslo transformacija, kuri, tikime, atne$ daugiau vertés masy klientams, akcininkams ir visuomenei.

Pradéje jgyvendinti strateginius projektus, tokius kaip pagrindinés bankininkystés platformos keitimg, pasirengimg prekés zenklo
atnaujinimui, iSlaikéme ir aukstg pelningumg bei paslaugy kokybe, sékmingai valdydami rizikos rodiklius ir sgnaudas.

Pirma kartg jgyvendintos masy obligacijy emisijos ir atnaujinta dividendy politika rodo misy jsipareigojimus efektyviai naudoti kapitalg ir
iSlaikyti aukStg grazg akcininkams transformacijos laikotarpiu®, — sako banko Administracijos vadovas Vytautas Sinius.

Siauliy banko grupé per 2024 m. uzdirbo 78,8 min. eury neaudituoto grynojo pelno - 5 proc. daugiau nei 2023 m. Veiklos pelnas prie$
vertés sumazeéjimg ir pelno mokestj sieké 107,3 min. eury - 3 proc. maziau, palyginti su 2023 m., kai veiklos pelnas sieké 111,0 min.
eury. ISaugusios veiklos sgnaudos atspindi didesnés Grupés dydj po mazmeninio verslo sandorio su INVL 2023 m. ir vykdomas verslo
investicijas.

min. eury

388 I m Kitos veiklos sgnaudos
170 3

140 m m DU sgnaudos

110 . =E

B0 PiGiOm— 156.9 160.2 m Kitos pajamos

50 75.7 80.9 106.8

ig Prekybinés veiklos

- -23.5 -27.1 -30.7 -36.2 rezultatas

70 c -49.3 H Grynosios paslaugy ir
-100 komisiniy pajamos
-130 Grynosios palikany

2020 2021 2022 2023 2024 pajamos

Grynosios paldkany pajamos per metus augo 2 proc. ir sieké 160,2 miIn. eury, o grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos augo 44 proc.
ir vir§ijo 29 min. eury. Vien paskutinj 2024 m. ketvirtj pastarosios pajamos augo 11 proc. palyginti su 2024 m. Ill ketvir¢iu.
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Per metus augo visi pagrindiniai finansavimo segmentai, o bendras paskoly portfelis padidéjo 17 proc. (503 min. eury) iki 3,43 mird. eury.
Per metus pasirasyta 1,5 mird. eury vertés naujy kreditavimo sutarciy, 14 proc. daugiau nei per 2023 m. (1,3 mird. eury).

min. eury
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Paskoly portfelio kokybé islieka gera — per 2024—uosius buvo suformuota 11,3 min. eury atidéjiniy paskoloms, t.y. 4 min. eury maziau
nei 2023 m. Praéjusiy mety paskoly portfelio rizikos kasty rodiklis (CoR) sieké 0,35 proc. (2023 m. atitinkamo laikotarpio — 0,54 proc.).

Klienty indéliy portfelis nuo mety pradzios augo 12 proc. (383 min. eury) ir mety pabaigoje virsijo 3,5 mird. eury. Per metus terminuotyjy
indéliy suma iSaugo 22 proc. (348 min. eury) ir virSijo 1,9 mird. eury, o jy dalis visame indéliy portfelyje iSaugo 5 p.p. iki 54 proc.

min. eury
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Ketvirtajj Siy mety ketvirtj banko kapitalo struktiira buvo sustiprinta 50 min. eury papildoma pirmo kapitalo lygio (AT1) obligacijy emisija.
Per 2024 m. iSleistos emisijos reikSmingai sustiprino bei diversifikavo kapitalo baze kas leidzia toliau spar&iai augti ir tuo paciu uztikrinti
aukstg grgzg investuotojams.

Valdyba, atsizvelgdama j atnaujintg dividendy politikg bei vertindama sékmingus metus, stiprig kapitalo pozicijg ir prognozuojama veiklos
aplinka, ketina svarstyti ir eiliniam Banko visuotiniam akcininky susirinkimui teikti tvirtinti sprendimg iSmokéti 50 proc. 2024 m. grynojo
pelno, t.y. 0,061 euro akcijai, dividendy.

Siauliy bankas yra supirkes savo akcijy uz 10,2 min. bei planuoja toliau skelbti naujas supirkimo programas atsizvelgdamas j Europos
Centrinio Banko (ECB) leidima, suteiktg 2024 m. rugpjacio 15 d. Bankas taip pat sidlys skirti iki 5 proc. 2024 m. grynojo pelno savy akcijy
jsigijimui, kad sumazinty kapitala, bei sieckdamas suteikti akcijy, kaip dalj atidéto kintamojo atlygio, Siauliy banko grupés darbuotojams.

Grupés islaidy ir pajamy santykis mety pabaigoje sieké 49,0 proc.? (2023 m. - 41,2 proc.t), o nuosavo kapitalo grgza - 14,0 proc. (2023
m. - 15,5 proc.). Kapitalo ir likvidumo baklé iSlieka tvirta, o rizikg ribojantys normatyvai vykdomi su didele atsarga — kapitalo pakankamumo
rodiklis (CAR) sieké 22.8 proc.?, o padengimo likvidZiuoju turtu rodiklis (LCR) sieké 232 proc-2

1 eliminavus ,SB draudimo* klienty portfelio jtakg

2 preliminards duomenys

Verslo segmenty apZvalga
Verslo klienty segmentas

Siauliy bankas per pastaruosius metus reikdmingai augino verslo finansavimo apimtis — per 12 ménesiy pasiradyta naujy verslo
finansavimo sutarciy uz 960 min. eury, o tai 29 proc. daugiau nei ankstesniais metais. Nuo 2024 m. pradzios verslo paskoly portfelis
padidéjo 20 proc. (308 min. eury) ir virsijo 1,8 mird. eury. Banko augimas buvo gerai diversifikuotas jvairiuose strateginiuose sektoriuose,
jskaitant gamybg, mazmenine prekybg ir atsinaujinancigjg energetikg. Palankios verslo aplinkos salygos skatino investicijas ir suteiké
papildomy galimybiy plétrai.

Tesiant pastangas didinti Lietuvos gyventojy biisto energinj efektyvuma, Siauliy bankas su Europos investicijy banku (EIB) pasira$é 2016
metais sudaryty iSankstinio finansavimo (angl. pre-financing) ir tarpininkavimo (angl. contingent loan) sutarciy pakeitimus, pagal kuriuos
numatyta galimybé nuo 195 min. eury iki 255 min. eury padidinti banko investicijy | daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo)
finansavima.

Privaciy klienty segmentas
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Siauliy bankas 2024 metais sékmingai jgyvendino svarbias strategines iniciatyvas, kurios sustiprino banko pozicijas rinkoje ir uztikrino
tvary augimg. Vienas reik8mingiausiy pasiekimy — sklandi INVL mazZmeninio verslo integracija, leidusi iSplésti paslaugy pasidlg ir suteikti
klientams dar daugiau galimybiy. Bankas taip pat tesia pagrindinés bankinés sistemos modernizavimg — projekto jgyvendinimas vyksta
pagal plang ir leis uztikrinti didesnj efektyvuma bei geresne klienty patirtj.

Siekdamas sustiprinti savo jvaizd] ir dar labiau atitikti klienty likesgius Siauliy bankas taip pat pradéjo pasiruo$ima atnaujinti prekés
Zenkla.

Per metus naujy bisto paskoly sutarCiy apimtys iSaugo 21 proc. iki 213 min. eury. Nuo 2024 m. pradzios bisto paskoly portfelis augo
17 proc. (136 min. eury) ir virSijo 0,9 mird. eury. Naujy vartojimo sutarCiy apimtys per metus iSaugo 5 proc. iki 232 min. eury. Nuo 2024
m. pradzios vartojimo paskoly portfelis augo 19 proc. (57 min. eury) ir virsijo 0,35 mird. eury.

Investuojanciy klienty segmentas

Bankas aktyviai veiké pirminé obligacijy rinkoje — per paskutinj 2024 mety ketvirtj organizuotos 10 emisijy, kuriy bendra verté sieké 42
min. eury. Per visus 2024 metus i$leista obligacijy uz 227 min. eury. ,Nasdagq Baltics* duomenimis, Siauliy bankas yra vertybiniy popieriy
platinimo lyderis Lietuvoje ir Baltijos Salyse bei iSlaiko didZiausig investuotojy prekybos birZoje dalj Lietuvoje.

Siauliy bankas toliau demonstruoja stiprius rezultatus turto valdymo srityje — klienty valdomas turtas (AuM) pasieké 1,46 mird. eury ir per
metus iSaugo 277 min. eury. Prie Sio augimo prisidéjo tiek nauiji klienty investicijy srautai, tiek teigiami turto valdymo rezultatai. Per 2024
metus Siauliy banko turto valdymo jmoné ,SB Asset Management“ Il pakopos pensijy fondy klientams uzdirbo 164,4 min. eury, o IlI
pakopos pensijy fondy klientams — 19,8 min. eury. Bendrai per metus klientams sugeneruota 184,2 min. eury pelno.

Sékmingai veiklg pradéjes naujy investavimo galimybiy Lietuvos mazmeniniams investuotojams atveriantis ,SB alternatyviy investicijy
fondas 111“ 2024 m. pritrauké daugiau nei 6 min. eury ir fondo vienety platinimas tesiamas toliau.

Gyvybés draudimo veiklos segmentas taip pat stabiliai augo — valdomas ir rizikos turtas (RuM) ketvirtgjj ketvirtj pasieké 1,7 mird. eury, o
tai yra 174 min. eury daugiau nei prie§ metus.

DEL ISORINES APLINKOS VEIKSNIY

Bankas stebi jtempta geopolitine situacijg, siekiant tinkamai ir laiku jvertinti ir nustatyti galimg Rusijos invazijos j Ukraing poveikj Banko
veiklai ir portfelio kokybei dél kylanciy riziky klientams. Bankas veiklos Rusijoje, Baltarusijoje ar Ukrainoje nevykdo ir reikSmingy
tiesioginiy pozicijy Siose Salyse neturi. Bankas antrine — t.y. Lietuvoje veikianciy klienty tiesioginio nemokumo dél geopolitinés situacijos
rizikg vertina kaip zema: didziausi Banko klientai supranta kylancias grésmes, nuo verslo santykiy su Ukraina ir Rusija priklausanciy
klienty yra mazai, klientai turintys verslo santykius nurodytose Salyse mazina pajamy priklausomybe nuo verslo operacijy. Bankas,
siekdamas laiku nustatyti galima klienty rizikos padidéjima, taiko Banko vidaus aktuose numatytas procediras, fiksuoja klientams, kurie
turi vidutine ar didesne priklausomybe nuo minéty Saliy per tiekimo ar pardavimo grandines arba akcininky struktirg iSankstinio
perspéjimo indikatorius (EWI) dél geopolitinés situacijos jtakos ir, esant potencialiai reikSmingai rizikai, jtraukia klientg j stebétiny klienty
sgrasa, taiko Siems klientams sustiprintg stebéseng bei tvirtina rizikos mazinimo veiksmy planus. DidZiausi neapibréZtumai ir potencialios
neigiamos jtakos kyla dél tretiniy efekty — t.y. dél Rusijos invazijos j Ukraing jtakos bendrai ekonomikos biklei. Siai jtakai vertinti Bankas
pasitelkia scenarijy vertinimus, testavimg nepalankiomis sglygomis. Sie vertinimai rodo, kad Banko kapitalo padétis yra tvirta ir Bankas
blty pajégus atlaikyti reikSmingus Sokus, susijusius su ekonomikos pablogéjimais.

Padidintas stebéjimas taikomas ne tik kredito rizikai — stipriau stebima ir banko likvidumo baklé (iSskyrus kelias dienas po invazijos
pradzios vykusj padidintg grynujy pinigy i$¢mimg, nebuvo stebima su invazija susijusiy neigiamy tendencijy), padidintas démesys veiklos
testinumui ir IT saugai (atnaujinti veiklos testinumo planai keliais papildomais scenarijais, nuolat stebima kibernetinio saugumo baklé,
jdiegtos papildomos kibernetinés apsaugos priemonés, vykdomi priemoniy ir plany testavimai). Taip pat dél sparciai besikeiCiancios
padéties ir jvedamy vis naujy sankcijy pakety, didelis démesys skiriamas klienty ir mokéjimy atitikimo sankcijoms procesams ir
proceddroms, dél ko atskirais atvejais gali pailgéti procesy trukmé.

Rusijos invazija j Ukraing gali ir toliau prisidéti prie padidéjusio rinkos nepastovumo. Bankas neturi jokiy tiesioginiy investicijy (vertybiniy
popieriy ar kity finansiniy priemoniy) Rusijoje, Baltarusijoje ar Ukrainoje. Banko atviros Siy $aliy valiutos pozicijos néra arba ji artima
nuliui.

Bankas atidziai stebi situacijg dél kity geopolitiniy veiksniy ir yra pasiruoSes greitai reaguoti jei bty reikSmingy pokyciy.

REITINGAI

135



SIAULIY =; BANKAS 2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA

2023 m. birzelio 7 d. tarptautiné reitingy agentiira ,Moody's Investor Service* padidino suteiktg Siauliy banko ilgalaikiy indéliy reitingg
nuo Baa2 iki Baa1. llgalaikiy indéliy reitingy perspektyva patvirtinta ,stabili“. Tai auk&Ciausias reitingo vertinimas banko istorijoje.
,Moody‘s* taip pat padidino ilgalaikj sandorio Salies rizikos reitingg (Counterparty Risk Rating) nuo Baa1 iki A3. ligalaikis sandorio Salies
rizikos vertinimas (CR Assessment) buvo padidintas nuo Baa1(cr) iki A3(cr). ,Moody's* patvirtino Siauliy banko trumpalaikiy indéliy
reitingg P-2 ir reitingo vertinimg P-2(cr). Taip pat buvo padidintas bazinis kredito vertinimas (Baseline Credit Assessment) nuo Bal iki

Baa3.

RIZIKOS VALDYMAS, VEIKLOS RIZIKA RIBOJANCIY NORMATYVU VYKDYMAS

Pilnas visy Banko grupés patiriamy reikSmingy riziky atskleidimas pateiktas 2024 m. finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto dalyje
sFinansiniy riziky valdymas“.

Kapitalo ir likvidumo baklé iSlieka tvirta - rizikg ribojantys normatyvai vykdomi su derama atsarga. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis,
Bankas laikési visy priezitros institucijos nustatyty veiklos rizikg ribojanciy normatyvy.

Pagrindiniai grupés finansiniai rodikliai:

| 2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31
ROAA, % 15 1,6 1,7 1,7 1,6
ROAE, % 12,7 14,3 16,1 15,5 14,0
ISlaidy - pajamy santykis, % 42,7 44,1 41,7 43,5 52,0
ISlaidy - pajamy santykis
(elim. SB draudimas klienty portfelio jtakg), % 42,9 428 434 41,2 49.0
Paskoly ir indéliy santykis, %| 75,0 78,6 94,6 92,7 97,1

2024 m. gruodzio 31 d. galiojo Finansinei grupei 2024 m. vasario ménesj nustatyti atnaujinti MREL reikalavimai (angl. minimum
requirement for own funds and eligible liabilities — MREL requirements), kurie turés bati vykdomi nuo 2025 m. sausio 1 d.:

e Finansiné grupé turés vykdyti minimaly pertvarkomos jmonés nuosavy lésy ir tinkamy jsipareigojimy reikalavima, apibréztg kaip
22,67 % nuo pagal rizikg jvertinty pozicijy (MREL-TREA) ir 7,09% nuo sverto rodiklio pozicijy (MREL-LRE);

e  Subordinuotos priemonés turés sudaryti 13,50% nuo pagal rizikg jvertinty pozicijy (subordinuotas MREL-TREA) ir 5,95% nuo
sverto rodiklio pozicijy (subordinuotas MREL-LRE).

2024 m. rugséjo mén. Bankas tarptautinése finansy rinkose sékmingai iSleido naujg 300 min. eury nominalia verte tinkamy MREL
obligacijy emisijg ir pries laikg iSpirko 210 min. eury ankstesniais periodais iSleistas tinkamas MREL obligacijas. 2024 m. geguzés meén.
Baltijos finansy rinkose Bankas sékmingai iSplatino 25 min. eury vertés deSimties mety trukmés subordinuoty obligacijy emisijg, kuri
sulauké didesnio nei tikétasi investuotojy démesio. 2024 m. spalio mén. buvo iSplatinta 50 min. eury AT1 obligacijy emisija. Pritrauktos
IéSos padés auganciam Bankui iSlaikyti skolinimo Lietuvos verslui apimtis, pasiekti efektyvig kapitalo struktdrg, tenkinti priezidros
institucijy reikalavimus (tame tarpe MREL) bei iSlaikyti dividendy politikos testinumag.

Duomenys apie rodiklius pateikiami ir Siauliy banko svetaingje:

e  apie veiklos pelningumo rodiklius:

Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Pelningumo rodikliai
e  apie veiklos rizikg ribojan€ius normatyvus:

Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Veiklos rizikg ribojantys normatyvai
e  alternatyviy veiklos rodikliy apraSymas:

Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Alternatyvis veiklos rodikliai

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Banko grupé, siekia tapti naujos kartos finansiniy paslaugy teikéju, sidlanciu platesnes paslaugas, lankstuma ir unikalius sprendimus.
lgyvendinusi mazmeniniy versly jungimo sandorj, praplété teikiamy paslaugy spektra, jtraukdama antrosios ir tre€iosios pakopos pensijy
bei investicinius fondus ir iSplésdama gyvybés draudimo paslaugas.

|sivardine ilgesnio laikotarpio Banko vizijg, ieSkojome bido, kaip iSreiksti tarpinj ambicingg tikslg, sutelkiantj visg naujai kuriamg
organizacijg po mazmeniniy versly sujungimo. Tuo tikslu keliame ambicinga tiksla — iki 2029 m. tapti geriausiu banku Lietuvoje.

Jvertinus visas aplinkybes bei ateities scenarijy prielaidas, 2024 m. atnaujinta Banko grupés strategija 2025-2027 m. laikotarpiui, kurioje
Banko strategijos pamatas iSlieka testinis siekiant ilgalaikiy tiksly . ISlieka aktuali kryptis aktyviai formuoti finansiniy paslaugy ateitj,
atsizvelgiant j klienty poreikius ir l[0kescius.

Nuo pat jkarimo dienos badami lietuviSky Sakny banku, remdamiesi savo drasiu charakteriu dar tvir€iau formuluojame sau esminj tikslg
— misija — kurti jgalinané€ig bankininkyste, kurig kuriame kaip pazangia, artimg, zmogiskg, ugdancig ir svarbiausia — leidZiancig
igyvendinti svajones.

Strateginio planavimo metu susitelkta | vizijg, kuri apima santykio su Kklientais, reputacijos ir Zinomumo, banko rezultatyvumo
perspektyvas. Misy vizija — Bankas, su kuriuo norisi augti. O tai mums rei$kia realizuotg siekiamybe, kai esame klienty, darbuotojy
ir investuotojy megstamas bei pripazjstamas bankas, skatinantis (bei padedantis) finansiskai ir profesiSkai augti.
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Strateginé ambicija ir tikslai
Siekiami rezultatai, kuriais detalizuojame ambicija:

klienty perspektyva — tapti Nr. 1 pagal klienty pasitenkinimg banky sektoriuje;

augimo perspektyva — pagal aktyviy klienty skaiciy ir paskoly portfelj augti greiciau nei rinka;
darbuotojy perspektyva — tapti TOP3 darbdaviu finansy sektoriuje;

Zinomumo perspektyva — vartotojy mintyse tapti pirmu prekés Zenklu banky sektoriuje;
investuotojy perspektyva — uztikrinti 20 proc. grgzos rodiklj investuotojams.

Sparciai auganc¢iame banke rizikos valdymas atlieka esminj vaidmenj subalansuojant ambicingg augimg su stabilumu ir atitiktimi.
Siekdamas plétros, bankas turi uztikrinti laikymasi teisiniy reikalavimy, etikos standarty ir vidaus kontrolés mechanizmy, kad iSvengty
finansiniy ir veiklos riziky. Sistemingas rizikos valdymo pozidris apima nuolatine stebéseng, atsparumo testavima ir prevencines
priemones, siekiant apsaugoti turtg ir iSlaikyti pasitikéjima. Integruodamas rizikos suvokimg j sprendimy priémimo procesg, bankas gali
pasiekti tvary augima, iSlaikydamas atsparumag galimoms grésméms. .

Strateginés sritys ir tikslai

Pagal strategijos rengimo metu jvardytas Banko veiklos aplinkybes, prielaidas ir rinkos potencialg, ambicijg ir tikslus, Banko strategija
formuojama trijose horizontaliosiose (tarpfunkcinése) ir keturiose vertikaliosiose srityse.
Horizontaliosios strateginés sritys — tai esminiai ir fundamentalls Sios strategijos realizacijos elementai, be kuriy strateginiy tiksly
igyvendinimas tapty nejmanomas arba keistysi iS esmés:

= atitikties uztikrinimas, riziky valdymas ir ASV (angl. environmental, social, and corporate governance, ESG) jgyvendinimas;

= prekeés zenklo keitimas;

= technologinés platformos keitimas.

Vertikaliosios strateginés sritys — tai proverzio konkreciose perspektyvose tikslai ir strateginés iniciatyvos:
=  klienty perspektyva (skaidant j tris verslo linijas: verslo klienty, privaciy klienty ir investavimo klienty);
= darbuotojy perspektyva;
=  visuomenés perspektyva;
= investuotojy perspektyva.

Apibendrinant planuojamg 2025-2027 m. Banko strateginj periodg batina pabrezti, jog, vertinant rinkos tendencijas, kintancius klienty
lGkescius, intensyvéjancig konkurencine aplinka, Banko stiprigsias ir silpngsias puses ir kitus veiklai reikSmingus veiksnius, Sis etapas
laikomas Banko esminiy transformacijy laikotarpiu.

ISTATINIS KAPITALAS, AKCININKAI

Banko jstatinis kapitalas 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 192 269 027,34 eury, jis padalintas j 662 996 646 paprastgsias vardines 0,29 euro
nominalios vertés akcijas. ISIN LT0000102253. Banko jstatai po paskutinio jstatinio kapitalo padidinimo papildomais jna$ais jregistruoti
Juridiniy asmeny registre 2023 m. gruodzio 15 d.

Banko akcijy suteikiamos teisés nurodytos Banko jstatuose, pateikiamuose Banko interneto tinklalapyje:

Titulinis » Apie mus » Svarbls dokumentai

|statinio kapitalo kitimas:

| 2018-06-01 2018-12-13 2023-12-15
Kapitalas, EUR] 157 639 187,74 174 210 616,27 192 269 027,34

2024 m. gruodzio 31 d. Banko akcininky skaicius buvo 18 774 (2023 m. pabaigoje — 19 087). Visos iSleistos Banko akcijos suteikia akcijy
turétojams vienodas teises, numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

Titulinis » Apie mus » Svarbls dokumentai
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Akcininkai, turinys daugiau kaip 5% banko akcijy ir balsy 2024 m. gruodzio 31 d.:

2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA

Nuosavybés teise turima jstatinio kapitalo dalis, %

AB Invalda INVL, jm.k. 121304349

UAB Wiillgrow, jm.k. 302489393

ERPB, LEI kodas 549300HTGDOVDU60GK19
Tesonet Global, UAB, jm.k. 305475420
Algirdas Butkus

19,93*
8,97
7,25
5,32

5,06**

*Vadovaujantis LR Vertybiniy popieriy jstatymu, akcininko balsai skai¢iuojami kartu su kontroliuojama jmone - UAB ,INVL Asset Management®, jm.k. 126263073 — 0,30%.

balsais.

**Balsai skaiciuojami kartu su kontroliuojamomis jmonémis: UAB Prekybos namai ,AIVA®, im.k., 144031190 — 1,81%, UAB ,Mintaka“, jm.k. 144725916 — 0,79%.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai taikomi. Darbuotojams, kuriems Banko akcijos yra skiriamos kaip metinio kintamojo atlygio
dalis, gaunamos akcijos turi sulaikymo perioda. Akcijas galima perleisti, jkeisti ar kitaip jomis disponuoti tik pragjus metams nuo jy

suteikimo.

Informacija apie akcijas:

2020 2021 2022 2023 2024

Kapitalizacija, min. Eur 299,2 457,2 412,1 459,5 546,3

Apyvarta, min. Eur 84,5 134,8 101,9 52,0 53,1

Akcijos kaina paskuting prekybos sesijos dieng 0,498 0,761 0,686 0,693 0,824
Zemiausia akcijos kaina ataskaitiniu periodu 0,320 0,493 0,511 0,606 0,658
AukSciausia akcijos kaina ataskaitiniu periodu 0,558 0,890 0,794 0,754 0,833
Vidutiné akcijos kaina ataskaitiniu periodu 0,442 0,663 0,624 0,667 0,738
Akcijos balansine verte 0,592 0,678 0,739 0,822 0,885

P/BV 0,8 1,1 0,9 0,8 0,9

P/E 7,0 8,3 6,1 6,1 6,9

Kapitalo padidéjimas is nepaskirstyto pelno, %

*rodikliy apraSymas pateiktas Banko svetainéje: Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Alternatyvas veiklos rodikliai

Banko akcijy kainos ir apyvartos dinamika 2022-2024 m:
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Kaip vienos i$ aktyviausiai prekiaujamy Baltijos rinkos akcijy, Banko akcijos yra jtrauktos j Nasdaq indeksus:

e OMX Baltic Benchmark (OMXBBGI, OMXBBPI) - Baltijos Saliy akcijy lyginamajj indeksa, kurj sudaro visy sektoriy didziausios
kapitalizacijos ir likvidZiausiy bendroviy akcijos, kuriomis prekiaujama Nasdaq Baltijos Saliy vertybiniy popieriy birZzose;

¢ OMX Baltic 10 (OMXB10) - Baltijos Saliy akcijy prekybinj indeksa, kurj sudaro 10 likvidziausiy Baltijos Saliy birzy prekybos
sgrasuose esanciy bendroviy akcijos;

¢ OMX Baltic (OMXBBGI, OMXBBPI) — Baltijos indeksa, kurj sudaro visy Baltijos Saliy vertybiniy popieriy birzy Oficialiajame ir
Papildomajame sarase kotiruojamos bendrovés, iSskyrus tas bendroves, kuriose vienas akcininkas valdo 90 proc. ir daugiau
akcijy;

e OMX Vilnius (VILSE Index) — Vilniaus indeksg, kurj sudaro visos Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialiajame ir
Papildomajame sgrase kotiruojamy bendroviy akcijos, iSskyrus tas bendroves, kuriose vienas akcininkas valdo 90 proc. ir
daugiau isleisty akcijy;

¢ OMX Baltic Financials (B8000GI, B800OPI, B40PI) - Baltijos Saliy finansy jstaigy indeksa;

e OMX Baltic Banks (B8300GI, B8300PI) - Baltijos $aliy banky indeksa.

Grazos indeksai (Gl) parodo bendrajg j jj jtraukty akcijy graza, jie atspindi ne tik akcijy kainy pokycius, bet ir mokamus dividendus, todél
Sie indeksai laikomi iSsamesne rinkos rezultaty vertinimo priemone nei kainos indeksai. Kainos indeksai (PI) atspindi tik j indeksa jtraukty
akcijy kainy pokycius, neatsizvelgiant j dividendus. Riboto akcijy skai€iaus indeksus (CAP) sudaranciy akcijy svoriui nustatyta didziausia
leistina riba, kurig virsijus j indeksg traukiamas akcijy skaiCius sumazinamas iki leistinos ribos.

Be to, Banko iSleistos akcijos jskai¢iuojamos j indeksus STOXX All Europe Total Market, STOXX EU Enlarged TMI, STOXX Eastern
Europe 300, STOXX Eastern Europe 300 Banks, STOXX Eastern Europe Mid 100, STOXX Eastern Europe TMI, STOXX Eastern Europe
TMI Small, STOXX Global Total Market, STOXX Lithuania Total Market, Bloomberg ESG Data Index, Bloomberg ESG Coverage Index,
S&P Frontier BMI Index, MSCI Frontier and Emerging Markets Select Index, FCI EMU MIDSMALLCAP MKTCAP-CONSTRAINED
(FREE-FLOAT UNADJUSTED) 400 (NET) Index ir j kelis FTSE Russell Frontier indeksus.

SAVU AKCIJU ISIGIJIMAS

2024 m. rugpjacio 15 d. Bankas gavo Europos Centrinio Banko (ECB) leidimg supirkti iki 13 745 114 savy akcijy. 2024 gruodzio 31 d.
duomenimis Bankas turéjo 10 342 927 vnt. jsigyty savy akciju, i$ kuriy, pagal 2024-10-31 paskelbtg Banko savy akcijy supirkimo
programg, Bankas jsigijo 3 092 927 vnt. savy akcijy, uz jas sumokédamas 2 554 962,75 Eur. Programos vienintelis tikslas yra sumazinti
Banko jstatinj kapitalg.

DIVIDENDAI

2024 m. rugséjo 30 d. AB Siauliy banko Stebeétojy taryba patvirtino naujg banko Dividendy politika. Pagal naujajg Dividendy politikg
Siauliy bankas jsipareigoja i§mokéti ne maziau kaip 50 proc. pragjusiy mety grynojo pelno. Dividendai bdty mokami esant $ioms
prielaidoms:

e Bankas tvariai atitinka iSorinius ir vidinius kapitalo ir likvidumo bei kitus reguliacinius reikalavimus.
e Kapitalo lygis, iSmokéjus sitlomus dividendus, iSlieka pakankamas investicijoms, plétros planams ir kitai kapitalo reikalaujanciai
veiklai vykdyti.

2024 m. kovo 29 d. jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino AB Siauliy banko pelno paskirstymo projektg ir i§mokéjo
Banko akcininkams dividendus - po 0,0485 euro vienai 0,29 euro nominalios vertés akcijai.
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Metai, uz kuriuos paskiriami ir iSmokami dividendai 2019 2020 2021 2022 2023
Procentas nuo nominaliosios vertés - 1,90 11,72 9,14 16,72

Dividendy suma, tenkanti vienai akcijai, Eur| - 0,0055 0,034 0,0265 0,0485

Dividendy suma, Eur| - 3303 994 20 424 693 15919 246 32094 273

Dividendy pajamingumas, % - 1,1 4,5 3,9 7,0

Dividendy ir Grupés grynojo pelno santykis, proc. - 7,7 37,0 25,0 37,3

Dokumente pateikty alternatyviy veiklos rodikliy apraSymas pateiktas Banko svetainéje:
Titulinis » Banko investuotojams » Finansiné informacija » Alternatyvis veiklos rodikliai.

SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY
VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Sutarciy su vieSosios apyvartos tarpininkais dél Banko iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos, néra sudaryta, Sig apskaitg tvarko Banko
Vertybiniy popieriy apskaitos departamentas. Taip pat néra sudaryta Banko iSleisty vertybiniy popieriy rinkos formavimo sutarciy. Pats
Bankas, bidamas vieSosios apyvartos tarpininkas, pagal sutartis su vertybinius popierius iSleidusiomis jmonémis, 2024 m. gruodzio 31
d. duomenimis, tvarké daugiau kaip 800 jmoniy iSleisty vertybiniy popieriy apskaitg — apie 1255 emisijy (jskai¢iuojant akciniy bendroviy
ir uzdaryjy akciniy bendroviy akcijas, skolos vertybinius popierius, investiciniy fondy vienetus). Bankas taip pat vykdo rinkos formavimag
Nasdaq Baltijos rinkoje pagal rinkos formavimo programg ir pagal sutartis su emitentais. 2024 mety pabaigos duomenimis, Bankas buvo
4 vertybiniy popieriy emisijy rinkos formuotojas.

BANKO VALDYMAS

Banko valdymo organai yra Banko visuotinis akcininky susirinkimas, Banko stebétojy taryba, Banko valdyba ir Banko administracijos
vadovas (Banko vadovas).

Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas kasmet, ne véliau kaip per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Susirinkimo
suSaukimo teise turi banko valdyba, stebétojy taryba, akcininkai, turintys 1/10 visy balsy. Visuotinis akcininky susirinkimas
organizuojamas, balsavimas jame vykdomas, sprendimai priimami Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Placiau apie Visuotinio
akcininky susirinkimo teises pateikiama 2024 m. konsoliduoto metinio pranesimo priede ,Valdymo ataskaita“.

Banko stebétojy taryba yra kolegialus priezilros organas, atliekantis Banko veiklos prieziQrg. Stebétojy tarybai vadovauja jos
pirmininkas. Banko stebétojy tarybg, sudaromg i§ astuoniy nariy, renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriems metams. Stebétojy
tarybos narius susirinkimui sidilo susirinkimo iniciatoriai, arba akcininkai, turintys 1/20 banko akcijy. Banko jstatai numato, kad Stebétojy
tarybos nario kadencijy skai€ius neribojamas.

Placiau apie Stebetojy tarybos funkcijas pateikiama 2024 m. konsoliduoto metinio praneSimo priede ,Valdymo ataskaita“.

2024 kovo 29 d. Banko visuotiniame akcininky susirinkime naujai ketveriy mety (2024 — 2028 m.) kadencijai iSrinkta Banko stebétojy
taryba. | Banko stebétojy tarybg perrinkti Valdas Vitkauskas, Susan Gail Buyske, Tomas Okmanas, Mindaugas Raila, Darius Sulnis,
Gintaras Kateiva ir iSrinkta nauja nepriklausoma stebétojy tarybos naré Monika Nachyta, kuri pareigas pradéjo eiti 2024 m. birZelio 26 d.
gavus Banko priezidros institucijos leidimg. Naujoji stebétojy taryba savo pirmininku iSrinko Valdg Vitkauskg. 2024 m. toliau vyko
astuntojo stebétojy tarybos nario atranka.

Banko stebétojy tarybos, kurios kadencija baigiasi 2028 m. eilinio visuotinio banko akcininky susirinkimo diena, sudétis ir kita
informacija 2024-12-31:

Nuosavybés teise  Kartu su susijusiais

Vardas, Pavardé Pareigos Stebétojy taryboje Kitos einamos vadovaujamos pareigos turima kapitalo asmenimis turima
dalis, proc. balsy dalis, proc.
(2024-12-31) (2024-12-31)

G Nepriklausomas narys nuo 2022-06-01
Valdas Vitkauskas| pimininkas nuo 2022 m. rugpjacio 5 d. ) . .
Gintaras Kateiva Narys nuo 2008 m. UAB LITAGRA 304564478 Savanoriy pr. 173, Vilnius 4,89 4,91*

(Valdybos pirmininkas)
AB Invalda INVL 121304349 Gynéjy g. 14, Vilnius
(bendrovés vadovas);
UAB INVL Asset Management 126263073 Gynéjy g.
14, Vilnius (Valdybos pirmininkas);
q X q UAB LITAGRA 304564478 Savanoriy pr. 173, Vilnius
Darius Sulnis Narys nuo 2016 m. e - 19,93**
FERN Group 306110392 Granito g. 3-101, Vilnius
(Stebétojy tarybos pirmininkas)
UAB ,Galinta kodas 134568135, Veiveriy g. 51C,
Kaunas (Valdybos narys)
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: ) . Fondo (angl. America for Bulgaria Foundation)
Susan Gail Buyske Nepriklausoma naré nuo 2020 m. (Valdybos pirmininke) - -
UAB ,Hostinger” 302710386 Jonavos g. 60C, Kaunas
(Valdybos narys)
Tesonet global, UAB 305475420 Svitrigailos g. 36,
Vilnius (Valdybos narys ir direktorius)
Tesonet Ventures, UAB 305600105 évitrigailos g. 36,
Vilnius (Direktorius)
Tomas Okmanas Nepriklausomas narys nuo 2023 m. Hypervisor X, UAB 305449429 Svitrigailos g. 36, - 5,32%**
Vilnius (Direktorius)
Nord Security Grupé (Valdybos narys ir direktorius)
DATAQUAKE B.V. (Oxylabs
Grupé) (Steigéjy tarybos narys
VU TSPMI Globéjy taryba Vokieciy g. 10,
Vilnius(Globéjy tarybos narys)
Willgrow UAB, 302489393 Vilniaus g. 18, Vilnius
(Valdybos pirmininkas)
ME Holding NT , UAB 302636473 A. Vivulskio g. 7 1,
Mindaugas Raila Narys nuo 2023 m. LT-03162 Vilnius (Valdybos pirmininkas) - 8,97%
Stichting Pinetree Family Foundation
(Valdybos narys)

Orange Polska S.A.
. . X R (Stebétojy tarybos naré, Audito komiteto naré) B _
Monika Nachyta|  Nepriklausoma naré nuo 2024-06-26 Abris Capital Partners

(Partneré, Valdymo komiteto naré)

* Vadovaujantis LR Vertybiniy popieriy jstatymu, balsai skai¢iuojami kartu su sutuoktinés turimais balsais

** D, Sulnis yra AB ,Invalda INVL" vadovas ir netiesioginis akcininkas. AB ,Invalda INVL* nuosavybés teise turi 19,63% AB Siauliy banko akcijy, kartu su kontroliuojama
bendrove UAB ,INVL Asset Management* turi 19,93% AB Siauliy banko akcijy ir balsavimo teisiy

** T_Okmanas yra valdybos narys ir direktorius bei netiesioginis akcininkas UAB Tesonet Global, kuri yra jsigijusi 5,32% AB Siauliy banko akcijy.

****¥\/adovaujantis LR Vertybiniy popieriy jstatymu, balsai skaiciuojami kartu su kontroliuojama jmone - UAB Willgrow

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas, kurj sudaro 8 nariai. Valdybos darbo tvarkg nustato Valdybos darbo reglamentas.
Valdyba renka Banko stebétojy taryba ketveriems metams. Valdybos narius renka, atSaukia ir prizidri jos veiklg Banko stebétojy taryba.
Valdybos kadencija — ketveri metai, kadencijy skai€ius neribojamas. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami iki veikiancios
valdybos kadencijos pabaigos.

2024 m. kovo 29 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinti Banko jstaty pakeitimai, pagal kuriuos Banko
valdybg sudaro ne 7, kaip buvo iki Siol, o 8 nariai.

2024 m. kovo 29 d. jvykusiame pirmajame naujai iSrinktos Banko stebétojy tarybos posédyje naujai ketveriy mety (2024 — 2028 m.)
kadencijai iSrinkta ir nauja valdyba.

] Banko valdybg perrinkti Vytautas Sinius, Mindaugas Rudys, Donatas Savickas, Daiva Soriené, Algimantas Gaulia, Agné Duksiené. |
valdybg iSrinkti du nauji nariai — Banko Investicijy valdymo tarnybos vadovas Tomas Varenbergas, kuris pareigas pradéjo eiti 2024 m.
birZelio 4 d. gavus Banko priezidros institucijos ir Laura Krizinauskiené, Privaciy klienty tarnybos vadové, kuri pareigas pradéjo eiti 2024
m. birzelio 7 d. gavusi Banko priezidros institucijos leidimg.

Naujoji Banko valdyba savo pirmininku iSrinko Vytauta Siniy.

Plagiau apie Valdybos funkcijas pateikiama 2024 m. konsoliduoto metinio pranesimo priede ,Informacija apie Banko valdyseng“.

Banko valdyba, kurios kadencija baigiasi 2028 m. eilinio visuotinio banko akcininky susirinkimo dieng, sudétis 2024-12-31:

Vardas, Pavardé Pareigos Banko valdyboje gggieeinamos vadovaujamos pareigos Nuos:;gilzglsotzlasl?st,ur:rlg‘ca. asmzr?irrtrlljiss?u?'iunfgisalﬁslz
(2024-12-31) dalis, proc. (2024-12-31)

Vytautas Sinius Pirmininkas nuo 2022-08-19 Administracijos vadovas 0,30 0,30

Daiva Soriené Naré nuo 2005 m. SRS ;’ﬁ{dfa"r‘r"yp;g’:g:ggzjz 0,07 0,07
Mindaugas Rudys Narys nuo 2020 m. Paslaugy vystymo tarnybos vadovas 0,07 0,07
Algimantas Gaulia Narys nuo 2021 m. Riziky valdymo tarnybos vadovas 0,02 0,02
Agné Duksiené Naré nuo 2023 m.. Teisés, atitikties ir prevencijos tarnybos vadove - -

Tomas Varenbergas Narys nuo 2024-06-04 Investicijy valdymo tarnybos vadovas 0,01 0,01
Laura Krizinauskiené Naré nuo 2024-06-07 Privaciy klienty tarnybos vadove - -

BANKE SUDARYTI KOMITETAI,
JU VEIKLOS SRITYS

Banke sudaryty komitety funkcijas, sudarymo ir veiklos tvarka nustato Lietuvos Respublikos ir Lietuvos banko teisés aktai bei atitinkamo
komiteto nuostatai, patvirtinti Banko valdybos arba Banko stebétojy tarybos.

BANKO STEBETOJU TARYBAI PAVALDUS KOMITETAI:
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Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui Banke sudaromi nuolat veikiantys stebétojy tarybos komitetai: (i) Riziky
komitetas; (ii) Audito komitetas; (iii) Skyrimo komitetas; (iv) Atlygio komitetas, kuriy nariai skiriami stebétojy tarybos sprendimu. Nuo 2024
m. sausio 1 d. jsteigtas ir veiklg pradéjo naujas stebétojy tarybos komitetas — Korporatyviniy reikaly komitetas. 2024 m. naujai 2024 —
2028 m. kadencijai iSrinkus stebétojy tarybg kartu patvirtintos ir atnaujintos stebétojy tarybos komitety sudétys (galioja nuo 2024 m. kovo
29d.)

2024 m. gruodzio 31 d. duomenys apie komitety narius:

Rizikos komitetas pataria Banko organams dél bendros esamos ir blsimos Bankui priimtinos rizikos bei strategijos ir padeda priZigreti,
kaip strategija jgyvendinama Banke, tikrina, ar sidlant Banko klientams jsipareigojimy ir turto kainas visiSkai atsizvelgta j Banko verslo
modelj bei rizikos valdymo strategija, taip pat atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

|Vardas, pavardé

Pirmininkas| Susan Gail Buyske Nepriklausoma Stebétojy tarybos nare
Nariai:| Darius Sulnis Stebétojy tarybos narys
Valdas Vitkauskas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys

Audito komitetas atlieka svarby vaidmenj uztikrinant finansinj vientisumg ir atitiktj pagal Finansiniy ataskaity audito jstatyma. Jis yra
atsakingas uz finansinés atskaitomybés procesy priezilra, apskaitos standarty laikymosi uztikrinimg bei vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemy veiksmingumo stebéseng. Komitetas taip pat prizidri finansiniy ataskaity audito bei tvarumo ataskaitos uztikrinimo
proceddry procesg, uztikrina auditoriaus nepriklausomumga ir teikia nuomones dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip reikalaujama
pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymg. Vykdydamas Sias funkcijas, audito komitetas stiprina skaidrumg, atskaitomybe
ir suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimg organizacijos finansine praktika. Vadovaudamasi jstatymais bei priezidros institucijos teisés aktais
audito komitetg sudaro, nustato jo kompetencijg ir veiklos tvarka, tvirtina nuostatus bei kontroliuoja jo veiklg Banko stebétojy taryba.

|Vardas, pavardé

Pirmininkas| Monika Nachyta Nepriklausoma Stebétojy tarybos nare
Nariai:|Valdas Vitkauskas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys
Susan Gail Buyske Nepriklausoma Stebétojy tarybos naré

Skyrimo komitetas silo kandidatus j laisvas Banko organy nariy vietas ir rekomenduoja Banko organams arba visuotiniam akcininky
susirinkimui juos svarstyti, vertina Banko organy nariy jgldziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg Banko organe, tinkamumga eiti pareigas,
vertina koks turi bati Banko organuose nepakankamai atstovaujamos lyties nariy siektinas skaicius, teikia su tuo susijusius pasitlymus
ir iSvadas, vertina Banko organy struktira, dydj, sudétj, veiklos rezultatus bei atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

|Vardas, pavardé

Pirmininkas|Valdas Vitkauskas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys
Nariai:|Darius Sulnis Stebétojy tarybos narys
Monika Nachyta Nepriklausomas Stebétojy tarybos naré

Atlygio komitetas vertina kintamojo atlygio politikg, praktikg ir paskatas, sukurtas siekiant valdyti Banko prisiimama rizika, kapitalg ir

sprendimy dél kintamojo atlygio projektus, konsultuoja stebétojy tarybg dél atlygio politikos neutralumo ly€iy atzvilgiu ir atlieka kitas jo
nuostatuose nustatytas funkcijas.

|Vardas, pavardé

Pirmininkas|Valdas Vitkauskas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys
Nariai:|Gintaras Kateiva Stebétojy tarybos narys
Tomas Okmanas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys

Korporatyviniy reikaly komitetas dalyvauja rengiant ir (arba) perzidrint Banko grupés metinius tikslus, taip pat dalyvauja rengiant ir
(arba) perzitrint Banko grupés strategija, teikia pastabas ir pasiilymus stebétojy tarybai ir atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas
funkcijas.

|Vardas, pavardé

Pirmininkas|Darius Sulnis Stebétojy tarybos narys
Nariai:|Mindaugas Raila Stebétojy tarybos narys
Tomas Okmanas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys
Valdas Vitkauskas Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys

BANKO VALDYBAI PAVALDUS KOMITETAL:

2024 m. gruodzio 31 d. duomenys apie komitety narius:

Paskoly komitetas vertina paskoly suteikimo medziagg / dokumentus ir paskoly rizika, tvirtina / atmeta paskolos suteikimo sprendimus
ir (arba) salygy pakeitimus, teikia paskoly teikimo ir administravimo procediry tobulinimo pasitlymus, taip pat atlieka kitas jo nuostatuose
numatytas funkcijas.
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Pareigos

Pirmininkas
Pavaduotojas
Nariai:

Edas Mirijauskas
Diana LeonaviCiené
Dominykas Gesevicius
Denis Zubovas
Raminas DeSukas
Aurelija Gelezitné

Kredito departamento direktorius

Regiony kreditavimo skyriaus vadoveé

Verslo klienty valdymo departamento direktorius

Kredito rizikos valdymo ir kontrolés departamento direktorius
Specialiyjy aktyvy departamento direktorius

Teisés departamento direktore

Riziky valdymo komitetas vykdo funkcijas, susijusias su Banko patiriamy riziky valdymo sistemos organizavimu, koordinavimu ir
kontrole, nustato ir kontroliuoja rizikos matavimo rodiklius, atitinkan€ius Bankui priimting rizikos apetitg, taip pat atlieka kitas jo
nuostatuose numatytas funkcijas:

Vardas, pavardé

Pareigos

Pirmininkas

Pavaduotojas
Nariai:

Algimantas Gaulia
Dalia Udriené
Tomas Dautoras
Agné Duksiené
Edas Mirijauskas
Donatas Savickas
Daiva Soriené
Denis Zubovas

Riziky valdymo tarnybos vadovas

Riziky departamento direktore

Nefinansiniy riziky departamento direktorius

Teisés, atitikties ir prevencijos tarnybos vadoveé

Kredito departamento direktorius

Finansy tarnybos vadovas

Verslo klienty tarnybos vadove

Kredito rizikos valdymo ir kontrolés departamento direktorius

NPE (angl. Non-Performing Exposures) komiteto pagrindinés tikslas - spresti klausimus, susijusius su NPE restruktdrizavimu,
papildomu finansavimu, susigrgzinimu ir kt., uztikrinti tinkamg neveiksniy pozicijy strategijos jgyvendinima, aktyviai mazinti Banko NPE
portfelj ir vykdyti kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

Vardas, pavardé
Pirmininkas|Ramanas DeSukas
Pavaduotojas|Ausra Laurinavi¢iené
Nariai:|Daiva Soriené

Denis Zubovas
Edas Mirijauskas

Pareigos

Specialiyjy aktyvy departamento direktorius

Skoly iSieSkojimo skyriaus vadove

Verslo klienty tarnybos vadove

Kredito rizikos valdymo ir kontrolés departamento direktorius

Kredito departamento direktorius

Justina Stukniené Aktyvy pertvarkymo ir realizavimo skyriaus vadove

Asta Rasiuliené Specialiyjy aktyvy departamento direktoriaus pavaduotoja

Aktyvy ir pasyvy valdymo komiteto pagrindinis tikslas — uztikrinti tvary Banko ir jo patronuojamy jmoniy turto, jsipareigojimy ir kapitalo
valdyma, jgyvendinant Banko Grupés strateginj verslo plang.

Vardas, pavardé
Pirmininkas|Donatas Savickas
Pavaduotojas|Vaidotas JaraSius
Nariai:|Dalia Udriené
Algimantas Gaulia
Mantas Valukonis
Kristina Lazdauské
Tomas Varenbergas

Pareigos

Finansy tarnybos vadovas

I1zdo skyriaus vadovas

Riziky departamento direktore

Riziky valdymo tarnybos vadovas

Finansiniy riziky valdymo skyriaus vadovas

Valdymo atskaitomybés ir planavimo departamento direktoré
Investicijy valdymo tarnybos vadovas

VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesas Banke paremtas trijy apsaugos lygiy modeliu. Pirmas apsaugos lygis apima visg Banko
grupés rizikos valdymo veiklg, kurig vykdo tiesiogiai klientus aptarnaujantys padaliniai bei jy vadovai. Antrg apsaugos lygj Banke uztikrina
Banko Riziky valdymo tarnybos padaliniai ir darbuotojai, vykdantys Banko veiklos rizikos kontrolés funkcijas ir Atitikties uztikrinimo ir
rizikos kontrolés funkcijas. Banko grupés jmonése — Banko grupés jmoniy padaliniai ir darbuotojai, dirbantys riziky valdymo, atitikties ir
aktuarinéje funkcijose. TreCig apsaugos lygj vykdo Vidaus audito tarnyba, ji atlieka periodinius nepriklausomus Banko grupés
valdysenos ir vidaus kontrolés auditus.

Banke yra patvirtinta Vidaus kontrolés organizavimo tvarka, kuri reglamentuoja vidaus kontrolés tikslus ir principus, vidaus kontrolés
sistemos struktirg, jos elementus ir jy jgyvendinimo organizavimg Banko grupés mastu. Banko grupe ir toliau ypatingg démes;j skiria
Riziky valdymo bei atitikties kultdrai puoseléti ir antros apsaugos linijos stiprinimui.

ISORES AUDITAS
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2024 m. Banko auditg atliko UAB ,KPMG Baltics“ (bendrovés adresas: Lvivo g. 101, LT-08104 Vilnius, tel. (8 5) 2102 600, faks. (8 5)
2012 659, jmoné jregistruota 1994-06-24, jmonés kodas 111494971).

2024 m. kovo 29 d. jvykes Banko akcininky visuotinis susirinkimas priémé sprendimg idrinkti UAB ,KPMG Baltics“ 2024 m. ir 2025 m.
Banko konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms bei konsoliduotam metiniam praneSimui patikrinti.

tikst. Eur (be PVM sanaudq)| Grupé Bankas

2024 2023 2024 2023

Finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartis 401 360 150 114
UZztikrinimo ir kity susijusiy paslaugy sgnaudos 223 60 127 60
Konsultacijy mokesciy klausimais sgnaudos - - - -

Kity paslaugy sgnaudos 90 - 88 -

IS viso 634 420 365 174

DARBUOTOJAI

2024 m. gruodzio 31 d. Banke dirbo 1090 darbuotojai, Grupéje — 1239 darbuotojai (dirbantys pagal terminuotas ir neterminuotas darbo
sutartis, jskaitant néStumo gimdymo ir vaiko priezitros atostogose esancius darbuotojus). Lyginant su 2023 m. gruodzio 31 d., darbuotojy
skaicius Banke padidéjo 10 proc., o Grupéje darbuotojy skai€ius padidéjo 8,2 proc. 2024 m. gruodzio 31 d. Grupéje dirbo 78,4 proc.
motery ir 21,6 proc. vyry. Santykis kaip ir praéjusiais metais iSlieka panasus, nezymiai padidéjo vyry skaicius.

Grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal Grupés darbuotojy pasiskirstymas
iSsilavinima, proc. pagal amziy, proc.

= Aukstasis  Aukstesnysis = Profesinis = Vidurinis <30 m. =31-40 m. =41-50 m. = 51-60 m. = >61 m.

N 4

Personalo strategija

Atsizvelgus j naujai patvirting Siauliy banko 2024-2029 mety verslo strategijg, investuotojy ambicijas ir siekius, esamy darbuotojy
potencialg bei turimg i$skirtinumg finansy sektoriuje — laisve kurti sprendimus ir daryti jiems jtakg - personalo valdymo strategija
ateinancius SeSerius metus bus orientuota j profesinio augimo galimybiy plétrg ir sieksime tapti geriausia profesinio augimo vieta finansy
sektoriuje Lietuvoje.

Santykiai su darbuotojais

Bankas su darbuotojais puoseléja ilgalaikius darbo santykius. 2024 m. gruodzio 31 datai 25,7 proc. Banko darbuotojy dirbo 10 ir ilgiau
mety. 2024 m. bendra darbuotojy kaita Banke buvo 13.69 proc. (2023 m. buvo 9,8 proc.).

Banko grupés iniciatyva darbuotojui uz nepertraukiamajj darbg Banko grupéje skiriamos papildomos atostogos. Sios atostogos
suteikiamos iSdirbus Banko grupéje 1 (vienerius) metus ir kaupiamos toliau (i8dirbus 1 metus — 1 diena, iSdirbus 2 metus — 2 dienos,
isdirbus 3 metus — 3 dienos, isdirbus 4 metus — 4 dienos, idirbus 5 metus ir daugiau — 5 dienos). Sios atostogy dienos yra kaupiamos,
perkeliamos j kitus metus, taciau iSéjimo atveju neiSnaudoty atostogy likutis nekompensuojamas. Darbuotojas gali pasinaudoti Siomis
papildomomis atostogy dienomis, kai turi sukaupes maziau nei 30 dieny kasmetiniy atostogy.

2024 m. slaptu balsavimu iSrinkta nauja Banko Darbo taryba, kurios nariais yra 11 Banko darbuotojy, einantys jvairias pareigas Banke.
Darbo taryba veikia vadovaudamasi Darbo tarybos veiklos reglamentu. Darbo taryba aktyviai bendradarbiauja su Banko Personalo bei
kitais departamentais, pateikdami savo sitlymus bei ieSkodami geriausiy sprendimy Banko darbuotojams.

Veiklos vertinimas

Kartg per metus Banke atliekamas formalus darbuotojy metinés veiklos vertinimo procesas. Siekiant uztikrinti sékmingg Banko strateginiy
tiksly jgyvendinimg ir teisinga, veiksmingg ir tvary veiklos vertinimo procesg, 2024 m. atitinkamais veiksmais ir priemonémis sustiprinta
tiksly komunikacija/kaskadacija Banke, kas padéjo organizacijos darbuotojams aiSkiau suprasti kaip jy kasdiené veikla prisideda prie
Banko strateginiy tiksly pasiekimo.

144



SIAULIY =; BANKAS 2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA

Veiklos vertinimo proceso metu vadovai su savo darbuotojais aptaria ir jsivertina metiniy tiksly pasiekimo rezultatus, jgyvendintus
projektus, kompetencijas, iSskirdami stiprigsias ir vystytinas sritis, sutariamos konkrecios ugdymosi priemonés, kalbama apie karjeros
galimybes. Pokalbio metu skatinama pasidalinti abipusiu grjiztamuoju rySiu, stiprinant atvirg ir vertybémis gristg bendravimg ir
bendradarbiavimg. Kad kiekvienas darbuotojas jaustysi savo darbu prisidedantis ir jtakojantis bendrus Banko rezultatus bei visy
pastangos bity nukreiptos viena kryptimi, pokalbio metu vadovo ir darbuotojo sutarimu iSsikeliami metiniai tikslai, prisidésiantys prie
bendry Banko tiksly ir veiklos rezultaty.

Taip pat Banke organizuojami ir pusmetiniai veiklos aptarimo pokalbiai, skirti aptarti metiniy tiksly statusag, pagal poreikj nusimatyti
papildomas priemones ir veiksmus jy pasiekimui.

2024 m. Banke buvo diegiama nauja veiklos vertinimo platforma, siekiant atliepti vadovy ir darbuotojy ltkesc€ius, skaitmenizuoti procesa,
uztikrinti savalaike veiklos vertinimy analize, turéti ir kitus papildomus vertinimo jrankius vienoje platformoje. Nauja veiklos vertinimo
platforma leis efektyviai organizuoti ir optimizuoti veiklos vertinimo procesa, uztikrinant sklandy veiklos vertinimo etapy jgyvendinima,
savalaikj ir teisingg duomeny integravima bei galimybe vystyti bei efektyvinti procesa.

Jsitraukimas

Banke siekiama jtraukti darbuotojus ir jy atstovus sprendziant jvairius reikSmingus klausimus, todél kaip ir kasmet 2024 m. buvo
vykdomas darbuotojy jsitraukimo procesas, kuriuo siekiama, kad darbuotojai turéty galimybe aktyviai dalyvauti ir iSreik$ti savo nuomone.
Tai yra galimybe atsizvelgti j darbuotojy pozidrius Banko sprendimy priémimo procesuose, siekiant uztikrinti, kad darbuotojy balsas baty
iSgirstas ir jvertintas.

Vienas i$ jtraukimo bidy Banke yra momentinio grjztamojo rySio matavimo jrankis ,Pulso® apklausos, kuris leidZia reguliariai (kas ménesj)
vertinti darbuotojy pasitenkinima atliekamu darbu ir jy savijautg komandoje. Sis jrankis padeda stebéti, ar darbuotojams pakanka
komunikacijos tiek i§ organizacijos, tiek i§ vadovo pusés, kokios nuotaikos vyrauja komandoje ir greitai reaguoti j situacijg. Naudojant
Sias apklausas, darbuotojai turi galimybe tiesiogiai teikti griztamajj ry$j, o organizacija gali grei€iau j jj reaguoti, nelaukiant metinio tyrimo
rezultaty.

Metinis darbuotojy jsitraukimo tyrimas — svarbus j tvarumo banko augima. 2024 m. Bankas organizavo kasmetinj metinj darbuotojy
jsitraukimo tyrima, kuris yra esminis organizacijos veiklos tobulinimo jrankis. Jis padeda ne tik stebéti darbuotojy jsitraukimo lygj, bet ir
identifikuoti stiprybes bei tobulintinas sritis, siekiant ilgalaikio augimo.

Tyrimo struktara ir tikslai. Metinis darbuotojy jsitraukimo tyrimas buvo vykdomas jau penktus metus i$ eilés, siekiant gauti darbuotojy
jzvalgas apie organizacijos pokycius ir darbo aplinkg. Tyrimas susidéjo i$ dviejy pagrindiniy daliy:

= Organizacijos perspektyva: buvo vertinti keturi pagrindiniai elementai — jsitraukimo kultdra, strateginé darna, motyvacija bei
santykiai ir pokyciy jgyvendinimas.

= Darbuotojy perspektyva: buvo analizuojamas jsitraukimo lygis, remiantis trimis kategorijomis: jsitrauke, per vidurj esantys ir
nejsitrauke darbuotojai.

2024 m. tyrimo tikslas — identifikuoti darbuotojy nuotaikas ir organizacijos stiprybes bei nustatyti tobulintinas sritis, kad bty kuriama
efektyvesné ir draugiSkesné darbo aplinka.

2024 m. tyrimo rezultatai. Banke net 90% darbuotojy dalyvavo 2024 m. tyrime. Tai rodo didelj susidoméjimg ir norg prisidéti prie
organizacijos augimo. Pagrindinés jZvalgos: darbuotojai vertina darbo prasme, platy atsakomybiy spektrg ir démes;j klientams. Vadovai
pasitiki savo komandomis, jgalina veikti savarankiskai ir teikia vertinga griztamajj ry§j, o pareigybés suteikia galimybe spresti problemas
savarankiSkai, skatina karybiSkumg ir atsakomybés prisi€mimg. Be to, lanksti darbo aplinka, leidZianti dirbti tiek biure, tiek nuotoliniu
bldu, taip pat yra viena i$ pagrindiniy organizacijos stiprybiy.

Tuo paciu metu tyrimas atskleidé tobulintinas sritis. Organizacijos tikslai ir prioritetai galéty bati aiSkesni, siekiant uztikrinti vieninga
komandy darbg. Reikia daugiau démesio skirti darbo krvio balansui ir darbuotojy gerovei, o tarpfunkcinis bendradarbiavimas turéty bati
stiprinamas, kad komandos galéty efektyviau dalintis Ziniomis. Be to, karjeros valdymo procesai turéty bati aiSkesni ir nuoseklesni, kad
darbuotojai turéty daugiau galimybiy nuosekliam profesiniam augimui.

Atsizvelgiant | gautus tyrimo rezultatus bei atskleistas tobulintinas sritis, Banko mastu buvo iSgryninti ir patvirtinti veiksmy planai ir
igyvendinimo uzdaviniai tobulintiny sri€iy gerinimui. Pirmieji poky€iy planai jau pradéti vykdyti iki 2025 m. pirmojo ketvir€io. Numatyta
atlikti kas ketvirtj reguliarias veiklos perziiras, siekiant stebéti progresg ir pritaikyti veiksmus.

Darbuotojy emociné sveikata. Tesiantis karui Ukrainoje ir organizacijai iSgyvenant pokytj dél dviejy versly sujungimo, 2024 metais ir
toliau organizacijoje aktyviai kalbéjome bei edukavome darbuotojus emocinés gerovés tema, siekdami skatinti sgmoningumg ir ripestj
savo psichologine sveikata. ,Labas po piety, Bendruoli“ buvo nagrinéjamos jvairios aktualios temos, tokios kaip ,Kaip stiprinti asmenin;j
psichologinj saugumg ir atsparumag stresui®, ,Kg masy kinas nori mums pasakyti?*, ,Vasaros ,vitaminai“ — kaip sugrjzus juos dozuoti,
kad uztekty ilgam?“ bei ,Kaip efektyviai valdyti savo energijos lygj Siuolaikiniame hibridinio darbo ir gyvenimo pasaulyje”. Sios paskaitos
vyko nuotoliu, tad visi organizacijoje dirbantys darbuotojai penktadienio popiete galéjo prisijungti prie paskaity. Paskaitos suteiké ne tik
teoriniy ziniy, bet ir praktiniy patarimy, kaip geriau rapintis savimi. Taip pat dalinomés Tech Kinship bendruomenés tinklalaidémis, kuriose
gilinamasi j emocinés sveikatos svarbg. Papildomai darbuotojams buvo priminta apie svetaine ,Pagalba sau - emocinés sveikatos link*,
kuri yra skirta atpazinti bei padéti rasti tinkamy bidy pasijausti geriau. Tuo paciu, kaip ir praéjusiais metais, darbuotojy sveikatos draudime
jtraukéme psichologo konsultacijas. Sios iniciatyvos skatino darbuotojus atidZiau rdpintis savo emocine sveikata. Rudenj skatinome
darbuotojus skirti laiko fiziniam aktyvumui pakviesdami visus prisidéti prie zingsniy i§Stkio Tvaraus verslo lyga 2024. Kartu nuéjome
beveik 30 milijony Zingsniy! Gruodj turéjome daug kalédiniy iniciatyvy, vyko Kalédiniai renginiai darbuotojams ir jy vaikams, kiekvienam
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buvo jteiktos dovanos. Taip pat kiekvienais metais skatiname Banko darbuotojy komandas burtis j bendras veiklas kartu ir skiriame tam
biudzeta.

Organizaciné struktiira

2024 metais siekiant didinti Banko padaliniy veiklos sinergijg ir efektyvumag, uztikrinti Banko veiklos funkcijy bei procesy efektyvuma,
esamy kompetencijy pakei¢iamuma bei giminingy funkcijy veikly apjungima, veiklos kokybés valdyma ir tobulinimg buvo atnaujinta Banko
organizaciné struktiira. Siems tikslams buvo jgyvendinti Banko padaliniy struktdriniai poky¢iai:

e jsteigtas naujas Realaus laiko stebésenos skyrius Teisés, atitikties ir prevencijos tarnybos Finansiniy nusikaltimy prevencijos
departamente, kuris atsakingas uZ klienty operacijy ir sandoriy stebéseng sankcijy ir pinigy plovimo rizikos valdymo tikslu
realiuoju laiku, uztikrinant pilno proceso vykdyma nuo jspéjimy analizés iki tyrimo ir sprendimo dél operacijos vykdymo ir
pranesimo FNTT, taip pat ir kompetencijy ugdyma sankcijy ir pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos srityse;

e jsteigtas naujas Retrospektyvinés stebésenos skyrius Teisés, atitikties ir prevencijos tarnybos Finansiniy nusikaltimy
prevencijos departamente, kuris atsakingas uZ klienty operacijy ir sandoriy stebéseng sankcijy ir pinigy plovimo rizikos
valdymo tikslu retrospektyviai, perkeliant veikiancios Retrospektyvinés grupés funkcijy veikla, siekiant aiSkiau atskirti
kompetencijas skirtas reguliariai stebésenai (scenarijai) ir atvejy nagrinéjimui pagal i$ iSoriniy Saltiniy identifikuotas situacijas.

2024 metais, atsizvelgiant j startavusj pagrindinés bankininkystés sistemos keitimo projektg ir siekiant uztikrinti sutelktg ir specializuotg
démesj Sio projekto valdymui, kuris perZengia jprastiniy IT atnaujinimy ar tipiniy projekty valdymo komandy ribas, suderinamuma,
duomeny vientisumg ir nenutrikstama visy platformy funkcionalumg, Paslaugy vystymo tarnyboje:

e jsteigtas naujas Strateginiy technologijy vystymo departamentas, kuris yra atsakingas uz pagrindinés bankininkystés sistemos
keitimo jgyvendinima;

e panaikintas Kasdienés bankininkystés departamentas, siekiant visas vykdomas kasdieniy bankiniy produkty vystymo,
palaikymo, dokumentacijos rengimo, monitoringo bei atitikimo reglamentuojantiems teisés aktams grupés funkcijas perkelti
vieng padalinj, o visos vykdomos Kasdienés bankininkystés departamento kasdieniy bankiniy produkty vystymo, palaikymo,
dokumentacijos rengimo, monitoringo bei atitikimo reglamentuojantiems teisés aktams grupés, funkcijos perkeltos j
Finansavimo paslaugy vystymo departamentg, pakeiciant jo pavadinimg j Produkty vystymo departamentg.

Banke struktdriniai pokyc€iai buvo jgyvendinami tik jvertinus jy jtakg Banko veiklai ir rizikos valdymo procesy veiksmingumui. Prie§ Banko
valdybai priimant sprendimus dél Banko organizacinés struktiros pakeitimy buvo atliekamas rizikos vertinimas jtraukiant vidaus kontrolés
funkcijas atliekancius asmenis.

Darbuotojy ugdymas

2024-ieji Banke i8siskyré intensyviu ir nuosekliu ugdymo procesu, kuris, kaip ir ankstesniais metais, buvo glaudZiai susietas su
organizacijos strateginiais tikslais ir darbuotojy poreikiais. Mokymasis vyko jvairiomis formomis — nuo tradiciniy iki elektroniniy mokymy
bei savarankiSko Ziniy gilinimo. Toks lankstus ir jvairiapusis pozidris j ugdyma uztikrino, kad kiekvienas darbuotojas galéjo rasti jam
tinkamiausig btdg augti ir tobuléti.

Siekdami atliepti ambicingus strateginius tikslus ir stiprinti organizacijos lyderyste, Siemet ypatinga démesj skyréme vadovy ugdymui.
Vadovavimo kompetencijy stiprinimas tapo esmine grandimi, leidziancia ne tik efektyviau jgyvendinti Banko strategija, bet ir kurti pridétine
verte organizacijai bei jos darbuotojams. Organizuojami mokymai buvo paremti naujausiomis ugdymo tendencijomis rinkoje ir pasaulyje,
rémémeés ir matuojamu laimés indekso rezultatu, jsitraukimo tyrimo duomenimis, bei vadovy iSsakytais poreikiais.

Atsizvelgus j kolektyvinius Banko valdybos bei Stebétojy tarybos vertinimus bei i§sakytus poreikius ugdymui, buvo nuspresta leisti Banko
Valdybos bei Stebétojy tarybos nariams savarankiSkai susiplanuoti savo individualy ugdymo plang pagal turimus poreikius. O Banko
valdybos nariams ir tarnyby vadovams papildomai buvo organizuojami mokymai PPTF prevencijos, konkurencijos ir lobizmo, klienty
centrizmo bei Dora reglamento nuostaty temomis.

2024 metais teséme Vadovy kluby programa, skirtg viduriniosios grandies vadovams. Vadovy kluby formatas leido mums ir toliau
sékmingai kurti ir palaikyti tvirtus vadovy tarpusavio ry8ius skatinant klubo narius dalintis jgytomis Ziniomis, gerosiomis praktikomis bei
kasdieniais iSSkiais tarpusavyje; kurti saugig aplinka, kurioje diskusijy ir refleksijos pagalba kiekvienas galéjo analizuoti, jvertinti savo
patirtis, pasiekimus, permastyti nuostatas, gilinti iSmokimg. Klubo apimtyje grupinio koucingo pagalba buvo stiprinamos Banko
viduriniosios grandies vadovy lyderystés kompetencijos. Klubas padéjo iSlaikyti vadovy atsparumg vykstant poky&iams organizacijoje bei
stiprinti pasitikéjimg savimi, komanda ir organizacijos kryptimi. Vadovy klubo susitikimai vyko visus metus, buvo sudarytos 4 vadovy
grupés, kurios mety bégyje susitiko po 3-4 kartus. Susitikimams buvo skirta visa darbo diena. Klube dalyvavo 67 vadovai. Pirmuosius
2024 m. Vadovy kluby susitikimus pradéjome, mums labai svarbia pokyciy kontekste, pasitikéjimo tema. Toliau kiekviena Vadovy klubo
grupé savo komandos rémuose sutaré kokig temg ar temas norés vystyti sekanciuose klubo susitikimuose. Temy bata jvairiy: komandos
valdymas, vidiné komunikacija, atsparumas neapibréztume, mano vadovavimo filosofija ir receptai, DISC metodologija ir jos taikymas
praktikoje ir pan. Bet daugiausia démesio klubo susitikimo metu vadovai skyré dalijimuisi patirtimi, diskusijoms bei efektyviy sprendimy
paieskai.

Visi naujai prie Banko prisijunge darbuotojai ar j vadovaujancias pareigas paskirti vadovai buvo kvie€iami dalyvauti Situacinio vadovavimo
mokymuose, skirtuose visiems Banko vadovams. Sie mokymai padeda vadovams efektyviau dirbti su komandomis, pritaikyti individualy
pozitrj j kiekvieng darbuotojg bei stiprinti vienas su vienu bendravimg, siekiant geresnio jsitraukimo ir bendry rezultaty. Taip pat rudenj
Banko skyriy, grupiy ir klienty aptaravimo vadovai buvo pakviesti | ,Efektyvaus vadovavimo nuolatiniuose pokyciuose“ mokymus.
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Mokymai truko dvi dienas ir juose sudalyvavo daugiau nei 100 vadovy. Vadovai prie§ gyvus mokymus taip pat turé€jo atlikti namy darbus,
t.y. perziaréti ,Grjztamojo rySio“ e.mokymus, kuriuose susipazino su tinkamu ir palaikanciu griztamuoju rySiu, kaip ji teikti kiekvienam
komandos nariui bei kaip tinkamai iSsakyti pastabas, jog jos baty galimybé darbuotojui tobuléti. Gyvy mokymy metu vadovai mokési apie
ugdomuosius pokalbius, kokias naudas jis gali anesti, taip pat buvo pristatytas GROW modelis. Vadovai taip pat susipazino su ,One on
one“ pokalbiu, bei aptaré e. mokymy ,Grjztamasis rySys“ praktine dal;.

Kaip ir 2023m., taip ir 2024 m. siekéme sustiprinti vadovavimo kompetencijas ir visy lygiy Banko vadovus kvietéme | dvejus Vadovy
pusrycius. Pirmoji pusryciy tema buvo — ,Pasitikéjimas®. Mokymy metu buvo pristatyta, kaip stiprinti pasitikéjimg per penkias pagrindines
bangas: asmeninj pasitikéjima, santykius, organizacijg, rinkg ir visuomene. Kiekviena banga buvo iSnagrinéta, aptariant, kaip ugdyti
pasitikéjima ir kurti teigiamus santykius bei reputacijg tiek asmeniskai, tiek profesinéje aplinkoje. Antroji pusry€iy tema buvo — ,Kaip kurti
psichologinj saugumg komandoje?*.

Kadangi psichologinio saugumo kirime bene didziausias vaidmuo tenka komandos vadovui susitikimo metu buvo aptariama psichologinio
saugumo samprata, vadovo rolés jtaka komandos mikroklimatui, nagrinéjamos vadovy praktikos, kurios padeda kurti psichologinj
sauguma komandoje bei pristatytos 4 svarbiausios lyderio praktikos psichologiniam saugumui uztikrinti.

Laikantis 2024 m. sudaryto ugdymo plano, skirto stiprinti Zinias pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos (PPTF) srityje
pasitelkiant vidinius bei iSorinius ekspertus buvo pravestas daugiau nei vienas mokymas tikslinéms grupéms plane numatytomis temomis.
Tiksliniai darbuotojai buvo kvie€iami j mokymus, pvz.: ,Finansiniy nusikaltimy prevencijos bei sankcijy (FNS) srities aktualijos bei
tendencijos®, ,Sankcijy mokymai: praktikos ir atvejy analizé®, pastaryjy mokymy metu darbuotojai nagrinéjo aktualiausias teismy praktikas
sankcijy bylose. Atvejy analizés metu, remdamiesi nuasmenintais ir realiais musy darbo pavyzdZiais, turéjo galimybe uzduoti aktualius
klausimus, konsultuotis su teisininke ir praktiSkai pritaikyti jgytas Zinias kasdienéje veikloje, taip stiprindami savo kompetencijas ir
gebéjimus spresti realias situacijas. Kaip ir kasmet siekiant kelti atitikties specialisty, pinigy plovimo ir prevencijos, klienty pazinimo ir
finansiniy atsiskaitymy srityje dirbanciy darbuotojy kompetencijg, padéti jiems jgyti tinkamy Zziniy ir geriausios pasaulinés praktikos
pavyzdziy kaip valdyti rizikg, kovoti su pinigy plovimu ir taikyti finansiniy nusikaltimy prevencijg praktikoje, uztikrinome daliai jy galimybe
igyti ICA, CFA ir CAMS sertifikatus, kurie yra pripazjstami kaip auk$ciausio lygio kompetencijos standartai visame pasaulyje, taip pat
dalyvauti AML Centro rengiamuose mokymuose bei konferencijose.

2024 m. Banke jvykdéme pirmg tokio pobidzio pilotinj projekts, jsigydami prieigg prie ,Udemy*“ online mokymosi platformos. |sigyta 20
licencijy. Projekto tiksliné auditorija buvo Paslaugy vystymo tarnyba, kurios darbuotojai turéjo galimybe savanoriSkai mokytis Sioje
platformoje 3 ir daugiau ménesiy. Projekto tikslas stiprinti mokymosi kultlirg organizacijoje ir iSplésti profesiniy mokymy prieinamuma, t.y.
auginti darbuotojy kompetencijas. ,Udemy” - internetiné mokymosi platforma, suteikianti prieigg prie tikstanciy kursy jvairiose srityse. Ji
sitlo daugiau nei 155 000 kursy jvairiomis temomis bei kalbomis, kurias moko savo sri¢iy ekspertai. Sis projektas sulauké didelio
darbuotojy susidoméjimo, nes suteiké galimybe individualiai rinktis mokymus pagal savo interesus ir profesinius tikslus, skatindamas
nuolatinj mokymasi ir asmeninj augima. Projektas dar nesibaigeé ir tesis iki 2025 m. birzelio, bet darbuotojai per pirmg pusmet;j jau skyré
daugiau nei 200 valandy mokymuisi.

Banko darbuotojai taip pat buvo kvie€iami pasinaudoti galimybe stiprinti savo kompetencijas ir tobuléti profesinéje srityje, pasirinkdami
dalyvauti Turing College programose, finansuojamose Uzimtumo tarnybos. Pasirinktos programos — Data Analytics, Data Science,
Business Analytics & Al ir pan. — suteiké galimybe gilinti Zinias ir lavinti praktinius jgidZius duomeny analizés, dirbtinio intelekto, bei verslo
analitikos srityse. Sios iniciatyvos prisidéjo prie darbuotojy kompetencijy augimo, skatinant juos pritaikyti naujausias technologijas ir
metodikas kasdienéje veikloje.

2024 m. reikSminga zingsnj zengéme kuriant kompetencijy modelj pardavimy komandose, kuris leidzia efektyviau iSnaudoti darbuotojy
potenciala, stiprina jy motyvacijg ir uztikrina tikslingg investicijg | mokymus. Per metus buvo nustatytos pardavimo komandos pareigybiy
kompetencijos, jos iSsamiai apra8ytos, sukurtas jy vertinimo jrankis ir sékmingai jgyvendintas pilotinis testavimas. Remiantis analize,
sudarytas tolesniy veiksmy planas, kurio pagrindinis akcentas — kompetencijy matavimo integravimas j darbuotojy vertinimo sistema.

Svarbig vietg pardavimo komandos tobuléjime uzémeé ,Pardavimy sékmés formulé” — dviejy dieny praktiniy mokymy programa, orientuota
| pardavimo proceso meistriSkuma, jtaigia komunikacijg ir klienty poreikiy atliepimg. Programa buvo sudaryta remiantis Banko klienty
aptarnavimo standartu bei iSorés eksperty ziniomis. Jos metu dalyviai gilino supratimg apie pardavimy etapus, mokési i$ realiy situacijy
ir stiprino jtakos darymo jgudzius. Mokymai startavo 2024 m. lapkritj, visi pardavimo komandos darbuotojai programa uzbaigs 2025 m.
pirmajj ketvirtj. Pasibaigus Siam etapui, mokymai taps periodiniais — pasirinktu daznumu juos nuosekliai gaus visi naujai prie banko
prisijunge pardavimo komandos darbuotojai.

Banko centro ir tinklo padaliniy darbuotojai savo kompetencija kélé dalyvaudami iSorinése konferencijose (pvz.: ,LOGIN 2024“, ,HR
Week“ ,Digital Product Conference® ,Pardavimy formulé® ,Vmware*, ,L0Zio taskas®, ,LIMA DAY'24: METINIAI (IS) PARDAVIMAI®, ,Big
Data CONFERENCE Europe 2025 ir pan.) bei jvairiy temy seminaruose atliepianCiuose darbo funkcijas.

Siekiant toliau vystyti Siauliy banko akademijg - skaitmenine mokymosi platformg 2024 m. Banke buvo sukurti ir paleisti $e$i privalomieji
mokymai, skirti stiprinti darbuotojy kompetencijas ir uztikrinti atitiktj reguliavimo reikalavimams. Gaisrinés saugos mokymai buvo skirti
didinti darbuotojy informuotumg apie gaisro prevencijos priemones bei elgesio taisykles ekstremaliy situacijy metu, siekiant uztikrinti savo
ir kity sauguma. Interesy konflikto mokymai buvo skirti ugdyti gebéjima atpazinti ir valdyti situacijas, kuriose asmeniniai interesai gali
prieStarauti organizacijos interesams, taip uztikrinant skaidrumg. VieSai neatskleistos informacijos mokymai akcentavo atsakingg
konfidencialios informacijos tvarkyma ir apsauga nuo galimo netinkamo naudojimo. Duomeny kokybeés ir valdymo mokymai sieké skatinti
atsakingg duomeny valdymag ir jy tikslumo uztikrinimg. Galiausiai, klienty pazinimo ir tapatybés nustatymo mokymai stiprino darbuotojy
gebéjimus vykdyti kliento duomeny patikrg ir tapatybés nustatymag, siekiant laikytis pinigy plovimo prevencijos standarty bei uztikrinti
saugias finansines operacijas. Siy mokymy jgyvendinimas prisidéjo prie Banko veiklos profesionalumo ir pasitikéjimo stiprinimo.
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Nuolatinis jau iSleisty el. mokymy atnaujinimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti, kad darbuotojai turéty prieiga prie aktualiausios ir
naujausius reikalavimus atitinkancios informacijos. Buvo atnaujinti Skaitmeninés saugos el. mokymai, sustiprinant démesj naujausiems
metodikas, padedancias darbuotojams veiksmingai atpazinti ir valdyti rizikas. Be to, buvo atnaujinti PPPTF mokymai, siekiant dar labiau
iSplésti darbuotojy Zinias pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos srityje.

Buvo atnaujinta ,Naujo darbuotojo jvadiné programa - Tumas*, kuri s€kmingai jau visus metus pasitinka naujokus ir diena po dienos veda
kiekvieng naujg darbuotojg pirmus tris jo bandomojo laikotarpio ménesius. Siekiant uztikrinti sklandesnj naujoky integravimasi j
organizacijg, suteikiant jiems iSsamig informacijg apie Banko veiklg, vertybes ir pagrindinius procesus. Programa tapo dar iSsamesne ir
informatyvesné, nes pasipildé 11 naujy vaizdo jrasy, kurie detaliau supazindina su Siauliy Banko grupe. Juose vadovai pasakoja apie
grupéje dirbancius Zmones ir kulttirg, klientus, produktus ir teikiamas paslaugas. Taip pat pristato ambicingg Banko strategija, kalba apie
prekeés Zenklg, naujg bankine platforma, tvaruma, atitikties ir rizikos valdymo svarbg. Taip pat naujoko adaptacijos programa atsinaujino
ir Banko grupés vertybémis, kurios buvo sukurtos ir patvirtintos 2024 m. Pirmoji - Ar€iau Zmogaus, antroji - Veikti racionaliai, treioji -
Aplenkti save ir ketvirtoji - Pasitikéti vieni kitais.

2024 m. buvo tesiama unikali Banko organizuojama programa ,Finansavimo sprendimy forumas®, skirta kreditavimo srities specialistams,
ju funkciniy bei bendryjy kompetencijy stiprinimui. Programos metu darbuotojai turéjo ir mokymy dalj apie asmeninj tobuléjimg ,Kuo
tampu procese? Asmeninis augimas darbe®, kurioje buvo skatinama giliau paZinti save, ugdyti emocinj intelekta, efektyviau spresti
problemas, stiprinti bendradarbiavimo jgidZius bei aktyviai siekti profesinio ir asmeninio augimo tiksly.

2024 metais teséme kasménesinj paskaity ciklg darbuotojams pavadinimu ,Labas po piety, Bendruoli“. Siy paskaity metu siekéme aptarti
jvairias temas, svarbias visai organizacijai. Viena aktualiausiy Siy dieny temy — dirbtinis intelektas (Dl), todél Siai sriiai skyréme ypatingg
démes;j. | svecius pasikvietéme DI ir ChatGPT srities eksperta, kuris visai organizacijai pravedé jkvepiandig ir informatyvig paskaitg
,Dirbtinis intelektas — Viskas, kg reikia zinoti apie DI*. Jos metu darbuotojai turéjo galimybe susipazinti su DI pagrindais, jo taikymo
galimybémis finansy sektoriuje, i§SUkiais ir etiniais klausimais. Paskaita paskatino giliau apmastyti DI reikSme misy kasdienéje veikloje,
taip pat atskleide, kaip $ig technologijg galime pasitelkti kasdienéms uzduotims atlikti. Si iniciatyva buvo puiki galimybé plésti Zinias ir
skatinti dialogg apie ateities technologijy svarba.

Karas Ukrainoje taip pat isliko aktuali tema, tad darbuotojus kvietéme j paskaitg ,Chameleonas 2024”, kurios metu darbuotojai buvo
supazindinti su atnaujinta informacija apie karo veiksmus Ukrainoje, Izraelyje ir Raudonojoje jiroje, pristatyta kokia yra saugumo padétis
Baltijos regione Svedijai ir Suomijai tapus NATO narémis. Paskaita priminé darbuotojams apie karo svarbg ir tinkamos informacijos
sklaidg, pabréziant atsakingg elgesj bei svarba tikrinti Saltinius, siekiant iSvengti dezinformacijos plitimo.

Darbuotojy pritraukimas

2024 m. siekdami pritraukti auk$tos kompetencijos darbuotojus jvairiose srityse, jskaitant prevencijos, atitikties, riziky valdymo bei
vadovaujancias pozicijas, pasitelkéme iSorinius atrankos partnerius ir aktyviai plétéme darbuotojy paieSkos kanalus. Siekiant uztikrinti
atranky kokybe ir efektyvumg, buvo standartizuoti atranky procesai bei jdiegti atrankos matavimo standartai, leidziantys objektyviai
vertinti kandidaty atitikimg reikalavimams ir gerinti atranky tiksluma. Taip pat didelis démesys buvo skiriamas talenty rinkos stebéjimui ir
analizei. Sios pastangos uztikrino, kad Bankas galéty greitai reaguoti j darbo rinkos pokygius, i$likty konkurencingas ir gebéty pritraukti
aukstos kvalifikacijos specialistus. Sios iniciatyvos padéjo uztikrinti kokybigkg darbuotojy pritraukimg bei stiprino Banko pozicijas kaip
patrauklaus darbdavio rinkoje. Darbuotojy pritraukimui, daZniausiu atveju aukdtos kompetencijos darbuotojy prevencijos, atitikties, riziky
valdymo srityse bei vadovaujangioms pozicijoms, buvo pasitelkti iSoriniai atrankos partneriai.

Praktikos galimybés

2024 m. Bankas toliau tesé bendradarbiavimg su Lietuvos auks$tojo mokslo jstaigomis sudarydamas galimybes studentams atlikti plataus
pobiidzio praktikg Banke.

2024 m. 12 studenty jvairiuose Banko padaliniuose atliko privalomajg arba savanori§kg praktikg. Studentai turéjo galimybe jgyti praktinés
darbo patirties Banke ir uzmegzti bdsimai karjerai svarbius profesinius rySius. Po praktikos, Bankas suteikia galimybes studentams
jsidarbinti ir pradéti profesine karjera.

Darbuotojy motyvavimas

Didziajai daliai Banko darbuotojy uz padalinio, asmeniniy tiksly jgyvendinimg gali bati skiriami ketvirtiniai ir / ar metiniai priedai, iSmokami
pinigais. 2024 m. buvo perzidréti ir jsigaliojo nauji priedy skyrimo principai skiriant ketvirtinius ir / ar metinius priedus uz veiklos rezultatus,
kurie priklauso nuo darbuotojo asmeniniy ir padalinio rezultaty, vertinant ne tik finansinius, bet ir nefinansinius kriterijus. Patvirtinta tiksly
vertinimo skalé ir priedy réziai, kuri apibrézia skiriamg priedy (ketvir€io / metinio) dydj pagal pasiektus tiksly rezultatus. Taip pat
darbuotojai gali bati skatinami vienkartinémis premijomis uz iSskirtinius rezultatus, dalyvavimg reikSminguose Bankui projektuose ir pan.

Metinis kintamasis atlygis, skiriamas pinigais ir Banko akcijomis, gali bati skiriamas tik Nustatytiesiems darbuotojams. Nustatytieji
darbuotojai — tai Banko ir dalies Grupés jmoniy vadovai ir valdybos nariai, taip pat kiti Banko darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi
reikSmingg poveikj Banko ir Grupés rizikos pobadziui ir dél ko tokie darbuotojai pagal taikomus Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
teisés aktus bei Banko vidaus dokumentus yra laikomi metinio kintamojo atlygio gavéjais. Placiau apie Nustatytyjy darbuotojy atlygj Sio
praneSimo dalyje Atlygio politika.

Grupéje suteikiamos papildomos naudos néra grindziamos darbuotojo veiklos rezultatais, suteikiamos visiems vienodomis sglygomis.
2024 m. Bankas, biidamas socialiai atsakingu darbdaviu, visiems darbuotojams ir toliau suteiké sveikatos draudima. Sveikatos draudimas
— viena i§ aktualiausiy papildomy motyvacijos priemoniy. Jis suteikia galimybe apdraustiems darbuotojams grei€iau gauti su sveikata
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susijusias paslaugas, pavyzdziui, gydytis pasirinktose sveikatos priezilros jstaigose, lankytis pas gydytojus specialistus, atlikti jvairius
tyrimus, pirkti vaistus, naudotis kitomis sveikatos stiprinimo paslaugomis. 2024-iaisiais darbuotojams leidome pasirinkti tarp Sveikatos
draudimo ir laisvo limito naujai Banke pradétoje naudoti MELP papildomy naudy programéléje. Naudodamas §j el. jrankj darbuotojas gali
jsigyti jvairiy paslaugy, kurios susijusios su profesiniu tobuléjimu, sveikatingumu, sveika gyvensena ir kokybisku laisvalaikio praleidimu.
Visgi, didzioji Banko darbuotojy dalis ir toliau naudojasi Sveikatos draudimu.

Banko darbuotojai turi galimybe papildomai kaupti pensijai pasirinkdami tarp dviejy produkty - kaupimo pensijy fonde arba investicinio
gyvybés draudimo, kai dalj jmokos moka darbuotojas, dalj skiria darbdavys. Siose programose dalyvauja apie 26 proc. darbuotojy.

Kitos papildomos naudos, suteikiamos Banko darbuotojams, kurios néra grindZziamos darbuotojo veiklos rezultatais:

nuotolinis darbas;

lanksti darbo laiko pradzia;

papildomos atostogos pagal pareigybe tam tikry vadovaujanciy pareigybiy darbuotojams bei uz nepertraukiama darbo stazg;
papildomos laisvos dienos susirgus, netekus artimojo;

naujoko rinkinys, dovanélés darbuotojams ir jy vaikams didziyjy Svenciy proga;

vienkartinés iSmokos mirus darbuotojo Seimos nariui, atsitikus reikSmingai nelaimei, konstatavus kritine ligg ir pan.;

pirmy 2 darbuotojo nedarbingumo dieny apmokéjimas didesniu procentu;

nemokamos vakcinos nuo gripo bei kitos Banko partneriy teikiamos nuolaidos;

komandy formavimo renginiai;

galimybé dalyvauti jvairiy sporto $aky tarpbankiniuose ir kituose turnyruose.

ATLYGIO POLITIKA

Informacija parengta ir teikiama vadovaujantis Lietuvos banko valdybos Minimaliy atlygio politikos reikalavimy aprasu, Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnio nuostatomis, Banko |statais, stebétojy tarybos ir valdybos
sprendimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais reikalavimus Banko, kaip finansy jstaigos ir akcinés bendrovés, kurios akcijomis
leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, Atlygio politikai.

Informacija, susijusi su sprendimy priémimo procesu, taikomu nustatant atlygio politika, taip pat pagrindinio organo,
prizidrincio atlygj finansiniais metais, rengiamy susirinkimy skaicius

2024 m. Atlygio politika buvo perzilrima ir atnaujinta atsizvelgiant | Banko Atlygio komiteto, Banko Stebétojy tarybos, Banko Valdybos
sprendimus, Banko vidaus audito rekomendacijas. Atlygio politikos projektas vidinés teisés akty nustatyta tvarka teiktas svarstyti Banko
Valdybai ir Atlygio komitetui. Atlygio politika, kartu su Banko Valdybos, Atlygio komiteto, Banko vyriausiojo atitikties pareigtino (CCO)
atsiliepimais pateikta tvirtinti Banko Stebétojy tarybai ir Banko Visuotiniam akcininky susirinkimui. Atlygio politikos redakcija patvirtinta
2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo, jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma paskiriant, tvirtinat, suteikiant
ir iSmokant atlygj Nustatytiesiems darbuotojams uz 2023 m. ir / ar vélesniais metais darbg / veiklg. 2024 m. kovo 29 d. patvirtinta Atlygio
politikos redakcija taikoma patvirtinant ir suteikiant metinio kintamojo atlygio atidétas dalis Nustatytiesiems darbuotojams uz 2022 m.
darbg / veiklg. 2022 m. kovo 30 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta Atlygio politikos redakcija vadovautasi skiriant
Nustatytiesiems darbuotojams atlygj uz darbg / veiklg uz 2022 m. 2020 m. kovo 31 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta
Atlygio politikos redakcija vadovaujamasi skiriant, tvirtinant ir suteikiant Nustatytiesiems darbuotojams atlygj uz darbg / veiklg iki 2022 m.

2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta Atlygio politika skirta ir taikoma Bankui ir Grupés jmonéms. Grupés
imonés, kurioms yra taikomi specialUs atlygio reikalavimai pagal kitus teisés aktus, rengia ir tvirtina savo atlygio politika, kuri taikoma
kartu su 8ia Atlygio politika. Patvirtinta Atlygio politika vieSai skelbiama Banko interneto svetainéje.

Atlygio politika atitinka pasirinktg Grupés veiklos ir rizikos strategija, tikslus, jskaitant numatomus su aplinkosaugos, socialine ir valdymo
(toliau — ASV) rizika susijusius tikslus, vertybes ir organizacijos kultdra, rizikos kultdra ir ilgalaikius testinés veiklos interesus, kuriais
siekiama didinti ilgalaike Banko akcijy vertg, vengti interesy konflikty, skatinti patikima ir veiksminga rizikos valdyma, taip pat ir patikima
pinigy plovimo ir teroristy finansavimo riziky valdyma bei apibréZia procesus ir principus, kuriais vadovaujantis mokamas atlygis. Atlygio
politika yra Banko rizikos valdymo sistemos sudedamoji dalis.

Banko Atlygio politika yra neutrali lyiy atzvilgiu, t. y. grindziama vienodu atlygio nustatymu, bet kurios lyties darbuotojams uz vienodag
arba vienodos vertés darbg.

Uz Atlygio politikos principy ir atlygio sistemos modeliy nustatyma, Atlygio politikos palaikymg ir jgyvendinimo priezilrg ir periodiska, ne
reciau kaip kartg per metus, persvarstymg Banke atsakinga Banko Stebétojy taryba, o uz Atlygio politikos jgyvendinimg — Banko Valdyba.
Banko vidaus audito tarnyba reguliariai, ne re€iau kaip kartg per metus, patikrina, kaip jgyvendinama Atlygio politika.

Rengiant Atlygio politikos projektg buvo konsultuojamasi su iSorés konsultantais.

Banke yra jsteigtas ir veikia Atlygio komitetas, kuris kompetentingai ir savarankiskai vertina kintamojo atlygio politika, praktikg ir uztikrina,
kad atlygio sistema atsizvelgia  visas rizikos rasis, kapitalg ir likvidumg bei yra suderinama su patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu bei
Banko arba Grupeés jmonés verslo strategija, tikslais, ilgalaikiais testinés veiklos interesais, taip pat teikia nuomone dél atlygio politikos
neutralumo ly¢€iy atzvilgiu. Atlygio komiteto sudétis, sudarymas, funkcijos, teisés, atsakomybé yra numatytos banko Stebétojy tarybos
patvirtintuose Atlygio komiteto nuostatuose. Atlygio komiteto sudétj tvirtina Banko stebétojy taryba, komiteto nariy sgrasas ir funkcijos
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pateikiamos metinio praneSimo dalyje ,Banke sudaryti komitetai, jy veiklos sritys®. 2024 metais vyko 7 (septyni) Atlygio komiteto
posédZiai.

Informacija apie atlygio ir veiklos rezultaty rysj

Atlygio sistema tai visuma atlygio paketo elementy, kuriuos Grupé naudoja, siekdama pritraukti, motyvuoti, iSlaikyti geriausius
darbuotojus, kurie padéty jgyvendinti Grupés ilgalaikius tikslus, verslo strategijg.

Banke ir Grupés jmonése taikomas fiksuotas atlygis ir kintamasis atlygis.

Fiksuotas atlygis nustatomas, apskaiciuojamas ir mokamas vadovaujantis Atlygio politika ir Banko vidaus dokumentuose nustatytomis
sglygomis ir tvarka. Fiksuotas atlygis sudaro pakankamai didele viso atlygio dalj, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai nebaty priklausomi
nuo kintamojo atlygio dalies ir Bankas, ir Grupés jmonés galéty vykdyti lankscig atlygio politika, jskaitant galimybe nemokéti kintamojo
atlygio dalies. Nustatant pareiginj atlygj konkreciam darbuotojui atsizvelgiama j kompetencijg, patirtj, kvalifikacija, specifines Zinias, iSorinj
ir vidinj teisinguma, rinkos tendencijas ir pan. Papildomos naudos taikomos neatsizvelgiant j darbuotojy individualius veiklos rezultatus,
nesuteikiant paskatos prisiimti rizikg, todél néra laikomos apmokeéjimu uz atliekamg darbg ar funkcijas. Papildomos naudos yra
grindziamos i$ anksto apibréZztais kriterijais, atspindi darbuotojy profesing patirtj ir yra neatSaukiamos nustatytam naudos galiojimo
terminui ir / ar kol darbuotojas uzima konkrecias pareigas, kurioms buvo paskirta tam tikra papildoma nauda, vadovaujantis Banko vidaus
dokumentais ir juose nustatytomis papildomomis naudomis, limitais ir / ar normomis.

Kintamasis atlygis mokamas, siekiant susieti darbuotojy individualius veiklos tikslus su ilgalaikiais Grupés interesais, kad uztikrinty tvarig
verslo plétrg, skatinty darbuotojus veikti garbingai, saziningai, skaidriai ir profesionaliai, atsizvelgiant j klienty teises ir interesus.

Kintamojo atlygio dydis yra pagrjstas Banko, Grupés, atskiry Grupés jmoniy, padaliniy, tam tikry veiklos sri¢iy grupiy ir darbuotojui i$
anksto nustatyty tiksly ir pasiekty rezultaty vertinimu. Darbuotojui skiriamas kintamasis atlygis gali priklausyti nuo darbuotojo uzimamos
pareigybés, sprendimy priémimo svarbos, kurie gali turéti reikSmingg jtakg Grupés prisimamai rizikai. Vertinant individualius darbuotojo
tikslus, pasiekimus, vertinamas ne tik pasiektas asmeninis finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis (pvz. Etikos
kodekso laikymasis, Banko vertybiy laikymasis, santykiai su klientais / kolegomis, standarty laikymasis, vidaus dokumentuose nustatyty
reikalavimy vykdymas, iniciatyvumas, lyderysté, dalyvavimas projektinéje veikloje, veiklos tobulinimas). Kintamojo atlygio apskai€iavimo
metodai rengiami taip, kad atitikty Grupés verslo strategija, tikslus, vertybes, ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikimg ir
veiksminga rizikos valdymg, padéty iSvengti interesy konflikty, uztikrinty Etikos kodekso laikymasi, o darbuotojai nebdty skatinami
prisiimti per didele Grupei nepriimting rizikg, taip pat uztikrinty investuotojy ir klienty apsaugos principus Grupei teikiant paslaugas bei
nepazeisty klienty interesy.

Kintamojo atlygio fondas sudaromas tik jvertinus Banko veiklos rezultatus, atsizvelgus j esamg ir blsimg rizikg, naudojamo kapitalo ir
likvidumo palaikymo poreikj. Kintamojo atlygio fondas ir jo dydis neturi riboti Grupés gebéjimo stiprinti kapitalo baze. Banko rizikos
valdymo ir atitikties kontrolés funkcijas vykdantys asmenys, jiems kilus abejoniy dél poveikio darbuotojy elgsenai ir vykdomos veiklos
rizikingumui, pagal savo kompetencijg prisideda sudarant kintamojo atlygio fondus, nustatant veiklos rezultaty kriterijus ir skiriant
kintamajj atlyg;.

Atlygio politika siekiama skatinti atsakingg versla, sgziningg elgesj su klientais ir vengti interesy konflikty santykiuose su klientais, kad
piniginio ir / ar nepiniginio atlygio formos netapty paskatomis darbuotojams tenkinti savo, Banko ar bet kurios kitos Grupés jmonés
interesus, pazeidziant klienty interesus.

Svarbiausi atlygio sistemos struktiiros pozymiai, jskaitant informacija apie kriterijus, naudojamus veiklos rezultatams vertinti,
ir rizikos koregavima, atidéjimo politika bei skyrimo kriterijus. Fiksuotojo ir kintamojo atlygio santykis.

Banke ir Grupés jmonése, atsizvelgiant j jy dydj, atliekamy operacijy pobidj, mastg bei veiklos sudétinguma ir prisimama rizikg, taikomas
fiksuotas atlygis ir kintamasis atlygis (atlygio sudedamosios dalys):

e Fiksuotgjj atlygj darbuotojams sudaro (i) pareiginis atlygis ir kitos su tuo susijusios iSmokos (pvz., atostoginiai, kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, ligos iSmokos, vir§valandziai ir pan.), (ii) papildomos naudos;

e Fiksuotgjj atlygj Banko stebétojy tarybos nariams, kurie néra darbuotojai, sudaro (i) pareiginis atlygis ir (ii) priemoka prie
pareiginio atlygio;

e Kintamuoju darbuotojy atlygiu laikomi (i) metinis kintamasis atlygis, (ii) priedai, (iii) vienkartinés premijos, (iv) kitos iSmokos,
kurios pagal teisés aktus laikomos kintamuoju atlygiu (pvz., nekonkuravimo iSmoka, ISeitiné iSmoka ar atitinkama jos dalis ir
pan.).

Kintamasis atlygis Banko stebétojy tarybos nariams néra skiriamas.

ISsami informacija apie atlygio sudedamasias dalis Banke ir Grupés jmonése pateikiama Atlygio politikoje, kuri vieSai skelbiama Banko
interneto svetaingje.

Kintamasis atlygis gali bti skiriamas visiems darbuotojams, iSlaikant fiksuoto ir kintamojo atlygio daliy santykio tinkamg subalansavimg
ir galimybe vykdyti lanksc&ig politika, susijusig su kintamosiomis atlygio dalimis, t. y. skiriamas kintamasis atlygis per 1 (vienerius)
kalendorinius metus negali virSyti 100 proc. gauty fiksuoto atlygio elementy sumos ty paciy 1 (vieneriy) kalendoriniy mety, uz kuriuos
buvo skiriamas kintamasis atlygis, siekiant skatinti patikima ir veiksminga rizikos valdyma, iSskyrus atvejus, kai Banko visuotinis akcininky
susirinkimas (taikoma tik Banko Nustatytiesiems darbuotojams) / Banko valdyba kaip vienintelis Grupés jmoniy akcininkas (taikoma
Grupés jmoniy vadovams ir valdybos nariams, kurie yra priskiriami Nustatytiesiems darbuotojams), laikantis teisés akty reikalavimy,
padidina maksimalyjj kintamojo ir fiksuoto atlygio santyk;j iki 200 proc.
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Garantuotas kintamasis atlygis Grupéje néra mokamas.

Faktinis kintamojo atlygio ir fiksuoto atlygio santykis Grupéje apskaiciuojamas sudéjus visas kintamasias atlygio dalis, paskirtas uz tam
tikrg laikotarpj ir jy suma padalinus i$ per tg patj laikotarpj skirty fiksuoty atlygio elementy sumos.

Vadovaujantis Banko Atlygio politika Banko Stebétojy tarybos nariams mokamas fiksuotas atlygis, kurj sudaro pareiginis atlygis ir
priemoka prie pareiginio atlygio. Pareiginis atlygis ir priemoka prie pareiginio atlygio Banko Stebétojy tarybos nariams nustatomi
nepriklausomai nuo nario lyties, amziaus, pilietybés, patirties ir mokami proporcingai uz praéjusj ménesj, ketvirtj arba kitu periodiSkumu,
kaip nustatoma Banko Stebétojy tarybos nario veiklos sutartyje.

Uz Banko Stebétojy tarybos nario funkcijy atlikimg Banko Stebétojy tarybos nariui mokamas metinis pareiginis atlygis pinigais, kurio
dydis — 50 000 EUR (neatskaicius taikomy mokesciy).

2024 m. buvo perzidréti ir 2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo Atlygio politikoje patvirtinti priemoky prie pareiginio
atlygio Banko Stebeétojy tarybos nariams dydziai. Numatyta, kad metiné priemoka prie pareiginio atlygio Banko Stebétojy tarybos nariui
uz Banko Stebétojy tarybos pirmininko pareigas yra — 200 000 EUR (neatskaicius taikomy mokesciy), uz vieno komiteto pirmininko
pareigas — 18 000 EUR (neatskaicius taikomy mokesciy), uz vieno komiteto nario pareigas — 10 000 EUR (neatskai€ius taikomy
mokesciy). Banko Stebétojy tarybos narys, gaunantis priemoka uz komiteto pirmininko pareigas, negauna priemokos uz to pacio komiteto
nario pareigas.

Pareiginio atlygio ir priemoky dydziai prie pareiginio atlygio Banko Stebétojy tarybos nariams nustatyti visai Banko Stebétojy tarybos
nario kadencijai nuo 2024 m. kovo 29 d. Atlygio politikos patvirtinimo Banko visuotinio akcininky susirinkime. Vadovaujantis Banko Atlygio
politika metinis kintamasis atlygis gali bati skiriamas tik Nustatytiesiems darbuotojams, iS§skyrus Banko Stebétojy tarybos narius.

Nustatytieji darbuotojai — tai Banko Stebétojy tarybos nariai, Banko ir dalies Grupés jmoniy vadovai ir valdybos nariai, taip pat kiti Banko
darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj Banko ir Grupés rizikos pobtdziui ir dél ko tokie darbuotojai pagal taikomus
Lietuvos Respublikos ir Europos Sagjungos teisés aktus bei Banko vidaus dokumentus yra laikomi metinio kintamojo atlygio gavéjais.

Grupés jmoneés, atsizvelgiant | joms taikomus specialiuosius reguliacinius reikalavimus, nustato konkreCios Grupés jmonés
nustatytuosius darbuotojus — tokie nustatytieji darbuotojai néra laikomi Nustatytaisiais darbuotojais. Grupés jmonés, kurioms yra taikomi
specialls atlygio reikalavimai pagal kitus teisés aktus, nustato Grupés jmoniy nustatytiesiems darbuotojams taikomus kintamojo atlygio
mokéjimo principus ir jiems kintamasis atlygis skiriamas ir mokamas vadovaujantis Grupés jmonés vidaus dokumentuose nustatyta
tvarka.

Nustatytieji darbuotojai nustatomi vadovaujantis Lietuvos banko valdybos nutarime ,Dél minimaliy atlygio politikos reikalavimy apraso

patvirtinimo*® iSdéstytais kriterijais ir Komisijos deleguotame reglamente (ES) Nr. 2021/923 nurodytais kokybiniais ir kiekybiniais kriterijais.
Nustatytyjy darbuotojy nustatyme dalyvauja nepriklausomo rizikos valdymo, nepriklausomos atitikties kontrolés, teisés, personalo ir
pagal poreikj kity padaliniy atstovai, taip pat pagal savo atsakomybe, susijusig su sprendimy dél atlygio rengimu, Atlygio komitetas bei
pagal priskirta kompetencijg kiti Tarybos komitetai (rizikos, skyrimo ir (ar) audito). Nustatytyjy darbuotojy sarasas perziirimas kasmet
arba esant poreikiui dazniau, pvz. jvykus reikSmingiems Banko / Grupés struktiros pokyciams, vadovaujantis teisés aktuose nurodytais
kriterijais, ir jvertinant kitus galimus papildomus kriterijus (jeigu juos taikyti tikslinga), atspindinCius jvairios Grupés vykdomos veiklos
rizikos lygj ir darbuotojy poveikj rizikos pobadZziui.

Nustatytyjy darbuotojy sgrasg atsizvelgiant | nustatymo iSvadg tvirtina Banko Valdyba. Banko Stebétojy taryba yra supazindinama su
Nustatytyjy darbuotojy nustatymo i§vada ir Nustatytyjy darbuotojy sarasu. Banko Stebétojy taryba tvirtina visas Nustatytyjy darbuotojy
nustatymo iSimtis ir nagrinéja bei stebi jy poveikj bei esant poreikiui tvirtina Nustatytyjy darbuotojy nustatyme taikytas i§imtis.2024 m.
Nustatytiesiems darbuotojams buvo skirtas metinis kintamasis atlygis uz 2023 mety veiklg. Nustatyta, kad metinio kintamo atlygio
paskyrimas ir iSmokéjimas Nustatytiesiems darbuotojams uz 2023 mety veiklg neribos Grupés gebéjimo palaikyti reikiamo dydzio kapitalo
baze ir nesudarys perteklinio spaudimo likvidumo rodikliams. Taip pat buvo nustatyta, kad metinio kintamojo atlygio iSmokéjimas neturéty
paveikti Nustatytyjy darbuotojy elgsenos ir vykdomos veiklos rizikingumo. 2024 m. Nustatytiesiems darbuotojams skiriant metinj kintamajj
atlygj uz 2023 mety veiklg buvo jvertinta ir nebuvo nustatyta atvejuy, kad Nustatytieji darbuotojai baty veike nesaziningai arba jy veikla
bity [émusi Banko ar Grupés jmonés nuostol;.

Apskaiciuojant metinj kintamajj atlygj Banko valdybos nariams, administracijos vadovui, administracijos vadovo pavaduotojams, tarnyby
vadovams, reikSmingy Banko verslo padaliniy vadovams, iSskyrus, kai Siame punkte nurodyti asmenys kartu eina ir vidaus kontrolés
funkcijas vykdanciy vadovy pareigas (t. y. CRO, CCO, Vidaus audito tarnybos vadovas) — Banko / Grupés veiklos rezultatai turi didesnj
svorj nei padalinio / tam tikry veiklos sri€iy / asmeniniai veiklos rezultatai. Kitiems Nustatytiesiems darbuotojams, jskaitant vidaus
kontrolés funkcijy vadovams apskaiciuojant metinj kintamajj atlygj — Banko / Grupés veiklos rezultatai turi mazesnj svorj nei padalinio /
tam tikry veiklos sri€iy / asmeniniai veiklos rezultatai ar Grupés jmonés veiklos rezultatai.

Kintamasis atlygis darbuotojams, vykdantiems rizikos valdymo, atitikties, vidaus audito funkcijas, skiriamas uz atliktus darbus ir
rezultatus, susijusius su jiems priskirty funkcijy vykdymu, ir nepriklauso nuo veiklos jy kontroliuojamuose verslo padaliniuose rezultaty,
taciau gali bati siejamas su bendrais Banko / Grupés / Grupés jmonés ar kitais, su jy kontroliuojamais verslo padaliniais nesusijusiais,
tam tikry veiklos sri€iy grupiy veiklos rezultatais.

Metinio kintamojo atlygio dydis Nustatytiesiems darbuotojams nustatomas atsizvelgiant j finansinius ir nefinansinius rezultatus, t. y. Banko
/ Grupés tiksly jvertinimo rezultatus, Nustatytojo darbuotojo Grupés jmonés / padalinio / tam tikry veiklos sri€iy grupiy / asmeniniy tiksly
jvertinimo rezultatus ir Siems tikslams priskirtus svorius, atitinkamo Banko organo patvirtintus metinio kintamojo atlygio koeficientus ir
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galimas taikyti apskaiCiuoto koeficiento korekcijas, kurioms jtakos gali turéti ir darbuotojo nefinansinis / nekiekybinis indélis. Metinis
kintamasis atlygis yra susietas su padalinio / darbuotojo prisiimama rizika bei Grupés / Grupés jmonés ir padalinio / tam tikry veiklos
sri¢iy grupiy / darbuotojo veiklos rezultatais. Uzimamos pareigos ir atsakomybé, jtaka veiklos rezultatams, esama ir basima rizikos daro
jtaka metinio kintamojo atlygio apskai€iavimo kriterijams, tiksly proporcijoms. Santykiné kiekvieno lygmens (pareigybiy grupés) veiklos
rezultaty kriterijy svarba nustatoma atitinkamam Banko organui nustatant tiksly proporcijas / svorius.

Vadovaujantis Atlygio politikos redakcija, patvirtinta 2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo, Nustatytiesiems
darbuotojams metinis kintamasis atlygis uz 2023 m. veiklg buvo paskirtas ir gali bati ateityje skiriamas uz Nustatytyjy darbuotojy veiklg
vienu i§ Zzemiau nurodyty baduy:

e skiriant visg metinj kintamajj atlygj 100% Banko akcijomis, taikant 5 arba 4 mety atidéjimo periodg;

e skiriant 50% metinio kintamojo atlygio dalj pinigais ir jg i$ karto iSmokant ir skiriant 50% metinio kintamojo atlygio dalj Banko
akcijomis ir Siai daliai taikant 4 mety atidéjimo perioda;

e skiriant visg metinj kintamajj atlygj 100% pinigais ir i$ karto jj iSmokant — Sis badas gali bdti taikomas tuo atveju, kai metinis
kintamasis atlygis paskirtas uz tam tikrus veiklos metus nevirsija 50 000 Eur (bruto) ir nesudaro daugiau nei 1/3 (tre¢dalio) to
Nustatytojo darbuotojo, kuriam skiriamas metinis kintamas atlygis, viso metinio atlygio ir, kai tokia galimybé numatyta teisés
aktuose.

Metinio kintamojo atlygio atidéjimo periodas nustatomas atsizvelgiant j galima rizikg, susijusig su Nustatytojo darbuotojo metinio vertinimo
rezultatais:

e Banko valdybos nariams, administracijos vadovui ir vyresniajai vadovybei taikomas — 5 (penkeriy) mety atidéjimo periodas nuo
metinio kintamojo atlygio paskyrimo dienos iki atidétos dalies suteikimo dienos;

o kitiems Nustatytiesiems darbuotojams, jskaitant ir vykdancius vidaus kontrolés funkcijas Nustatytuosius darbuotojus (iSskyrus
einandius Banko valdybos nariy pareigas) — 4 (ketveriy) mety atidéjimo periodas nuo metinio kintamojo atlygio paskyrimo dienos
iki atidétos dalies suteikimo dienos, jei néra taikomas metinio kintamojo atlygio paskyrimo bidas, kai visas metinis kintamasis
atlygis 100% paskiriamas ir iSmokamas pinigais, jei uz tam tikrus veiklos metus paskirta suma nevirSija 50 000 Eur (bruto) ir
nesudaro daugiau nei 1/3 (trecdalio) to Nustatytojo darbuotojo, kuriam skiriamas metinis kintamas atlygis, viso metinio atlygio
ir, kai tokia galimybé numatyta teisés aktuose.

Paskirtas atidétas metinis kintamasis atlygis ar jo dalys yra patvirtinamos. Pirmos atidétos dalies patvirtinimas atliekamas praéjus metams
po metinio kintamojo atlygio paskyrimo, patvirtinant konkrecig paskirtg atidéta metinio kintamojo atlygio dalj, kitos atidétos metinio
kintamojo atlygio dalys proporcingai patvirtinamos kasmet, atsizvelgiant j atidéjimo periodo trukme. Patvirtinimo metu paskirta atidéta
dalis gali bati koreguojama jg mazinant (su teise mazinti iki nulio) pritaikius ex - post korekcijas, jeigu jos yra taikytinos, ir nepazeidziant
teisés akty reikalavimy.

Nustatytiesiems darbuotojams metinis kintamasis atlygis yra skiriamas tik atlikus metinj veiklos vertinimg ir vadovaujantis paskutiniyjy
mety veiklos vertinimo rezultatais, t. y. patvirtinant atidétg dal;j turi bdti vadovaujamasi bent 3 paskutiniyjy mety Nustatytojo darbuotojo
veiklos vertinimo rezultatais. Kai darbo santykiy ar sutarties su Nustatytuoju darbuotoju trukmé trumpesné nei 3 metai, vadovaujamasi
turimais darbuotojo veiklos vertinimo rezultatais.

Vadovaujantis Atlygio politika, Grupéje pensijy politika néra taikoma ir susitarimai dél iSankstinio i$&€jimo j pensijg nesudaromi. Grupéje
jprastai néra sudaromi iSankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy ir dél nekonkuravimo kompensacijos.

Darbo sutarties pasibaigimo atveju su Nustatytuoju darbuotoju turi bati sudaromas susitarimas dél metinio kintamojo atlygio iSmokéjimo
ir / arba neiSmokéty daliy iSmokéjimo tvarkos. Nustatytajam darbuotojui jo atleidimo i§ darbo dienai dar neiSmokétos / nepaskirtos
kintamojo atlygio dalys skiriamos / iSmokamos atsizvelgiant | darbuotojo veiklos rezultatus, pasiektus per Banko arba Grupés jmonés
nustatytg laikotarpj, darbo trukme tais metais ir taip, kad darbuotojui nebdty atlyginama, jeigu jo veikla Iémé Banko arba Grupés jmonés
nuostolj, iSskyrus teisés aktuose nustatytas privalomas iSmokas. Metinio kintamojo atlygio skyrimas / tvirtinimas vykdomas jprastine
tvarka ir tuo paciu metu, kai metinis kintamasis atlygis yra skiriamas / tvirtinamas kitiems dirbantiems Nustatytiesiems darbuotojams,
neatsizvelgiant j darbuotojo darbo santykiy pabaigos data. AnalogiSky taisykliy laikomasi ir tuo atveju, jeigu su atleidziamu Nustatytuoju
darbuotoju Siame punkte numatyto susitarimo nepavyksta pasiekti.

2024 metais Atlygio politika papildyta nuostatomis apie iSmoky ir kompensacijy (toliau — I$eitiné iSmoka), susijusiy su darbo santykiy /
kadencijos pasibaigimu, dydzius bei jsp&jimo terminus, kurie nustatomi atsizvelgiant j teisés aktuose jtvirtintus privalomai mokétinus tokiy
iSmoky dydzius ir / ar jspéjimo terminus bei pagal Atlygio politikg. Maksimali galima I13eitiné iSmoka Nustatytajam darbuotojui — 12
(dvylikos) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio suma. Maksimalig galimg ISeitine iSmoka iki 18 (aStuoniolikos) ménesiy Nustatytojo
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio sumos gali padidinti Taryba iSimtinais atvejais. Visais atvejais, ISeitiné iSmoka Nustatytajam
darbuotojui neturi virSyti kintamojo ir fiksuoto atlygio santykio, nurodyto Atlygio politikoje. ISeitinés iSmokos siejamos su veiklos rezultatais,
pasiektais per visg veiklos laikotarpj, ir nustatomos taip, kad jomis nebaty atlyginama uz jsipareigojimy nevykdyma arba nusiZzengimus ir
/ ar nepasiektus rezultatus. ISeitinei iSmokai Banko valdybos nariams, uzimantiems kitas pareigas Banke, Banko administracijos vadovui
ir jo pavaduotojams, Vidaus audito tarnybos vadovui ir kitiems pagrindines funkcijas atliekantiems asmenims turi bati gautas iSankstinis
Tarybos sprendimas / pritarimas. I1Seitinés iSmokos laikomos kintamuoju atlygiu. ISeitinés iSmokos skiriamos atsizvelgiant j Nustatytajam
darbuotojui taikytg metinio kintamojo atlygio skyrimo bldg bei taikant tuos pacius patvirtinimo, suteikimo ir sulaikymo principus, kokie
pagal Atlygio politikg ir kitus Banko vidaus dokumentus taikomi metinio kintamojo atlygio atidétai daliai. ISeitiniy iSmoky dydziai ir jy
skyrimo tvarka nustatoma Banko vidaus dokumentais. Vadovaujantis 2021 m. liepos 2 d. Patikimos atlygio politikos gairiy
(EBA/GL/2021/04, toliau — Gairés) nuostatomis, ISeitinés iSmokos laikomos kintamuoju atlygiu. Skai€iuojant kintamojo ir fiksuoto atlygio
santykj taikomos iSimtys, atsizvelgiant | Gairiy nuostatas, dél iSeitiniy iSmoky / kompensacijy.
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Banko Stebétojy tarybos nariui atsistatydinus ar jj atSaukus i§ uzimamy pareigy, arba kitais atvejais Banko Stebétojy tarybos nario
kadencijai pasibaigus anksc¢iau nei nustatytas kadencijos laikotarpis, iSmokos ar kompensacijos dél Banko Stebétojy tarybos nario veiklos
sutarties pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Banko Stebétojy tarybos nariui iSmokama atlygio dalis, proporcinga laikui, kurj jis
vykdé Banko Stebétojy tarybos nario ar pirmininko ir / ar Banko komitety nario ir / ar pirmininko pareigas, uz kurj atlygis dar nebuvo
sumokétas.

Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé j akcijas, pasirinkimo sandorius ar kintamasias
atlygio dalis. Pagrindiniai kintamujy atlygio daliy sistemos ir kity nepiniginiy naudy kriterijai ir priezastys.

Metinis kintamasis atlygis, jskaitant ir atidetg dalj, gali bati paskiriamas, patvirtinamas, suteikiamas ir iSmokamas tik esant tvariai Banko
/ Grupés finansinei padéciai, pritaikius ex-ante korekcijas ir / ar ex-post korekcijas, jeigu jos yra taikytinos, ir nepazeidziant teisés akty
reikalavimy. Vertinant esamas ir galimas busimas rizikas, jskaitant ASV rizikg, atsirandancias arba tiesiogiai susijusias su metinio
kintamojo atlygio iSmokeéjimu, remiamasi Banko kiekybiniy ir kokybiniy kriterijy vertinimu. Kiekybiniai kriterijai — tai Banko nustatyti kapitalo
bei likvidumo rodikliai, kokybiniai kriterijai — Banko nustatyti veiklos testinumo rizikos valdymo rodikliai. Metinis kintamasis atlygis turi bt
mazinamas arba nemokamas Banko valdymo / priezitros organy / Atlygio komiteto siGlymu, jei Banko / Grupés veiklos rezultatai
neatitinka strategijoje numatyty rodikliy arba veikla yra nuostolinga, Nustatytasis darbuotojas veiké nesaziningai arba jo veikla 1émé
Banko ar Grupés jmonés nuostolj. Metinis kintamas atlygis gali bati neskiriamas Nustatytajam darbuotojui neiSdirbus pilny kalendoriniy
mety.

Vadovaujantis Atlygio politika metinio kintamojo atlygio atidétos dalys Nustatytojo darbuotojo nuosavybén suteikiamos pagal Nustatytojo
darbuotojo pareigybei taikoma metinio kintamojo atlygio atidéjimo perioda:

e kai taikomas 5 mety atidéjimo periodas — 3/5 atidétos dalies yra suteikiama pragjus 3 metams po metinio kintamojo atlygio
paskyrimo, 1/5 atidétos dalies suteikiama praéjus 4 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo, likusi 1/5 atidétos dalies
suteikiama praéjus 5 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo;

e kai taikomas 4 mety atidéjimo periodas — 3/4 atidétos dalies yra suteikiama pragjus 3 metams po metinio kintamojo atlygio
paskyrimo, likusi 1/4 atidétos dalies suteikiama praéjus 4 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo.

Atidéta dalis Nustatytajam darbuotojui gali biti suteikiama pagal Banko su Nustatytuoju darbuotoju sudarytg pasirinkimo sandorj (opciono
sutartj), kuriuo Bankas suteikia Nustatytajam darbuotojui teise nemokamai jsigyti Banko akcijy pasibaigus atidéjimo periodui, arba kitu
Banko valdybos nustatytu badu. Metiniam kintamam atlygiui ar jo daliai, kuris suteikiamas Banko akcijomis yra taikomas vieneriy mety
perleidimo teisés apribojimo periodas (sulaikymo periodas), skaiCiuojamas nuo akcijy suteikimo, kurio metu Nustatytasis darbuotojas
negali perleisti, jkeisti, kitaip apsunkinti ar kitaip disponuoti suteiktomis akcijomis.

Banko akcijos, kaip Nustatytiesiems darbuotojams mokétino metinio kintamojo atlygio dalis, suteikiamos vadovaujantis Banko visuotinio
akcininky susirinkimo patvirtintomis Akcijy suteikimo taisyklémis, siekiant uztikrinti Grupés interesg didinti darbuotojy jsitraukima, skatinti
ilgalaikj darbg Grupéje bei siekti ilgalaikiy strateginiy jos tiksly. Darbuotojams draudziama apsidrausti asmeniskai pagal draudimo
strategijas arba draudimu nuo kintamojo atlygio sumazéjimo norint sumazinti rizikos jtaka, nustatytg taikant jy kintamojo atlygio
apskaiciavimo principus.

BENDRA KIEKYBINE INFORMACIJA APIE ATLYG]

Banko ir Grupés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, neatskaic¢ius mokesciy

| Bankas)| Grupé
Vadovaujantys darbuotojai Kiti darbuotojai Vadovaujantys darbuotojai Kiti darbuotojai

Vidutinis Vidutinis mén. Vidutinis Vidutinis mén. Vidutinis Vidutinis mén. Vidutinis Vidutinis mén.

darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojy darbo darbuotojy darbo

skaicius Eur skaicCius Eur skaiCius uzmokestis, Eur skaiCius uzmokestis, Eur

2023 72 9616 746 2571 93 8 951 825 2534
2024 81 9933 914 2788 114 9 063 1009 2 562

Informacija apie Banko ir Grupés Nustatytyjy darbuotojy atlygj 2024 metais, neatskai€ius mokes¢€iy

2024 m. gruodzio 31 d. Grupéje buvo 34 Nustatytieji darbuotojai, i$ jy: 30 - Banke, 4 - UAB ,SB lizingas®, einantys Nustatytyjy pareigybiy
pareigas, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj Grupés rizikos pobadziui ir kurios nustatytos Banko valdybos pagal taikomus
Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktus bei Banko vidaus dokumentus.

Atsizvelgiant j 2024 metais Banko organizacinés struktiros pokycius bei nustatytas verslo linijos Grupés kontekste, atliktas Nustatytyjy
pareigybiy vertinimas ir atnaujintas Grupés Nustatytyjy pareigybiy sgrasas pagal Direktyvos 2013/36/ES ir Komisijos deleguotajame
reglamente (ES) Nr. 2021/923 nurodytus kokybinius ir kiekybinius kriterijus.

Zemiau lentelése pateikiama bendra Banko ir Grupés kiekybiné informacija:

e Nustatytyjy darbuotojy duomenys pagal pareigas identifikuotas 2024 m. gruodzio 31 d. Informacija apie atlygj uz 2024 metus
pateikiama jtraukiant ir darbuotojus, 2024 metais éjusius Nustatytyjy darbuotojy pareigas. Nustatytyjy darbuotojy, kurie 2024
m. tapo Valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nariais, informacija uz atitinkamg laikotarpj pagal uzimamas pareigas
atskirai pateikiama atitinkamose tiek Verslo srities, tiek ir Valdymo funkcijy vykdancio valdymo organo nariy skiltyse;

e Fiksuotas atlygis — skaiCiuojant jtraukta, kas iSmokéta konkreciais metais: pagrindinis darbo uZmokestis; atostogos;
nedarbingumai; pajamos natira; papildomos naudos (pvz. pensijy draudimas ir kaupimas, sveikatos draudimo jmokos, piniginés
dovanos / iSmokos, prizai, mirties pasalpos ir pan.);
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Kintamasis atlygis — skai€iuojant jtraukta, kas iSmokéta konkrec€iais metais: priedai ir premijos; paskirto metinio kintamojo atlygio
dalis iSmokeéta pinigais (paskirta atidéta dalis akcijomis nejtraukiama); iSmokétos atidétos metinio kintamojo atlygio dalys
akcijomis;

Atidétas kintamasis atlygis uz ankstesnius laikotarpius - metinio kintamojo atlygio Nustatytujy darbuotojy pareigas einanciy ir
éjusiy gavéjy duomenys, kuriems metinis kintamasis atlygis buvo paskirtas uz atitinkamus ankstesnius laikotarpius;

Banko priezitros funkcijg atliekan¢io valdymo organo nariy fiksuotas atlygis (kintamas atlygis Banko priezidros funkcijg
atliekancio valdymo organo nariams néra skiriamas), Banko ir Grupés valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nariy
fiksuotas bei kintamasis atlygis;

Valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nariai turi bati suprantami kaip Banko valdybos nariai ir administracijos vadovas,
UAB ,SB lizingas® valdybos nariai ir generalinis direktorius, Valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nariy informacija yra
pateikta atskirai ir pakartotinai néra jtraukiama j Verslo srities duomenis, iSskyrus tuos atvejus, jeigu Nustatytasis darbuotojas

Reik$minga rizika prisiimantys darbuotojai (Nustatytieji
g darbuotojai)
® g: Verslo sritys
g g€ 2 g
- C23 . : s E 3.
Bankas, 2024 m. "E 5.9 e % 5 @ % @ % g £ 8 % » -
oga 2> c 53 £z > £s 8‘2.0 13 viso
55 < 0920o == s 3 RS 2875 g
2 g0 S »'c £°C g B 8 x x <
0 c © o = = c =
Lc 58D > ¥X o 9 3 =85
a s25 £§ =§ &t 2 587
2 >3 < 2 £ 3 Z3
® >
Stebétojy tarybos ir valdybos nariy skaicius, vnt. 7 8 - - - - - - 15
Nustatytyjy darbuotojy gavéjy skaicius, vnt. - - 1 9 - 1 4 5 20
Vyresniosios vadovybés funkcijas vykdanciy gavéjy skaicius, vnt. - - - - - 1 1 - 2
FIKSUOTAS ATLYGIS 2024 m., takst. EUR 744 1409 157 1109 - 180 598 491 4688
Gavéjy skaicius, vnt. 8 8 2 10 - 2 6 5) 41
METINIS KINTAMASIS ATLYGIS uz 2023 m., paskirtas 2024 m., takst.
EUR - 834 94 594 - 88 105 116 1831
Gavéjy skaicius, vnt. - 9 3 8 - 2 8 5) 35
2024 m. paskirtas neatidétas metinis kintamasis atlygis uz 2023 m. pinigais R : ) )
(iSmokétas 2024 m.), takst. EUR 52 29 105 90 544
2024 m. paskirtas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2023 metus B 834 42 297 B 88 ) 26 1287
akcijomis (neiSmokétas), takst. EUR
2024 m. paskirtas atidétas (neiSmokétas) metinis kintamasis atlygis uz 2023 R ) )
metus akcijomis (neismokétas), vnt. 1246 63 444 132 39 1924
Kintamo atlygio dalis nuo fiksuoto atlygio (paskirto uz 2023 m.), % - 59% 60% 54% - 49% 18% 24% 39%
Garantuotas kintamas atlygis 2024 m., takst. EUR - - - - - - - - -
Gavéjy skaicius, vnt. - - - - - - - - -
Su sutarties nutraukimu susijusios iSmokos 2024 m., tiakst. EUR - - - - - - 45 - -
Gavéjy skaicius, vnt. - - - - - - 1 - -
i$ jy: didZiausia suma, skirta vienam asmeniui - - - - - - - - -
Atidétas kintamasis atlygis uZ ankstesnius laikotarpius - 1365 116 585 - 108 137 241 2552
2024 m. iSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2020 m. akcijomis R )
(paskirtas 2021 m.), takst. EUR 537 44 28 82 36 81 758
2024-12-31 likes neiSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2021 R :
m. akcijomis (paskirtas 2022 m.), takst. EUR G2 S A e G c= T
2024-12-31 likes neiSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2022 R )
m. akcijomis (paskirtas 2023 m.), takst. EUR 378 34 316 43 53 91 915

einamaisiais metais tapo Banko valdybos nariu;

Banko ir Grupés Nustatytujy darbuotojy fiksuotas ir kintamasis atlygis, suskirscius pagal Verslo sritis;

Investicinés bankininkystés funkcijas vykdantys Nustatytieji darbuotojai atsakingi uz investiciniy paslaugy verslo funkcijas,
kurios apima investiciniy paslaugy teikimg klientams konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitala,
kapitalo rinkas, prekybg ir pardavimg;

Mazmeninés bankininkystés funkcijas vykdantys Nustatytieji darbuotojai atsakingi uz verslo ir privaciy klienty sandorius ir
skolinimo veiklg;

Turto valdymo funkcijas vykdantys Nustatytieji darbuotojai atsakingi uz portfelio valdymg, KIPVPS (angl. UCITS) valdymg ir
kitas turto valdymo formas;

Veiklos uztikrinimo funkcijas vykdantys Nustatytieji darbuotojai atsakingi uz informacines technologijas, informacijos sauguma,
zmogiSkuosius isteklius, uzsakomuyjy paslaugy, susijusiy su esminémis ar svarbiomis veiklos funkcijomis;

Nepriklausomos vidaus kontrolés funkcijas vykdantys Nustatytieji darbuotojai - atliekantys nepriklausomo rizikos valdymo
funkcija, atitikties kontrolés funkcijg ar vidaus audito funkcijg;

IS viso stulpelio reikSmés apskaiciuotos sudéjus Priezilros funkcijg atliekanc¢io valdymo organo nariy, Valdymo funkcijg
vykdancio valdymo organo nariy ir Verslo sriciy informacija.

2024 m. nei vienam Nustatytajam darbuotojui Banke ir Grupéje nebuvo iSmokétas bendras atlygis (fiksuotas ir kintamas) intervale nuo 1

min. ki 1,5 min. EUR.
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Grupé, 2024 m.

Stebétojy tarybos ir valdybos nariy skaicius, vnt.
Nustatytyjy darbuotojy gavéjy skaicius, vnt.
Vyresniosios vadovybés funkcijas vykdanciy gavéjy skaicius, vnt.

FIKSUOTAS ATLYGIS 2024 m., tiakst. EUR
Gavéjy skaicius, vnt.

METINIS KINTAMASIS ATLYGIS uz 2023 m., paskirtas 2024 m., takst.
EUR

Gavéjy skaicius, vnt.

2024 m. paskirtas neatidétas metinis kintamasis atlygis uz 2023 m. pinigais
(iSmoketas 2024 m.), tukst. EUR

2024 m. paskirtas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2023 metus
akcijomis (neiSmokétas), takst. EUR

2024 m. paskirtas atidétas (neisSmokétas) metinis kintamasis atlygis uz 2023
metus akcijomis (neismokétas), vnt.

Kintamo atlygio dalis nuo fiksuoto atlygio (paskirto uz 2023 m.), %

Garantuotas kintamas atlygis 2024 m., takst. EUR

Gavéjy skaicius, vnt.

Su sutarties nutraukimu susijusios iSmokos 2024 m., tikst. EUR
Gavéjy skaicius, vnt.

i$ jy: didzZiausia suma, skirta vienam asmeniui

Atidétas kintamasis atlygis uZ ankstesnius laikotarpius

2024 m. iSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2020 m. akcijomis
(paskirtas 2021 m.), tukst. EUR

2024-12-31 likes neiSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2021
m. akcijomis (paskirtas 2022 m.), takst. EUR

2024-12-31 likes neiSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2022
m. akcijomis (paskirtas 2023 m.), takst. EUR

ReikSminga rizika prisiimantys darbuotojai (Nustatytieji

2 darbuotojai)
- § Verslo sritys
=0
-E g = g g 0w 0
-E%"a j‘,?g @'2 -0-2 g = o2
w2 CT & 3 73 £ £ £9 ,
08 G 5> c £> £> > £c S & o
= > c e 0 < c X S = = o e.2
= 0.2 o s £ e £ = EC 365 8
NS E0 & 8 £°C S S < 8 X < Z
2 gE5> 2% RE o g2 £85
a$ T 20 £5 = £ ;2 a8
2 >3 a 2 £ 3 zs
w® >
7 12 = = 5 5 5
- - 1 9 1 4 5
- - - - 1 1 -
744 1849 157 1109 180 598 491
8 12 2 10 2 6 5
- 1132 94 594 88 105 116
- 16 3 8 2 8 -
- 162 52 297 - 105 90
- 970 42 297 88 - 26
- 1450 63 444 132 - 39
= 60% 60% 54% 49% 18% 24%
- - - - - 45 -
- - - - - 1 -
- 1893 116 835 0 108 137 241
- 723 44 278 32 36 81
- 597 38 241 33 48 69
- 573 34 316 43 53 91

2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA

IS viso

19
20

5128
45

2129

706

1423

2128

41%

3330

1194

1026

1110

PAGRINDINES PER ATASKAITIN| LAIKOTARP)
PADARYTOS INVESTICIJOS

Toliau lenteléje pateikiamos pagrindinés Banko grupés per ataskaitinj laikotarpj padarytos investicijos, tikst. Eur:

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, investicinio turto jsigijimas
Vertybiniy popieriy, vertinamy amortizuota savikaina, jsigijimas

5179
316 044
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BANKO JMONIY GRUPE

Veiklos  Registravimo Jmonés Adresas Tel el. Pastas,
pobidis data kodas ’ interneto svetainé
Ko A L . Tilzés g. 149, info@sb.It,
AB Siauliy bankas‘ komerciné bankininkysté 1992-02-04 112025254 LT-76348 Siauliai (8 41) 595 607 bt
Tiesiogiai Banko valdomos patronuojamosios jimonés
.. Jfinansiné nuoma, Laisvés al. 80, LT- info@sbl.It
UAB ,SB lizingas vartojimo kreditai LSRRl ZEERESID 44249 Kaunas (8 37) 407 200 www.sblizingas. It
«/nekilnojamojo turto na. Vilniaus g. 167, LT- turtofondas@sb.lt
UAB ,SB turto fondas valdymas 2002-08-13 145855439 76352 Siauliai (8 41) 525 322 Www.sbio.It
Gyvybés draudimo UAB ,SB . . AL Laisvés pr. 3, LT- info@sbdraudimas.lt,
draudimas gyvybés draudimas 2000-08-31 110081788 04215 Vilnius (8 5) 236 2723 “sbdraudimas.It
£l ) i i Ci i1z - b - :
UAB ,SB modern/zawmﬁ dauglab_gcm namy 2022-04-05 306057616 Tilzés g 14}9 L_T_ (8 41) 595 607 sbfondas@sb.It
fondas“*|renovacijos finansavimas 76348 Siauliai
UAB SB Asset Management|fondy valdymas 2023-02-07 306241274 Gy”g’flgglj""n'ﬂs (8 41) 595 607 e
UAB ,SB modermzawmgr dauglab_qcu; namy 2024-02-21 306682354 Tilzés g. 1@9 L.T-. (8 41) 595 607 sbfondas@sb.It
fondas 2“*|renovacijos finansavimas 76348 Siauliai

* nekonsoliduojama pagal 10-0jo TFAS nuostatas
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KITA INFORMACIJA, VIESAI SKELBTA
INFORMACIJA IR SVARBIAUSI |VYKIAI

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikiama 2024 m. finansinés atskaitomybés 30 pastaboje.

INFORMACIJA APIE PRITAIKYTAS POVEIKIO PRIEMONES

Per 2024 m. nei Siauliy bankui, nei grupés jmonéms nebuvo pritaikyta jokiy poveikio priemoniy.

INFORMACIJA APIE TYRIMU IR PLETROS VEIKLA

Bankas nuolatos atlieka investicijas ir ieSko bady, siekiant uztikrinti plétrg bei geresnj veiklos efektyvuma.

INFORMACIJA APIE ZALINGUS SANDORIUS

Ataskaitiniu laikotarpiu Zalingy sandoriy, neatitinkan¢iy Banko tiksly, jprasty rinkos salygu, pazeidZian€iy akcininky ar kity asmeny grupiy
interesus ir turéjusiy ar ateityje galin€iy turéti neigiamos jtakos Banko veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat nebuvo
sudaryta sandoriy, kuriuos sudarant Banko vadovai, kontroliuojantys akcininkai ar kitos susijusios $alys baty buve interesy konflikte dél
ju skirtingy pareigy Bankui bei jy privaciy interesy ir (arba) pareigy.

PRANESIMAI APIE VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA

PraneSimus apie vieSai neatskleistg informacijg Bankas savo jstatuose ir LR norminiuose aktuose nustatyta tvarka skelbia Centrinéje
reglamentuojamos informacijos bazéje ir Banko interneto svetainés:

Titulinis » Banko investuotojams > PraneSimai apie esminius jvykius

Kiti svarbds jvykiai skelbiami Banko interneto svetainéje:

Titulinis » Apie mus > Naujienos

PAPILDOMA INFORMACIJA

2024 m. Informacija apie valdyseng (pridedama)
2024 m. Informacija apie atlygj (pridedama)
2024 m. Informacija apie tvarumg (pridedama)

Administracijos vadovas M W Vytautas Sinius

2025 m. kovo 4 d.
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2024 M. INFORMACIJA APIE VALDYSENA

(2024 m. konsoliduotg vadovybés ataskaitg papildanti informacija)

Tilzés 149, LT-76348 Siauliai
Tel. (8 41) 595 607, faks. (8 41) 430 774
El. pastas info@sb.It

www.sb.It
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2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA PAPILDANTI INFORMACIJA

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo 24 straipsniu, Bankas atskleidzia, kaip laikosi
konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy.

1 punktas. Nuoroda (nuorodos) j taikomg (taikomus) bendroviy valdymo kodeksa (kodeksus) ir kur jis (jie) vieSai paskelbtas
(paskelbti) ir (arba) nuoroda j viesai paskelbta visa reikalinga informacijg apie jmonés valdymo praktikg.

Banko akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje — jos yra jtrauktos j Nasdaq Baltijos Oficialujj prekybos sarasa. Vadovaujantis LR
vertybiniy popieriy jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 25.4. punktu, Bankui taikomas Nasdaq
Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksas, kurj Nasdaqg Vilnius parengé atsizvelgiant j 2014 m. balandzio 9 d. Europos
Komisijos patvirtintg Komisijos rekomendacijg 2014/208/ES dél jmoniy valdymo ataskaity kokybés. Bankas vadovaujasi 2019 m. sausio
15 d. AB Nasdaq Vilnius valdybos patvirtinta NASDAQ Vilnius listinguojamy Bendroviy valdysenos ataskaitos forma, kuri parengta pagal
Nasdaq Vilnius valdybos 2019 m. sausio 15 d. patvirtintg Nasdagq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso redakcijg.

2 punktas. Jeigu nuo taikomo (taikomuy) bendroviy valdymo kodekso (kodeksy) nuostaty nukrypstama ir (arba) jy nesilaikoma,
nuostatos, nuo kuriy nukrypstama ir (arba) kuriy nesilaikoma, ir to priezastys.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius Listingavimo taisykliy
25.4 punktu, Bankas atskleidZia, kaip laikosi AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar
rekomendacijy. Jei Sio kodekso kai kuriy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, yra nurodoma, kuriy konkreciai, ir pateikiama
paaiSkinanti informacija.

Valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Pagal jstatus Banko organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir administracijos vadovas. Banko stebétojy
taryba yra kolegialus astuoniy nariy priezidros organas, kuriame yra keturi nepriklausomi nariai. Banko valdyba yra astuoniy nariy
kolegialus Banko valdymo organas, jos nariai yra Banko administracijos vadovas, vadovo pavaduotojai ir Banko tarnyby vadovai. Banke
veikia 7 komitetai. 5 komitetai - Rizikos, Audito, Skyrimo, Atlygio, Korporatyviniy reikaly - yra sudaromi stebétojy tarybos sprendimu i$
stebétojy tarybos nariy, 2 komitetai — Paskoly ir Riziky valdymo — valdybos sprendimu.

Stebétojy tarybg 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Banko valdybg taip pat 4 mety kadencijai renka stebétojy
taryba. Valdyba renka ir atSaukia administracijos vadovg ir jo pavaduotojus, nustato administracijos vadovo atlyginimg, kitas darbo
sutarties salygas.

Daugiau informacijos apie Banko valdymg, akcininky teises, stebétojy tarybos, valdybos ir komitety veikla, narius, vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas pateikta Banko konsoliduotame metiniame pranesSime uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Struktirizuota lentelé

TAIP / NE /

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS NEAKTUALU

| principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, neSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teiseés.

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty
apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija Taip
ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

KOMENTARAS

Teisés aktuose numatyta informacija ir Banko dokumentai yra vieSai skelbiami Banko interneto svetaingje lietuviy
ir angly kalbomis.

Visi akcininkai turi jstatymy nustatytas vienodas teises dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas Taip
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

KOMENTARAS

Banko jstatinj kapitalg sudaro 662 996 646 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios vertés akcijos. Viena
akcija suteikia vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime. Visos Banko akcijos suteikia jy turétojams
vienodas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t.y., prie$ perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy Taip
naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.
KOMENTARAS

Banko interneto svetainéje vieSai paskelbti Banko |statai, kuriuose nustatytos Banko akcijy turétojams
suteikiamos teisés.
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ISleidZiant naujas akcijas, akcijy suteikiamos teisés atskleidZiamos prospekte ir kituose vieSai skelbiamuose
emisijos dokumentuose.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas i$ esmés reiksty
bendrovés perleidimag, turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

KOMENTARAS

Visuotinis akcininky susirinkimas, tvirtindamas Banko jstatus, pritarimo valdybos sprendimams dél reikSmingos
turto dalies pardavimo teise perleido Banko stebétojy tarybai (nepazeidziant LR akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimy). Pazymétina, kad esant itin reikSmingam sandoriui Banko organai valdyba arba stebétojy taryba
galéty priimti sprendimag minétu klausimu su$aukti visuotinj akcininky susirinkima, nors tokia pareiga tiesiogiai ir
néra jtvirtinta Banko jstatuose. Pavyzdziui 2023 m. vasario 22 d. vykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime buvo sprendimui teikiamas klausimas Dél pritarimo jgyvendinti sudarytg Pagrindine sutartj dél AB
LInvalda INVL“ valdomy maZmeniniy klienty turto valdymo ir gyvybés draudimo versly sujungimo su AB Siauliy
banko grupe.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg bendrové turéty nurodyti paskuting
dieng, kada véliausiai galima pateikti sillomus sprendimo projektus.

KOMENTARAS

Banko visuotiniai akcininky susirinkimai yra rengiami Vilniuje/Siauliuose i§ anksto skelbiamu adresu ir laiku.
Eiliniai akcininky susirinkimai rengiami kovo pabaigoje (t. y. per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos),
neeiliniai — esant poreikiui. PraneSime apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg nurodoma, kad siGlomi
sprendimy projektai rastu arba elektroniniu pastu gali bati pateikiami iki susirinkimo dienos nurodytos valandos
bei pateikiami susirinkimo metu susirinkimo pirmininkui, jam paskelbus susirinkimo darbotvarke, iki tol, kol
susirinkimas pradés svarstyti darbotvarkés klausimus.

1.6. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraS8ymo ir
(ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig informacija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Vie$ai prieinamai gali
bdti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

KOMENTARAS

Visa visuotinio akcininky susirinkimo informacija ir dokumentai yra rengiama lietuviy ir angly kalba ir nustatyta
tvarka vieSai skelbiama Banko interneto svetainéje ir per Nasdaq Baltijos rinkos reglamentuojamos informacijos
skelbimo sistemg GlobeNewswire.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai
jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy kliG&iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant
bendrajj balsavimo biuleten;.

KOMENTARAS

Banko akcininkams uZztikrinama teisé dalyvauti akcininky susirinkime ir asmeniskai, ir per atstovg, iSduodant jam
tinkamg jgaliojimg arba sudarant balsavimo teisés perleidimo sutartj teisés akty nustatyta tvarka. Taip pat
akcininkams sudaromos salygos balsuoti iS anksto rastu, uZpildant ir pateikiant Bankui praneSime apie visuotinio
akcininky susirinkimo Saukima pridétg bendrajj balsavimo biuletenio forma.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu blddu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati
uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

KOMENTARAS

Dél Banko akcijy apskaitos specifikos, kai balsuojama per tarpininkus ir iki atsiskleidimo visuotiniame akcininky
susirinkime Bankui néra Zinomi dalies akcijy galutiniai savininkai, Bankas pats neskatina ir neinicijuoja galimybés
dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Taciau
Bankas buty pasirenges sudaryti galimybe akcininkams dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir balsuoti
elektroniniy rySiy priemonémis, taip pat pateikti balsavimo nurodyma, jei to pareikalauty akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy.

1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti naujas
kolegialaus organo nariy kandidatdras, siilomg jiems atlygj, sidloma irinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti |
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai siGloma iSrinkti naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama
informuoti apie jo iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar siilomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.

Ne

Taip

Taip

Taip

Ne

Taip
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KOMENTARAS

VieSai skelbiamoje kartu su sprendimy projektais informacijoje yra atskleidziama informacija apie siGlomus
kandidatus, taip pat yra skelbiami duomenys apie kandidaty iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas pareigas.
Informacija apie stebétojy tarybos nariams mokama atlygj yra jtvirtinta atlygio politikoje, kuri yra tvirtinama Banko
visuotinio akcininky susirinkimo ir skelbiama vieSai Banko interneto svetainéje. 2024 m. j Banko stebétojy tarybag
buvo isrinkta 1 (viena) nauja nepriklausoma naré, pateikiant visuotiniam akcininky susirinkimui kartu ir iSsamiag
informacija apie kandidatés iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas pareigas.

Visuotiniam akcininky susirinkimui sitlomos rinkti audito jmonés pavadinimas ir siilomas atlygis uz audito
paslaugas yra pateikiami sprendimo projekte atitinkamam susirinkimo darbotvarkés klausimui.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai' ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys, Taip
galintys pateikti informacijg, susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime. SiGlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

KOMENTARAS

Visuotiniuose akcininky susirinkimuose, kuriy vedimo tvarka yra rengiama ir derinama i$ anksto, visada dalyvauja
asmenys, galintys pateikti informacija, susijusig su susirinkimo darbotvarke.

Sitdlomi kandidatai visada dalyvauja stebétojy tarybos narius renkanéiame visuotiniame akcininky susirinkime,

kity svarbiy aplinkybiy).

Il principas. Stebétojy taryba

2.1 Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei neSaliSkg bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezilirg, taip pat nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, rlpestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir Taip
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
KOMENTARAS

Stebétojy tarybos nariai veikia laikydamiesi gero valdymo principy ir savo funkcijas vykdo atsizvelgdami j Banko
bei jo akcininky, indélininky ir kity suinteresuoty treciyjy asmeny interesus. Rekomendacijoje nurodytos pareigos
yra jtvirtintos sutartyje dél stebétojy tarybos nario veiklos ir stebétojy tarybos darbo reglamente.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su visais Taip
akcininkais turéty elgtis nesaliSkai. Ji turéty uZztikrinti, kad akcininkai bdty tinkamai informuojami apie bendrovés
strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

KOMENTARAS

Stebétojy taryba laikosi nurodyty rekomendacijy. Stebétojy tarybos nariai prie$ priimdami sprendimus jvertina jy
jtakg Banko veiklai ir Banko akcininkams. Bankas laikosi listinguojamy jmoniy informacijos atskleidimo reikalavimy
ir yra uztikrinamas Banko akcininky tinkamas informavimas apie Banko strategija, rizikos valdymg ir kontrole.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty biti neSaliSka primdama sprendimus, turinius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Taip
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

KOMENTARAS

Stebétojy taryba priimdama sprendimus, turinCius reikSmés Banko veiklai ir strategijai, veikia savarankiskai,
vadovaudamasi teisés akty reikalavimais. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams juos iSrinke asmenys
jtakos nedaro.

Stebétojy tarybos darbo reglamente yra nuostata, kad kiekvienas narys turi bati pasirenges ir gebéti veikti
objektyviai, kritiSkai ir nepriklausomai bei priimti pagrjstus, objektyvius ir nepriklausomus sprendimus.

Tai
2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos ap
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi2 stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami
analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

KOMENTARAS

1 &io Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auksc¢iausios grandies vadovaujancias pareigas.
2 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse
yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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Stebétojy tarybos nariai turi teise idreikSti savo nuomone visais posédzio darbotvarkés klausimais, kuri pagal
stebétojy tarybos darbo reglamenta turi bati tinkamai atspindéta posédzio protokole. Stebétojy tarybos darbo
reglamentas jpareigoja stebétojy tarybos narius konstruktyviai ir kritiSkai vertinti stebétojy tarybai teikiamus
pasidlymus, paaiskinimus ir informacijg. Taip pat, atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti stebétojy tarybos
nario ir Banko interesy konfliktas, stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu
informuoti Banka ir stebétojy tarybg. Rekomendacijoje nurodytos pareigos yra jtvirtintos sutartyje dél stebétojy
tarybos nario veiklos bei stebétojy tarybos darbo reglamente.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovés mokesciy planavimo strategijos bty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky
interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

KOMENTARAS

Stebétojy taryba jgyvendindama jos kompetencijai priskirtas atsakomybes prizitri Banko organy veiklg, jskaitant
ir, kad visos Banko strategijos blty sudaromos ir jgyvendinamos pagal teisés aktus, neiSskiriant mokesciy
planavimo strategijos.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bty apripinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus
patarimo | iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

KOMENTARAS

Bankas uztikrina stebétojy tarybos apripinima jos veiklai reikalingais iStekliais - techniSkai aptarnauja tarybos
posédzius, uztikrina sekretoriavimo funkcijg bei suteikia visa reikiamg informacija.

Taip pat stebétojy tarybos darbo reglamente yra numatyta teisé stebétojy tarybai pasitelkti kity specialisty (t. y.
konsultanty, tam tikry sri¢iy eksperty, asmeniniy asistenty ir kt.) pagalba (pvz. skirti ekspertg (eksperty grupe)
Banko finansinei apskaitai patikrinti ir jvertinti, svarstant stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus klausimus).

Taip

Taip

Il principas. Stebétojy taryba

2.2 Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkamga interesy konflikty sprendima, efektyvig ir saziningg bendrovés

valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés
patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly€iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg stebétojy tarybos nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty biti uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

KOMENTARAS

Stebétojy tarybos nariy kvalifikacijg ir profesine patirtj vertindami akcininkai visuotiniame akcininky susirinkime
atitinkamai balsuoja uz sitlomus kandidatus j stebétojy tarybos narius.

PrieS rekomenduojant visuotiniam akcininky susirinkimui kandidatus j stebétojy tarybg, pagal galiojantj teisinj
reguliavima bei Banko vidaus teisés aktus, skyrimo komitetas atlieka kandidaty j stebétojy tarybos narius vertinimag.
Atliekamas vertinimas apima ir kolektyvinj stebétojy tarybos, kaip organo, vertinimg. Taip pat stebétojy tarybos
nariy kvalifikacijos ir profesinés patirties bei kompetencijy jvairove uztikrina tai, kad kandidatuojantis arba jau
iSrinktas visuotiniame akcininky susirinkime j stebétojy tarybos narius, gali pradéti eiti pareigas tik gavus priezidros
institucijos leidimg. I1Sduodama leidimus, priezidros institucija vertina ir stebétojy tarybos nariy individualy bei
kolektyvinj tinkamuma.

Stebétojy tarybos sudétis atitinka Banke 2022 m. patvirtintos Jvairovés politikoje nustatytus reikalavimus, jskaitant
ir politikoje jtvirtintg nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy Banko kolegialiame organe kriterijy.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bdti individualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

KOMENTARAS

Stebétojy taryba renkama ketveriems metams. Asmens kadencijy skaiCius stebétojy taryboje neribojamas.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius, nepasibaigus
kadencijai, ir gali bati renkami nauji nariai iki veikianCios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis nesaliSkai
veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko
pareigas. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui uztikrinti.

KOMENTARAS

Taip

Taip

Taip
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Stebeétojy tarybos pirmininkui jo kitos buvusios pareigos néra kliltis nesaliSkai veikti kaip stebétojy tarybos
pirmininkui. Siuo metu stebétojy tarybos pirmininko pareigas einantis asmuo (nepriklausomas stebétojy tarybos
narys) neina jokiy kity pareigy, taip pat néra buves nei Banko administracijos vadovu, nei valdybos nariu.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ vadovaujancias
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos
narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bdati
informuojami bendrovés akcininkai.

KOMENTARAS

Stebétojy tarybos nariai skiria pakankamai laiko ir démesio stebétojy tarybos nario pareigoms. 2024 metais jvyko
8 (astuoni) stebeétojy tarybos posédziai i$ kuriy 1 (vienas) buvo neeilinis, taip pat 2 (du) kartus stebétojy taryba
sprendimus priémé apklausos badu (t. y. balsuodama rastu). 6 (SeSiuose) eiliniuose posédziuose dalyvavo visi
stebétojy tarybos nariai, o 1 (viename) 6 (Sesi) i$ 7 (septyniy). 1 (viename) neeiliniame, skubos tvarka suSauktame
stebétojy tarybos posédyje, dalyvavo 5 (penki) i§ 7 (septyniy) nariy.

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis
délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

KOMENTARAS

Dabartinéje stebétojy taryboje, kurios kadencija yra iki 2028 mety eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, yra 4
(keturi) nepriklausomi nariai. 2024-12-31 dienai stebétojy taryboje i$ 8 (aStuoniy) nariy iSrinkti ir pareigas eina 7
(septyni) stebétojy tarybos nariai. 1 (vieno) nepriklausomo stebétojy tarybos nario atranka vyksta. Si informacija
nurodoma Banko metiniuose konsoliduotuose praneSimuose bei interneto svetainéje skelbiamoje informacijoje.
Stebétojy taryba néra nusprendusi, kad kuris nors i$ pareigas einanc¢iy nepriklausomy nariy negaléty bati laikomas
nepriklausomu.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.
KOMENTARAS

Uz veiklg ir dalyvavimg posédziuose stebétojy tarybos nariams Bankas moka fiksuotg atlygj, kurj sudaro pareiginis
atlygis ir priemoka prie pareiginio atlygio, kuri mokama uz papildomy funkcijy atlikimg uzimant stebétojy tarybos
nario pareigas (uz stebétojy tarybos pirmininko pareigas, komiteto pirmininko pareigas, komiteto nario pareigas).

Pareiginio atlygio metinj dydj ir priemoky prie pareiginio atlygio procentine iSraiSka, mokama stebétojy tarybos
nariui, visai kadencijai tvirtina Banko visuotinis akcininky susirinkimas tvirtindamas Atlygio Politikg.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti stebétojy tarybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno stebetojy tarybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy
taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine struktdrg ir veiklos proceddras.

KOMENTARAS

Kiekvienais metais stebétojy tarybos nariai dalyvauja bendrame Banko vidaus valdymo sistemos veiksmingumo
vertinimo procese, kuris apima stebétojy tarybos struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar
stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy tarybos sudétis ir veiklos procediros nurodomos Banko
jstatuose, taip pat skelbiama metiniuose praneSimuose.

Taip

Taip

Taip

Taip

Il principas. Valdyba

3.1 Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turety uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais
atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima.

KOMENTARAS

Banko valdyba uztikrina Banko strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jgyvendinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai |statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas
funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme nustatytas prieziGros
funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

KOMENTARAS

Taip

Taip
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Banke yra sudaroma stebétojy taryba, atitinkamai valdyba atlieka jai pagal jstatymus ir Banko jstatus priskirtas
funkcijas.

Pareiga veikti sgziningai, ripestingai, atsakingai ir protingai, priimti sprendimus Banko ir jo akcininky naudai bei
atsizvelgiant j jy teisétus interesus jtvirtinta Banko valdybos darbo reglamente.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymuy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar
bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés
priemones uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

KOMENTARAS

Banko valdyba uztikrina jstatymy ir vidaus politikos nuostaty laikymasi. Kaip nustatyta Banko jstatuose, valdyba

politika, veiklos plany, biudzeto vykdyma ir esant reikalui, ypatingiems iSoriniams ar vidiniams veiksniams (pvz.,
nestandartiné situacija finansiniame sektoriuje, teisés akty pasikeitimai, priezidros institucijos reikalavimai, esminis
nuokrypis nuo veiklos plany, biudZeto) gali atSaukti Banko administracijos vadovo priimtus sprendimus.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos
rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uZtikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy,
taisykliy ir standarty.

KOMENTARAS

Valdyba atsako uz vidaus kontroles, etikos ir atitikties srityse galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir standarty jdiegima,
tame tarpe — ir jtraukty | EBPO rekomendacijas.

Banke galioja jvairs dokumentai, uztikrinantys vidaus kontrole, etikos ir atitikties valdymo priemones, pavyzdziui:
Etikos kodeksas; Korupcijos prevencijos ir nepriimtino elgesio politika; Siauliy banko grupés atitikties politika;
Finansiniy nusikaltimy prevencijos ir sankcijy laikymosi politika; Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos
standartas; Interesy konflikty valdymo politika; Rizikos apetito sistema, Rizikos valdymo strategija ir kt.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties ir
kompetencijos pusiausvyra.

KOMENTARAS

Skirdama Banko administracijos vadova, Banko valdyba atsizvelgia | jo kvalifikacijos, jgidziy, patirties ir

kompetencijos pusiausvyrg bei nepriekaistingg reputacijg. Taip pat atsiZzvelgiama j tai, ar priezidros institucija yra
iSreiSkusi neprieStaravimg tokiam paskyrimui.

Taip

Taip

Taip

Il principas. Valdyba

3.2 Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai
turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros.
Siekiant iSlaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

KOMENTARAS

Valdybos nariy kvalifikacija ir profesine patirtj stebétojy taryba vertina balsuojant uz sitlomus kandidatus j valdybos
narius.

Prie$ rekomenduojant stebétojy tarybai kandidatus j valdybg, pagal galiojant; teisinj reguliavimg bei Banko vidaus
teises aktus, skyrimo komitetas atlieka kandidaty j valdybos narius vertinimg. Atliekamas vertinimas apima ir
kolektyvinj valdybos, kaip organo, vertinimg. Taip pat valdybos nariy kvalifikacijos ir profesinés patirties bei
kompetencijy jvairove uztikrina tai, kad kandidatuojantis arba jau stebétojy tarybos iSrinktas j valdybos narius
asmuo, gali pradéti eiti pareigas tik gavus priezidros institucijos leidimg. ISduodama leidimus, priezidros institucija
vertina Banko valdybos nariy individualy bei kolektyvinj tinkamumg.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bdati atskleisti
nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojancéiy teisés akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyjije,
kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta
informacija turéty bati pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

4 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf

Taip

Taip
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KOMENTARAS

Informacija apie kandidatus j Banko valdybos narius, jskaitant jy gyvenimo apraSyma bei interesy deklaracija,
pateikiami Banko stebétojy tarybos posédziui, kuriame renkama valdyba ar pavieniai jos nariai. Informacija apie
valdybos nariy einamas pareigas ar dalyvavima kity jmoniy veikloje nuolat renkama, kaupiama ir pateikiama Banko
konsoliduotame metiniame praneSime bei Banko interneto svetainéje.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla.
KOMENTARAS

Valdybos nariai supazindinami su pareigomis, Banko veikla, organizacine bei valdymo struktdra, strategija ir veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas.

KOMENTARAS

Pagal Banko jstatus Banko valdyba renkama ketveriems metams. Asmens kadencijy skaicius valdyboje
neribojamas. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius, nepasibaigus kadencijai, ir gali
bati renkami nauji nariai iki veikian€ios valdybos kadencijos pabaigos.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuaty klidtis nesalidkai veiklai
vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas j valdybos
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

KOMENTARAS

Banko valdybos pirmininkui jo kitos (esamos ir buvusios) pareigos néra kliGtis nesaliSkai veikti kaip valdybos
pirmininkui. Tai, kad valdybos pirmininkas yra ir Banko administracijos vadovas, uztikrina LR Banky jstatymo 33
str. 2 dalies reikalavimo laikymasi.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys
dalyvavo maziau nei puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama
bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

KOMENTARAS

Valdybos nariai skiria pakankamai laiko ir démesio valdybos nario pareigoms atlikti.
Bendrovés protokoluose yra fiksuojamas valdybos nariy dalyvavimas bei balsavimas priimant sprendimus.

2024 metais jvyko 66 valdybos posédziai, visuose dalyvavo ne maziau kaip penki valdybos nariai (pagal valdybos
darbo reglamentg posédis gali vykti ir priimti sprendimus, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 valdybos nariy).

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdybg, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus
nepriklausomi4, turéty bati skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam
tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

KOMENTARAS
Banke sudaroma stebétojy taryba.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

KOMENTARAS

Banke sudaroma stebétojy taryba, kurios kompetencijai priskiriamas valdybos nariy rinkimas ir atSaukimas. Visi
valdybos nariai eina ir kitas pareigas Banke. Pagal visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintg Atlygio politika,
nustatant valdybos nariy, einanciy ir kitas pareigas Banke, atlyginimus ir kitas darbo sutarties salygas yra
reikalingas iSankstinis stebétojy tarybos pritarimas. Stebétojy taryba taip pat tvirtina valdybos nariams, einantiems
ir kitas pareigas Banke, skiriamg metinj kintamajj atlygj.

3.2.9. Valdybos nariai turéty sgziningai, riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy
interesams, atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti asmeniniy interesy, jiems
turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti
verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla.

KOMENTARAS
Vadovaudamasi Valdybos darbo reglamentu valdyba veikia sgziningai, ripestingai, atsakingai bei laikydamasi

gero valdymo principy ir savo funkcijas vykdo atsizvelgdama j Banko akcininkuy, klienty ir kity suinteresuoty treciujy
asmeny interesus. Valdybos narys neturi teisés balsuoti ir dalyvauti valdybos posédyje, kai sprendziamas su jo

Taip

Taip

Taip

Taip

Neaktualu

Ne

Taip

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti

nesusijusiy asmeny kriterijai.
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veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas, taip pat klausimais, dél kuriy narys gali turéti interesy arba
kai dél valdybos nario objektyvumo nebuvimo Bankui gali Kilti kitoks pavojus.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus
nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vieSai paskelbti atitinkamg
informacijg apie savo viding struktdrg ir veiklos procedaras.

KOMENTARAS

Kiekvienais metais valdybos nariai dalyvauja bendrame Banko vidaus valdymo sistemos veiksmingumo vertinimo
procese, kuris apima valdybos struktiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Valdybos sudétis ir veiklos procediros nurodomos Banko jstatuose, taip pat skelbiama metiniuose
praneSimuose.

Taip

IV principas. Bendroves stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy

darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek
ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba
turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus,
susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty
informuoti stebétojy tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant
to priezastis.

KOMENTARAS

Stebétojy tarybos ir valdybos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, Banko jstatai ir darbo reglamentai nustato
bendradarbiavimo tarp stebétojy tarybos ir valdybos principus bei tvarkg ir uztikrina, kad priezidros ir valdymo
organai tinkamai veikty siekdami kuo didesnés naudos Bankui ir jo akcininkams. Banko valdyba sudaro galimybe,
esant poreikiui, dalyvauti jos posédziuose be teisés balsuoti, stebétojy tarybos pirmininkui.

Visi arba dalis valdybos nariy jprastai kvie€iami dalyvauti stebétojy tarybos posédziuose. Valdybos nariai dalyvauti
stebétojy tarybos posédziuose kvie€iami atsizvelgiant j atitinkamo stebétojy tarybos posédzio darbotvarke.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i§ anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirt;.

KOMENTARAS
Banko stebétojy taryba ir valdyba veikia pagal jy darbo reglamentuose nustatytg tvarka.

Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip keturis kartus per metus ir ne didesniu kaip keturiy ménesiy
intervalu. 2024 metais jvyko 8 stebétojy tarybos posédziai, taip pat 2 kartus stebétojy taryba sprendimus priémé
apklausos bddu (t.y. balsuodama rastu).

Valdybos posédziai pagal valdybos darbo reglamentg turi bati Saukiami periodiSkai, bet ne rec€iau kaip vieng kartg
per ménesj. 2024 metais jvyko 66 valdybos posédZiai.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios bGty priimami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa reikalinga su
posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty biti keiC¢iama ar papildoma, iSskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

KOMENTARAS
Stebétojy tarybos ir valdybos darbo reglamentuose numatytas informavimas apie Saukiamus posédzius i$ anksto.

Stebétojy tarybos posédziai vyksta pagal iS anksto su stebétojy taryba suderintg posédziy grafikg. Esant poreikiui
Saukiami neeiliniai posédziai / klausimai teikiami stebétojy tarybai apklausos bidu. Posédzio darbotvarké rengiama
tarybos sekretoriaus, tvirtinama pirmininko ir pateikiama stebétojy tarybos nariams i§ anksto ne véliau nei likus
keturioms darbo dienoms iki posédzio, o klausimg sprendziant apklausos bidu - ne véliau kaip pries dvi darbo
dienas. Posédis gali vykti ir jame priimti nutarimai bus laikomi galiojanciais ir nesilaikant Sios tvarkos, jeigu su tuo
sutinka visi stebétojy tarybos nariai ir tai nurodyta posédzio protokole.

Valdybos posédziai vyksta pagal iS anksto suderintg posédziy grafikg t. y. kiekvieng savaite. Esant poreikiui
Saukiami neeiliniai posédziai, tai i§ anksto suderinus su valdybos pirmininku. Posédzio darbotvarké rengiama
valdybos sekretoriaus, derinama su valdybos pirmininku bei i§ anksto, ne véliau kaip likus 2 dienoms iki posédzio,

Taip

Taip

Taip
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teikiama susipaZzinimui visiems valdybos nariams. Papildomus skubius klausimus j Valdybos posédZio darbotvarke
galima jtraukti tik esant valdybos pirmininko sutikimui.

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendroveés kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac€ tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

KOMENTARAS
Visy stebétojy tarybos ir valdybos posédziy datos negali biti suderintos, dél skirtingo Siy organy posédziy

daznumo. Valdybos nariai dalyvauti stebétojy tarybos posédziuose kvie€iami atsizvelgiant j atitinkamo stebétojy
tarybos posédzio darbotvarke.

Taip

V principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1 Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti

organizuoti darbg taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo

sprendimu, ta€iau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkreCias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktirg,
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezidros funkcijas, sudaro
komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus®.

KOMENTARAS
Stebétojy taryba yra suformavusi ir Banke veikia audito, rizikos, skyrimo, atlygio ir korporatyviniy reikaly komitetai.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéety pateikti paaiSkinima,
kodél jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

KOMENTARAS
Zr. 5.1.1. punkto komentars.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats
kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

KOMENTARAS
Zr. 5.1.1. punkto komentara.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent iS trijy nariy. Atsizvelgiant | teisés akty
reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik iS dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati parenkami pirmiausia
atsizvelgiant j jy kompetencijg, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

KOMENTARAS

Skyrimo, atlygio, rizikos ir audito komitetuose yra po tris narius, korporatyviniy reikaly komitete — keturi. Komitetai
sudaromi i$ stebétojy tarybos nariy, kurie j komitetus skiriami atsizvelgiant j jy kompetencijg. Atlygio, skyrimo,
rizikos ir korporatyviniy reikaly komitetuose yra po du nepriklausomus stebétojy tarybos narius, audito - visi nariai
yra nepriklausomi. Atlygio, skyrimo, rizikos ir audito komitety pirmininkai yra nepriklausomi stebétojy tarybos nariai.
Stebétojy tarybos pirmininkas taip pat yra skyrimo ir atlygio komiteto pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos struktlrg ir praktikg).
Bendroveés taip pat kasmet savo metiniame praneSime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

KOMENTARAS
Rekomendacija jgyvendinama per Banke suformuotus ir veikiancius stebétojy tarybos komitetus. Stebétojy tarybos

komitety jgaliojimus (funkcijas, teises ir pareigas) nustato stebétojy taryba tvirtindama kiekvieno komiteto veiklos
nuostatus.

Taip

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip

5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkama komitetg. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés
(jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje
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Komitety pirmininkai pristato stebétojy tarybai informacijg apie kiekvieno komiteto veiklg tarp stebétojy tarybos
posedziy kiekvieno stebétojy tarybos posédzio pradzioje, taip pat teikia stebétojy tarybai metines komitety
ataskaitas.

Komitety jgaliojimai, jy sudétis ir kita informacija skelbiama Banko metinéje ir pusmecio ataskaitose.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, Taip
paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédzZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendroveés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
bati sudarytos saglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.
KOMENTARAS
Komitety posédziuose gali dalyvauti ir dalyvauja tik komiteto pakviesti Banko darbuotojai ar kiti asmenys
(ekspertai). Komitety pirmininkams yra sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
V principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.2 Skyrimo komitetas
5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios: Taip
1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jglidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasg ir jvertinti jpareigojimui
atlikti reikalingg laika;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktiira, dydj, sudétj, nariy jgidzius, Zinias ir veikla, teikii
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;
3) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.
KOMENTARAS
Skyrimo komiteto pagrindinés funkcijos aprasytos skyrimo komiteto nuostatuose bei atitinka nurodytas Sioje
rekomendacijoje.
5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir Taip
administracijos vadovais, turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.
KOMENTARAS
Skyrimo komiteto konsultavimasis su Banko administracijos vadovu pasireiSkia per tai, jog visg informacijg ir
dokumentus, reikalingus skyrimo komiteto sprendimams, rengia Sio komiteto sekretorius - Banko Personalo
departamento atsakingas darbuotojas, kuris suderina su administracijos vadovu teikiamus komitetui klausimus,
susijusius su darbo santykiais.
V principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.3 Atlygio komitetas
Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bdti Sios: Taip

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos, taikomos priezitros ir valdymo organy
nariams ir administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj,
nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius,
iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas arba sustabdyti mokéjimus,
nurodant aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitdlymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie atitikty bendroveés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perziréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.
KOMENTARAS

Banko atlygio komiteto pagrindinés funkcijos aprasytos atlygio komiteto nuostatuose bei atitinka nurodytas Sioje
rekomendacijoje.

V principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.4 Audito komitetas
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5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréZtos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg®.
KOMENTARAS

Banko audito komiteto pagrindinés funkcijos apraSytos audito komiteto nuostatuose bei atitinka nurodytas teisés
aktuose.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti i§samia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais.

KOMENTARAS

Kaip nustatyta audito komiteto nuostatuose, komiteto nariams turi bati pateikta i§sami informacija, susijusi su
specifiniais Banko buhalterinés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Banko vadovaujantys darbuotojai ir
asmenys, atsakingi uz buhalterinés apskaitos tvarkyma ir finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, audito komitetg
turi informuoti apie didelés vertés ir jmonés jprastinés veiklos pobldZio neatitinkanciy sandoriy buhalterinés
apskaitos metodus, jei Siy sandoriy buhalteriné apskaita gali bati tvarkoma skirtingais metodais, taip pat apie veiklg
lengvatinés prekybos zonose ir (arba) per specialiosios paskirties subjektus (jmones, organizacijas) vykdomg
veiklg, siekiant iSsiaiskinti, ar tokia veikla pateisinama.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant valdymo organy nariams.

KOMENTARAS

Vadovaujantis audito komiteto nuostatais j audito komiteto posédzius gali bati kvieciami ir kiti Banko darbuotojai
(kaip stebétojai ar specialistai), taCiau jie neturi balso teisés priimant sprendimus. Visiems dalyvaujantiems audito
komiteto posédyje sudaromos galimybés susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais, dél kuriy jie yra
kvieCiami. Taip pat audito komitetui atliekant savo pareigas suteikiama teisé pasitelkti j pagalbg treciuosius
asmenis ypatingiems tyrimams arba kitoms uzduotims atlikti ir gauti i§ Banko reikiama finansavima.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty
i§ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje bty apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés.

KOMENTARAS

Banko audito komitetas, uztikrindamas vidaus audito funkcijos veiksmingumg, koordinuoja ir periodiSkai vertina
vidaus audito darbg ir aptaria patikrinimy rezultatus, vertina, kaip Salinami rasti trdkumai ir jgyvendinami vidaus
audito planai, jei reikia, imasi atitinkamy veiksmy.

Atlikdamas iSorés auditoriy ar audito jmoniy priezidra, komitetas Zino auditoriy darbo programa, jskaitant finansiniy
ataskaity audito uzduoc¢iy mastg, taikoma reikSmingumo lygj, reikSmingos rizikos identifikavimo procesa.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendroveé laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

KOMENTARAS

Audito komitetas tikrina, ar Banke laikomasi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad Banke daromi svarbis pazeidimai, ir siekia uztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir reikiamiems tolesniems veiksmams.
Taip pat audito komitetas gali pareikalauti informacijos apie pagrindinius jvykius ir neatitikties atvejus, ir ar dél jy
buvo laiku taikytos tinkamos priemonés.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis menesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

KOMENTARAS

Banko audito komitetas teikia stebétojy tarybai savo veiklos ataskaitas kartg per metus - kai Banko visuotiniam
akcininky susirinkimui teikiamas tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinys.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Ne

VI principas. Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitiros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

6 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkre€iy vieSojo intereso jmoniy
teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito

komitety veiklg.
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Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus
asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali Taip
prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobud; ir, jeigu jmanoma, verte.

KOMENTARAS

Rekomendacijos yra laikomasi. Tai uzZtikrina Banko stebétojy tarybos ir valdybos darbo reglamentuose esancios
nuostatos, jog stebétojy tarybos ir valdybos nariai privalo vengti veiklos, kuri gali sukelti interesy konflikto situacijas
bei prieS pradédami eiti priezidros ir / ar valdymo organo nario pareigas privalo atskleisti Bankui visg informacija,
dél kurios gali kilti arba jau kilo interesy konfliktas ir Sig informacijg nuolat atnaujinti. Banko vidaus teisés aktuose
nustatyta tvarka — Banko stebétojy tarybos ir valdybos nariai kasmet teikia Bankui susijusiy asmeny ir privaciy
interesy deklaracijas. Tuo tarpu esant deklaracijose pateikty duomeny pasikeitimui — deklaracijos yra atnaujinamos
ir teikiamos Bankui nedelsiant.

Taip pat pazymétina, jog Banke yra patvirtinta Interesy konflikty valdymo tvarka, kuri nustato pagrindines interesy
konflikty identifikavimo, prevencijos ir valdymo priemones Banke, o taip pat ir Banko priezidros ir valdymo organy
bei kity darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybes, susijusias su interesy konflikty valdymu.

VIl principas. Bendroves atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti keliag galimiems interesy

konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti

bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1. Bendroveé turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje atlygio politikg, kuri turéty bati reguliariai Taip

perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija.
KOMENTARAS

2024 m. kovo 29 d. v7 Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta atlygio politika yra skelbiama Banko
interneto svetainéje. Si politika atitinka ilgalaike Banko strategijg ir yra reguliariai, teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais, perzidrima.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, Taip
skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat sglygas, kurios numatyty
atvejus, kada bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

KOMENTARAS
Atlygio politika apima visas Banko taikomas atlygio formas.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezitiros Taip
funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty.

KOMENTARAS

Galiojancioje atlygio politikoje Banko stebétojy tarybos nariams yra numatytas fiksuotas atlygis, nepriklausantis
nuo Banko veiklos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai i§samig informacijg apie iSeitiniy iSmoky politikg. ISeitinés iSmokos Taip
neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu
dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

KOMENTARAS

Atlygio politikoje yra nustatyta, kad iSmokuy, susijusiy su darbo santykiy / kadencijos pasibaigimu, dydZiai, bei
jspéjimo terminai, nustatomi atsiZzvelgiant j teisés aktuose jtvirtintus privalomai mokétinus tokiy iSmoky dydzius ir
/ar jspéjimo terminus bei atlygio politikoje nustatytg tvarkg. Taip pat atlygio politikoje yra nustatytas maksimalus
galimas iSeitinés iSmokos dydis nustatytajam darbuotojui - 12 (dvylikos) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokesc¢io
suma, nebent stebetojy tarybos sprendimu konkreciu atveju ir atitinkant kitas politikoje nustatytas papildomas
sglygas baty nutarta skirti didesne iSmoka (maksimaliai iki 18 (aStuoniolikos) ménesiy nustatytojo darbuotojo
vidutinio darbo uzmokesc¢io sumos).

7 & Atlygio politikos redakcija, patvirtinta 2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo, jsigaliojo nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma pilna apimti, i§skyrus
paskiriant, tvirtinant ir iSmokant Nustatytiesiems darbuotojams atlygj (iSskyrus paskirta metinio kintamojo atlygio atidéta dalj) uz darbg / veiklg uz 2022 m. bei iSmokant
nustatytiems darbuotojams atlygj uz darbg / veiklg uz 2021 m. ir 2020 m. (tokiais atvejais vadovaujamasi 2020 m. kovo 31 d. ir 2022 m. kovo 30 d. Banko visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtintomis Atlygio politikos redakcijomis).
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7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty buati pateikta
pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikymg po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy
organy nariai ir administracijos vadovai turéty iSlaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

KOMENTARAS

Banke yra taikoma dalies metinio kintamojo atlygio iSmokejimo Banko akcijomis sistema. Atlygio politikoje ir kituose
Banko atlygio sistemg reglamentuojanciuose dokumentuose yra nustatytas teisiy j akcijas suteikimas po keturiy
arba penkiy mety po pradinio paskyrimo (per Darbuotojo opcionus). Valdybos nariams ir administracijos vadovui
akcijy iSlaikymas po suteikimo néra numatytas ir niekaip nesiejamas su jy kadencijos pabaiga.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacijg apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje
daugiausia démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Tokio pobddzio informacijoje neturéty bati komercine verte turin€ios informacijos. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos poky¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

KOMENTARAS

2024 m. kovo 29 d. Banko visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta atlygio politika, kuri atitinta LR akciniy
bendroviy ir kity Bankui taikomy teisés akty reikalavimus. Bankas nuo 2021 m. skelbia informacijg apie Atlygio
politikos jgyvendinima.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra
atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

KOMENTARAS

2024 metais eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino naujos redakcijos Atlygio politikg, o Akcijy suteikimo
taisyklés buvo patvirtintos 2022 metais. Sie dokumentai reglamentuoja atlygio akcijomis metinio kintamojo atlygio
gaveéjams per opcionus schemg.

Akcijy suteikimo taisykliy ir Atlygio politikos pakeitimai galimi tik visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

Ne

Taip

Taip

VIl principas. Interesy turétojy vaidmuo bendroveés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,

klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.
KOMENTARAS

Bankas pagrindinémis interesy turétojy grupémis laiko darbuotojus, akcininkus, klientus, tiekéjus ir partnerius,
reguliavimo institucijas, bendruomenes ir visuomene, asocijuotas struktdras ir Ziniasklaidg. Visy Siy grupiy teisés
ir teiséti interesai yra gerbiami, apie tai placiau yra atskleidziama Socialiai atsakingos veiklos ataskaitoje.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy
atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

KOMENTARAS

Yra sudaromos salygos dalyvauti priklausomai nuo interesy turétojy grupés. Apie tai pladiau atskleidziama
Socialiai atsakingos veiklos ataskaitoje.

Vienas i$ iSskirtiniy Banko naudojamy priemoniy - darbuotojy dalyvavimas akciniame kapitale per metinio
kintamojo atlygio dalies iSmokéjimg Banko akcijomis.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés valdysenos procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos susipazinti su
reikiama informacija.
KOMENTARAS

Interesy turétojams sudaromos sglygos susipazinti su reikiama informacija, iSskyrus, kai informacija yra
konfidenciali.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sglygos konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar neetiSkg praktikg
priezidros funkcijg vykdanciam kolegialiam organui.

KOMENTARAS

Taip

Taip

Taip

Taip
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Skirtingoms interesy turétojy grupéms pranesti apie neteisétg ar neetiS8kg praktika Bankas suteikia skirtingus
kanalus. Darbuotojams — per Banko vidaus informacine sistema AlS, akcininkams — per santykiy su investuotojams
kanalus, klientams — per nuotolinio klienty aptarnavimo centrg ir t.t.

IX principas. Informacijos atskleidimas
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine
situacija, veiklg ir bendrovés valdysena, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny

tvarkyma reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai atskleidZziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet

neapsiribojant:

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Taip
KOMENTARAS

AtskleidZiama kas ketvirtj tarpinése ir mety finansinése ataskaitose.

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Taip
KOMENTARAS
Atskleidziama tarpiniuose ir metiniuose praneSimuose.
9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinius bendrovés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais Taip
asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés strukttirg bei jy tarpusavio rySius, nurodant galutinj naudos gavéja.
KOMENTARAS
Atskleidziama Banko interneto svetainéje bei tarpinése ir metinése ataskaitose. Taip pat vieSai paskelbiama apie

akcijy paketo jgijimg ar netekima, kai nustatyta tvarka apie tai Bankui prane$a paketg jgijes ar jo netekes asmuo arba
asmeny grupé.

9.1.4. bendroveés priezidros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas Taip
akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, atlyg;;
KOMENTARAS

Atskleidziama Banko interneto svetainéje bei tarpinése ir metinése ataskaitose.

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédZiuose per pragjusius metus, Ne
taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;
KOMENTARAS
Apie komitety sudétj ir veiklos kryptis informacija atskleidZziama metiniame pranesime. Apie komitety posédziy skaiciy
ir nariy dalyvavimg informacija neatskleidziama.
9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir priezidros politika; Taip
KOMENTARAS

Apie Banko rizikos valdyma ir priezidrg informacija atskleidziama metinéje finansinéje atskaitomybéje.
9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; Taip

KOMENTARAS

Atskleidziama Banko interneto svetainéje pagal teisés akty ir Banko vidaus dokumenty nustatytus kriterijus.

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmogiskujy iStekliy politika, Taip
darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su
kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

KOMENTARAS
Atskleidziama Banko svetainéje pagal teisés akty ir Banko vidaus dokumenty nustatytus kriterijus.

9.1.9. bendrovés valdysenos struktirg ir strategija; Taip
KOMENTARAS

Atskleidziama Banko interneto svetainéje ir tarpinése bei metinése ataskaitose.

9.1.10. socialinés atsakomybeés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus Taip
investicinius projektus.

Sis sagradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos $iame sarase,
atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacijg, numatytg teisés aktuose;

KOMENTARAS
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Informacija apie aplinkosaugos, socialinius ir valdymo (ASV) aspektus ir Sios rizikos valdyma atskleidZziama Socialiai

atsakingos veiklos ataskaitoje.

Apie reikSmingus pagal Banko veiklos apimtis planuojamus ir vykdomus investicinius projektus informacija skelbiama

kaip esminé emitento informacija per reglamentuojamos informacijos skelbimo sistemg, administruojamg Nasdagq.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

KOMENTARAS

Bankas atskleidZia informacijg apie visos grupés konsoliduotus rezultatus, nes rengiamos konsoliduotos tarpinés
ir metinés ataskaitos ir konsoliduota vadovybés ataskaita.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunamg atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7
principe.

KOMENTARAS

Informacija apie stebétojy tarybos, valdybos ir administracijos vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus, yra atskleidziama.

Konsoliduotame metiniame praneSime ir konsoliduotose finansinése ataskaitose atskleidziama informacija apie
bendras su darbuotojais susijusias sgnaudas, pagrindiniams Banko vadovams per metus iSmokéty atlyginimy
sumg, Atlygio ataskaitoje pateikiama detali informacija apie kiekvieno kolegialaus organo nario gautg atlygj.

9.4. Informacija turéty bdti atskleidziama tokiu bidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebdty diskriminuojami
informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu metu.

KOMENTARAS

Informacija akcininkams ir investuotojams ta pacia apimtimi ir vienu metu pateikiama lietuviy ir angly kalbomis bei
vieSai skelbiama Banko interneto svetainéje.

Taip

Taip

Taip

X principas. Bendroves audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti
nepriklausoma audito jmoné:

KOMENTARAS

Banko konsoliduotos metinés finansinés atskaitomybés auditg atlieka ir metiniame pranesime pateikiamg finansine
informacija patikrina nepriklausoma audito jmoné pagal Tarptautinius audito standartus, priimtus ES.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.
KOMENTARAS

Audito jmonés kandidatlras parenka Audito komitetas, o visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo stebétojy taryba.

10.3. Jei audito jmone yra gavusi i§ bendrovés uZzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti
vieSai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma —
bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

KOMENTARAS

Informacija apie uzmokestj audito bendrovei uz ne audito paslaugas (jeigu toks bty mokétas) bty pateikiama
vieSai Banko metiniuose konsoliduotuose praneSimuose. Stebétojy taryba ir valdyba Sia informacija disponuoja.

Taip

Taip

Taip

3 punktas. Informacija apie rizikos mastg ir rizikos valdyma — apibudinamas su finansine atskaitomybe susijusios rizikos

valdymas, rizikos mazinimo priemonés ir jmonéje jdiegta vidaus kontrolés sistema.

Daugiau informacijos apie rizikos valdyma pateikiama 2024 m. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto dalyje "Finansiniy riziky valdymas",

apie vidaus kontrolés sistemg — 2024 m. konsoliduotos vadovybés ataskaitos dalyje ,Vidaus kontrolés vertinimas®.

4 punktas. Informacija apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.
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2024 m. gruodzio 31 d. dienai LR vertybiniy popieriy jstatymo ir Lietuvos banko informacijos atskleidimo taisyklése nustatyta tvarka yra
deklaruoti Sie akcijy paketai:

= Algirdo Butkaus kartu su jo kontroliuojamomis jmonémis — UAB prekybos namais ,Aiva“ ir UAB ,Mintaka“ — akcijy paketo
jgijimas, apie kurj pranesta 2024 m. kovo 22 d. Paketo dydis pranesimo dieng buvo 5,02%, 2024 m. gruodzio 31 d. sudaré
5,06% Banko akcijy.

= Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (ERPB) turimas 10,00% akcijy paketo perzengimas mazeéjimo tvarka, apie kurj pranesta
2024 m. birzelio 4 d., 2024 m. gruodzio 31 d. ERPB turéjo 7,25% akcijy.

= UAB ,Tesonet Global“ — akcijy paketo jgijimas, apie kurj pranesta 2024 m. birzelio 7 d. Perzengta 5% paketo riba. 2024 m.
gruodzio 31 d. sudaré 5,32% Banko akcijy.

= AB “Invalda INVL” turimas vir§ 15 procenty akcijy paketas, apie kurio jgijimg prane$ta 2023 m. gruodzio 19 d. Paketo dydis
pranesimo dieng buvo 18,45 %, 2024 m. gruodzio 31 d., AB ,Invalda INVL" kartu su patronuojama jmone UAB ,INVL Asset
Management” valdomas paketas sudaré 19,93% Banko akcijy.

=  UAB ,Willgrow" (buvusi UAB ,ME investicija“) turimas 5,71 % akcijy paketas, apie kurj pranesta 2021 m. gruodzio 29 d., 2024
m. gruodzio 31 d. sudaré 8.97 %.

5 punktas. Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnyje
(nurodant_sandorio Salis (juridinio_asmens teisiné forma, pavadinimas, kodas, reqgistras, kuriame kaupiami_ir_saugomi
duomenys apie §j asmenj, buveiné (adresas); fizinio asmens vardas, pavardé, adresas korespondencijai) ir sandorio verte).

Per 2024 metus Bankas paskelbé savo interneto svetainéje vieng praneSima apie reikSmingus sandorius su Banku susijusiais asmenimis:
PRANESIMAS . 2024 03 06
Sandoris, sudarytas su AB Siauliy banko patronuojama bendrove — UAB “SB lizingas”.

Jmonés kodas 234995490, adresas Karaliaus Mindaugo pr. 35, Kaunas.
Sandoriy duomenys:

Paskolos limitas 290 000 000 EUR (terminas iki 2025 03 30 d., palikany norma iki 2024 03 30 4.35 proc., nuo 2024 03 30 iki 2025 03
30 5.35 proc.).

Paskolos limitas 7 000 000 EUR (terminas iki 2024 09 30 d., paldkany norma 5.80 proc.).

Paskolos sandoriai su AB Siauliy banko susijusiu asmeniu sudaryti AB Siauliy bankui vergiantis jprasta dkine veikla jprastiné mis rinkos
sglygomis. AB Siauliy banko vertinimu paskolos sandoriai ir paskolos sandoriy sglygos yra saziningos ir pagrijstos AB Siauliy banko ir
jo akcininky, kurie néra Siy paskolos sandoriy Salys, atzvilgiu.

6 punktas. Informacija apie akcininkus, turinCius specialias kontrolés teises, ir Siy teisiy aprasymas.

Néra Banko akcininky, turin€iy specialiy kontrolés teisiy.

7 punktas. Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus, tokius kaip tam tikrg balsy procentg arba skaiciy
turinéiy asmeny balsavimo teisiy apribojimai, terminus, iki kuriy galima pasinaudoti balsavimo teisémis, arba sistemas, pagal
kurias vertybiniy popieriy suteikiamos turtinés teisés yra atskiriamos nuo vertybiniy popieriy turétojo.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bankas neturi informacijos apie jokius balsavimo Banko akcijomis teisiy apribojimus, terminus, iki
kuriy galima pasinaudoti balsavimo teisémis, ar kokiy nors sistemy atskirtas nuo akcijy turétojo Siy akcijy suteikiamas balsavimo teises.

8 punktas. Informacija apie taisykles, reglamentuojancias valdybos nariy iSrinkima ir pakeitimg, taip pat jmonés jstaty
pakeitimus.

Pagal Banko jstatus, valdybos narius renka, atSaukia ir prizidri jos veiklg stebétojy taryba. Valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis
Valdybos nariy atrankos nuostatomis, o kandidaty j valdybos narius vertinimas atliekamas vadovaujantis Vadovy vertinimo politika.
Vadovaujantis Vadovy vertinimo politika skyrimo komitetas atlieka kandidato vertinimg ir rekomenduoja skirianiam / renkanciam
asmeniui / organui priimti galutinj sprendimg dél atitinkamy pareigy Banke uzémimo. Valdybos nariui, prie$ pradedant eiti pareigas Banke,
taip pat turi bdti gautas priezidros institucijos leidimas.

Banko jstatai kei¢iami Banko visuotinio akcininky susirinkimo. Sprendimai dél jstaty pakeitimo priimami balsy dauguma, kuri negali bati
mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy.
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9 punktas. Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus.

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas, kurj sudaro 8 (astuoni) nariai. Valdybos kadencija — ketveri metai, kadencijy
skai€ius neribojamas. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos. Valdyba veikia
pagal savo patvirtintg darbo reglaments.
Banko valdyba svarsto ir tvirtina:
= Banko metinj pranesimag;
=  Banko valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes;
= Banko filialy, atstovybiy ir kity atskiry Banko padaliniy nuostatus;
=  Banko paskoly suteikimo tvarka, vadovaudamasi Banko stebétojy tarybos patvirtinta paskoly teikimo politika;
= Banko garantijy ir laidavimy bei kity jsipareigojimy prisiémimo tvarka;
= paskoly ir kity skoliniy jsipareigojimy nuraSymo tvarka;
= Banko Paskoly komiteto, Riziky valdymo komiteto nuostatus;
= dalyvavimo ir balsavimo Susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarkos aprasa;
= Valdybos darbo reglamenta.
Valdyba taip pat renka (skiria) ir atSaukia Banko vadova bei jo pavaduotojus, nustato Banko vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties
saglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas, taip pat nustato informacijg, kuri laikoma Banko komercine paslaptimi
ir konfidencialia informacija.
Valdyba priima:
= sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steigéju, dalyviu;
= sprendimus steigti Banko filialus, atstovybes bei kitus atskirus Banko padalinius ir nutraukti jy veikla;
= sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);
= sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skai€iuojama bendra sandoriy suma);
= sprendimus deél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;
= sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo;
= sprendimus iSleisti nekonvertuojamgsias obligacijas;
= sprendimus kitais klausimais, kuriuos pagal jstatymus, Banko jstatus turi svarstyti ar spresti valdyba.
Valdyba nustato:
= Banko akcijy emisijos salygas;
= Banko obligacijy iSleidimo tvarka. Kai visuotinis susirinkimas priima sprendimg dél konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo, valdyba
turi teise nustatyti papildomas jy i$leidimo sglygas ir tvirtinti obligacijy pasiraSymo sutartis, kurias turi teise pasirasSyti Banko
vadovas arba jo jgaliotas asmuo;
= priémimo j Banka dirbti tvarkg ir atvejus, kada darbuotojai j Bankg priimami valdybai pritarus.
Valdyba vykdo susirinkimo ir stebétojy tarybos priimtus sprendimus.
Valdyba analizuoja ir vertina Banko vadovo pateiktg medziagg apie:
= Banko veiklos strateginj plang ir informacijg apie jo jgyvendinima;
=  Banko veiklos organizavimg;
= Banko finansine bikle;
= (dkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.
Valdyba analizuoja, vertina Akcijy suteikimo taisykliy projekta, kurj kartu su atsiliepimais ir pasidlymais dél jo teikia stebétojy tarybai ir
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba taip pat analizuoja, vertina Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su Banko metiniu praneSimu teikia juos stebétojy tarybai bei visuotiniam akcininky susirinkimui, taip pat
sprendZzia kitus Banko veiklos klausimus, jeigu jie, pagal jstatymus arba Banko jstatus, nepriskirti kity Banko organy kompetencijai.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

10 punktas. Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teises ir jy jgyvendinima, jeiqu Si
informacija nenustatyta jstatymuose.

Visuotinis akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés ir jy jgyvendinimas, nesiskiria nuo numatyty jstatymuose.

11 punktas. Informacija apie valdymo, prieziiuros organy ir jy komitety sudétj, jy ir jmonés vadovo veiklos sritis.

Stebétojy taryba yra kolegialus prieziQros organas, prizidrintis Banko veiklg. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas. Banko
stebétojy taryba, sudaromg i§ 7 (septyniy) nariy, renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriems metams. Stebétojy tarybos narius
susirinkimui sidlo susirinkimo iniciatoriai arba akcininkai, turintys 1/20 banko akcijy.

Kandidatai pasitlomi iki susirinkimo arba susirinkimo metu. Kiekvienas kandidatas j stebétojy tarybos narius pranesa susirinkimui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Banku ir su kitais juridiniais asmenimis, susijusiais Banku.

Renkant stebétojy tarybos narius, kiekvienas akcininkas turi balsy skai€iy, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir renkamy stebétojy
tarybos nariy skaigiaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoZitra — uz vieng ar kelis kandidatus. I8renkami daugiau balsy
surinke kandidatai.

| dabartinés kadencijos stebétojy tarybg yra iSrinkti 4 (keturi) nepriklausomi nariai. Pagal Banko jstatus stebétojy tarybos nario kadencijy
skaicius neribojamas.
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y tarybos funkcijos:

svarsto ir tvirtina Banko veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacija apie Banko veiklos strategijos jgyvendinima, Sig
informacijg teikia eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui;

renka Banko valdybos narius ir atS8aukia juos iS pareigu, teikia valdybai sitlymus dél valdybos pirmininko kandidattros. Nustatant
valdybos nariy, einanciy kitas pareigas Banke, Banko vadovo ir jo pavaduotojy atlyginimus ir kitas darbo sutarties sglygas, turi
bati gautas iSankstinis stebétojy tarybos pritarimas. Jeigu Bankas dirba nuostolingai, stebétojy taryba privalo svarstyti, ar
valdybos nariai yra tinkami toms pareigoms eiti;

renka audito, rizikos, skyrimo, atlygio komitety narius, formuoja kitus Tarybos komitetus ir renka jy narius;

prizidri valdybos ir Banko vadovo veiklg;

priziari, kaip jgyvendinami Banko veiklos planai, analizuoja Banko pajamas ir iSlaidas, nuosavas investicijas, kapitalo
pakankamumo klausimus;

svarsto ir tvirtina Banko stebétojy tarybos darbo reglaments;

tvirtina Banko veiklos planus, metinj biudzetg;

tvirtina bet kokig su Banko veikla susijusig politikg, jskaitant rizikos valdymo politika;

tvirtina sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis ver€iantis jprasta Ukine veikla, kaip
nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme, vertinimo tvarkos ir sglygy aprasg;

uztikrina, kad Banke baty veiksminga vidaus kontrolés sistema;

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél Akcijy suteikimo taisykliy projekto;

visuotiniam akcininky susirinkimui teikia pasitdlymus ir atsiliepimus dél Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto ir Banko pranesimo, taip pat valdybos bei Banko vadovo veiklos;

teikia sidlymus valdybai ir bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai atsiliepimus ir pasidlymus dél akciniy bendroviy, kuriy akcijomis leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, atlygio politikos projekto ir atlygio ataskaitos projekto;

tvirtina paskoly teikimo politikg ir nustato skolinimo, kuris yra galimas tik pritarus stebétojy tarybai, tvarkg;

teikia sidlymus valdybai ir Banko vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prie$tarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Banko
jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

nustato sandoriy ir sprendimy, kuriems sudaryti ar jgyvendinti Banko valdymo organai turi gauti stebétojy tarybos pritarima,
sgrasa;

priima sprendimus, priskirtus stebétojy tarybos kompetencijai pagal stebétojy tarybos patvirtintas tvarkas, kurias, remdamasi
jstatymais, Banko jstatais ir visuotinio susirinkimo sprendimais, privalo priimti stebétojy taryba;

svarsto ir sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal jstatymus ir Banko jstatus, taip pat pagal visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimus turi svarstyti ar spresti stebétojy taryba.

aldyba — zidréti 9 punkta.

adovas yra vienasmenis Banko valdymo organas, kuris organizuoja Banko veiklg ir atlieka veiksmus, reikalingus jo funkcijoms

vykdyti, Banko organy sprendimams jgyvendinti bei Banko veiklai uZtikrinti.

Banko v

Banko v

adovo funkcijos:

organizuoti kasdiene Banko veiklg;

priimti j darbg ir atleisti Banko darbuotojus, sudaryti ir nutraukti su jais darbo sutartis, skatinti juos ir skirti nuobaudas. Banko
vadovas turi teise jgalioti kitg Banko darbuotojg atlikti Siame punkte nurodytus veiksmus;

be atskiro jgaliojimo atstovauti Bankui santykiuose su kitais asmenimis, teisme ir arbitraze;

iSduoti ir atSaukti jgaliojimus atstovauti Bankui bei prokdroms;

leisti jsakymus;

atlikti kitus veiksmus, reikalingus savo funkcijoms atlikti, Banko organy sprendimams jgyvendinti bei Banko veiklai uztikrinti.
adovas atsako uz:

Banko veiklos organizavima ir jo tiksly jgyvendinima;

metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Banko metinio prane$imo parengima;

atlygio politikos, atlygio ataskaitos ir akcijy suteikimo taisykliy projekty parengimg;

sutarties su audito jmone sudarymg;

informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam susirinkimui, stebétojy tarybai ir valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy
prasymu;

Banko dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

dokumenty pateikimag Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

jstatymy ir kity teisés akty nustatytos informacijos vie$g paskelbima Saltiniuose, kurie nurodyti Banko jstatuose;

informacijos pateikimg akcininkams;

dalyvavimo ir balsavimo Susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarkos apraso projekto parengima;

sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos salygomis verciantis jprasta Gkine veikla, vertinimo tvarkos
ir sglygy apraso projekto parengima;

kity jstatymuose bei teisés aktuose, Banko jstatuose ir Banko vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Banko vadovas veikia Banko vardu ir turi teise vienvaldiSkai sudaryti sandorius, iSskyrus iSimtis, nustatytas Banko jstatuose ar Banko
organy sprendimuose.

Daugiau

informacijos apie valdymo organy ir komitety sudétj pateikiama Sios ataskaitos santraukoje bei 2024 m. konsoliduotos

vadovybés ataskaitos ,Banko valdymas®.
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12 punktas. Renkant jmonés vadova, valdymo ir priezitiros organy narius taikomos jvairovés politikos, susijusios su lytimi
kitais aspektais, tokiais kaip amzius, negalia, iSsilavinimas, profesiné patirtis, aprasymas, Sios politikos tikslai, jos
igyvendinimo bidai ir rezultatai ataskaitiniu laikotarpiu. Jeiqu jvairovés politika netaikoma, paaiSkinamos netaikymo
priezastys. Jmoniy, kuriose sudaromos valdybos ir (ar) stebétojy tarybos, vadovybés ataskaitos dalyje, skirtoje informacijai
apie bendroviy valdysena, turi biti pateikiama ir statistiné informacija apie lyCiy atstovavima jmonés valdymo ir prieziiiros
organuose (atstovavimo procentai pagal lyti), priemonés, kuriy imoné jau émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir
prieziiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49
proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy poziciju, ir priezastys, jeiqu Sios proporcijos nepavyksta

pasiekti.

Banke taikoma 2022 m. geguzés 5 d. stebétojy tarybos patvirtina Jvairovés politika, kuri yra vieSai skelbiama Banko interneto puslapyije.
|Jvairové Banke suprantama placigja prasme, ne tik valdymo organo nariy jvairové, bet ir visoje organizacijoje, visos Banko grupés mastu.
|Jvairové — tai padetis, kuriai esant darbuotojy ir valdymo organy nariy ypatybés, jskaitant amziy, lytj, iSsilavinimg ir profesine patirtj,
skiriasi taip, kad Banko grupéje ir atitinkamai kolegialiuose organuose bty galima uztikrinti pozitriy jvairove. Geografinés kilmés kriterijus
néra privalomai nustatomas, nes Bankas neveikia tarptautiniu mastu, ta¢iau Banko vertinamas kaip privalumas. Identifikuoti Sie Jvairovés
politikos principai ir tikslai: (i) Jvairovés kultliros puoseléjimas, (ii) Valdymo organo nariy jvairovés didinimas, (iii) Lygybe, (iv) Lygaus lyCiy
pasiskirstymo siekimas, (v) Nepakankamai atstovaujamos lyties dalies Banko valdymo organuose didinimas, (vi) Nuliné tolerancija
diskriminacijai. Jtvirtinta, kad ne maziau kaip 25 proc. Banko kolegialiy organy nariy turi bati moterys (nepakankamai atstovaujama lytis),
siekiant, kad nuo 2028 mety — bty 30 proc. (pazymétina, kad dabartiné Banko organy kadencija yra 2024-2028m.).

Renkant priezidros ir valdymo organo narius Banke vadovaujamasi Banko stebétojy tarybos patvirtintomis valdybos / stebétojy tarybos
nariy atrankos nuostatomis. Prie$ skelbiant atrankg vertinamas reikiamy kompetencijy, patirties, ziniy bei jgidziy poreikis ir Skyrimo
komitetas atsizvelgdamas j tai rengia funkcijy ir gebéjimy aprasa.

2024 m. Siauliy Banko valdymo organuose ly&iy atstovavimas buvo toks:

Banko organas | Moterys (%) Vyrai (%) Moterys (skai€ius) Vyrai (skai€ius)
Valdyba 37,5 62,5 3 5
Stebétojy Taryba 28,6 71,4 2 5

Administracijos vadovas
(valdybos narys) - 100 = 1
Bendras procentas 33,3 66,7 5 10

Kadangi bendras motery (nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys) atstovavimas Banko valdymo organuose sudaro 33,3 %, Siauliy
bankas atitinka teisés aktuose nustatytg maziausig 33 % ribg. Ateityje Bankas ir toliau taikys skaidrius bei lygybés principais gristus
atrankos procesus, siekdamas islaikyti jvairoveés politikg ir skatinti lyCiy balansg aukS&iausiuose valdymo lygmenyse.

13 punktas. Informacija apie visus akcininky tarpusavio susitarimus (jy esmé, salygos).

Bankas neturi informacijos apie jokius akcininky tarpusavio susitarimus, susijusius su Banko akcijomis galiojusius 2024 m. gruodzio 31
d.
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Banko informacija apie atlygj parengta ir patvirtinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka ir
laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo (25 str.) turiniui keliamy reikalavimy.

Banko visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus 2024 mety Banko ir Banko grupés finansiniy ataskaity rinkinj, Si informacija bus
skelbiama vieSai 10 mety Banko interneto svetainéje www.sb.lt.

Sioje dalyje, skirtoje informacijai apie atlygj (ataskaitinis laikotarpis 2024-01-01 — 2024-12-31) nurodoma informacija apie kiekvieno Banko
valdymo (administracijos vadovo, valdybos) ir priezilros organy (stebétojy tarybos) nario atlygj. Valdymo ir prieziGros organy nariai buvo
identifikuoti vadovaujantis jy uZimamomis pareigomis Banke 2024 m. gruodzZio 31 dienai, taip pat atskleidziama informacija ir apie tuos
narius, kurie pradéjo/nustojo eiti pareigas 2024 mety eigoje (jeigu tokiy buvo).

2024 kovo 29 d. Banko visuotinis akcininky susirinkimas neiSreiSké nepritarimo / kity pastebéjimy 2023 m. Atlygio ataskaitai, kuri, kaip
Banko konsoliduoto metinio prane$imo priedas, skelbiama vie$ai Banko interneto svetainéje, dokumente ,2023 metiné AB Siauliy banko
ir banko grupés ataskaita“. Buvo gautos tik pavieniy akcininky - instituciniy investuotojy indikacijos pagrinde dél neatskleidziamos
informacijos apie valdybos nariy veiklos rodiklius, i$ kuriy bty galima suprasti sgsajg tarp paskirto kintamojo atlygio ir veiklos rezultatuy,
tiksly ir jy svoriy, kintamojo atlygio iSmokéjimo atitinkamy zemiausiy ir virSutiniy riby, kintamojo atlygio skai€iavimo metodikos.

Atlygio skyrimg Banko valdymo ir prieZiGros organy nariams reglamentuoja Banko visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta ir vieSai
Banko interneto svetainés puslapyje skelbiama Atlygio politika. 2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
patvirtinta naujos redakcijos Atlygio politika, kuri yra taikoma pilna apimtimi paskiriant, tvirtinat, suteikiant ir iSmokant atlygj uz 2023 m. -
Uz 2022 m. darbg / veiklg paskiriant atlygj vadovautasi 2022 m. kovo 30 d. patvirtinta Atlygio politikos redakcija, pagal kuriag Banko
valdybos nariams paskirta metinio kintamojo atlygio atidéta dalis patvirtinama ir suteikiama vadovaujantis 2022 m. patvirtinta Atlygio
politikos redakcija.

Paskiriant, tvirtinant, suteikiant ir iSmokant atlygj Banko valdybos nariams uz darbg / veiklg 2021 m. ir 2020 m. — vadovaujamasi 2020 m.
kovo 31 m. patvirtinta Atlygio politikos redakcija.

Grupés atlygio sistemos modelis atitinka ir yra suderintas su Grupés veiklos ir rizikos strategija, tikslais, jskaitant numatomus su
aplinkosaugos, socialine ir valdymo (toliau - ASV) rizika susijusius tikslus, vertybes ir organizacijos kultlra, rizikos kultdra ir ilgalaikius
testinés veiklos interesus, kuriais siekiama didinti ilgalaike Banko akcijy verte, vengti interesy konflikty, skatinti patikimg ir veiksminga
rizikos valdyma, taip pat ir patikimg pinigy plovimo ir teroristy finansavimo riziky valdyma bei apibrézia procesus ir principus, kuriais
vadovaujantis mokamas atlygis. Atlygis nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo turimas Zinias, patirtj, kvalifikacijg, atsakomybe, veiklos
efektyvuma ir darbo kokybe, uzimamas pareigas, pareigybés lygiui taikomus atlygio rézius ir pan. Taikoma vienoda darbo apmokéjimo
sistema, nediskriminuojant darbuotojy dél lyties, amziaus, tautybés, rasés, socialinés padéties, religijos ir pan. Sékmingas Atlygio
politikos jgyvendinimas sudaro Bankui galimybes pritraukti, motyvuoti, iSlaikyti geriausius darbuotojus, kurie prisideda prie Grupés
ilgalaikiy tiksly ir verslo strategijos kryptingo jgyvendinimo. Bankas stebi lyCiy atlygio skirtumus ir esant poreikiui imasi veiksmy jy
mazinimui.

Pagal Atlygio politikg, Banko stebétojy tarybos nariams mokamas fiksuotas atlygis, o Banko valdybos nariams — fiksuotas ir kintamas
atlygis. Kintamojo atlygio fondas sudaromas tik jvertinus Banko veiklos rezultatus, atsizvelgus j esamg ir blsimg rizikg, naudojamo
kapitalo ir likvidumo palaikymo poreikj. Kintamojo atlygio apskai€iavimo metodai rengiami taip, kad atitikty Banko Grupés versilo strategija,
tikslus, vertybes, ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikimg ir veiksmingg rizikos valdyma, padéty iSvengti interesy
konflikty, uztikrinty etikos kodekso laikymasi, o atlygio gavéjai nebity skatinami prisiimti per didele rizika.

Vadovaujantis Banko Atlygio politika Banko valdybos nariams metinis kintamasis atlygis yra skiriamas tik atlikus metinj veiklos vertinimag
ir remiantis paskutiniyjy mety veiklos vertinimo rezultatais. Patvirtinant atidétg dalj vadovaujamasi bent 3 paskutiniyjy mety valdymo
organo nario veiklos vertinimo rezultatais. Kai darbo santykiy ar sutarties su darbuotoju trukmé trumpesné nei 3 metai, vadovaujamasi
turimais darbuotojo veiklos vertinimo rezultatais. Kintamojo atlygio dydis yra pagrjstas bendru darbuotojo, padalinio bei Banko, Grupés
i§ anksto nustatyty tiksly ir pasiekty rezultaty vertinimu. Skiriamas kintamasis atlygis gali priklausyti ir nuo darbuotojo uzimamos
pareigybés, sprendimy priémimo svarbos, kurie gali turéti reikSmingg jtaka Grupés prisiimamai rizikai. Vertinant individualius darbuotojo
tikslus, pasiekimus, vertinamas ne tik pasiektas asmeninis finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis (pvz. Etikos
kodekso laikymasis, Banko vertybiy laikymasis, santykiai su klientais/ kolegomis, standarty laikymasis, vidaus dokumentuose nustatyty
reikalavimy vykdymas, iniciatyvumas, lyderyste, dalyvavimas projektingje veikloje, veiklos tobulinimas).

Kaip ir numatyta Banko Atlygio politikoje, Banko valdybos nariams metinis kintamas atlygis yra mokamas pinigais ir Banko akcijomis.
Sios informacijos dalyje yra atskleidziama informacija apie skirtg metinj kintamajj atlygj 2024 metais uz 2023 mety veiklos rezultatus.
Vadovaujantis 2024 m. kovo 29 d. patvirtinta Atlygio politika, kuri taikoma skiriant metinj kintamajj atlygj uz 2023 mety veiklg, Banko
valdymo organo nariams Banko akcijomis mokétinas atlygio dalies suteikimas yra atidedamas - 5 (penkeriy) mety periodui nuo metinio
kintamojo atlygio paskyrimo dienos, paskirtg atidétg dalj tvirtinant per penkis kartus, t. y. kiekvienais metais turi bati patvirtinta 1/5 dalis
paskirty akcijy. 3/5 atidétos dalys yra suteikiamos praéjus 3 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo, 1/5 atidéta dalis suteikiama
praéjus 4 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo, likusi 1/5 atidéta dalis suteikiama praéjus 5 metams po metinio kintamojo
atlygio paskyrimo. Suteiktoms dalims taikomas sulaikymo periodas.

Atidéta dalis darbuotojui gali bati suteikiama pagal Banko su darbuotoju sudarytg pasirinkimo sandorj (opciono sutartj), kuriuo Bankas
suteikia darbuotojui teise nemokamai jsigyti Banko akcijy pasibaigus atidéjimo periodui, arba kitu Banko valdybos nustatytu badu.

Metinis kintamasis atlygis gali bdti skiriamas valdymo organo nariui, iSlaikant kintamojo ir fiksuoto atlygio daliy santykio tinkamg
subalansavima, ir galimybe vykdyti lanks€ig politikg, susijusig su kintamosiomis atlygio dalimis, t. y. skiriamas kintamasis atlygis uz 1
(vienerius) kalendorinius metus negali virSyti 100 proc. gauty fiksuoto atlygio elementy sumos ty paciy 1 (vieneriy) kalendoriniy mety, uz
kuriuos buvo skiriamas kintamasis atlygis (t. y. kintamojo ir fiksuoto atlygio santykis negali virSyti 100 proc.), siekiant skatinti patikimg ir
veiksmingg rizikos valdyma.
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PRIEZIUROS ORGANO NARIY ATLYGIS

Vadovaujantis Banko Atlygio politika, Banko stebétojy tarybos nariams mokamas fiksuotas atlygis, kurj sudaro pareiginis atlygis ir
priemoka prie pareiginio atlygio. Atlygis Banko Stebétojy tarybos nariams nustatomas nepriklausomai nuo nario lyties, amziaus,
pilietybés, patirties ir mokamas proporcingai uz praéjusj ménes;j, ketvirtj arba kitu periodiSkumu, kaip nustatyta Banko Stebétojy tarybos
nario veiklos sutartyje. Pareiginio atlygio ir priemoky dydziai visai Banko Stebétojy tarybos nario kadencijai nustatomi Banko visuotinio
akcininky susirinkimo, tvirtinant Banko Atlygio politika.

Informacija apie Banko stebétojy tarybos nariy atlygj uz 2024 m., neatskaicius mokesciy:

Vardas Pavardé Pareigos Banko stebétojy taryboje ir komitetuose! 2024 ";'“3 g?skoEljglzoketas
. Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, Stebétojy tarybos pirmininkas, Atlygio ir Skyrimo komitety
Valdas Vitkauskas primininkas, Audito, Rizikos ir Korporatyviniy reikaly komitety narys 323621
Gintaras Kateiva Stebetojy tarybos narys, Atlygio komiteto narys 59 395
Darius Sulnis g;?;)stom tarybos narys, Korporatyviniy reikaly komiteto pirmininkas, Skyrimo ir Rizikos komiteto 83 645
Ramuné Vilija Zabuliené®  |Nepriklausoma stebétojy tarybos naré, Audito komiteto pirmininké, Atlygio ir Rizikos komitety naré 18 750
Miha Kosak* Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, Rizikos komiteto pirmininkas, Skyrimo komiteto narys 16 936
Susan Gail Buyske Nepriklausoma stebétojy tarybos naré, Rizikos komiteto pirmininké, Audito komiteto naré 74 855
Mindaugas Raila Stebétojy tarybos narys, Korporatyviniy reikaly komiteto narys 59 395
Tomas Okmanas Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, Atlygio komiteto narys 66 976
. 5 Nepriklausoma stebétojy tarybos naré. Audito komiteto pirmininké,
Monika Nachyfa Skyrimo komiteto naré 40083

1 Korporatyviniy reikaly komitetas jsteigtas 2024-01-01.

2 Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg buvo iSmokétas fiksuotas atlygis kaip numatyta Atlygio politikoje.
3 Ramuné Zabuliené Banko stebétojy taryboje pareigas &jo iki 2024-03-28.

4 Miha Kosak Banko stebétojy taryboje pareigas &jo iki 2024-03-28.

5Monika Nachyta Banko stebétojy taryboje pareigas pradéjo eiti nuo 2024-06-26.

Zemiau pateikiama informacija apie Banko stebétojiy tarybos nariy atlygio pokyéius uz 2019-2024 m. laikotarpj:

Atlygio pokyéiai, proc.*
Vardas Pavardé Pareigos B_anko _stebetom taryboje 2020 m., lyginant 2921 m., _2022 m., 2023 m., lyginant 2024 m., lyginant
ir komitetuose lyginant su  lyginant su 2021 su 2023 m.
su 2019 m. su 2022 m.
2020 m. m.
Nepriklausomas stebétojy tarybos narys,
Stebétojy tarybos pirmininkas,
Valdas Atlygio komiteto pirmininkas on3 o
Vitkauskas? Skyrimo komiteto pirmininkas, } - - 253% -5%
Audito komiteto narys,
Rizikos komiteto narys
Gintaras Kateiva f;er;’sem“ IS MERE, M [EmieE -3% 7% 0% 0% 3%
. Stebétojy tarybos narys, Skyrimo komiteto
Darius Sulnis narys 2% 1% -5% 7% 45%*
Korporatyviniy reikaly komiteto pirmininkas
Nepriklausoma stebétojy tarybos naré,
Ramuné Vilija|Audito komiteto pirmininke, o Q 0 0, 0.6
Zabuliene® Atlygio komiteto nare, 4% ~4% 0% 0% ~76%
Rizikos komiteto naré
Nepriklausomas stebétojy tarybos narys,
Miha Kosak Rizikos komiteto pirmininkas, Skyrimo 14% 4% 0% 0% -76%’
komiteto narys
1|Nepriklausoma stebétojy tarybos naré,
gusalrg 3 Gail Rizikos  komiteto  pirmininké,  Audito - 87% 5% 7% 15%°
EeE komiteto naré
; Stebétojy tarybos narys, Korporatyviniy
zl;?g?é] gas reikaly komiteto narys - - - - 24%1"
Tomas Nepri_klauso_mas stebétojy tarybos narys, _ _ _ _ 47%13
Okmanas!? Atlygio komiteto narys
Nepriklausoma stebétojy tarybos naré.
Monika Nachyta**|Audito komiteto pirmininke, - - - - -
Skyrimo komiteto naré

1 Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg iki 2020-03-31 buvo i§mokamos tantjemos. Nuo 2020-04-01 mokamas Atlygio politikoje nurodytas fiksuotas atlygis. Atlygio pokygciai
apskaiciuoti sudéjus atitinkamais metais iSmokeétg atlygj bei palyginus su atitinkamais ankstesniais metais. Skai¢iavimuose naudoti atlygio duomenys neatskai€ius mokesciy.
2Valdas Vitkauskas nepriklausomu Banko stebétojy tarybos nariu isrinktas 2022 m., todél atlygio pokyciai uz 2020 - 2022 m. nepateikiami. ° Padidéjimas dél Banke uz einamas
pareigas 2022-06-01 iki 2022-12-31 laikotarpiu sumokéto atlygio, jj lyginant uz pilnus 2023 m. sumokétu atlygiu ir tapus Banko stebétojy tarybos pirmininku.

42024 m. atlygio padidéjimas dél iSmokeétos metinés priemokos prie pareiginio atlygio tapus Banko Korporatyviniy reikaly komiteto pirmininku nuo 2024-01-01.

5Ramuné Zabuliené Banko stebétojy taryboje pareigas éjo iki 2024-03-28. Skaitiavimuose jtraukiamas papildomas atlygis, i§mokétas uz dalyvavimg AB Siauliy banko komitety
posédziuose 2019- 2020 | ketv. periodu.  Sumazéjimas dél Banke uz einamas pareigas 2023 m. iSmokéto atlygio, jj lyginant uz ne pilnus 2024 m. iSmokeétu atlygiu.

”Miha Kosak Banko stebétojy taryboje pareigas éjo iki 2024-03-28. 7 Sumazéjimas dél Banke uZ einamas pareigas 2023 m. imokéto atlygio, jj lyginant uz ne pilnus 2024 m.
iSmokétu atlygiu.

8 Susan Gail Buyske nepriklausoma Banko stebétojy tarybos nare iSrinkta 2020 m., todél atlygio pokyg&iai uz 2020 m. nepateikiami. 4 2024 m. atlygio padidéjimas dél iSmokétos
metinés priemokos prie pareiginio atlygio tapus Banko Rizikos komiteto pirmininke nuo 2024-03-29.

10 Mindaugas Raila Banko stebétojy tarybos nariu idrinktas 2023 m., todél atlygio pokydéiai uz 2020-2023 m. nepateikiami. ** 2024 m. atlygio padidéjimas dél iSmokétos metinés
priemokos prie pareiginio atlygio tapus Banko Korporatyviniy reikaly komiteto nariu nuo 2024-03-29.

2 Tomas Okmanas nepriklausomu Banko stebétojy tarybos nariu idrinktas 2023 m., todél atlygio pokyciai uz 2020-2023 m. nepateikiami. ** 2024 m. atlygio padidéjimas dél
iSmokétos metinés priemokos prie pareiginio atlygio tapus Banko Atlygio komiteto nariu nuo 2024-03-29.

4 Monika Nachyta Banko stebétojy tarybos narés pareigas pradéjo eiti 2024-06-26, todél atlygio pokyciai uz 2020-2024 m. nepateikiami.
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VALDYMO ORGANO NARIY ATLYGIS

Visi Banko valdybos nariai yra Banko darbuotojai, einantys atitinkamai arba Banko administracijos vadovo, arba administracijos vadovo
pavaduotojy ir (ar) tarnybos vadovy pareigas, ir jiems, kaip Banko darbuotojams, yra taikomas Banko Atlygio politikoje numatytas

fiksuotas ir kintamas atlygis, kurj nustato ir skiria Banko stebétojy taryba.

Skiriant metinj kintamajj atlygj Banko valdybos nariams, administracijos vadovui, administracijos vadovo pavaduotojams, tarnyby
vadovams, i§skyrus, kai Sie asmenys kartu eina ir vidaus kontrolés funkcijas vykdanciy vadovy — CRO ir CCO pareigas, Grupés veiklos
rezultatai turi didesnj svorj nei padalinio / asmeniniai veiklos rezultatai. Skiriant metinj kintamajj atlygj CRO ir CCO, Grupés veiklos
rezultatai turi mazesnj svorj nei padalinio / asmeniniai veiklos rezultatai ar Grupés jmonés veiklos rezultatai.

Informacija apie Banko valdybos nariy atlygj uz 2024 m., neatskai¢ius mokesciy:

Vardas Pavardé

Vytautas Sinius

Donatas
Savickas

Daiva Soriené

Mindaugas
Rudys
Algimantas
Gaulia*

Agné Duksiené®

Tomas
Varenbergas®

Laura
Krizinauskiené’

Pareigos Banke

Valdybos
pirmininkas,
Administracijos
vadovas
Valdybos
pirmininko
pavaduotojas,
Administracijos
vadovo
pavaduotojas-
tarnybos vadovas
Valdybos nare,
Administracijos
vadovo
pavaduotoja-
tarnybos vadoveé
Valdybos narys,
Tarnybos vadovas

Valdybos narys,
Tarnybos vadovas,

Valdybos nare,
Tarnybos vadoveé,
Cco

Valdybos narys,
Tarnybos vadovas

Valdybos nare,
Tarnybos vadové

Fiksuotas atlygis uz 2024 m. 2024 m. paskirtas metinis kintamasis atlygis uz 2024 m. 2024 m. iSmokétas atidétas
2023 m. iSmokétas metinis kintamasis atlygis
kitas (suteiktas opcionas) uz
kintamasis 2020 m. veiklg akcijomis
atlygis
Fiksuotas atlygis Pajamos natira Visas paskirtas  ISmokéta dalis ~ Atidéta dalis ISmokéta Akcijy verte, Akcijomis,
(nejtrau- ir kitos papildo- kintamasis pinigais, EUR akcijomis, pinigais, EUR EUR vnt.
kiant pajamy mos naudos, atlygis, EUR paskyrimas
natdra ir EUR? vnt. (suteikiama
papildomy naudy), 2028 m.)
EUR!
362 163 20 000 309 260 - 462 272 - 155236 229979
150 064 10 222 113 300 - 169 357 - 66 321 98 254
166 411 11548 131 840 - 197 070 - 77 253 114 449
159 914 11 944 121 540 - 181 674 - 66 321 98 254
172 940 10 694 89 700 - 134 081 - - -
147 222 8 333 68 180 - 101 913 - = =
90 884 7 157 - - - -
84 175 14 251 - - - - - -

Kintamo ir
fiksuoto
atlygio
santykis uz
2023 metus?,
proc.

84%

78%

79%

76%

62%

47%

1 Fiksuotas atlygis (nejtraukiant pajamy natdra ir papildomy naudy) apskaiciuotas jtraukiant 2024 metais iSmokeétg pareiginj darbo uzmokestj, atostoginius, nedarbingumus).
2 Pajamos natdra ir papildomos naudos — tai pensijy draudimas, jmokos j Ill pakopos pensijy fondg, sveikatos draudimo jmokos, piniginés dovanos, mirties pasalpos ir kitos

Banko vidaus teisés akty pagrindu mokétinos iSmokos.

% Informacija apie fiksuoto ir kintamojo atlygio santykj pateikiama tik uz 2023 metus, nes metinis kintamasis atlygis uz 2024 mety veiklg dar néra paskirtas.
4 Algimantas Gaulia Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2021-07-30, todél 2024 m. iSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2020 m. néra pateikiamas.

5 Agné Duksiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2023-05-08, todel 2024 m. iSmokétas atidétas metinis kintamasis atlygis uz 2020 m. néra pateikiamas.

6 Tomas Varenbergas Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2024-06-04, tod¢l paskirtas metinis kintamasis atlygis uz 2023 m. iSmokétas atidétas metinis kintamasis
atlygis uz 2020 m. bei kintamo ir fiksuoto atlygio santykis néra pateikiamas.
7 Laura Krizinauskiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2024-06-07, todél paskirtas metinis kintamasis atlygis uz 2023 mety veiklg ir 2024 m. iSmokétas atidétas

metinis kintamasis atlygis uz 2020 m. bei kintamo ir fiksuoto atlygio santykis néra pateikiamas.
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Informacija apie Banko valdybos nariy metinio kintamojo atlygio dalies uz 2023 m. ir veiklos rezultaty kriterijus:

Vardas Pavardé

Tiksly (Banko,

Kintamojo atlygio dalies Valdybos, Tarnybos)

Banko grupés ribos pagal pasiekty

Valdybos tiksly  Tarnybos tiksly

Pareigos Banke

tiksly svoris, proc.  svoris, proc. svoris, proc. tiksl tat bendras pasiekimo
1ksly rezultata rezultatas
Vytautas Sinius Valdybos pirmininkas,  Administracijos 60% 40% 51 - 125% 93.7%
vadovas
Valdybos pirmininko pavaduotojas,
Donatas Savickas Administracijos ~ vadovo  pavaduotojas- 50% 20% 30% 51-125% 91.7%
tarnybos vadovas
E e ey Valdybos naré, Administracijos vadovo
Daiva Soriené pavaduotoja-tarnybos vadové 50% 20% 30% 51 - 125% 89.1%
- 0, 0,
Mindaugas Rudys Valdybos narys, Tarnybos vadovas 50% 20% 30% 51-125% 88.8%
Algimantas Gaulia Valdybos narys, Tarnybos vadovas 30% 10% 60% 51 - 125% 88.2%
Agné Duksiene Valdybos naré, Tarnybos vadove 30% 10% 60% 51-125% 104.5%

Tomas Varenbergas?!

Valdybos narys, Tarnybos vadovas - ) . -

Laura Krizinauskiené?® |Valdybos naré, Tarnybos vadové

1 Tomas Varenbergas Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2024-06-04, todeél informacija uz 2023 m. veiklos rezultaty kriterijus néra pateikiama.
2 L aura Krizinauskiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2024-06-07, todél informacija uz 2023 m. veiklos rezultaty kriterijus néra pateikiama.

Uz 2024 mety veiklg Banko valdybos nariams atlygis i§ Banko grupés jmoniy nebuvo iSmokétas.

Uz 2024 metais kintamojo atlygio susigragzinimai Banko valdymo organo nariams nebuvo taikomi.

Zemiau pateikiama informacija apie Banko valdybos nariams 2024 metais suteiktas akcijas, akcijy pasirinkimo (opciono) sandoriais

suteiktas teises, sandoriy kainos ir datos:
Opciono sandoriai*

2024 m. patvirtinta trecia
atidéta 1/3 metinio
kintamojo atlygio dalis
uz 2020 metus,
suteikiama akcijomis
pagal opcionus, vnt.

2024 m. patvirtinta pirma
atidéta 1/5 metinio
kintamojo atlygio dalis uz
2022 metus, suteikiama
akcijomis pagal opcionus,
vnt. (opciono jgyvendinimo

2024 m. patvirtinta antra
atidéta 1/3 metinio
kintamojo atlygio dalis uz
2021 metus, suteikiama
akcijomis pagal opcionus,
vnt. (opciono jgyvendinimo

2024 m. paskirta atidéta
metinio kintamojo
atlygio dalis uz 2023 m.,
suteikiama akcijomis

2024 m. suteiktos
akcijos kaip metinis
kintamasis atlygis uz

2020 metus, vnt.?

Pareigos Banke

Vardas Pavardé

Valdybos pirmininkas,

pagal opcionus, vnt.®

data 2028-04-07)

data 2025-04-11)

(opciono jgyvendinimo
data 2024-04-12)

Vytautas Sinius Administracijos vadovas 229 979 462 272 39 707 57 109 76 659
Valdybos pirmininko
pavaduotojas,
gonf"}(as Administraciios  vadovo 98 254 169 357 17 094 24 399 32 752
CVICRES pavaduotojas-tarnybos
vadovas
Valdybos naré,
& Administracijos  vadovo
Daiva Soriené pavaduotoja-tarmybos 114 449 197 070 20 655 28 421 38 149
vadové
Mindaugas Valdybos narys, Tarnybos
Rudys VENTVED 98 254 181 674 18 162 24 399 32752
Algimantas Valdybos narys, Tarnybos
Gaulia* vadovas - 134 081 15 543 18 712 -
. . .5 |Valdybos naré, Tarnybos
Agné Duksiené vadové - 101 913 - - -

Tomas Valdybos narys, Tarnybos ) B B _ B
Varenbergas® vadovas
Laura Valdybos naré, Tarnybos _ R R _ R
Krizinauskiené’ |vadove

10pciono teisiy suteikimo ir patvirtinimo data 2024-04-05. Opciono sandoriais yra suteikiama teisé opciono sandorio jgyvendinimo metu gauti Banko akcijas neatlygintinai
(gavéjui susimokant taikomus mokescius pagal opciono jgyvendinimo datos akcijos kaing), apmokestinant pagal suteikimo metu galiojan¢iy jstatymy nuostatas.

2Vidutiné akcijos kaina — 0,6690 EUR (nustatymo laikotarpis nuo 2023-09-11 iki 2024-03-08 (imtinai)).

3Banko valdybos nariams Banko akcijomis mokétinas atlygio dalies suteikimas yra atidedamas - 5 (penkeriy) mety periodui nuo metinio kintamojo atlygio paskyrimo dienos,
paskirtg atidétg dalj tvirtinant per penkis kartus, t. y. kiekvienais metais turi bati patvirtinta 1/5 dalis paskirty akcijy. 3/5 atidétos dalys yra suteikiamos praéjus 3 metams po
metinio kintamojo atlygio paskyrimo, 1/5 atidéta dalis suteikiama praéjus 4 metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo, likusi 1/5 atidéta dalis suteikiama praéjus 5
metams po metinio kintamojo atlygio paskyrimo.

4Algimantas Gaulia Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2021-07-30, todél informacija yra pateikiama apie suteiktas opciono teises j akcijas uz 2021 m. ir vélesnius
metus.

5Agné Duksiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2023-05-08, todél informacija yra pateikiama apie suteiktas opciono teises j akcijas uz 2023 m. ir vélesnius
metus.

5Tomas Varenbergas Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2024-06-04, todél informacija néra pateikiama apie suteiktas opciono teises j akcijas uz ankstesnius metus.
Laura Krizinauskiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2024-06-07, todél informacija néra pateikiama apie suteiktas opciono teises j akcijas uz ankstesnius metus.
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Opciono sandoriy pakeitimy su Banko valdymo organo nariais nesudaryta.

2024 M. INFORMACIJA APIE ATLYG]

2024 M. KONSOLIDUOTA VADOVYBES ATASKAITA PAPILDANTI INFORMACIJA

Zemiau pateikiama informacija apie 2024 m. éjusius Banko valdybos nariy pareigas atlygio pokyé&ius uz 2019-2023 m. laikotarpj:

Vardas Pavardé
Vytautas Sinius
Donatas Savickas

Daiva Soriené

Mindaugas Rudys?
Algimantas Gaulia®
Agné Duksiené*
Tomas Varenbergas®
Laura Krizinauskieng®

IAtlygio pokydciai apskaiciuoti

Pareigos Banke

Valdybos pirmininkas, Administracijos
vadovas

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
Administracijos ~ vadovo pavaduotojas-

tarnybos vadovas

Valdybos naré, Administracijos vadovo
pavaduotoja-tarnybos vadové

Valdybos narys, Tarnybos vadovas
Valdybos narys, Tarnybos vadovas
Valdybos naré, Tarnybos vadove

Valdybos narys, Tarnybos vadovas
Valdybos naré, Tarnybos vadove

Atlygio pokyéiai, proc.*

2019 m., lyginant su

2018 m.
2,7%

4,4%

1,8%

2019 m.
-7,8%

-6,7%

-8,8%

2.9%

1.9%

3.0%
5.6%

2020 m.,, lyginant su 2021 m., lyginant su 2022 m., lyginantsu 2023 m., lyginant su
2020 m.

2021 m. 2022 m.”
2.6% 16%
9.6%

6%
10.7% 7%
14.7% 6%
22.7% 14%

sudéjus atitinkamais metais iSmokétg fiksuotg atlygj (darbo uzmokestis, atostoginiai, nedarbingumai, pajamos natdra, papildomos naudos) ir

kintama atlygj (premijos ir uz konkrecius metus paskirtas metinis kintamas atlygis pinigais ir akcijomis, nejtraukiant iSmokéty atidéty metinio kintamojo atlygio daliy (pinigais ir
akcijomis) uz ankstesnius metus) bei palyginus su atitinkamais ankstesniais metais. Skai¢iavimuose naudoti atlygio duomenys neatskaicius mokesciy. Uz 2023 metus atlygio
pokyciai nepateikiami, nes metinis kintamasis atlygis uz 2023 mety rezultatus dar néra paskirtas.
2Mindaugas Rudys Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2020-03-31, todél iki 2020 m. atlygio pokyciai nepateikiami.
3Algimantas Gaulia Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2021-07-30, todél atlygio pokygiai iki 2021 m. nepateikiami.

“Agné Duksiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2023-05-08, todél atlygio pokydiai iki 2023 m. nepateikiami.
5Tomas Varenbergas Banko valdybos nario pareigas pradéjo eiti 2024-06-04, todél atlygio poky¢iai nepateikiami.
SLaura Krizinauskiené Banko valdybos narés pareigas pradéjo eiti 2024-06-07, todél atlygio pokyciai nepateikiami.
"Padidéjimai del 2023 m. jgyvendintos fiksuoto atlygio perzitros Banke uz einamas pareigas.

BANKO REZULTATU IR VIDUTINIO ATLYGIO POKYCIAI

Zemiau pateikiama informacija apie Banko rezultatus ir Banko darbuotojy, kurie néra Banko valdymo ir prieZidros organy nariai, vidutinj
ménesinj atlygj, uz 2020-2024 m. laikotarpj:

Grynasis pelnas, tukst. EUR

Vidutinis mén. atlygis, EUR
(neatskai¢ius mokesciy)

2024
2023
2022
2021
2020

78 787
75 375
67 449
56 005
43 095

3248
3013
2642
2251
2080
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2024 M. INFORMACIJA APIE TVARUMA

(2024 m. konsoliduotg vadovybés ataskaitg papildanti informacija)

Tilzés 149, LT-76348 Siauliai
Tel. (8 41) 595 607, faks. (8 41) 430 774
El. pastas info@sb.It

www.sb. It
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BENDROJI INFORMACIJA
TVARUMO INFORMACIJOS RENGIMO PAGRINDAS

BP-1

Si AB Siauliy banko grupés tvarumo informacija yra parengta konsoliduotu pagrindu kartu su Banko ir Grupés finansinémis
ataskaitomis (toliau tekste - Finansinés ataskaitos). Informacija rengiama laikantis Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos
(BTAD arba (angl. CSRD)) reikalavimy bei Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS). Naudojamas tas pats ataskaitinis
laikotarpis kaip ir Finansinése ataskaitose, uztikrinant duomeny nuoseklumg ir palyginamumg — pradedant 2024 m. sausio 1 d. ir
baigiant 2024 m. gruodzio 31 d. Tvarumo informacijos konsolidavimo apimtis sutampa su Finansiniy ataskaity konsolidavimo
apimtimi. Informacija apima visus Grupés veiklos aspektus ir susijusig vertés grandine.

AB ,Siauliy bankas*“ toliau tekste vadinamas Banku, AB Siauliy banko grupé, apimanti Banka ir jo patronuojamasias jmones - Grupe.

Patronuojamos jmonés: UAB ,SB Asset Management”’, Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas”, UAB ,SB Lizingas”, UAB ,SB
Turto Fondas”, UAB ,SB Modernizavimo Fondas”, UAB ,SB Modernizavimo Fondas 2”.

Vertés grandinés apréptis
Tvarumo informacijos skyriuje atskleidziama informacija apie Grupés vertés grandinés pradine ir galutine grandis.

Pagrindinis démesys skiriamas:

- Pagrindiniy tiekéjy poveikio analizei ir jy veiklos tvarumo vertinimui.

- Grupés finansuojamo portfelio analizei, jvertinant finansuojamy klienty ir projekty tvarumo rizikas bei galimybes.
Sie aspektai leidzia uztikrinti i§samy Grupés poveikio aplinkai, socialinei sri¢iai ir valdymui (toliau - ASV) vertinima.

Konfidencialios informacijos iSlygos

Grupé nesinaudoja galimybe nepateikti tam tikros informacijos dél intelektinés nuosavybés, praktinés patirties ar inovacijy rezultaty,
kaip numatyta 1 ETAS 7.7 skirsnyje. Visapusiska informacija apie tvarumo veiksmus ir rezultatus yra atskleidziama siekiant uztikrinti
skaidruma ir atitikimg ES reguliavimo reikalavimams.

Basimi veiklos poky¢iai ir deryby informacija
Grupé taip pat nesinaudoja ilyga, leidzianc¢ia neatskleisti informacijos apie blsimus veiklos pokycius ar vykstancias derybas, kaip
nurodyta Direktyvos 2013/34/EB 19a straipsnio 3 dalyje ir 29a straipsnio 3 dalyje.

SU YPATINGOMIS APLINKYBEMIS SUSIJUSIOS INFORMACIJOS
ATSKLEIDIMAS

BP-2

Laikotarpiai

Grupé laikosi ETAS 6.4 skirsnyje nustatyty trumpalaikio, vidutinio ir ilgalaikio laikotarpiy apibréZ¢iy: trumpalaikis laikotarpis — maziau
nei 1 metai, vidutinis laikotarpis — 1-5 metai, ilgalaikis laikotarpis — daugiau nei 5 metai. Sie laikotarpiai pasirinkti siekiant uZtikrinti
aisky ir nuosekly Europos tvarumo atskaitomybés reguliavimo reikalavimy laikymasi ir suderinti su Grupés rizikos valdymo strategijoje
numatytais laikotarpiais ASV rizikos valdymo srityje.

Klimato ir aplinkos riziky poveikis standartinéms finansinéms bei nefinansinéms rizikoms priklauso nuo vertinamo laikotarpio, todél
atliekant klimato ir aplinkos riziky reikSmingumo analize bei Dvejopo reik§mingumo vertinimg, Grupé vadovavosi batent Siomis
laikotarpio kategorijomis.

2024 m. atnaujinant ASV strategija, kuri yra integrali Grupés strategijos dalis, buvo atsizvelgta ir j 2024 m. atlikto Dvejopo
reikSmingumo vertinimo rezultatus bei identifikuotas reikSmingas temas. Tikimasi, jog gauti rezultatai padés formuojant naujus
tvarumo tikslus, kurie bus pamatuojami ir stebimi pagal Siuos laikotarpius.

Vertés grandinés jverciai

Dauguma Grupés $iltnamio efektg sukelianéiy dujy (toliau — SESD) emisijy kyla i§ finansavimo veiklos. Todél 2023 m. pradZioje
Bankas prisijungé prie Anglies dioksido apskaitos bendrijos (angl. Partnership for Carbon Accounting Financials, toliau — PCAF)
iniciatyvos, kuri padeda finansy institucijoms apskaiciuoti ir atskleisti SESD emisijas i$ finansavimo ir investavimo veiklos (SESD
protokolo 3 srities 15 kategorija — angl. Greenhouse Gas Protocol). PCAF pasirinkta dél pripazintos ir placiai taikomos metodikos,
kuri tinkama Banko turimiems duomenims apie paskolas ir vertybiniy popieriy portfelj. 2025 m. pradzioje Grupés jmonés (Gyvybés
draudimo UAB ,SB Draudimas”, UAB ,SB Asset Management”) pateiké paraiskg prisijungti prie Sios bendrijos.

Skaigiuodama SESD emisijas i$ finansavimo ir investavimo veiklos, Grupé naudoja:
e Verslo klienty pateiktus arba vie$ai prieinamus SESD emisijy duomenis;
Emitenty vieSai prieinamus arba tregiyjy $aliy prognozuojamus SESD emisijy duomenis;
Lizinguojamy transporto priemoniy gamintojy pateiktus emisijy duomenis;
Grupéje kaupiamus klienty finansinius ir kitus duomenis (pvz., finansuojamy pastaty tipg, energinio naudingumo klase,
plotg, verte);
e PCAF duomeny bazéje prieinamus emisijy faktorius.
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Duomeny patikimumas vertinamas pagal PCAF duomeny patikimumo balg (1 — auk$ciausias, 5 — Zemiausias). Investavimo veikloje
ne visiems emitentams yra prieinama informacija skaig¢iuojant Grupés SESD emisijas, finansavimo veikloje taip pat ne visiems
klientams ar sandoriams yra prieinama informacija. Todél pateikiamas apimties rodiklis, kuris nurodo, kokia turto vertés dalis buvo
pagrjsta prieinama informacija. ISsami informacija apie naudojamus duomenis ir patikimumo balus pateikiama ataskaitos dalyse
,Banko SESD emisijos i$ finansavimo veiklos* ir ,Banko ir Grupés jmoniy SESD emisijos i§ investavimo veiklos* .

Grupés tvarumo pozicija

Grupé laikosi teisiniy reikalavimy, priezidros institucijy (ECB, EBA, LBA) gairiy ir gerosios praktikos tvarumo srityje bei tikisi to i$ savo
klienty bei partneriy. Atskleidziant tvarumo rodiklius, kur jmanoma, siekiama naudoti kuo aukstesnés patikimumo klasés duomenis.
Pavyzdziui, siekiant kuo tiksliau apskaiciuoti finansuojamy emisijy apimtis, tam tikslui dedamos pastangos surinkti kuo daugiau
duomeny tiesiogiai i$ klienty — patobulintas verslo klientams skirtas ASV klausimynas, skatinama naudotis vieSai prieinama SESD
emisijy skaiciuokle, renkama papildoma informacija, pavyzdziui, apie pastaty energinio naudingumo klase. Be to, nuolat dedamos
pastangos siekiant pagerinti duomeny rinkimo ir kokybés kontrolés procesus, stiprinti bendradarbiavimg su vietinémis bei
tarptautinémis iniciatyvomis.

Kadangi Grupés klientai turés atskleisti tvarumo informacija pagal ES Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvg (CSRD), taip pat
tie, kuriems negalioja ES Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyva, galimai irgi pradés atskleisti tvarumo informacijg pagal
savanoriSko atskleidimo standartus - tikétina, jog tai padés gauti tikslesnius duomenis.

Ataskaitoje atskleidZiami kiekybiniai rodikliai nebuvo tvirtinti iSorés jstaigos, kuri néra uztikrinimo paslaugy teikéjas, nebent prie atskiry
rodikliy baty nurodyta kitaip.

Pranesimas apie ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy klaidas

Praeity mety Siauliy banko socialinés atsakomybés ataskaitoje neteisingai atskleista, kada prisijungta prie Mokslu grjsty tiksly
iniciatyvos (toliau — SBTi). 2023 m. tvarumo ataskaitoje nurodyta data buvo 2023 m. pabaiga, taCiau oficialiai patvirtinimas gautas
2024 m. sausio menes;.

Informacija, atskleidziama pagal kitus teisés aktus
Informacija, atskleista pagal kitus teisés aktus arba visuotiniai pripazjstamus nutarimus dél tvarumo atskaitomybés, néra teikiama.

Informacijos jtraukimas pateikiant nuoroda

Atskleidimas ETAS kodas Puslapio Nr.
; o . 2 ETAS.GOV-1_08;
Banko valdybos ir stebétojy tarybos nariai 2 ETAS.GOV-1_09 140
Pajamy sumos atskleidimas 2 ETAS.SBM-1_06 6
Grynyjy pajamy, naudojamy tar§os SESD intensyvumui apskaiciuoti, atskleidimas E1-6_33 6
Faktinio darbuotojy skaiciaus atskleidimas S1-6_17 144, 236
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VALDYMAS

Administraciniy, valdymo ir prieziiaros organy vaidmuo
GOV-1 (+G1.GOV-1), GOV-2

Valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas uztikrinantis tinkamg Banko veiklos vykdyma. Valdybos narius renka, atSaukia ir
prizidri jos veiklg Banko stebétojy taryba. Valdybg Siuo metu sudaro 8 (astuoni) nariai (Banko jstatuose numatyta 7 nariy valdybos
sudeétis). Valdybos kadencija — ketveri metai. Kadencijy skai€ius neribojamas. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami iki
veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Stebétojy taryba yra kolegialus Banko veiklos priezilrg atliekantis organas. Stebétojy tarybos narius renka ir atSaukia visuotinis
akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybg Siuo metu sudaro 7 (septyni) nariai, i$ jy 4 (keturi) nariai nepriklausomi. Stebétojy tarybai
vadovauja jos pirmininkas. Stebétojy tarybos kadencija — ketveri metai. Kadencijy skai€ius neribojamas. Jeigu renkami pavieniai
stebétojy tarybos nariai, jie renkami iki veikiancios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

Valdybos sudétis
Valdybos nariy skaicius 8
Procentiné nariy dalis pagal lytj (%) 38 %

Stebétojy tarybos sudétis

Stebétojy tarybos nariy skai¢ius 7
Vidutinis stebétojy tarybos nariy motery ir vyry santykis (%) (apskaiciuotas kaip vidutinis nariy motery ir vyry santykis) 29%
Nepriklausomy stebétojy tarybos nariy procentiné dalis (%) 57 %

Informacija pateikiama 2024 m. gruodzio 31 d.
Banko valdybos ir stebétojy tarybos nariai iSvardinti metiniame praneSime (140 psl.)
Aukscéiausiy Grupés valdymo organy ir valdybos kompetencijos, susijusios su tvarumu

Banko valdybos ir stebétojy tarybos nariy zinios ir patirtis vertinama individualiai ir kolektyviai atsizvelgiant j Bankui taikomy teisés
akty reikalavimus ir Banko vidaus teisés aktus. Atliekant vertinimg atsizvelgiama j jgyta iSsilavinima, kvalifikacijos tobulinimg, jgyta
patirtj, reikalaujamas specifines zinias ir jgddzius.

Individualiai ir kolektyviai vertinamos Banko organy nariy Zinios ir patirtis Siose srityse:
e  Banko pagrindinés valdymo sritys;
Strategija ir sprendimy priémimas;
Teisiné ir reglamentavimo aplinka;
Banko pagrindinés veiklos sritys ir i$ jy kylanCios rizikos (jskaitant rizikos valdyma, atitiktj ir auditg);
Atitinkamos sektorinés ir (arba) finansinés kompetencijos sritys, jskaitant finansy ir kapitalo rinkas, mokumg ir modelius;
Aplinkos, socialinés, valdymo, rizikos ir jy veiksniai;
Finansiné apskaita ir atskaitomybé;
Informacinés technologijos ir informacijos saugumas (jskaitant IRT ir saugumo rizikos valdymg);
Bei kitos sritys, nurodytos Bankui taikomy teisés akty reikalavimuose.

Vertinant Banko kolegialaus organo kolektyvinj tinkamumg jvertinamos ir jy Zinios, jgidZiai bei patirtis ASV srityje, kurios yra batinos
norint uztikrinti patikimg ir veiksminga rizikos, kurig Bankas patiria arba gali patirti, valdymg. Banko valdybos nariy kolektyvinis
pakankamas ASV rizikos klausimy iSmanymas yra bitinas siekiant uztikrinti veiksmingg riziky valdymg, o Banko stebétojy tarybos
nariy pakankamas ASYV rizikos klausimy iSmanymas yra batinas siekiant uztikrinti veiksminga priezidra.

Taip pat valdymo organams keliami aukSciausi verslo etikos standartai ir reikalavimai — jie yra atsakingi uz verslo etikos formavimg
organizacijoje, todél reikalingos tinkamos Zinios, kuriy turéjimas taip pat jvertinamas atliekamas to paties individualaus ir kolektyvinio
vertinimo metu. Tiek Grupés jmoniy valdyby nariams, tiek stebétojy tarybai taikomi Etikos kodekso reikalavimai, Grupés jmoniy
valdyby nariai taip pat turi atlikti su Etikos kodeksu susijusius privalomus mokymus kartg metuose.

Siekiame, kad Grupés valdymo organai ir jy nariai turéty prieigg prie jvairiy ekspertiniy ziniy Saltiniy, kad galéty nuolat atnaujinti ir
plésti savo Zinias tvarumo srityje. Ataskaitiniu laikotarpiu Banko valdybos nariai turéjo susitikimus su ekspertais, kurie atliko dvejopo
reikSmingumo vertinimg ir informavo apie Sio vertinimo procesus bei véliau buvo supazindinti su galutiniais rezultatais. Valdyba, kaip
pagrindinis sprendimy priémimo organas tvarumo klausimais, prie$ priimdama bet kokius sprendimus yra supazindinama su aktualia
informacija, kad sprendimai baty pagrijsti ir informuoti.

2024 metais taip pat buvo rengiamas visy Banko darbuotojy Rizikos ir atitikties kultdros tyrimas, kurio metu vykdant apklausas su
iSoriniy konsultanty pagalba buvo jvertintos 6 tikslinés sritys:

e  Atsakingumas - rizikos prisi€mimas, aiSkios pasekmés uz vertybiy pazeidimus;

e  Skatinimas - atlygio ir paskaty pusiausvyra, bonus/malus principas;

e Lyderysté - pavyzdzio rodymas, banko vizijos perteikimas;
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e Talenty valdymas - iSsilavinimas, asmenybés plétra;
e  Komunikacija — rizikos suvokimas, eskalavimo principai, informacijos srautas per organizacija;
e Valdymas organizacijoje — vaidmeny ir pareigy aiSkumas organizacijoje.

Tyrimas buvo vykdomas trimis etapais — apklausa, interviu ir darbas grupémis. Auks€iausio lygmens vadovai dalyvavo interviu ir
darbo grupiy jsitraukimo badais. Sis tyrimas padéjo jvertinti rizikos ir atitikties kultirg Banke. Atsizvelgiant j gautus tyrimo rezultatus
ir jvardintas tobuléjimo kryptis, bus apsibréZta siektina rizikos kulttros buklé bei sudarytas detalus veiksmy planas Siai buklei pasiekti.
Prie planuojamy veiksmy numatomas ir vadovy kompetencijy stiprinimas aktualiose srityse.

Banko ASV poveikio valdymo struktura

Korporaty v iniy Visuotinis akcininky
reikaly komitetas susirinkimas

Audito komitetas™*

il g Riziky komitetas*

Skyrimo komitetas*

Atly gio komitetas™

1

1

* 1

1

Paskoly komitetas l 1
:

1

Riziky valdy mo Administracijos '
komitetas vadov as 1

:

1

1

1

1

1

1

1

<4——  Pavaldumas

Tvarios veiklos
grupé
] Kiti komitetai ir Vyriausiasis rizikos [ --=--» Eskalacijos galimybé
komisijos pareigtinas (CRO)

====»  Atskaitomybé

Banko stebétojy taryba:
e Banko stebétojy tarybos lygmenyje uz tiesiogine ASV sritj atsakingas stebétojy tarybos pirmininkas;
e Tvirtina Grupés strategijg, kartu ir ASV strategija, kuri yra integrali Grupés strategijos dalis;
e Tvirtina Banko Rizikos valdymo strategijg ir Rizikos apetito pareiSkimg (kartu su pagrindiniais ASV rizikos rodikliais).

Banko valdyba:

e Banko valdybos lygmenyje uz tiesiogine ASV rizikos valdymo priezilrg atsakingas valdybos narys, kartu einantis Banko
Riziky valdymo tarnybos vadovo pareigas (Vyriausiasis rizikos pareigtinas (angl. Chief Risk Officer, CRO)), kuris turi
galimybes, esant poreikiui, tiesiogiai eskaluoti klausimus Valdybai, Riziky komitetui ir Stebétojy tarybai.

e Banko valdyba tvirtina ASV rizikos poveikio Banko veiklai vertinima, taip pat klimato ir aplinkos rizikos reik§mingumo
vertinimg bei klimato ir aplinkos rizikos poveikio verslo aplinkai vertinima (karta metuose);

e Banko valdyba yra auk$&iausio lygio valdymo organas atsakingas uz ASV strategijos derinimg ir jos integravima j Grupés
strategijg bei teikimg Banko Stebétojy tarybos tvirtinimui, taip pat ASV strategijos jgyvendinimo metine perzitrg bei
strateginiy ASV tiksly formulavimg Grupés strategijos kontekste.

Rizikos komitetas:

Vykdo ASV rizikos valdymo prieziirg Banke (karta per ketvirtj);

o Vykdo ASV rizikos rodikliy ir bendrg ASV rizikos valdymo periodinj stebéjimg (kartg per ketvirtj);

e  Banko valdybos teikimu svarsto pakeitimus dél pagrindiniy ASV rizikos rodikliy, kuriuos tvirtinta stebétojy taryba;
e Pagal poreikj, susipazjsta su ASV srities detaliomis analizémis (angl. deep dive).

Audito komitetas
e  Prizidri Banko ir Grupés metiniy ataskaity, tame tarpe ir tvarumo informacijos, vientisumo uztikrinimo procesg.

Skyrimo komitetas
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e  Stebiir vertina, ar banko valdymo organai ir pagrindines funkcijas uzimantys asmenys turéty pagrindines reikalingas
kompetencijas, tarp kuriy yra ir ASV rizikos valdymo kompetencijos.

Riziky valdymo komitetas:
e Riziky valdymo tarnybos vadovas (Vyriausiasis rizikos pareiginas, angl. CRO) pirmininkauja Banko rizikos valdymo
komitetui;
e Vlykdo ASYV rizikos valdymo prieziirg Banke (karta per ménesj);
e Vykdo ASV rizikos rodikliy ir bendrg ASV rizikos valdymo periodinj stebéjimg (karta per ménesj).

Tvarios veiklos grupé:

e Tvarios veiklos grupei pirmininkauja Tvarumo pareigtinas;

e Tvarios veiklos grupe sudaro i$ viso 13 (trylika) nariy i$ 7 (septyniy) skirtingy tarnyby (veikloje dalyvauja Vyriausiasis
rizikos pareigtinas, Riziky departamento direktorius, Kredito rizikos valdymo ir kontrolés departamento direktorius,
Produkty vystymo departamento direktorius, Atitikties departamento direktorius, Personalo departamento direktorius,
Tvarumo pareiglnas ir kity sri¢iy vadovai ir specialistai);

e Tvarios veiklos grupé yra patariamasis organas ASV rizikos klausimais ir ASV strategijos kdrimo klausimais, taip pat vykdo
ketvirting ASV strategijos jgyvendinimo prieZidra.

Kiti struktiriniai padaliniai, komitetai ir funkcijos:

e  Banko produkty komitetas — atsakingas uz bankiniy produkty vystyma, jskaitant ir zaliuosius produktus, taip pat produktus,
orientuotus j energinio efektyvumo didinimg bei tvaraus verslo modelio skatinima, taip pat tarp produkty vystyme
vertinamy riziky yra vertinama ir ASV rizika.

e Paskoly komitetas — priima sprendimus dél paskoly suteikimo klientams. Nagrinéjant paskoly suteikimo klausimus yra
atsizvelgiama ir j ASV rizikos klase.

e Mazmeninés bankininkystés bei verslo bankininkystés padaliniai — teikia klientams finansavimo pasitlymus, taip pat
orientuotus ir j energinio efektyvumo didinimg bei tvaraus verslo modelio skatinimg. Vertina kliento ASV rizikos lygj (pirma
gynybos linija).

e Investicinés paslaugos - investuojant siekiama iSvengti ilgalaikiu laikotarpiu galin€ios pasireiksti ASV rizikos neigiamos
jtakos vertybiniy popieriy kainai ir likvidumui, todél yra vertinamas ASV kriterijy atitikimas.

e Nefinansiniy riziky departamentas koordinuoja ASV rizikos valdymo ir kontrolés procesus Grupéje (antra gynybos linija),
rengia vidaus teisés aktus S$iai rizikai valdyti bei priZidri jy jgyvendinima.

e Atitikties departamentas — atlieka vidine ASV rizikos valdymo sistemos atitikties teisés aktams kontrolés funkcijg (antra
gynybos linija), taip pat atlieka atitikties patikrinimus.

e Vidaus auditas — treCia gynybos linija, rizikos pagrindu atlieka nepriklausomus ASV auditus, kuriy metu vertina ASV rizikos
valdymo kontrolés sistemos veiksminguma, teikia rekomendacijas Sios sistemos veiksmingumo stiprinimui, stebi pateikty
rekomendacijy jgyvendinimg. Teikia medzZiagg Banko audito komitetui apie audity metu nustatytg problematika, teiktas
rekomendacijas ir jy jgyvendinimo eiga. Esant poreikiui, konsultuoja ASV rizikos valdymo klausimais.

Grupés jmoniy (Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB ,SB Asset Management®, UAB ,SB Lizingas®) dalis veikly yra
integruota j Banko veikla, todél aukS€iau nurodyti Banko komitetai ir komisijos sprendzia dukteriniy jmoniy ASV rizikos valdymo
klausimus. Vis tik, dukterinése jmonése yra jsteigti ir veikia tik jy veiklos komitetai:

Investicinis komitetas:

e  Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas* veiklos kontekste - priima investicinius sprendimus dél Investiciniy krep$eliy turto
valdymo atsizvelgiant j ASV analizés rezultatus (stebéjimas kasdien, sprendimy priémimas ad-hoc).

e UAB ,SB Asset Management* veiklos kontekste - priima investicinius sprendimus dél Fondy turto valdymo atsizvelgiant j
ASV analizés rezultatus (stebéjimas kasdien, sprendimy priémimas ad-hoc).

Rizikos valdymo komitetas:
e  Gyvybés draudimas UAB ,SB draudimas* veiklos kontekste - vykdo riziky (tame tarpe ir ASV rizikos) valdymg ir stebéjima
(kas ketvirtj).

Taip pat Banke veikia Darbo taryba, sudaryta i$ 11 (vienuolikos) slaptu balsavimu iSrinkty darbuotojy, kurie uzima skirtingas pareigas
Banke. Tarybos veikla grindZziama jos reglamentu. Ji aktyviai bendradarbiauja su Banko Personalo, Turto valdymo ir administravimo
bei kitais departamentais, teikdama pasidlymus, kurie atspindi ir darbuotojams aktualias ASV temas, siekiant rasti geriausius
sprendimus darbuotojy gerovei uztikrinti. Grupés jmonése Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas*® ir UAB ,SB Asset Management*
taip pat yra sudarytos darbo tarybos, veikian€ios analogisku principu kaip Banke.

Plagiau apie valdymo organus ir jy sudétis metiniame pranesime 140 psl.
Ataskaitinio laikotarpio tvarumo klausimy valdymo apzvalga

Grupé kasmet atlieka Saves vertinima. Sio proceso metu analizuojamos rizikos radys, kurios gali kilti i§ bankinés veiklos ir turéti
Grupei reikSmingos jtakos. Svarbiausios rizikos rasys, su kuriomis susiduria Grupé:

Kredito;

Rinkos;

Likvidumo;

Koncentracijos;

Operacing;
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IRT;

Modeliy;

Atitikties;

ASV;

Bankinés knygos palikany normos;
Draudimo.

2024 m. Grupé atliko Dvejopo reikSmingumo vertinimg (angl. Double Materiality Assessment). Jo metu atliktas riziky ir galimybiy,
galingiy finansiskai paveikti Grupés veikla, vertinimas (finansinis reikSmingumas, bei teigiamas ir neigiamas Grupés poveikio aplinkai
ar visuomenei vertinimas (poveikio reikSmingumas). Planuojama Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus perzidréti bent kartg
metuose, o esant reikSmingiems pasikeitimams, Dvejopo reikSmingumo vertinimas bdty i§ esmeés atnaujinamas. Dvejopo
reik§mingumo vertinima tvirtina Banko valdyba arba kiti deleguoti valdymo organai.

Taip pat 2024 m. Bankas reikSmingai atnaujino savo Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimg (angl. Climate-related and
environmental risk materiality assessment), kurio rezultatai buvo naudojami atliekant Dvejopo reikSmingumo vertinimg (plagiau ASV
rizikos vertinimas apraSytas Sio skyriaus 200 psl.).

Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé
GOV-5

Metine konsoliduotg Grupés finansine ataskaitg ir vadovybés ataskaitg perzitri Banko Administracijos vadovas, tvirtinta Banko
Valdyba.

Grupé analizuoja, vertina, prisiima ir valdo rizikas arba riziky grupes, su kuriomis susiduria savo veikloje. Riziky valdymo strategija,
patvirtinta banko stebétojy tarybos ir jos pagrindu parengtos skirtingy rizikos rasiy valdymo proceduros, padeda uZtikrinti rizikos
valdymo proceso vientisumg Grupéje. Rizikos apetito sistemos tikslas apibrézti rizikas bei jy valdymo principus Grupés veikloje.
Kadangi jvairios rizikos, su kuriomis susiduria Grupé, yra tarpusavyje susijusios, jy valdymas yra centralizuotas - Siuo tikslu Banke
veikia Riziky valdymo komitetas. Vienas i$ pagrindiniy banko rizikos valdymo komiteto tiksly rizikos valdymo sistemos organizavimas
ir koordinavimas, taip pat su ASV rizika ir jos valdymu susijusios informacijos vieSo atskleidimo klausimy prieziGra. Grupé perzidri
savo rizikos valdymo procediras ir sistemas reguliariai, bent kartg | metus, atsizvelgdama j rinkos poky¢ius, naujus produktus ir
naujai atsiradusius geriausios praktikos principus.

Taip pat ASV rizikos valdymo priezilra, jskaitant su ASV rizika ir jos valdymu susijusios informacijos vieSo atskleidimo klausimy
priezidra, vykdo Rizikos komitetas. ISsamiau apie Sio komiteto funkcijas informacija atskleista 189 psl.

Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas
GOV-3 (+ E1.GOV-3)

Grupés atlygio sistema Siuo metu néra tiesiogiai susieta su tvarumo tiksly (jskaitant iSmetamo Silthamio efektg sukelianciy dujy
(SESD) kiekio mazinimg) jgyvendinimu. Tagiau ASV tikslai gali bati vertinami per bendry organizacijos tiksly pasiekima arba priskirti
konkregioms pareigybéms, tiesiogiai atsakingoms uZ $ig sritj. Siuo metu veiklos rezultaty vertinimas néra tiesiogiai grindZziamas
konkreciais su tvarumu susijusiais uzdaviniais ar jy poveikiu, taip pat ASV veiklos rezultaty rodikliai néra laikomi veiklos rezultaty
vertinimo lyginamaisiais indeksais ar integruoti j atlygio politikg. Vis délto Grupé reguliariai perzidri savo atlygio sistemg ir vieSai
skelbiamg Atlygio politikg, todél ateityje svarstyty galimybes jg tobulinti, siekiant stipriau integruoti tvarumo tikslus j paskaty ir atlygio
struktdrg.

Pareiskimas dél iSsamaus patikrinimo
GOV-4

Grupé Siuo metu neturi visapusiSko iSsamaus patikrinimo proceso — tiekéjams yra taikomas su tiekéjais susijes iSsamaus patikrinimo
procesas. Nepaisant to, yra jdiegta nemazai skirtingy procesy, kuriy metu atliekami tam tikri Siai temai aktualQs zingsniai. Praeitais
metais Grupé atliko dvejopo reikSmingumo vertinima, kuris atskleidé reikSmingg poveikj, rizikas ir galimybes aplinkosaugos,
socialinéje ir valdymo srityse. Atliekant §j vertinimg buvo jrauktos suinteresuotos Salys, o | jy atsiliepimus buvo atsizvelgta vertinant
Grupei reikSmingas temas. Ateityje tobulinant tvarumo valdymo procesus planuojama jsivertinti ir galimybe plésti iSsamaus
patikrinimo procesa.

PAGRINDINIAI ISSAMAUS PATIKRINIMO ELEMENTAI TVARUMO ATASKAITOS DALYS PUSLAPIO NR.
ISsamaus patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategijg ir verslo 2 ETAS.GOV-2, 2 ETAS.GOV-3, 188 191 196
modelj 2 ETAS.SBM-3 ’ ’
Paveikiamy suinteresuotyjy subjekty jtraukimas j visus

188, 194, 196, 202,

pagrindinius i$§samaus patikrinimo etapus (suinteresuoty Saliy 2 ETAS.GOV-2, 2 ETAS.SBM-2, 2 ETAS.IRO-1, 2 229, 237, 238, 245,

jtraukimas jgyvendinant politikas — galimybé naudotis politikose | ETAS.MDR-P (E1-2, S1-1, S1-2, S4-1, S4-2, G1-1, G1-2)

nurodytomis teisémis ir numatytais mechanizmais) 247,249, 252
Neigiamo poveikio nustatymas ir vertinimas 2 ETAS.IRO-1, 2 ETAS.SBM-3 196, 202
Veiksmy siekiant spresti neigiamo poveikio klausimus vykdymas 2 ETAS.MDR-A (E1-3, S1-4, S4-4) 229, 237, 245

229, 231, 232, 236,
237,238, 240, 242,
243, 245

Siy pastangy veiksmingumo stebéjimas ir komunikavimas | 2 ETAS.MDR-M, 2 ETAS.MDR-T (E1-4, E1-5, E1-6, S1-5,
(rodikliai ir tikslai) S1-6, S1-7, S1-10, S1-13, S1-14, S1-16, S1-17, S4-5)

191
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STRATEGIJA

Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné
SBM-1

Prioritetinés banko veiklos kryptys:
e  Mazmeniné bankininkysté;
e Verslo bankininkysté;
e Investicinés paslaugos.

Svarbios sitlomy paslaugy grupés:
AB Siauliy Banke:

e kasdiené bankininkysté;
e finansavimas;
e taupymo ir investavimo produktai.

UAB “SB Lizingas™

e Finansavimas.
Teikdamas paslaugas Bankas ir UAB “SB Lizingas” savo klientams taip pat sidlo rinktis Zaliuosius produktus ir produktus, orientuotus
j energetinio efektyvumo didinimag: Zalieji busto kreditai, elektromobiliy ir hibridiniy automobiliy lizingas bei verslo tvaruma skatinanciy
projekty finansavimas , pavyzdziui, paskolos saulés ir véjo jégainiy jsigijimui ir (ar) jrengimui.
UAB ,SB Asset Management*:

e pensijy ir investiciniai fondai.
Valdymo jmonés visi valdomi Il ir Ill pakopos pensijy fondai integruoja tvarumo rizikos valdymg investavimo procese. Sie fondai
investuoja | tokias veiklas, kurios skatina aplinkosaugos ir (arba) socialinius veiksnius. Tvarumo rizikos valdymui ir Siy riziky

integravimui j investicinius sprendimus taikomi tokie metodai: ASV integravimas, jsitraukimas, neigiama atranka (draudziamos
investicijos).

Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®:
e gyvybés draudimo produktai.

Investicinio gyvybés draudimo klientams Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas® taip pat sidlo rinktis investicinj krepSelj ,INVL Global
Sustainable Equity®, kuris siekia didzigjg dalj turto investuoti j tvarius investicinius produktus.

ISsamesné su Zaliaisiais produktais ir produktais, orientuotais j energetinio efektyvumo didinima, susijusi informacija yra pateikiama
aplinkosaugos skyriuje (229 psl.).
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Vertés grandinés atskleidimas

Grupés jsipareigojimas siekti tvarumo yra neatsiejamas nuo Grupés bendros strategijos, verslo modelio ir vertés grandinés. Dvejopo
reikSmingumo vertinimo metu atlikome iSsamy vertés grandinés identifikavimg ir jvertinimg bei sudaréme savo vertés grandinés
Zemélapj. Jis apima visg Grupés vertés granding, o itekliai ir priklausomybés apima vertés grandine ir pagrindinius iSteklius,
naudojamus tiesioginei Banko veiklai (toliau — sava veikla).

Bankas ir kitos Grupés jmonés uzima centrine pozicijg finansiniy paslaugy vertés grandinéje. Grupé veikia kaip tarpininkas tarp
kapitalo tiekéjy (pvz., akcininky ir kity banky) bei galutiniy naudotojy — klienty. Bankas priklauso nuo jvairiy tiekéjy ir reguliuojanciy
institucijy, kurios formuoja jo veiklos aplinka, technologinius pajégumus ir saugumo uztikrinimg.

Vertés grandinés Pradiné ir galutiné grandys:
e [Sorés tiekéjai (pvz. IT paslaugy);
Sistemy ir duomeny priezidros tiekéjai (duomeny apsauga);
Biury nuoma;
Bankomaty aptarnavimas;
Apsaugos paslaugy tiekéjai (taip pat grynuyjy pinigy transportavimas);
Akcininky indéliai;
Kity banky paslaugos (pvz. bankai korespondentai);
Priezidros institucijos;
Klientai.

|vediniai nurodo svarbiausius iSteklius, batinus sekmingam Grupés veiklos ir verslo modelio vystymui ir naudojimui. Naudojami
jvediniai parenkami ir naudojami atsizvelgiant j verslo modelj, uz jy rinkimg, panaudojimg ir iSsaugojima atsakingi skirtingi
departamentai (pvz. Personalo, Tiekimo departamentai ir kt.).

ISvediniai pazymi Grupés Produktus ir paslaugas (iSsamus jy apraSymas pateiktas skyriuje “Strategija, verslo modelis ir vertés
grandiné”, 192 psl.). Nurodyta vertés grandiné apima tiesiogine Banko veiklg (toliau — sava veikla).

Svarbiausi jvediniai (iStekliai):
e  Zmogiskieji istekliai (sava darbo jéga);
e Gamtiniai / fiziniai iStekliai:
Vanduo;
Zemg;
Energija (zalioji energija savoms operacijoms);
Finansinis turtas;
Nuomojamos patalpos;
|sigyti automobiliai.
e Technologiniai resursai:
o  Vidiniai IT sprendimai;
o Duomeny bazés;
e Duomenys (ir jy apsauga).

OO0 O0OO0OO0O

Svarbiausi iSvediniai:
e Produktai ir paslaugos.
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Pajamy sumos atskleidimas
ISsami informacija apie Grupés pajamas atskleista Sios ataskaitos finansiniy atskleidimy dalyje (6 psl.)

Strateginés kryptys

2024 metais Grupé pristaté atnaujintg strategijg 2024—2029 m., kurios tikslas — iki 2029 mety tapti lyderiu Lietuvos bankininkystés
sektoriuje. Bankas siekia uZtikrinti geriausig klienty patirtj, bati pirmuoju pasirinkimu klienty mintyse, virSyti rinkos augimo tempus
pagal klienty skaiciy ir paskoly portfelj, bei generuoti auksta, dvizenkle grazg investuotojams.

Nauja pagrindinés bankininkystés Orientacija j klienta

platforma Pertvarkyta organizaciné struktdra, siekiant teikti
Naujos augimo galimybés, didesnis efektyvumas pirmenybe klienty poreikiams ir paspartinti augima
ir aukstesné klienty patirtis

Isipareigojimas ,,Phygital Atitiktis

Fizinio ir skaitmeninio pasaulio sujungimas, | Atsidavimas atitikCiai teikiant iSskirtine patirtj
siekiant sukurti pirmaujancig klienty patirtj klientams

Prekés zenklo keitimas ASV

Siekis sukurti tvirtg rysj tarp masy prekés zenklo ir _ Skiriamas démesys konkretiems projektams, kurie
klienty daro pokyc¢ius ir kuria ilgalaikj poveikj

ASV strategija yra integrali Grupés strategijos dalis, todél ir toliau bus jgyvendinamos iniciatyvos, susijusios su pagrindinémis
strateginémis kryptimis ASV srityje:

e Aplinkosaugos srityje: Poveikio aplinkai mazinimas;

e Socialinéje srityje: Paslaugy prieinamumo vystymas ir jsitrauke darbuotojai;

e Valdysenos srityje: Atsakinga veikla ir skaidrumas bei patikimos paslaugos.

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés
SBM-2 (+S1.SBM-2, S4.SBM-2)

Nuolat siekiame integruoti suinteresuotyjy subjekty interesus ir nuomones j savo strategijg ir verslo model]. Sis procesas yra esminé
Grupeés veiklos dalis, uztikrinanti, kad Grupés sprendimai atitikty visy suinteresuotyjy Saliy IGkescius ir poreikius.

Grupé strategijos rengimo metu atlieka iSorinés aplinkos veiksniy ir tendencijy analize, jtraukdama didele dalj Banko bendruomenés.
Skirtingy tendencijy poveikis ir reik§mé analizuojami remiantis keturiomis suinteresuoty $aliy perspektyvomis:

e Klienty;

e Darbuotojy;
e \/isuomenés;
e Investuotojy.

Reguliariai organizuojame susitikimus, apklausas ir diskusijas su jvairiomis suinteresuotyjy subjekty grupémis, jskaitant klientus,
darbuotojus, tiekéjus, investuotojus ir bendruomenes. Renkame ir analizuojame duomenis apie suinteresuotuyjy subjekty lakescius ir
poreikius, siekdami geriau suprasti jy prioritetus. Gauti duomenys ir jzvalgos yra integruojamos j Grupés strateginius planus ir verslo
modelj. Tai apima suinteresuotyjy subjekty IGkescCius ir poreikius atitinkanciy strateginiy tiksly nustatyma, verslo procesy tobulinimg
ir atsakingos ir skaidrios veiklos uztikrinima.

Taip pat suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés buvo analizuoti atliekant dvejopo reik§mingumo vertinimag. Sio proceso metu
buvo atsizvelgta ir | vertés grandinés darbuotojy bei paveikiamy bendruomeniy, kurioms Grupé gali daryti reikSmingg poveik|,
interesus, nuomones ir teises, jskaitant pagarbg jy Zmogaus teiséms. Vis délto, klienty ir visuomenés / bendruomeneés interesai buvo
vertinami kartu. Toks pozilris pasirinktas dél plataus Banko ir Grupés veiklos pobidzio ir testinio poveikio - daroma prielaida, kad
tiesioginiai klienty sprendimai gali veikti visuomene ir atvirkSCiai (pavyzdziui, per investicijas j nekilnojamajj turtg paveikiami ir
tiesioginiai klientai, ir visuomené placigja prasme).
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Suinteresuotyjy saliy zemélapis (DRV schema)

VISOS VERTES GRANDINES SUINTERESUOTOS SALYS

SUINTERESUOTOS SALYS
Inv estuotojai iiggijgiggz
Saya_ darbo (esaml ir (Europos centrinis Klientai Partneriai Zlqlasklaldg /
jéga pote_nglalqs bankas, Lietuvos Visuomené
akcininkai) bankas)

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas yra vienas esminiy Grupés veiklos aspekty, kuris padeda uztikrinti, kad priimami sprendimai ir
vykdomi veiksmai atitikty visy suinteresuotuyjy Saliy likesc€ius ir poreikius. Jtraukdami suinteresuotgsias $Salis, galime geriau suprasti
rinkos tendencijas, identifikuoti galimas rizikas ir galimybes. Tai skatina skaidruma ir pasitikéjima, kurie batini ilgalaikei verslo sékmei.
Be to, aktyvus suinteresuotyjy Saliy jtraukimas padeda kurti tvarius ir atsakingus verslo sprendimus, prisidedancius prie socialinés ir
ekonominés geroves.

Valdyba ir stebétojy taryba informuojami apie suinteresuotyjy Saliy jtraukimo rezultatus per vidaus valdymo sistemg. Informavimas
vyksta per komitety (Riziky valdymo komitetas, Rizikos komitetas) ir atsakingy darbuotojy, turin€iy eskalacijos teise, teikiamas
ataskaitas.

Sioje lenteléje atskleidZziame esmines savo suinteresuotgsias $alis ir kaip jas jtraukiame kasdienéje savo veikloje. Suinteresuotujy
jtraukimas taip pat buvo atliktas dvejopo reikSmingumo vertinimo kontekste — Sis zingsnis aprasytas DRV proceso aprasyme Sioje
ataskaitoje (202 psl.).

Suinteresuotieji Kaip jtraukimas organizuojamas Jtraukimo tikslas (tema) . Kaip ats_nzvelglama !
suinteresuotyjy nuomone
D VLA ap.te.m.mo. pokalbl.si Tinkamy darbo sglygy Apklausy metu bei teikiant
Banko vidinis tinklalapis; vy e L L s
e ! uztikrinimas (deramas darbo pasitlymus per jvairius vidinius
Vidinés paklausos; . . L e .
s . ’ uzmokestis, profesinio ir | kanalus gautos jzvalgos (rezultatai)
. Renginiai darbuotojams; L . s L
Sava darbo jéga L A L asmeninio gyvenimo naudojami priimti susijusius
Pasidlymy teikimo ir jgyvendinimo . ) - . v ;
alimybés: pusiausvyra, sveikata ir sauga). | sprendimus, pavyzdziui, kuriamos
9 ) ’ Lygios galimybés, naujos mokymy ir jsitraukimo
Darbuotojy taryba BT
- it Lo . nediskriminacija. programos.
PraneSimo atitikties pareignui galimybé.
._.| Veiklos rezultaty pristatymai investuotojams; - . .
Investuotojai . oo - . . Atsizvelgiama formuojant
. o Akcininky susirinkimai; | Tvaraus ir finansiSkai stabilaus L . .
(esami ir potencialiis . o pagrindines strategines Grupés
S Reguliarios ataskaitos; verslo vystymas. .
akcininkai) . kryptis.
Interneto svetainé.
Pagrindinés strateginés Grupés
Priezidros institucijos kryptys formuojamos uztikrinant
(Europos centrinis bankas, Reguliarios ataskaitos; | Teisiniy reikalavimy laikymasis ir atitiktj priezidriniams
Lietuvos bankas, Vieninga Dalyvavimas susitikimuose. atitiktis. reikalavimams ir atsizvelgiant j
pertvarkymo valdyba) lOkescius, jgyvendinamos
rekomendacijos.
Santykis su klientais uzsitikrinant
. . . L tvarias pajamas i$ teikiamy jiems
Klienty aptarnavimo kokybés tyrimai; Galimybé gauti kokybidka|  paslaugy — pagrindinis Grupés
, . Komunikacija socialiniuose tinkluose; . . . h . .
Klientai L informacijg apie paslaugas. verslo modelio veiksnys. Klienty
Interneto svetaing; e . . i
L Prieinamos paslaugos. aptarnavimo kokybés tyrimy
Renginiai klientams. . ST
rezultatai daro poveikj klienty
patirties gerinimo veiksmams.
Aktuali ir skaidri informacija apie Grupé siekia atitikti partneriy
- Reguliarios ataskaitos; Grupés veikla. lokesgius, susijusius su ASV
Partneriai . . I : i DT
Interneto svetainé. Partneriy poveikis ir veiksmai | standartais ir to paties tikisi i$ savo
ASV temose. partneriy.
Grupé siekia atitikti visuomenés
Vie$a komunikacija; | Aktuali ir skaidri informacija apie Iokescius, susuussltuasnzl;r?eﬁ;/
) . Interneto svetainé; Grupés veikla. . . i
Visuomené S " . . : Vykdoma visuomenés nuomonés ir
Renginiai; | Informacija apie Grupés kuriamag . . . .
ISR o tendencijy stebésena; rezultatai
Susitikimai. poveikj ASV temose. PR L
naudojami priimti susijusius
sprendimus.
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REIKSMINGUMO VERTINIMAS

SBM-3 (+ E1.SMB-3, S1.SBM-3, S4.SBM-3, IRO-1 (+E1.IRO-1, G1.IRO-1), IRO-2

Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatai

Atlikus i8samy Dvejopo reik8mingumo vertinima, buvo identifikuotos Sios svarbiausios Reik8mingos temos (bei potemés ir potemiy-

potemés):

e E1 ETAS: Klimato kaita (Klimato kaitos Svelninimas (5'/+ ), prisitaikymas prie klimato kaitos (' ), energetika (=V+ )).

e S1 ETAS: Sava darbo jéga (Darbo salygos (Deramas darbo uzmokestis, Socialinis dialogas, asociacijy laisve,
kolektyvinés derybos, Sveikata ir sauga), Vienodas pozidris ir lygios galimybés visiems (LyCiy lygybeé ir vienodas
uzmokestis uz vienodos vertés darbg, Mokymas ir jglidziy ugdymas), Kitos su darbu susijusios teisés (Privatumas). (=V).

e S4 ETAS: Vartotojai ir galutiniai naudotojai (Su informacija susijes poveikis vartotojams ir (arba) galutiniams
naudotojams (privatumas, galimybé gauti (kokybiSka) informacijg) (=), Vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy socialiné
jtrauktis (Nediskriminavimas, prieiga prie produkty ir paslaugy, atsakinga rinkodara) (=V+ ).

e G1 ETAS: Verslo etika (Jmonés kultdra, Korupcija ir kySininkavimas) (=V).

— Sava veikla, apimanti Grupés veiklg
— portfelis (apima ir Banko (BP), ir Grupés (GP) portfelius)

BP — Banko portfelis, apimantis AB ,Siauliy bankas* paskoly ir investicinj portfelius

GP - Grupés portfelis, apimantis patronuojamy jmoniy Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas* ir UAB ,SB Asset Management*
investicinj ir UAB ,SB Lizingas*“ paskoly portfelius.

Matricoje pateikiamas ReikSmingy temy iSsidéstymas pagal Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus. Toliau pateikiami detalds
rezultaty ir identifikuoty poveikio, riziky ir galimybiy aprasymai.

ReikSmingumo Matrica

POVEIKIO REIKSMINGUMAS

KRITINE

SVARBI

e A oS eV

o Vartotojai ir galutiniai naudotojai (SV): Klimato kaita (SV, P)
o Privatumas * o Svelninimas
o Galimybé gauti (kokybiskg) informacijg ! Vartotojy ir (arba) galutiniy naudotojy
socialiné jtrauktis (SV+P):
o Nediskriminavimas
o Prieiga prie produkty ir paslaugy
o Atsakinga rinkodara

e Klimato kaita (P) + e Klimato kaita (SV + P)
e prisitaikymas prie klimato kaitos 1 e energetika
e Sava darbo jéga (SV) ' e Verslo etika (SV)
o Deramas darbo uzmokestis ' e |monés kultlra
Socialinis dialogas | e Korupcija ir kySininkavimas

L]

o Asociacijy laisvé

o Kolektyvinés derybos

o Sveikata ir sauga

o Vienodas pozidris ir lygios galimybés visiems
o Mokymas ir jgudziy ugdymas)

o Privatumas

............................................................................

INFORMATYVI : SVARBI : REIKSMINGA . KRITINE

POVEIKIO REIKSMINGUMAS
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ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo modeliu

] <] 8 H
E . E . ® 0 2 Poveikis verslui,

° i o= . - . . - .
o2¢ 28 Poveikis (P), rizika (R) ir galimybés (G) | = ed4o vertés grandinei, | Veiksmai, kuriy imtasi
=EE G EE S g e c -uE, strategijai ar arba planuojama imtis

a g (R g2 E 20 2 E § £ | sprendimy priemimui
= =9 =9 ® 2
o 2 ' 2 e 2 S: |S5EEE
P (SV): Neigiamas poveikis kyla dél Siltnamio efektg
sukelianciy dujy iSmetimo j atmosferg tiek Grupés savoje
veikloje, tiek vertés grandinéje.
P (GP/BP): DidZiausias neigiamas poveikis susijes su
Siltnamio efektg sukelian¢iomis dujomis, iSmetamomis j
atmosfera, kurios susidaro dél Grupés finansavimo ir
investavimo paslaugy (GP). Taciau didzZiausias neigiamas . .
poveikis susijes su Banko paskoly portfeliu. P?skolo_s. rggulla_c!nlal
R (BP): Manoma, jog reguliaciniai reikalavimai ir politikos relkala_vlma.l |r_ po_lltlkqs
mechanizmai turés jtakos pirmiausia tokiems sektoriams mecf_]anlzmal ;_)lrmlau_sm
kaip nekilnojamasis turtas, statyba, gamyba, transporto pavelk§ sequrlug, toklu_s
sektorius; pereinamojo laikotarpio rizika turés didzZiausig RELD RN EIERS Prisijungdamas prie SBTi
poveikj vidutinés trukmés ir ilgalaikéje perspektyvose. Eiasistatyhay gamy_ba, Bankas jsipareigojo
R (BP): Siauliy banko portfelyje (BP) dominuojancios MV} I SN iSsikelti tikslus ir
gali susidurti su didesniais i§Sukiais prisitaikant prie naujy thetinay Ia‘blgt{ wdut.ln.gs priemones, kurios leisty
reikalavimy dél savo riboty itekliy ir Ziniy, palyginti su Gl |rI|IgaI.a|keJGj pasiekti klimato
galimybémis prisitaikyti prie pokyciy didesnémis pgrspgktyvo@. _V's_a el neutraluma iki 2050 m.
korporacijomis. Todél MV| transformacija j tvaresnj veiklos galitiict povglkj klleqtq Planuojama, jog tikslai ir
modelj gali vykti léCiau. pgmqkur_nw =Ll priemonés bué nustatyti iki
R (GP): Tvarumo ir klimato kaitos riziky valdymas yra labai ikl t?_'p p’flt_Ba_nko. 2025 bai
ieki i ; ) " ) reputacijos rizikai bei (i [PEISETERE:
svarbus siekiant teisés akty laikymosi, atstovaujant klienty o o e .
interesus ir siekiant iSlikti konkurencingiems rinkoje. Sava atltlhkamal strateglne! N;ola.tlnls_tvarun.lo arb_a
Kritinis Galiojantys ir nauji teisés aktai, pavyzdziui, Europos i . ”Z'I_(a' (_B_ankas gl 4 V_“Ska"?”_' k""?a.‘° r
(Klimato vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (ESMA) reglamentas vertés’ Skus'l"f]um_' T'g',amq,s,avo af)lmkos ”Z'kaf, ”?'kos
Klimato kaita Kaitos dél fondy pavadinimy, gali priversti greitai keisti strategija. A Visi laiko "Ed'tot _”Z,'k(,)s_ 1\{ertt|(1|ml|4l . S|st§mos to?u 'n'mg?/'
E1| (8velninimas svelninimas) ReikSmingas Neatsizvelgus j tai, kyla pavojus, kad fondas bus 9 rading eriodai Eris |eslk|n:q ';, £l g?' 's§??'a' arlzclj'asyta('js Wi
ir energetika) P perklasifikuotas, o tai gali sukelti investuotojy, pasirinkusiy p . p parelAaau ixerso EROSElCY IOl ICs
ReikSmingas s " e . L grandis, modelio perzitros). L A .
; Siuos fondus pagal prading klasifikacijg, nepasitenkinima. Grupés jmoniy sidlomi
(energetika) R . P R R . " banko P o] " e
Siy pakeitimy analizavimas ir jgyvendinimas reikalauja ortfelis Investicinis portfelis: jei finansavimo sprendimai,
laiko ir iStekliy. P emitentai nespres orientuoti j energetinio
R (GP): Vertybiniy popieriy emitentai turi imtis priemoniy klimato kaitos rizikos ir efektyvumo didinima bei
valdyti klimato kaitos rizika, kad pritraukty finansavimg ir netinkamai ar tvaraus verslo modelio
iSlaikyty vertybiniy popieriy kainas. Tokie sektoriai kaip nepakankamai valdys skatinima.
energetika susiduria su didesne rizika. Jei jmonés su klimato susijusias Darbuotojy ir Klienty
nepateisins Siy lukesciy, joms gali bati sunku pritraukti rizikas, jie gali prarasti edukacija apie tvarumo
investicijy, o jy vertybiniai popieriai gali prarasti verte, o tai investicijas ir vertybiniy svarba bei klimato ir
atitinkamai sukelty pavojy Grupés portfelio stabilumui. popieriy verte, o tai kelia aplinkos rizikas, siekiant
G (BP): Neigiamas poveikis i§ paskoly gali bati reikSmingai pavojy portfelio padsti geriau paéiruoéti ir
sumazintas, jeigu bus naudojamos poveikj mazinancios stabilumui. Sios prisitaikyti prie poky&iy
priemonés, pavyzdziui, teikiamos paskolos orientuotos j aplinkybés gali turéti :
energetinio efektyvumo didinima ar kitos verslo tvarumg poveikj visuomenés
skatinancios paskolos. (jskaitant investuotojus,
G (BP): Investuodami j jmones ir projektus, orientuotus j klientus) nuomonei apie
poveikio aplinkai mazinima, taikydami tvarias praktikas imones (emitentus).
(pavyzdziui, paskolos orientuotos j energetinio efektyvumo
didinimg Zaliosios obligacijos, su ASV susije fondai),
galime pritraukti iSorinio kapitalo, gauti finansine graza
esant santykinai Zemesnei rizikai (i8 ASV ar klimato kaitos
perspektyvos), iSlaikyti ar padidinti patraukluma klienty ir
investuotojy atZvilgiu bei teigiamai prisidéti prie
aplinkosaugos problemy sprendimo.
P (BP): Dalis paskoly portfelio yra susije su neigiamu . .
poveikiu. Nors bendras poveikis néra didelis, taciau tam vietoszts\g?::tsi\;izmz(lei
tikri sektoriai gali prisidéti reikSmingai. Pavyzdziui, Zzemés smarkiai sumazéti gTai Nuolatinis tvarumo arba
kio ar statybos sektorius dél savo veiklos gali turéti / daryti R, ASV (jskaitant klimato ir
Y 9 Y gali turéti ilgalaikj (i
neigiamg poveikj dirvoZzemiui ir (ar) iStekliams, pavyzdziui, oveiki Banko finansinei aplinkos rizikg) rizikos
vandens atsargoms ir (ar) vandens kokybei, biologinei P bukklei ir kredito rizikai sistemos tobulinimas,
jvairovei, buveiniy nykimui ir pan. = o iSsamiai apraSytas ASV
. . P (GP): Sitilomi investiciniai produktai investuoja | jvairius Nepalankis politikos | = 2 ldymo dalyje.
Klimato kaita . A o X N 1 poky¢iai, tokie kaip
s sektorius, todél tam tikriems sektoriams (pvz., energetikos, Banko Visi laiko o . . . .
(prisitaikymas Svarbus Svarbus P . S S X Lo grieztesni Diversifikuojamos
nekilnojamojo turto, transporto) gali reikSmingai paveikti portfelis periodai . . L -
) investiciiu vert aplinkosaugos investicijos, kad baty
o N . Stclly verte. reikalavimai, gali | sumazinta rizika, susijusi
R (BP): Galimas poveikis yra papildomos investicijos, - . . o
e . o . X salygoti papildomas | su konkrediais sektoriais,
padidéjusios i$laidos ar pajamy sumazéjimas dél naujy . e O ) :
AR . " e investicijas ar i$laidas. pvz., energetika. Tai
reguliaciniy reikalavimy, ekstremaliy oro reiSkiniy sukelty S o . ; )
S L ; e Tai gali padidinti padés apsaugoti portfelj
nuostoliy ir verslo sutrikimy, papildomy draudimo i$laidy ar . " N
R A X N X A bendras veiklos nuo galimy nuostoliy.
sumazéjusi turto verté potvyniy apimtose vietovése. Be to, sanaudas ir sumaginti
klienty tiekimo grandinés sutrikimai gali smarkiai paveikti a elningum
tokius sektorius kaip gamyba ir mazmeniné prekyba. p guma.
P (SV): Tvirtas reguliaciniy poky¢iy ir stebésenos Jvardyl'ntcl)ms r|2|kom§
lS_ava darbo priemoniy jgyvendinimas turéjo teigiamos jtakos mazinant maZ|rl1t|.nlu'm'atyta .
lega (Darbc? darbo uZzmokescio skirtuma ir didinant atlyginimy vidurkj, . . L stre!teglne |n!c!atyva .
salygos: lyginant su rinka. Nepaisant Siy pastangy, dabartinis POYG!I,('S 9?" pa5|re|k§t| Yerites ve'rtlnlm'ol bei
deramas atlyginimy lygis nevirija rinkos medianos. dldej'ant:la darbuoto'qu étlyglo pO|ItI!(OS
darbo . N . . kaita, kompetencijy atnaujinimas, kuriam
uzmokestis ir P (SV): Esamas darbo uzmokestio skirtumas sukelia praradimu, Banko igyvendinti planuojami
Vienodas neigiama poveikj, nes sukuria atlyginimy skirtumus tarp (Grupés), kaip projektai ir veiklos:
pozidris ir M darbuotojy. Tai gali sukelti nesgziningumo jausma, silpninti Sava Visi laiko darbdavio, jvaizdzio | veiklos vertinimo proceso
S1 ) Reik8mingas Svarbus darbuotoi " iia ir galima darbo jé ) o p o
lygios EIEUEET] IS EAEIETR) I CEILE) CEIED [ges veikla periodai | nepatrauklumu, talenty perzidra ir rezultaty
galimybés nepasitenkinima. praradimu, auganciais kalibravimo jvedimas;
visiems: Iy_éilq R (SV): JImoneéms, turingioms dideliy darbo uZmokesgio ﬁnansinialis iéttlekliais d?l kompetencij'qlmc?delio
lygybe ir skirtumy, gali bati sunku ilaikyti ir pritraukti geriausius darbuotojy kaitos ar del o idiegimas;
vienodas talentus, nes gerai dirbantys darbuotojai gali i$eiti uz darbo uzmokescio | atlygio sistemos perziara:
uzmokestis didesnj atlygj. Be to, darbo uzmokesgio skirtumo skirtumo mazinimo. | pareiginio atlygio valdymo
uZ vienodos mazinimas gali bati brangus ir pareikalauti dideliy finansiniy _ irkintamojo atlygio
vertés darbg ir administraciniy iStekliy. taikomy sistemy perZidra
ir atnaujinimas;

197



. p
$1AULIY =' BANKAS
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S1

S1

S1

S:

N

54

Sava darbo
jéga (Darbo
saglygos:
socialinis
dialogas,
asociacijy
laisve,
kolektyvinés
derybos)

Sava darbo
jéga (Darbo
saglygos:
sveikata ir
sauga)

Sava darbo
jéga
(Vienodas
pozidris ir
lygios
galimybés
visiems:
mokymas ir
igudziy
ugdymas)

Sava darbo
jéga (Kitos su
darbu
susijusios
teisés:
privatumas)

Vartotojai ir
galutiniai
naudotojai
(Su
informacija
susijes
poveikis
vartotojams ir
(arba)
galutiniams
naudotojams
(privatumas,
galimybé
gauti
(kokybiska)
informacijg)

Vartotojai ir
galutiniai
naudotojai
(Vartotojy ir
(arba)
galutiniy
naudotojy
socialiné
jtrauktis
(Nediskrimina
vimas,

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

Kritinis

Kritinis

Svarbus

Svarbus

Svarbus

Svarbus

Svarbus

ReikSmingas

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

P (SV): Teigiamas poveikis kyla i$ Grupés jmoniy
isipareigojimo uztikrinti aktyvy socialinj dialogg ir
darbuotojy atstovavima per Darbuotojy komiteta. Sis
pozidris skatina atvirg bendravimg, veiksmingai sprendzia
darbuotojy problemas ir skatina bendradarbiavimag
skatinancig bei jtraukig darbo aplinka.

P (SV): Neigiamas poveikis kylantis i§ potencialiy fiziniy ir
kibernetiniy ataky, banko darbuotojy Santazavimo gali
sukelti fizing Zalg, psichologinj stresg ir sukurti
darbuotojams nepalankig darbo aplinka.

R (SV): Netinkamos darbo salygos gali turéti poveikj
Zmogiskiesiems resursams - gali bati sunku iSlaikyti ir
pritraukti darbuotojus.

P (SV): Teigiama poveikj turi stiprios visy darbuotojy
mokymo ir tobulinimo programos - darbuotojai ne tik
ugdomi, stiprinami jy su darbo funkcijomis susije jgudziai,
taip pat skatinama nuolatinio tobuléjimo kultara.

R (SV): Potenciali rizika — kompetencijy trikumas,
neskiriant pakankamai iStekliy mokymams, dél ko gali
nukentéti kitos kritinés sritys.

P (SV): Potencialus neigiamas poveikis, kylantis i$ galimy
darbuotojy duomeny pazeidimy ar neteiséto panaudojimo.

P (SV): Neigiamas poveikis kyla dél labai jautrios
finansinés informacijos pobidZio ir susijusiy galimy
privatumo pazeidimy. Finansy sektoriuje tvarkomas

didZiulis asmeniniy ir finansiniy duomeny kiekis, todél Sis
sektorius yra pagrindinis kibernetiniy ataky ir tapatybés
vagys¢iy taikinys.

P (SV): Teigiamas poveikis pasiekiamas teikiant efektyvig
komunikacijg (tinkamu badu ir laiku suteikiant tikslig,
nepertekling informacijg).

R (SV): Tiek potencialis duomeny pazeidimai, tiek
privatumo pazeidimai kelia didele rizikg, jskaitant baudas ir
Zalg organizacijos reputacijai. Be to, Siy pazeidimy
pasalinimas ir sumazinimas gali sutrikdyti jprastg
organizacijos veiklg ir sukurti papildomy ilaidy.

P (SV): Teigiamas poveikis pasiekiamas naudojant jvairius
komunikacijos su vartotojais kanalus, jskaitant platy fiziniy
banko aptarnavimo skyriy tinklg. Papildomai diegiami
patobulinimai, suderinti su bendra verslo strategija siekiant
tapti geriausiu banku $alyje uztikrinant geriausia klienty
patirtj gaunant paslaugas, produktus.

R/G (SV): Neislaikant plataus fiziniy atstovybiy tinklo,
apribojamos galimybés naudotis finansinémis paslaugomis,
todél bty prarandamos galimybés gauti pajamy. Be to,
konkurentai, sidlantys labiau jtraukiancius produktus ir

Sava
veikla

Sava
veikla

Sava
veikla

Sava
veikla

Sava
veikla

Sava
veikla,
banko
portfelis

Visi laiko
periodai

Visi laiko
periodai

Visi laiko
periodai

Visi laiko
periodai

Visi laiko
periodai

Visi laiko
periodai

Neisklausomas
griztamasis rysys i§
darbuotojy kelia
darbuotojy
nepasitenkinima,
mazéja darbuotojy
jsitraukimas.

Galimas neigiamas
poveikis darbuotojy
psichologinei ir fizinei
sveikatai, prie kurio
prisideda ir didelis darbo
kravis, kuris gali mazinti
darbuotojy efektyvuma,
motyvacijg ar lemti
didesneg darbuotojy
kaitg. Darbuotojy kaita
gali pareikalauti
finansiniy ir
administraciniy istekliy
bei turéti jtakos klienty
aptarnavimo kokybei.

Trukstamas jgadziy
lavinimas gali lemti
darbuotojy kaitg,
mazéjancig motyvacija,
talenty nepritraukima.
Tuo paciu auga poreikis
kelti vadovy
kompetencijas bei skirti
daugiau démesio
lyderystés ugdymui.

Finansinis poveikis
(baudos); Poveikis
reputacijai (jspéjimas,
papeikimas,
nurodymas).

Finansinis poveikis
(baudos); Poveikis
reputacijai per
reguliacines priezitras
(ispéjimas, papeikimas,
nurodymas) arba per
santykj su klientais
(Bankas patiria
papildomas islaidas
kompensuodamas
kliento patirtus
nuostolius).

Fiziniy banko
aptarnavimo skyriy
tinklas ar ribotas
skaitmeniniy paslaugy
teikimas galéty turéti
poveikj verslui ir
strategijai dél paslaugy
prieinamumo (fiziniy
banko aptarnavimo
skyriy tinklas aktualus
klientams, skaitmeniniy

ilgalaikiy finansiniy
priemoniy atlygio
sistemoje taikymo analizé,
priemoniy parinkimas.

Turime aktyviai
veikiancias Darbo tarybas
visose Grupés jmonése,
su kuriomis yra nuolat
palaikomas dialogas.

Jgyvendinami veiksmai:
PerZiarimos ir
atnaujinamos instrukcijos
ir tvarkos;

Skiriamas démesys
tinkamam darbuotojy
supazindinimui su vidiniais
dokumentais;

Skiriamas démesys
efektyvesniems
procesams ir uzduociy
prioretizavimui
Uztikrinamas saugiy ir
ergonomisky darbo viety
jrengimas;
Organizuojami sveikatos
patikrinimai;

Atliekami darbo viety
profesinés rizikos
vertinimai;

Skiriamas papildomas
démesys civilinei saugai; ir
kt.

E. mokymy platforma
naudojama valdyti
privalomuosius mokymus
visiems Grupés
darbuotojams bei tam
tikroms grupéms ugdyma
organizuoti efektyviau.
Stebimi mokymo atlikimo
rodikliai. Daromi Ziniy
patikrinimai ir uztikrinama
tinkama komunikacija.
Taikomos neigiamo
poveikio susvelninimo
priemonés — pagrinde
jgyvendinti BDAR
reikalavimai. Mokymai
visiems darbuotojams apie
BDAR.

Reguliariai perZiarimos,
atnaujinamos tvarkos
iSlaikant atitikimg teisés
aktams ir kitiems
reguliaciniams aktams.

Darbuotojy
supazindinimas su jy
asmens duomeny
tvarkymu Banke.

Planuojama iki 2025 m.
pasiekti 83 % NPS (klienty
rekomendavimo indeksas)

lygj.

Vykdomi veiksmai:
|gyvendinti BDAR
reikalavimai.

2024 m. buvo vykdomas

projektas “DORA
reglamentas
igyvendinimas”.
Grupéje jvesti susije
privalomi mokymai
visiems darbuotojams

Reguliariai perzidrimos,

atnaujinamos tvarkos
iSlaikant atitikimg teisés
aktams ir kitiems
reguliaciniams aktams.

2024 m. buvo gerinama

Klienty patirtis tampant
Banko (Grupés) klientu
skaitmeniniu kanalu.

Nuolatos imamasi
priemoniy ugdyti klienty
Zinias finansinio
sukéiavimo ir finansinio
rastingumo temose.
Prisijungus UAB ,SB
Asset Management"” ir
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G1

prieiga prie
produkty ir
paslaugy,
atsakinga
rinkodara)

Verslo etika
(Imonés
kultdra ir

Korupcija ir

kySininkavim
as)

ReikSmingas

ReikSmingas

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

paslaugas, gali pritraukti Siuos atskirtus segmentus ir taip
sumazinti banko rinkos dalj.

R/G (BP): Rizika kyla i$ papildomy investicijy j MV|]
Svietimg ASV temomis, siekiant, kad jy verslas tapty
atsparesnis ir apsaugoti jy kreditinguma. Tai ypa¢ sunku,
atsizvelgiant j ribotus iSteklius ir trikstamg organizacijos
patirtj, lyginant su kitais sektoriaus zaidéjais. Be to, banko
SBTi tikslai ir reputacija yra glaudziai susije su portfelio
tvarumu, todél banko reputacijai poveik] turi jo klienty
pazanga. Taciau klienty edukacija ir skatinimas siekti
tvarumo gali sustiprinti verslo santykius, suteikti finansiniy
galimybiy ir paskatinti tvirtesnius bei atsparesnius verslo
rysius.

P (SV): Galimas neigiamas poveikis gali kilti i$ prastos
valdymo praktikos, kuri lemty kysininkavimo, korupcijos
incidentus — toks etikos standarty nesilaikymas gali labai
pakenkti Grupés jmoniy kultdrai ir reputacijai i$ klienty,
investuotojy ir visuomenés perspektyvy.

P (SV): Neigiamas poveikis kyla dél korupcijos galimybés,
kuri iSlieka reikSminga net ir taikant visapusiskas
prevencijos ir mazinimo priemones bei nuolat stebint, nes
korupcijos incidentas gali pakirsti pasitikéjimag organizacija,
sukelti teisiniy pasekmiy, bei pakenkti reputacijai.

R (SV): Rizika, kylanti esant netinkamai valdymo praktikai
(pavyzdziui, kySininkavimas, korupcija, etikos ir reikalavimy
nesilaikymas),gali lemti nuobaudas verslo partneriams,
pavyzdziui tiekéjams, tai gali turéti finansiniy pasekmiy
(pavyzdziui, nemokumo) ir Grupés reputacijai.

R (BP): Rizika, kylanti esant netinkamai valdymo praktikai
(pavyzdziui, kysininkavimas, korupcija, etikos ir reikalavimy
nesilaikymas),gali lemti nuobaudas klientams, neigiamai
paveikti klienty kredito rizikg (kreditinguma), turéti jtakos
investicijy j investicijy portfelius grazai ir dar labiau pakenkti
Banko reputacijai.

Sava
veikla,
vertés

grandineg,
banko
portfelis

Visi laiko
periodai

paslaugy ribotas
tiekimas — apriboty
naujy segmenty
pritraukima).

Poveikis Grupés
reputacijai (dél
netinkamos kliento
veiklos), galimas
poveikis klienty ir
investuotojy
pasirinkimams,
formuojamas neigiamas
darbdavio jvaizdis.

Finansinis poveikis, t.y.
klienty sasajos su
kySininkavimo ir
korupcijos incidentais
gali sukelti neigiamag
poveikj kliento
kreditingumui, klientas
gali gauti baudas, o tai
savo ruoztu gali lemti
Banko skolinimosi
kainos pokytj rinkoje.

praplétus Grupés teikiamy
paslaugy spektra,
skiriamas démesys
paslaugy kokybei ir
prieinamumui.

Jdiegti procesai,
padedantys jvertinti rizikas
ir uztikrinti atitikj teisés
aktams (nediskriminavimo,
lygiy galimybiy,
atsakingos rinkodaros
srityse).

2025 m. kryptis — rizikos ir
atitikties kultdros
tobulinimas. Planuojama
atitikties veiklos
programoje vykdyti
apklausg dél sriciy kuriose
galima korupcija.

2024 m. buvo atliktas
Rizikos ir atitikties kultiros
tyrimas siekiant jvertinti
esamag situacijg Banke ir
sudaryti veiksmy plang
rizikos ir atitikties kultdros
tobulinimui.

Vykdomi periodiniai
mokymai korupcijos
nepriimtinumo tema.
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ASV rizikos (jskaitant klimato ir aplinkos rizikas) valdymas

Pagrindinis poveikis, rizika ir galimybés

Grupé nuolatos skiria démesj ASV rizikos valdymo sistemos tobulinimui. 2024 metais Grupé skyré démesj Sioms sritims:

e Grupéje buvo tobulinama ASYV rizikos valdymo sistema — atnaujintas Banko Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo
vertinimas, taip pat atlikta Verslo aplinkos, susijusios su klimato ir aplinkos rizika, iSsami analizé, atnaujintas Rizikos
apetito pareiSkimas bei atnaujinta ASV rizikos rodikliy sistema.

Atliktas Dvejopo reikSmingumo vertinimas (angl. Double materiality assesment).

Apskaigiuotos konsoliduotos Grupés SESD emisijos — tiek i$ operacinés veiklos, tiek paskoly ir investiciniams portfeliams.
Buvo jgyvendinami priezidros institucijy bei teisés akty reikalavimai.

Banke atliktas ASV srities vidaus auditas, pagal gautas rekomendacijas buvo vykdomi ESG srities tobulinimo darbai.
Pradétas rengti Pertvarkos planas (angl. Transition plan), darbai bus tesiami ir 2025 metais.

ASV rizikos valdymo sistemg sudaro:

ASV rizikos valdymo

. .. | Procesai Banke:
sistemos komponentai:

ASV riziky nustatymas (Dvejopo reikSmingumo vertinimas);

Rizikos nustatymas Klimato ir aplinkos riziky reikSmingumo vertinimas;

(angl. Risk identification)

Verslo aplinkos, susijusios su klimato ir aplinkos rizika, analizé. Rizikos valdymo

Riziky vertinimo procesas (Rizikos Zemélapis); strategija apibrézia riziky

SESD emisijos i$ finansavimo ir investavimo veiklos; nustatymo, vertinimo ir
Rizikos vertinimas | Testavimas nepalankiausiomis sglygomis ir rezultaty vertinimas Vidaus kapitalo valdymo politikg Grupéje.

(angl. Risk assessment) | pakankamumo vertinimo proceso (angl. Internal Capital Adequacy Assessment Process

- ICAAP) proceso metu; Rizikos apetito

Zaliojo turto rodiklis. pareiSkimas apibrézia
Rizikos valdymas | ASV rizikos, kaip atskiros rizikos risies, valdymas; rizikos lygj, kurj Grupé yra

(angl. Risk management) | ASV rizikos valdymo integravimas j kity finansiniy ir nefinansiniy riziky valdyma. pasirengusi prisiimti,

Rizikos stebéjimas ir siekiant verslo tiksly.
ataskaity teikimas (angl.

Risk monitoring & reporting)

Vidiniy ataskaity teikimas (i§samiau apie valdymo organy funkcijas ataskaitos 189 psl.);
ISoriniy ataskaity teikimas (vieSas atskleidimas).

ASV rizikos nustatymas

Grupéje ASV rizika suprantama kaip bet kokio neigiamo finansinio poveikio Grupei rizika, kylanti dél esamo ar blsimo ASV veiksniy
poveikio sandorio $alims (klientams, tiekéjams ir pan.), Grupés turtui arba turintys jtakg Grupés veiklai. ASV rizikg sudaro:

e  Aplinkosaugos rizika, kurig sudaro klimato ir aplinkos rizika (kita aplinkosauginé rizika), susijusi su biologine jvairove,
tarSa, atlieky ir vandens tvarkymu, Zemés panaudojimu ir pan. Klimato ir aplinkos rizika susideda i§ dviejy pagrindiniy
veiksniy:

Fiziné rizika — tai bet kokio neigiamo finansinio poveikio Grupei rizika, kylanti dél esamo ar bisimo kintancio klimato reiskiniy poveikio
sandorio $alims, Grupei turtui arba turinti jtakg Grupés veiklai.

Peréjimo rizika - tai bet kokio neigiamo finansinio poveikio Grupei rizika, kylanti dél esamo ar bdsimo perejimo prie aplinkos atzvilgiu
tvaresnes ekonomikos proceso (tame tarpe ir prisitaikymo prie mazesnio anglies dioksido kiekio technologijy) ir daranti poveikj
sandorio Salims, Grupés turtui arba turinti jtakg Grupés veiklai.

e Socialiné rizika yra susijusi su Grupés darbuotojais, darbuotojy sveikata ir gerove, atlygio skirtumais, poveikiu visuomenei,
teikiamy paslaugy kokybe ir pan.
e Valdymo rizika yra susijusi su Grupés rizikos valdymo kultdra, atitiktimi teisés aktams, teisine rizika, lyCiy jvairove ir pan.

2024 metais Bankas ir toliau tobulino ASV rizikos valdymo sistemg — reikSmingai atnaujino savo Klimato ir aplinkos rizikos
reikSmingumo vertinima, kuris buvo susietas su Dvejopo reikSmingumo vertinimu, taip pat atliko iSsamig Verslo aplinkos, susijusios
su klimato ir aplinkos rizika, analize, atitinkamai atnaujino Rizikos apetito pareiSkima bei perzidrejo ir atnaujino ASV rizikos rodiklius.
Klimato ir aplinkos rizika bei jos poveikio vertinimas yra reguliarus procesas Banke, kuris vertinamas kas kartg perzidrint Grupés
strategijg ir Rizikos valdymo sistemg. Naujoje Grupés strategijoje (2024 — 2029 m.) ASV standarty stiprinimas yra iSskiriama kaip
viena pagrindiniy strateginiy kryp¢€iy.

Grupés Rizikos apetito dokumentuose (iSsamiau apie Rizikos apetita 201 psl.) ir Rizikos zemélapyje ASV rizika (kartu klimato ir
aplinkos rizika) yra iSskiriama kaip atskira rizikos kategorija, taiau jos poveikis vertinamas ir valdymas vykdomas per standartines
rizikas - kredito, rinkos, likvidumo, operacinés ir reputacijos rizikg.

ASYV rizikos kultdra yra neatsiejama Grupés rizikos kultliros dalis, todél ateityje Grupé ir toliau skirs atitinkamg démesj ASV rizikos
valdymo sistemos tobulinimui, naujy priezidros institucijy bei teisés akty reikalavimy jgyvendinimui.

ASV rizikos matavimas, stebéjimas ir valdymas

Kredito rizika
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Nuo 2006 m. Bankas teikdamas verslo paskolas vadovaujasi viena geriausiy tarptautinio finansy sektoriaus praktiky - ERPB aplinkos
ir socialinés rizikos valdymo programa (angl. EBRD Environmental and Social Risk Management Manual). Aplinkos ir socialinés
rizikos identifikavimas, vertinimas bei valdymas yra laikomas kredito rizikos dalimi. Remiantis Sia programa, ECB dokumentais, Banko
vidaus dokumentais ir tvarkomis bei papildomomis metodikomis, aplinkos ir socialinés rizikos valdymas atlieckamas keliais
pagrindiniais etapais:

e Banke néra teikiamas Naujas skolinimas, skirtas Nefinansuojamai veiklai. Nefinansuojamos veiklos nustatytos remiantis
ERPB aplinkos ir socialinés rizikos valdymo politika (angl. Corporate, SME and Micro Lending, Annex 1: Environmental
and Social Exclusion List) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ypatingai aukstg ASV rizika.

e Bankas identifikuoja, ar projektas gali sukelti didelj bisimg neigiama poveikj aplinkai ir (arba) socialinj poveikj, kuris
nagringjimo metu negali bati lengvai nustatytas arba jvertintas. Tokiu atveju atliekamas poveikio aplinkai ir socialinio
poveikio vertinimas. Projekty tipai priklausantys Siai kategorijai yra nustatomi pagal §j ERPB sarasg: ,Corporate, SME and
Micro Lending, Annex 2: Category A Projects”.

e Bankas nustato Kliento ASV rizikos klase remiantis Kliento ekonominés veiklos (EV kodo) jvertinimu ir Kliento taikomas
priemones ASV rizikos mazinimui, vertinant ASV klausimyne pateiktus atsakymus ir papildomus Kliento dokumentus. ASV
klausimyng sudaro kokybiniai ir kiekybiniai klausimai. ASV klausimynas apima visus tris elementus: aplinkosaugine,
socialine ir valdymo rizikas.

e Taip pat Bankas kartu su klienty metinémis finansinémis ataskaitomis renka klienty SESD emisijy duomenis.

Klienty ASV rizikos vertinimas naudojamas verslo klienty kredito rizikos vertinimo (reitingavimo) procese bei klienty rizikos
stebésenos procese. Sis rizikos vertinimas daro jtakg klienty kredito rizikos jvertinimui, kainodarai. Socialiniai ir verslo klienty valdymo
elementai integruoti j verslo klienty reitingavimo sistema.

Vidaus dokumentai uZtikrina tinkama rizikos valdyma, vidaus kontrolés priemonés uztikrina principy jgyvendinimg.
Rinkos rizika

Banke rinkos rizika buvo identifikuota kaip nereikSminga dél siauros Banko investavimo produkty imties, ta¢iau ASV rizikos vertinimas
jtrauktas j Banko produkty valdymo tvarka. Bankas vertina ASV rizikg investiciniy sprendimy pri€mimo procese — Bankui investuojant
i portfelj, laikomg gauti srautus, vertinamas jmoniy skolos vertybiniy popieriy atitikimas ASV kriterijams. Pirmiausiai vertinamas skolos
vertybiniy popieriy ASV kriterijy tinkamumas (pvz. turi tenkinti Zaliosios obligacijos, tvariosios obligacijos apibrézimg ar kitg panasig
salyga), netenkinant Sios salygos — vertinamas paties emitento ASV reitingas.

2023 mety pabaigoje prisijungusioje jmonéje UAB ,SB Asset Management® taip pat atliekamas ASV rizikos vertinimas - kiekvienai
naujai ar esamai investicijai vertinamas atitikimas ASV kriterijams.

Operaciné ir reputacijos rizika

ASV rizika jtraukta j operacinés ir reputacijos riziky valdyma. Registruojant operacinés ar reputacijos rizikos jvykius, susijusius
aplinkosaugos (fizinés ir peréjimo rizikos veiksniai), socialiniais ir valdymo rizikos veiksniais, Operacinés rizikos jvykiy registravimo
sistemoje yra sudaryta galimybé juos priskirti ASV rizikai.

Operacinés rizikos jvykiai bei reputacijos rizikos jvykiai, susije su ASV rizika, jtraukti j atskaitomybe atitinkamiems Banko valdymo
organams. Taip pat Banko Ekstremaliy situacijy valdymo plane yra iSskirti rizikos veiksniai, kuriuos salygoja fizinés rizikos veiksniai.

Likvidumo rizika

ASV rizika jtraukta j likvidumo rizikos valdyma ribota apimtimi dél Siuo metu nustatyto santykinai zemo ASV rizikos veiksniy poveikio
Banko likvidumo rizikai. Bankas periodiSkai atlieka ASV rizikos faktoriy jtakos Banko likvidumui vertinima.

Testavimas nepalankiausiomis salygomis

Bankas jtraukia klimato ir aplinkos rizikos elementus | vidinj testavimg nepalankiausiomis sglygomis, t.y. pozicijas, kurioms klimato
kaitos ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimo metu nustatytas auks$tas / vidutinis - aukstas rizikos vertinimas bei rizikos veiksniai,
kuriy pasireiSkimo tikimybeé ir galimas poveikis didZiausias. Testavimo metu vertinamas klimato rizikos pasireiskimas, pagal skirtingus
scenarijus, kurie rengiami vadovaujantis ekspertinémis prielaidomis. Testavimo nepalankiausiomis sglygomis rezultatai toliau
naudojami Banko Vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procese (angl. Internal Capital Adequacy Assessment Process - ICAAP)
uztikrinant ateities kapitalo pakankamumag.

Bankas planuoja ir toliau tobulinti bei detalizuoti testavimo nepalankiausiomis sglygomis klimato ir aplinkos rizikos scenarijus bei
kaupti testavimui reikalingus duomenis, jsivertinant nuolat kaupiamg informacijg apie pagrindinius klimato kaitos rizikg kelian¢ius
veiksnius bei jy jtakg klimato kaitos rizikos pasireiSkimui Banke.

Rizikos apetitas

Grupeéje periodiSkai atnaujinami Rizikos valdymo strategijos ir Rizikos apetito dokumentai. Rizikos apetito pareiSkime numatyti Sie
ASYV rizikos rodikliai ir jy limitai - nefinansuojamy sektoriy dalies rodiklis, aukStos ASV rizikos dalies paskoly portfelyje rodiklis bei
darbuotojy kaitos rodiklis. Siekiant pagerinti Grupés rizikos vertinimg ASV srityje, 2024 metais buvo perziaréti kiti su ASV rizika susije
rodikliai (kurie iki tol buvo stebimi) ir kai kuriems i$ jy nustatyti limitai, pavyzdziui, pradétas stebéti bisto paskoly apimties rodiklis,
tenkinantis taksonomijos kriterijus (angl. taxonomy-aligned) bei nustatyti limitai kitiems rodikliams socialinéje ir valdymo srityse. Taip
pat toliau stebimi kiti rodikliai aplinkosaugos srityje - Banko tarnybiniy automobiliy kuro, taksonominio turto (angl. taxonomy-eligible)
dydis, jsipareigojimy vykdymas iSoriniams investuotojams ir Banko vertybiniy popieriy pozicijos, tenkinan€ios ASV tinkamumo
salygas.
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Pakeitimus dél pagrindiniy ASV rizikos rodikliy Banke svarsto Rizikos komitetas ir tvirtina Stebétojy Taryba, Banko Valdybos teikimu.
ASV rizikos rodikliy ir bendrg ASV rizikos valdymo periodinj stebéjima vykdo Rizikos valdymo komitetas (ataskaitos teikiamos kartg
per ménesj), taip pat teikiamos periodinés ataskaitos (kartg per ketvirtj) Rizikos komitetui.

Galimybés

Bankas pateikia zaliojo turto rodiklius, kaip tai numatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2020/852 (Toliau —
Taksonomijos reglamentas) su visais jj papildanciais vélesniais teisés aktais. Taksonominés ekonominés veiklos pozicijos nustatytos
remiantis minétu reglamentu, atsizvelgiant j Banko produktus ir i§ jmoniy gauta informacija. Pagrindinis veiklos rodiklis, susijes su
taksonomija, yra Zaliojo turto rodiklis (angl. Green Asset Ratio, GAR), rodantis taksonomijos kriterijus atitinkangio turto dalj. Toks
turtas apibréziamas kaip turtas, atitinkantis taksonomijos kriterijus, t. y. turtas, kuris reikSmingai prisideda prie bent vieno i$ SeSiy
Taksonomijos reglamente nustatyty aplinkosaugos tiksly.

Uz 2024 finansinius metus Bankas pateikia informacijg apie taksonominio ir taksonomijos kriterijus atitinkancio turto dalj visame
Banko turte (zr. 207 psl.). Taksonomijos kriterijus atitinkantis turtas - tai taksonominis turtas, kuriam taikomi taksonomijos
aplinkosauginiai tikslai ir kuris atitinka Taksonomijos reglamento kriterijus. Sis turtas vertinamas remiantis jmoniy, patenkangiy |
paskoly ir / ar skolos vertybiniy popieriy portfelj, taksonomijos ataskaitomis. Banko atskleidZiamos taksonomijos ataskaitos
grindziamos tik jmoniy pateikta informacija.

ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas
IRO-1 (+E1.IRO-1, G1.IRO-1)

ReikS§mingumo vertinimo procesas buvo atliktas laikantis dvejopo reikSmingumo principo, nustatyto ES Bendroviy tvarumo
atskaitomybés direktyvoje. Reik§mingumo vertinimo procesg kartu su Siauliy banko grupés dalyvavimu atliko iSorés ekspertai, kurie
rémési Europos tvarumo atskaitomybés standartais (ETAS) ir EFRAG pateiktomis reikSmingumo vertinimo jgyvendinimo gairémis
(2024 m. geguzes versija).

Vertinimo metu buvo vertinamas poveikio reikSmingumas ir finansinis reikSmingumas. Poveikio vertinime, tema laikoma reikS§minga,
jei daromas reikSmingas faktinis ar galimas poveikis Zzmonéms arba aplinkai.

finansinio reikSmingumo vertinime, tema laikoma reikSminga jei tema sukelia ar gali sukelti finansinj poveikj jmonei, t. y. sukuriamos
finansinés rizikos ar galimybés.

Finansy sektoriau jmonése didelé dalis tvarumo poveikiy ir riziky bei galimybiy kyla klienty dalyje arba investicijy portfelyje. Todél
Dvejopo reik§mingumo vertinimas buvo padalintas | du etapus:
1. Pradinés vertés grandies ir tiesioginés Siauliy banko grupés veiklos reik§mingumo jvertinimas. Siekiama jvertinti
poveikj ir rizikas, kylangias i tiesioginés Siauliy Banko ir jo darbuotojy veiklos (I etapas, taip pat vadinama ,Banko veiklos
DRV*)
2. Banko portfelio veiklos vertinimas. Siekiama jvertinti poveikj ir rizikas, kylangias i$ veikly, j kurias investuoja Siauliy Banko
grupé (Il etapas, taip pat vadintas ,Portfelio DRV*).

Toks reik§mingy temy nustatymo bidas yra taikomas finansinéms institucijoms. Tiesioginés veiklos ir portfelio skirstymas nustatant
temas yra privalomas, nes Sios dvi veiklos sritys Zenkliai skiriasi savo poveikiu ir apimtimi:

¢ Siauliy Banko Grupé yra nacionaliné institucija ir veikia Lietuvoje. Tiesioginé veikia skirstoma j kelias sritis, tagiau visos
jos priklauso finansiniy paslaugy sriciai. Siai sritis sietina su specifiniais poveikiais, rizikomis ir galimybémis.

e  Tuo tarpu Banko investicijos apima jvairius sektorius, sietinus su labai skirtingu poveikiu ir veiklos specifika. Nors Siauliy
Banko Grupé investuoja j Lietuvos jmones, daugiausia priskiriamas Mazy ir Vidutiniy jmoniy segmentui, investicijy
spektras apima labai skirtingas veiklas: nekilnojamo turto, gamybos, transportavimo, Zzemés tkio segmentus. 13 Siy veikly
galimai kyla plataus masto poveikiai, rizikos ir galimybeés.

Svarbu: Tolimesniuose aprasymuose dvejopo reiksmingumo vertinimo skirtumai procese nurodomi indikuojant etapg (I — Tiesioginé
Siauliy Banko Grupés veikla arba Il — Portfelio veikla). Jei tokios nuorodos néra, procesas yra panasus abigjose vertinimo etapuose
(pvz. suinteresuotyjy saliy jsitraukimas ir reik§mingumo ribos nustatymas).

Dvejopo ReikSmingumo vertinimas buvo atliekamas trimis zingsniais:
1. Konteksto ir apimties suvokimas. Vertinimo apimtis buvo nustatyta ir suderinta atsizvelgiant j pagrindine Grupés veikla,
vertés grandinés partnerius ir suinteresuotgsias Salis.
a. Vertinimo apimtis: sukurti vertés grandinés bei suinteresuotyjy Saliy Zemélapiai.
b. Taikytos laiko perspektyvos. Kadangi Grupés reikSmingumo vertinimas turi bati atliekamas atsizvelgiant j trumpalaike,
vidutinés trukmés ir ilgalaike perspektyva, buvo apibrézti tokie laikotarpiai:

i. Trumpalaikis: 1 metai (ataskaitinis laikotarpis);

ii. Vidutinés trukmés: 1-5 metai;

iii. llgalaikis: ilgesnis nei 5 metai.

c. |l etapo apimtyje (,Portfelio DRV*) — vertés grandinés ir suinteresuotyjy Saliy informacija buvo papildyta Sia informacija:

i. Pagrindiniy Siauliy banko grupés investicijy portfeliy (AB ,Siauliy bankas®, UAB ,SB Asset Management® ir
Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas*) turimy vertybiniy popieriy ir kity finansiniy priemoniy apzvalga.
Buvo kreipiamas démesys | tokiy investicijy rasis (obligacijos, akcijos ir kt.) ir jy geografine vieta.

ii. Produkty tipai ir jy kiekiai pagal klienty grupes. Sis skirstymas atliktas remiantis Jungtiniy Tauty aplinkos
programa — finansinés iniciatyvos arba toliau - UNEP Fl (angl. United nations environment programme — finance
initiative) jrankiu. Atskirai vertintos klienty grupés buvo vartotojai (fiziniai asmenys) bei instituciniai klientai
(privatls verslo subjektai), atsizvelgiant j jy pasiskirstyma pagal sektorius.

d. Vertés grandinés ir suinteresuotyjy Saliy identifikavimas. Remiantis identifikuotomis vertés grandinés ir
suinteresuotomis Salimis, buvo tesiamas duomeny rinkimas ir galimai reikSmingy tvarumo temy saraSo nustatymas.
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2. Galimai reik8mingy tvarumo temy saras$o sudarymas. Sio Zingsnio tikslas buvo i§ anksto jvertinti, kurios i§ 1 ETAS A
priede iSvardinty tvarumo temy néra svarbios Grupei ir gali bati nejtrauktos | tolesnj vertinimg tre¢iame zingsnyje. Be to,
Siame etape buvo iSkeltos prielaidos apie potencialiai reikSmingas temas i$ poveikio bei finansinés perspektyvos.

a. I3ankstinis | etapo (,Banko veiklos DRV *) vertinimas buvo atliktas remiantis iSorés eksperty parengtu pirminio
vertinimo $ablonu, leidZiangiu nustatyti, ar konkreti tema gali bati reikSminga Bankui. Cia buvo vertinamos visos Grupés
veiklos, neisskiriant specifiniy geografijy ar verslo santykiy, taciau turint omenyje, kad daugiausia Grupés operacijy
vykdoma Lietuvoje.

b. 1l etape (,Portfelio DRV*) atsizvelgiant j tai, kad Grupés portfeliai apima jvairiy sektoriy jmones, visos tvarumo termos
buvo paliktos kaip potencialiai reikSmingos. Kalbant apie industrijai badingas temas, UNEP FI priemoné turi keletg
specifinio poveikio finansy sektoriui temy, kurios buvo jtrauktos j Il etapo ((,Portfelio DRV*) vertinima, taciau gavo
Zemus balus ir nepapuolé j galutinj reikSmingy temy sarasa.

c. Vertés grandinés perspektyva. ETAS nereikalauja detalios informacijos apie kiekvieng vertés grandinés dalyvj, tagiau
turi bati jtraukta esminé vertés grandinés informacija. Vertinant reikSminga poveikj, rizikg ir galimybes (toliau — PGR),
daugiausia démesio turéty bati skiriama rySiams, kurie gali bati susije su reikSmingais PRG, pavyzdziui:

i. Nustatytos “Karstosios zonos”, t.y. veiklos ar vietovés, kurios gali turéti didziausig faktinj ir galimg poveikj, arba
ii. Nustatyti santykiai su veikéjais, kuriy sukuriami produktai arba teikiamos paslaugos turi didelj poveikj Grupés
verslo modeliui.

3. Reikdmingumo vertinimas. Sio Zingsnio metu buvo siekta nustatyti antrame Zingsnyje atrinkty galimai reik8mingy temy
poveikio ir finansinj reikSminguma bei nustatyti faktinius ir potencialius tvarumo poveikius, rizikas ir galimybes (PRG).

Poveikio reikSmingumo vertinimas
Poveikio reikSmingumo vertinimas atliktas atsizvelgiant j faktinio ir galimo poveikio stipruma ir tikétinuma visoje vertés grandinéje.

e Poveikio stiprumas. Poveikio stiprumas jvertintas pagal tris parametrus:
1. Mastas, siekiant nustatyti, kiek rimtas ar naudingas neigiamas ar teigiamas poveikis Zmonéms ar aplinkai;
2. Apréptis, siekiant nustatyti, kiek paplites teigiamas ar neigiamas poveikis;
3. Neatitaisomumas, siekiant nustatyti, ar ir kokia apimtimi galima iStaisyti neigiamg poveik|. Teigiamo poveikio atveju
atstatomumas neaptartas.

e Tikétinumas. Poveikio pasireiSskimo tikétinumas buvo jvertintas atsizvelgiant j trumpos, vidutinés trukmés ir ilgos trukmés
perspektyvas (kaip aprasyta ataskaitos (202 psl.). Faktinio ar galimo poveikio Zmogaus teiséms atveju j tikétinumg
atsizvelgta nebuvo. Tokiu atveju reikSminguma lemia poveikio stiprumas.

e Poveikio reikSmingumo kategorijos. Pagal stiprumo ir tikétinumo baly suma, faktinis ir galimas poveikiai buvo i§skirstyti
j keturias kategorijas:

1. Informatyvi
2. Svarbi
3. Reik8minga
4. Kritiné

Esant keliems galimiems ar faktiniams poveikiams, pirmenybé buvo teikiama neigiamam poveikiui, renkantis konservatyvesnj
vertinima, jei apimtis ar tikétinumas néra akivaizdas.

Poveikio reikSmingumo vertinimo specifika Il etape (,,Portfelio DRV*).

Poveikio reikSmingumo vertinimas Siame etape buvo atliktas pagal UNEP FI metodikg. UNEP Fl platforma skirta apskaiciuoti
finansiniy institucijy portfelio poveikiui. Jrankis apjungia individualaus portfelio duomenis bei tarptautinius oficialius $altinius,
matuojancius skirtingy sektoriy poveikj 11 ESG temy (skaidomy j 22 potemes ir papildomas po-potemes), priklausomai nuo
geografijos, laiko perspektyvos, investicijos masto ir kity dedamyjy. UNEP FI jrankis naudojamas banky ir finansiniy institucijy visame
pasaulyje. Pladiau UNEF FI jrankio metodika aprasyta tinklapyje ir jrankio vartotojo vadovuose.

Atliekant analize buvo naudojami Sie UNEP FI jrankio moduliai: Konteksto modulis, Vartotojy bankininkysté / Identifikavimo modulis
ir Institucinés bankininkystés / Identifikavimo modulis.

Siekiant susieti poveikio vertinimo rezultatus su ETAS temomis ir potemémis buvo naudotas oficialus UNEP FI — ETAS konversijos
jrankis ir papildomi paaiSkinamieji dokumentai. Tam tikri koregavimai buvo pritaikyti UNEP FI metodologijai atsizvelgiant | Grupés
specifikg, pavyzdziui papildomy pakaitiniy rodikliy naudojimas ekspertams jvertinus, kad UNEP FI pateikti rodikliai tiesiogiai netinka
tam tikry ETAS temy (potemiy) vertinimui; bei Siauliy Banko investicijy geografijai pritaikyti rodikliai, pavyzdziui, socialiniy temy
duomenys atnaujinti pagal naujausig nacionaline statistikg.

Poveikio reik§mingumo vertinimo metodai ir Saltiniai: Poveikis aplinkai

Taikyti metodai:
o Poveikis portfeliui ir geografinis kontekstas: Grupés poveikis aplinkai pagrinde buvo susijes su portfeliu, todél buvo
skiriamas deramas démesys portfeliui ir Grupés klienty sudéciai. Be to, buvo atsizvelgta j geografine Grupés veiklos
lokacijg ir atnaujinti vietovei biidingi duomenys, remiantis naujausia turima informacija.
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e Poveikis savai veiklai: Savoje Grupés veikloje poveikis aplinkai daugiausia buvo susijes su naudojamais istekliais ar
paslaugomis, kuriy reikia veikti (pavyzdziui, suvartojama energija, vanduo, biuro patalpy naudojimas). Todél vertinant
daugiausia démesio buvo skiriama poveikiui, susijusiam su Grupés iStekliy naudojimu.

e Svertinis metodas: Stiprumo parametrai buvo jvertinti atsizvelgiant j Grupés paskoly portfelio dydj jvairiuose sektoriuose
ir su tuo sektoriumi susijusj poveikj aplinkai. Tai buvo padaryta siekiant apriboti galimo poveikio aplinkai atsiradima i$
mazos paskoly portfelio dalies.

e Tikimybé: Vertinant tikimybe savoje veikloje, buvo atsizvelgta j paCios Grupés politikg ir poveikio valdymo priemones,
skirtas aplinkosaugos temai. Jei nebuvo nustatytos politikos ar priemonés, tikimybé nebuvo vertinta (poveikis laikomas
realiu). Il etapo (,Portfelio DRV*) atveju tikimybé buvo laikoma dabartine blisena, nes nebuvo atsizvelgta j jokius
prognozuojamus portfelio sudéties pokycius.

Naudoti altiniai: Sunkumo ir tikimybés parametrai buvo jvertinti remiantis jvairia informacija ir Saltiniais, jskaitant:

e Siauliy banko grupés tvarumo ataskaitas, ASV strategijg ir esamas politikas (démesys skirtas: Siauliy banko klimato ir
aplinkos riziky reikSmingumo vertinimui ir verslo aplinkos apzvalgai; Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas* ir UAB ,SB
Asset management” atsakingo investavimo ir tvarumo riziky integravimo politikos).

Metinés ataskaitos ir tiekéjams reikSmingos temos, kur taikoma.

Lietuvos komunaliniy paslaugy jmoniy ir kity paslaugy teikéjy (pavyzdziui, energijos, vandens) atskleista informacija.
Finansiniy institucijy ir tarptautiniy organizacijy poveikio aplinkai tyrimai ir apzvalgos.

UNEP FI jrankio naudojami oficialGs Saltiniai.

Poveikio reikSmingumo vertinimo metodai ir Saltiniai: Socialinis poveikis
Taikyti metodai:

e Konservatyvus poziiris: Dél glaudziy Grupés veiklos rySiy su vartotojais ir visuomenei, sunkumo parametrai buvo
vertinami taikant konservatyvy metoda, t. y. atsizvelgiant j galimg neatitikimg arba didziausig galima poveik|. Jei tam tikros
potemiy potemés galéjo bati susijusios tiek su neigiamais, tiek su teigiamais poveikiais (pvz. darbo laikas / darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra) priklausomai nuo suinteresuotosios Salies pogrupio, buvo vertinamas tik neigiamas
poveikis. Il etapo (,Portfelio DRV*) atveju tiek teigiamas, tiek neigiamas poveikiai buvo vertinami lygiagreciai ir j galutinj
poveikio reikSmingumo balg pasirinktas aukSciausias i$ dviejy.

e Poveikio srities "karstoji zona": ISankstiniame | etapo (,Savas DRV*) vertinime buvo nustatytas konkrecios potemés
didelio poveikio zona, o balai buvo skiriami atsiZvelgiant j galimg poveik|, kuris susijes su didelio poveikio zona.

e Poveikio vertés grandinei tikétinumas: Vertinant potencialiy poveikiy tikétinuma, buvo atsizvelgta j bendrovés taikomas
politikas ir poveikio vertés grandinés darbuotojams Svelninimo priemones. |l etapo (,Portfelio DRV*) atveju tikimybé buvo
laikoma dabartine bisena, nes nebuvo atsizvelgta j jokius prognozuojamus portfelio sudéties pokyc€ius. Taip pat vertinant
Portfelio poveikj Darbuotojams, visi darbuotojai laikyti Vertés grandinés darbuotojais ir Sava darbo jéga vertinama nebuvo.

Naudoti Saltiniai: Sunkumo ir tikimybés parametrai | etapo (,,Banko veiklos DRV “) buvo jvertinti remiantis jvairia informacija ir
Saltiniais, jskaitant:

e Siauliy banko Grupés tvarumo ataskaitas, ASV strategijg ir esamas politikas (atsizvelgiant j ,Klienty ASV riziky vertinimo
tvarkg“, AB Siauliy banko vidine tvarkg ,Investicijy j vertybiniy popieriy portfelj limitai*, Gyvybés draudimo UAB ,SB
draudimas” ir UAB ,SB Asset management” atsakingo investavimo ir tvarumo riziky integravimo politikg).

Metinés ataskaitos ir tiekéjams reikSmingos temos, kur taikoma.
Industrijos reitingai ir reikSmingumo Zemélapiai (pavyzdziui, SASB, MSCI).

e Tarptautiniy organizacijy atlikti tyrimai ir apZvalgos apie finansy pramonés poveikj socialiniams aspektams ir Zmogaus
teiséms.

e Industrijos suinteresuotyjy Saliy atskleista informacija susijusi su poveikiu socialiniams aspektams ir Zmogaus teiséms,
iskaitant:
!o Finansy sektoriui badingus standartus, susijusius su darbuotojy gerove, streso lygiu ir darbo sglygomis;
o Finansy jstaigoms taikomi privatumo ir kibernetinio saugumo teisiniai reikalavimai.
o Finansy jstaigoms taikomi atsakingos rinkodaros reikalavimai.

e UNEP Fl jrankio naudojami oficialls Saltiniai

Il etapo (,,Portfelio DRV*) analizés metu ekspertai be jau minéty Saltiniy papildomai rémesi:
e Informacija apie Grupés kredito rizikas pagal klienty grupés, o juridiniy asmeny atveju — pagal jy sektorius;
e Informacijg apie Grupés investicinius portfelius, jskaitant finansiniy priemoniy rasis ir investicijy geografine lokacija.

Poveikio reikSmingumo vertinimo metodai ir Saltiniai: Poveikis valdysenai

Taikyti metodai:

o SpecifiSkai sektoriui budingos didelio poveikio zonos - Grupés verslo ir valdymo modelis labai priklauso nuo vidinés
valdymo struktaros; taip pat nuo finansinio reglamentavimo tiek vietos ir Europiniu lygmenimis. Todél buvo jvertinti
valdymo modelis bei kontrolés sistema (pavyzdziui, Grupés valdymo sistema, santykiai su dukterinémis jmonémis,
sektorinés politikos ir kt.).

o Nacionaliniai jstatymai ir verslo aplinka — Nors Grupés veikla ir paskoly portfelis pagrinde yra vietinis, visgi Grupés
veikla priklauso ir nuo plataus tarptautinio teisinio reglamentavimo. Priezilros institucijos, ypa¢ Europos centrinis bankas,
kuris yra Siauliy banko prieZidiros organas, kelia ambicingus likes&ius ASV atzvilgiu.
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e Grupés jsipareigojimai - Grupés ,dabartiné biisena“ jvertinta pagal pateiktas politikas, nacionalinius jsipareigojimus ir

turima vieSa informacija apie Europos centrinio banko ir Europos bankininkystés institucija ateities planus.
Naudoti $altiniai: Tikimybés parametrai buvo jvertinti remiantis jvairia informacija ir Saltiniais, jskaitant:

¢ Siauliy Banko grupés tvarumo ataskaitos ir ASV strategija.

e Esamos politikos (jskaitant Atlyginimy politikg, Jvairovés politika, Antikorupcijos ir nepriimtino elgesio politika, Jmoniy
valdymo politika, Etikos kodeksg), procesai ir valdymo struktira, jskaitant Siauliy banko grupés jstatus, Siauliy banko
grupés jmoniy Lietuvoje privatumo politika, klienty ASV riziky vertinimo tvarkg ir kt.

e Ypatingas démesys buvo skirtas dukteriniy jmoniy procesams ir organizaciniam modeliui, atsizvelgiant j didelius
organizacijos poky¢ius po AB ,Siauliy banko* ir ,Invalda INVL® susijungimo 2023 m.

e Taip pat, vertinimas pagristas ankstesniu ir dabartiniu suinteresuotyjy Saliy jtraukimu ir klausimynais.

Finansinio poveikio reikSmingumo vertinimas

Finansinio reikSmingumo vertinimas atliktas atsizvelgiant j finansinio poveikio dydj ir rizikos bei galimybiy tikétinuma tiesioginei veiklai
bei vertés grandinéje trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Buvo taikyti kokybiniai vertinimo slenksc€iai, jiems priskiriant
atitinkamas skaitines vertes, taCiau nesusijusias su finansiniais ar kitais kiekybiniais réziais.

Su tvarumu susijusios rizikos ir galimybés buvo vertintos i$ dviejy perspektyvuy:
e Riziky ar galimybiy verslo santykiams bei,
e Riziky ar galimybiy resursams.

Taip pat vertinant finansinj reik§minguma buvo atsizvelgta j esamg Siauliy banko klimato ir aplinkos riziky reik§mingumo vertinimui ir
verslo aplinkos apzvalgs.

Finansinio reikSmingumo kategorijos

ISskirtos Sios finansinio reikSmingumo kategorijos:
e Neéra riziky/galimybiy;

Informatyvi;

Reik8minga;

Svarbi;

Kritiné.

Vertinant finansinj reikSminguma, buvo naudojami Sie duomenys:

e TipiSka sektoriaus rizikos informacija pagal SASB:

o letapo (,,Banko veiklos DRV “) analizéje naudota SASB informacija apie esmines ASV rizikos sritis komerciniams
bankams, vartotojy finansams, turto valdymo ir saugojimo veiklai bei draudimo sektoriams. Jeigu temos buvo
susijusios su portfelio veikla, atitinkama informacija buvo naudojama ir Il etapo (,,Portfelio DRV*) finansinio
reikSmingumo vertinimo apimtyje.

o Il etapo (,,Portfelio DRV*) analizéje atsizvelgta j SASB informacijg apie esmines ASV rizikos sritis Grupés paskoly
portfeliui.

e TipiSkos sektoriy priklausomybés nuo ekosistemy paslaugy pagal ENCORE (Exploring Natural Capital Opportunities,

Risks and Exposure).

e Informacija apie finansiSkai reikSmingas temas tarp kity finansy industrijos atstovy.

Be sektoriui bidingos informacijos, finansinio reikSmingumo vertinime buvo taip pat atsizvelgta j informacija, susijusia su konkreciais
subjektais :

e Poveikio reikSmingumo vertinimo rezultatus.
e  Esamy rizikos vertinimy rezultatus, ypa¢ Siauliy banko klimato ir aplinkos riziky reik§mingumo vertinimui ir verslo aplinkos
apzvalga.
e Vidiniy ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy pozidriai.
Suinteresuotyjy Saliy jsitraukimas

ETAS nustato dviejy tipy suinteresuotgsias $alis, kurios yra svarbios dvejopo reikSmingumo vertinimui: paveiktos suinteresuotosios
Salys ir tvarumo informacijos naudotojai. Kai kurios suinteresuotosios Salys gali priklausyti hipotetinéms grupéms.

Buvo sudarytas suinteresuotyjy Saliy jtraukimo planas:
1. PoiSankstinio vertinimo etapo — numatytas suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas gauti trikstamg informacijg apie Grupés ir jos
vertés grandinés poveikj ar jai aktualias rizikas/galimybes;
2. Atlikus poveikio reikSmingumo vertinimg — numatytas suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas hipotezéms patvirtinti arba paneigti.

Suinteresuotyjy perspektyvos buvo renkamos dviem bidais:
. Dokumentacijos ir prieinamy Saltiniy analizé — Siame etape buvo analizuojami veiksmus ir jsipareigojimus tam tikroms
suinteresuotosioms Salims nurodantys dokumentai, pvz. tvarumo ataskaitos, tiekéjy politikos, atlikty klausimyny rezultatai.
Sis bidas buvo renkamasis siekiant suprasti jy nuomones ir liokesgius Grupés mastu arba kai individualis atsakymai nebuvo
prieinami ar aktualds.
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4. Tiesioginis jtraukimas - Siame etape buvo organizuojami tiesioginiai interviu ir grupés diskusija (angl. Focus group) su
suinteresuotyjy grupémis. Sis metodas buvo pasirinktas kai buvo reikalinga gauti i§&samesne nuomone ir kai nebuvo
pakankamai kokybisky vieSai prieinamy duomeny. Taip pat Sis jtraukimo bidas suteikia platesnj matyma nei klausimynai.

Skirtingi suinteresuotyjy Saliy jsitraukimo metodai naudoti atsizvelgiant j:

e Tai, ar santykiai su suinteresuotajg Salimi siejasi su didelio poveikio zona arba didZiausia priklausomybe. Tai jvertinta
iSankstinio vertinimo ir pagrindinio vertinimo metu.
e Informacijos apie suinteresuotosios Salies grupés pozidrj kokybe.

Atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg buvo jtrauktos Sios suinteresuotosios Salys (bei jy jtraukimo metodas):
e Investuotojai (interviu ir analizeé)

Reguliuotojai (analizé)

Darbuotojai ir jy atstovai (interviu ir analizé)

Verslo partneriai (analizé)

Klientai (privatds ir verslo) (interviu)

Gamta (analizé)

Ziniasklaida (analizé)

ReikSmingy temy nustatymas
ReikSmingy temy nustatymo réziai buvo priimti Sie:
e Jeigu atliekant poveikio arba finansinj vertinimus nustatoma, kad tema papuola j kritinio vertinimo rézj, ji yra laikoma
reikSminga Grupei.
e Jtraukti kitas temas, kurios yra pripazintos kaip aktualios Grupés verslo strategijai.
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APLINKOSAUGOS INFORMACIJA

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS PAGAL REGLAMENTO 2020/852
(TAKSONOMIJOS REGLAMENTO) 8 STRAIPSN]

Apibrézimai

Zaliojo turto rodiklis (ZTR) — turto, kuriuo finansuojama ar kuris yra investuotas j taksonomijg atitinkangig ekonomine veiklg, dalis
nuo viso ZTR turto.

Taksonominé (taksonomijai aktuali) ekonominé veikla — ekonominé veikla, apradyta pagal ES taksonomijos reglamentg
priimtuose deleguotuosiuose aktuose, neatsizvelgiant j tai, ar ta ekonominé veikla atitinka bet kurj ar visus tuose deleguotuosiuose
aktuose nustatytus techninés analizés kriterijus.

Taksonomija atitinkanti salygas sudaranti veikla — ekonominé veikla, kuri tiesiogiai sudaro salygas kitai veiklai svariai prisidéti
prie vieno ar keliy aplinkosaugos tiksly. Ukiné veikla yra laikoma i§ esmés prisidedandcia prie vieno ar keliy aplinkosaugos tiksly, kai
tiesiogiai sudaro sglygas kitoms veikloms svariai prisidéti prie vieno ar keliy aplinkosaugos tiksly, su sglyga, kad tokia ekonominé
veikla: a) nesukelia turto, kuris kenkia ilgalaikiams aplinkosaugos tikslams, susaistymo atsizvelgiant j to turto ekonominio naudingumo
laikotarpj; ir b) ja yra daromas svarus teigiamas poveikis aplinkai, remiantis gyvavimo ciklo aspektais.

Imonés, kurioms taikoma nefinansinés informacijos atskleidimo direktyva (NIAD) — nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyva (2014/95/ES) reikalauja, kad stambis vie$ojo intereso subjektai, kuriuose dirba daugiau nei 500 darbuotojy (j birzos sgrasus
jtrauktos bendrovés, bankai ir draudimo bendroveés), atskleisty tam tikrg nefinansine informacija.

Apyvarta — pagrindiniai taksonominés veiklos rezultaty rodikliai (PVRR) pagal apyvartg. Apyvarta apima pajamas, pripazintas pagal
Tarptautinj apskaitos standartg (1 TAS).

Kapitalo iSlaidos — pagrindiniai taksonominés veiklos rezultaty rodikliai (PVRR) pagal kapitalo iSlaidas. Kapitalo iSlaidos padengia
iSlaidas, kurios apskaitomos remiantis: nekilnojamuoju turtu, jranga ir jrengimais (16 TAS (Tarptautinis apskaitos standartas)),
nematerialiuoju turtu (38 TAS), investiciniu turtu (40 TAS), zemés dkiu (41 TAS), nuoma (16 TFAS).

Duomeny apimtis, prieinamumas ir kokybé

Banko Zaligjj turtg pagrinde sudaré namy tkio paskolos, skirtos finansuoti A energinio naudingumo klasés nekilnojamajj turtg. Siekiant
jvertinti, ar Sios paskolos atitinka Taksonomijos kriterijus, informacija renkama i§ Banko klienty bei trec€iyjy Saliy (Registry Centro).
Bankas finansuodamas Zalius bei kitus pana$aus pobidzio projektus (j energetinj efektyvumag orientuotus projektus) siekia padidinti
tvarumg skatinanciy finansiniy paslaugy pasitlg.

Kitg Banko Zaliojo turto dalj sudaré Nuosavo portfelio investicijos j jmoniy skolos vertybinius popierius (iki termino ir turimi
pardavimui). Dél skolos vertybiniy popieriy emitenty PVRR duomeny surinkimo naudojome emitenty vieSai prieinamas nefinansines
ataskaitas ir tre€iyjy Saliy duomeny bazes.

Nors Bankas tarp papildomy PVRR nejtraukia Prekybos knygos portfelio, nes taikoma (ES) Nr. 575/2013 (KKR) 94 straipsnio 1 dalies
atitiktis, buvo atlikta iSsami portfelio sudéties perzidra ir nustatyta, kad jmonés, | kurias Bankas investavo, netaikoma NIAD ir
neatskleidzia PVRR.

Dukteriniy jmoniy UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas” Taksonomijos atskleidimai yra pateikiami
Sios ataskaitos 3 ir 4 prieduose. Vertinant visy investicijy emitenty PVRR, duomenis buvo renkami i§ emitenty vieSai prieinamy
nefinansiniy ataskaity ir tre€iyjy Saliy duomeny baziy. Investicijoms j kolektyvinius investavimo subjektus buvo taikomas skaidrumo
(angl. look-through) metodas skaiciuojant Taksonomijos atskleidimus.
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0. Pagal Taksonomijos reglamento 8 straipsnj kredito jstaigy atskleistini apibendrinti PVRR

Visas aplinkos
atzvilgiu tvarus

Turto procentiné dalis,

Turto procentiné dalis,

turtas Jtraukta kurig sudaro j ZTR kurig sudaro j ZTR
I . cxnss | (ViSO turto skaitiklj nejtrauktas vardiklj nejtrauktas
rmdzmmas, PVRR PVRR (viso turto) kaitiklj nejtraukt diklj nejtraukt
sangdorio Salies procentiné turtas (7 straipsnio 2 turtas (7 straipsnio 1
aoyvartos PVRR dalis***| bei 3 dalys ir V priedo dalis ir V priedo 1.2.4
Py tiikst. EUR 1.1.2 skirsnis) skirsnis
Pagrindinis | Sankaupos Zaliojo 0 0 0 0 0
PVRR | turto rodiklis (2TR) 56,69 1,58% 1,53% 76,06% 41,3% 23,9%
Turto procentiné dalis, | Turto procentiné dalis,
Visa aplinkos Jtraukta kurig sudaro j ZTR kurig sudaro j ZTR
o ep s . viso turto skaitiklj nejtrauktas vardiklj nejtrauktas
atsvilgiutvarl|  PVRR PVRR | (Viso turt kaitiklj nejtraukt diklj nejtraukt
9 veikla procentiné turtas (7 straipsnio 2 turtas (7 straipsnio 1
dalis| bei 3 dalys ir V priedo dalis ir V priedo 1.2.4
1.1.2 skirsnis) skirsnis
Pap"g\‘/’:R' Srauto 7TR 14,86 7,02% 7,02% 0,31% 41,3% 23,9%
Prekybos knyga* - = -
Finansinés
garantijos
Valdomas turtas 94,93 7,08% 11,87%
Mokesciy ir
komisiniy - - -
pajamos**

* Kredito jstaigoms, kurios neatitinka KRR 94 straipsnio 1 dalies salygy arba KRR 325a straipsnio 1 dalies salygy
**Kity nei skolinimas ir turto valdymas paslaugy mokeséiy ir komisiniy pajamos. Siuo PVRR jstaigos pateikia j ateitj orientuotg informacija, jskaitant
informacijag apie tikslus, kartu su atitinkamais taikytos metodikos paaiskinimais.
*** Vliso banky turto procentiné dalis, kurig sudaro j PVRR jtrauktas turtas.

**** Grindziamas sandorio Salies apyvartos PVRR

***** Grindziamas sandorio Salies kapitalo iSlaidy PVRR, iSskyrus skolinimo veikla, kai bendrajam skolinimui naudojamas apyvartos PVRR
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1. Apskai¢iuojant ZTR aktualus turtas. Apyvarta

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)
1$ jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Viso (KKS + PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Visa (taksonominé) (taksonominé) (taksonomine)
Min. EUR bendra 18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla 18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla 1$ jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
balansiné (atitinkanti kriterijus) (atitinkanti kriterijus) (atitinkanti kriterijus)
verté o 18 jos: e 18 jos: o 13 jos:
18 jos: pajamy I?..JOS' salygas 18 jos: pajamy I?..JOS' salygas 13 jos: pajamy I.SJOS' salygas
panaudojimas perep_mo sudaranti panaudojimas perejl‘mo sudaranti panaudojimas perejimo sudaranti
veikla veikla veikla veikla veikla veikla
ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniail 4639 44| g08,00| 53,21 6,60 3,48 914,59| 56,69
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 174,01 1,03 0,22 0,92 0,11 1,95 0,33
Kredito jstaigos 8,98
Paskolos ir kiti iSankstiniai
. 4,46
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
L i - 2,43
jskaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés 2,09
Kitos finansy jmonés 165,03 1,03 0,22 0,92 0,11 1,95 0,33
I8 jy: investicinés jmonés 165,03
Paskolos ir kiti /sank‘?t./.mal. 152,71
mokéjimai
Sl VR A 11.88| 1,03 022 092 o 1,95 0,33
Jjskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,44
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
Jiskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 13,67 7,29 3,37 5,67 3,37 12,96 6,74
Ne finansy jmonés, kurioms
taikomos NIAD informacijos 13,67 7,29 3,37 5,67 3,37 12,96 6,74
atskleidimo poreikis
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Skolos vertybiniai popieria, 1332 720 337 567 337 1296 674
jskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,35
Namy akiai 1413,79| 899,68 49,62 899,68 49,62
18 jy: paskolos, uztikrintos
gyvenamosios paskirties 886,38| 886,38 49,62 886,38 49,62
nekilnojamuoju turtu
18 jy: pastaty renovacijos paskolos 81,09| 10,31 10,31
1$ jy: motoriniy transporto priemoniy 4510 2,99 2.99
paskolos
Vjetos va.ldzms institucijy 37,97
finansavimas
Uztikrinimo priemoneés, perimtos
realizuojant nuosavybés teise:
gyvenamosios ir komercinés paskirties
nekilnojamasis turtas
Kltas vtgtos valdzios institucijy 37.97
finansavimas .
Mwmm 1952,65| 1952,65| 1952,65 1952,65| 1952,65| 1952,65|1952,65( 1952,65 1952,65 1952,65| 1952,65( 1952,65| 1952,65 1952,65| 1952,65| 1952,65
| skaitiklj (jitrauktas j vardiklj)
Ne finansy jmonés 1842,75
MV] ir ne finansy jmonés (i$skyrus
MV)), kurioms netaikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo 1837,47
direktyvos (NIAD) informacijos
atskleidimo prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai 1826,43
I8 jy: paskolos, uZtikrintos
komercinés paskirties nekilnojamuoju 239,08
turtu
I8 jy: pastaty renovacijos paskolos 125,69
Skolos vertybiniai popieriai 11,04
Nuosavybés priemonés
Treciyjy valstybiy sandorio Salys
(kurioms netaikomos NIAD 5,28
informacijos atskleidimo prievolés)
Paskolos ir kiti iSankstiniai
o 0,50
mokejimai
Skolos vertybiniai popieriai 4,78
Nuosavybés priemonés
P L el
Tarpbankinés paskolos pagal
pareikalavimg
Pinigai ir piniginis turtas
Kity kategorijy turtas (pvz.,
o Pt P 109.90
prestiZas, birzos prekés ir pan.)
Visas ZTR turtas| 3592,09] 908,00] 53,21 6,60 3,48 914,59| 56,69
Turtas, nejtrauktas apskaiciuojant ZTR 1130,47
Centrinés valdZios institucijos ir
e P p 723,68
virdvalstybiniai emitentai
Centriniy banky pozicijos 387,68
Prekybos knyga 19,11
Visas turtas| 4722,56| 908,00| 53,21 6,60 3,48 914,59| 56,69
Nebal: pozicijos. | kurioms taik NIAD informacij prievolé
Finansinés garantijos 50,75
Valdomas turtas 1313,82| 91,94| 91,94 3,00 3,00 94,93| 94,93
1$ jy: skolos vertybiniai popieriai 177,18 5,30 5,30 0,00 0,00 5,30 5,30
I8 jy: nuosavybés priemonés 1136,64| 86,64| 86,64 2,99 2,99 89,64 89,64

209



. P
$1AULIY =' BANKAS

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Apskaiéiuojant ZTR aktualus turtas. Apyvarta (tesinys)

Min. EUR

2023-12-31

Visa
bendra
balansiné
verté

Klimato kaitos $velninimas (KKS)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonominé)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonominé)

Viso (KKS + PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonomine)

18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

18 jos:
peréjimo
veikla

18 jos: pajamy
panaudojimas

18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

18 jos:
peréjimo
veikla

18 jos: pajamy
panaudojimas

1$ jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

18 jos:
peréjimo
veikla

13 jos: pajamy
panaudojimas

ZTR. | ska ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés
Kredito jstaigos
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
jskaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés
Kitos finansy jmonés
I8 jy: investicinés jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
Jjskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés
Ne finansy jmonés, kurioms
taikomos NIAD informacijos
atskleidimo poreikis
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Namy akiai
18 jy: paskolos, uztikrintos
gyvenamosios paskirties
nekilnojamuoju turtu
18 jy: pastaty renovacijos paskolos
1$ jy: motoriniy transporto priemoniy
paskolos
Vietos valdZios institucijy
finansavimas
Uztikrinimo priemoneés, perimtos
realizuojant nuosavybés teise:
gyvenamosios ir komercinés paskirties
nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy
finansavimas
Turtas, apskaiéiuojant ZTR nejtrauktas
| skaitiklj (jitrauktas j vardiklj)
Ne finansy jmonés
MV] ir ne finansy jmonés (i$skyrus
MV)), kurioms netaikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyvos (NIAD) informacijos
atskleidimo prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokejimai
I8 jy: paskolos, uZtikrintos
komercinés paskirties
nekilnojamuoju turtu
18 jy: pastaty renovacijos paskolos
Skolos vertybiniai popieriai
Nuosavybés priemonés
Treciyjy valstybiy sandorio Salys
(kurioms netaikomos NIAD
informacijos atskleidimo prievolés)
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai
Nuosavybés priemonés
1= R reslpr
Tarpbankinés paskolos pagal
pareikalavimg
Pinigai ir piniginis turtas
Kity kategorijy turtas (pvz.,
prestiZas, birZos prekés ir pan.)

1506,34

151,30
10,42

6,13

2,27

2,02
140,88
140,88

109,04

31,38
0,46

50,49

1240,40
757,52

88,21
36,46

64,15

64,15

1649,44

756,84

756,84
754,33

0,89
1,62

1649,44

37,59

4,29

33,30

33,30

1649,44 1649,44| 1649,44| 164944

1649,44

1,31

1,31

1,31

1,31

1649,44 1649,44| 1649,44| 1649,44

756,84

756,84
754,33

0,89
1,62

1649,44

38,90

5,60

5,60

5,60

33,30

33,30

1649,44 1649,44 | 1649,44| 164944

Visas ZTR turtas

3155,78

756,84

37,59

1,31

756,84

38,90

Turtas, nejtrauktas apskaiciuojant ZTR
Centrinés valdzios institucijos ir
virsvalstybiniai emitentai

Centriniy banky pozicijos

Prekybos knyga

Visas turtas

3155,78

756,84

37,59

1,31

756,84

38,90

NIAD i

Jmonés, kurioms

ij

Finansinés garantijos
Valdomas turtas
18 jy: skolos vertybiniai popieriai

I8 jy: nuosavybés priemonés

21,26
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$1AULIY =' BANKAS

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Apskaiéiuojant ZTR aktualus turtas. Kapitalo i§laidos

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Viso (KKS + PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais

Visa (taksonominé) (taksonominé) (taksonomine)
Min. EUR bendra 18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla 18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla 1$ jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
balansiné (atitinkanti kriterijus) (atitinkanti kriterijus) (atitinkanti kriterijus)
verté . . 18 jos: 18 jos: . . 18 jos: 18 jos: . . 18 jos: 13 jos:
18 jos: pajamy salygas 18 jos: pajamy salygas 13 jos: pajamy . salygas
panaudojimas pere".mo sudaranti panaudojimas pere]l_mo sudaranti panaudojimas perejimo sudaranti
veikla veikla veikla veikla veikla veikla
ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniail 4639 44| 901,40 49,72 9,83 518 911,23| 54,90
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 174,01 0,10 0,10 1,18 0,51 1,28 0,61
Kredito jstaigos 8,98
Paskolos ir kiti iSankstiniai
. 4,46
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
L i - 2,43
jskaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés 2,09
Kitos finansy jmonés 165,03 0,10 0,10 1,18 0,51 1,28 0,61
I8 jy: investicinés jmonés 165,03
Paskolos ir kiti /sank‘?t./.mal. 152,71
mokéjimai
Sl VR A 11.88| 010 0,110 118|051 1,28| 061
Jjskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,44
I8 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
Jiskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 13,67 1,62 8,65 4,67 10,27 4,67
Ne finansy jmonés, kurioms
taikomos NIAD informacijos 13,67 1,62 8,65 4,67 10,27 4,67
atskleidimo poreikis
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Skolos vertybiniai popieria, 1332) 162 865 467 1027 467
jskaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés 0,35
Namy akiai 1413,79| 899,68| 49,62 899,68| 49,62
18 jy: paskolos, uztikrintos
gyvenamosios paskirties 886,38| 886,38 49,62 886,38| 49,62
nekilnojamuoju turtu
I3 jy: pastaty renovacijos paskolos 81,09 10,31 10,31
1$ jy: motoriniy transporto priemoniy 4510 2.99 2.99
paskolos
Vjetos va.ldzms institucijy 37,97
finansavimas
Uztikrinimo priemoneés, perimtos
realizuojant nuosavybés teise:
gyvenamosios ir komercinés paskirties
nekilnojamasis turtas
Kltas vtgtos valdzios institucijy 37,07
finansavimas .
Turtas, apskaiciuojant ZTR nejtrauktas| 4, 65| 1955 65| 195,65 1952,65| 1952,65| 1952,651952,65| 195265 1952,65| 1952,65| 1952,65|1952,65 | 1952,65 1952,65| 1952,65 1952,65
| skaitiklj (jitrauktas j vardiklj)
Ne finansy jmonés 1842,75
MV] ir ne finansy jmonés (i$skyrus
MV)), kurioms netaikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo 1837,47
direktyvos (NIAD) informacijos
atskleidimo prievolés
Pasklo"los ir kiti iSankstiniai 182643
mokejimai
I8 jy: paskolos, uZtikrintos
komercinés paskirties 239,08
nekilnojamuoju turtu
I8 jy: pastaty renovacijos paskolos 125,69
Skolos vertybiniai popieriai 11,04
Nuosavybés priemonés
Treciyjy valstybiy sandorio Salys
(kurioms netaikomos NIAD 5,28
informacijos atskleidimo prievolés)
Paskolos ir kiti iSankstiniai
o 0,50
mokejimai
Skolos vertybiniai popieriai 4,78
Nuosavybés priemonés
P
Tarpbankinés paskolos pagal
pareikalavimg
Pinigai ir piniginis turtas
Kity kategorijy turtas (pvz.,
prestiZas, birZos prekés ir pan.)
Visas ZTR turtas| 3592,09( 901,40| 49,72 9,83 5,18 911,23| 54,90
Turtas, nejtrauktas apskaiciuojant ZTR 1130,47
Centrinés valdZzios institucijos ir
o L . 723,68
virsvalstybiniai emitentai
Centriniy banky pozicijos 387,68
Prekybos knyga 19,11
Visas turtas| 4722,56( 901,40| 49,72 9,83 5,18 911,23| 54,90
Jmonés, kurioms NIAD il ij idil
Finansinés garantijos 50,75
Valdomas turtas| 1313,82(150,73 | 150,73 8,38 8,38 159,11 | 159,11
13 jy: skolos vertybiniai popieriai 177,18| 14,03 14,03 0,03 0,03 14,06 14,06
I8 jy: nuosavybés priemonés 1136,64 (136,70 | 136,70 8,35 8,35 145,05 | 145,05
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Apskaiéiuojant ZTR aktualus turtas. Kapitalo ilaidos (tesinys)

Min. EUR

2023-12-31

Visa
bendra
balansine
verté

Klimato kaitos $velninimas (KKS)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonominé)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)
1$ jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonominé)

Viso (KKS + PKK)
18 jos: susijusi su taksonominiais sektoriais
(taksonomine)

1$ jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

18 jos:
peréjimo
veikla

18 jos: pajamy
panaudojimas

18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

18 jos:
peréjimo
veikla

18 jos: pajamy
panaudojimas

18 jos: aplinkos atzvilgiu tvari veikla
(atitinkanti kriterijus)

18 jos:
salygas
sudaranti
veikla

1 jos:
peréjimo
veikla

13 jos: pajamy
panaudojimas

ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés
Kredito jstaigos
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
jskaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés
Kitos finansy jmonés
I8 jy: investicinés jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
Jjskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés
Ne finansy jmonés, kurioms
taikomos NIAD informacijos
atskleidimo poreikis
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimg
Skolos vertybiniai popieriai,
jskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Namy akiai
18 jy: paskolos, uztikrintos
gyvenamosios paskirties
nekilnojamuoju turtu
18 jy: pastaty renovacijos paskolos
18 jy: motoriniy transporto priemoniy
paskolos
Vietos valdZios institucijy
finansavimas
Uztikrinimo priemoneés, perimtos
realizuojant nuosavybés teise:
gyvenamosios ir komercinés paskirties
nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy
finansavimas
Turtas, apskaiéiuojant ZTR nejtrauktas
| skaitiklj (jitrauktas j vardiklj)
Ne finansy jmonés
MV] ir ne finansy jmonés (i$skyrus
MV)), kurioms netaikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyvos (NIAD) informacijos
atskleidimo prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokejimai
18 jy: paskolos, uztikrintos
komercinés paskirties
nekilnojamuoju turtu
18 jy: pastaty renovacijos paskolos
Skolos vertybiniai popieriai
Nuosavybés priemonés
Treciyjy valstybiy sandorio Salys
(kurioms netaikomos NIAD
informacijos atskleidimo prievolés)
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai
Nuosavybés priemonés
1= R reslpr
Tarpbankinés paskolos pagal
pareikalavimg
Pinigai ir piniginis turtas
Kity kategorijy turtas (pvz.,
prestiZas, birZos prekés ir pan.)

1506,34

151,30
10,42

6,13

2,27

2,02
140,88
140,88

109,04

31,38
0,46

50,49

50,49

50,21

0,28
1240,40

757,52

88,21
36,46

64,15

64,15

1649,44

756,84

756,84
754,33

0,89
1,62

1649,44

19,77

10,03

1,28

1,28

9,74

9,74

1649,44 1649,44| 1649,44| 164944

1649,44

2,54

2,54

2,54

2,54

1649,44 1649,44 1649,44 1649,44

756,84

756,84
754,33

0,89
1,62

1649,44

22,31

12,57

12,57

12,57

9,74

9,74

1649,44 1649,44 | 1649,44( 1649,44

Visas ZTR turtas

1506,34

756,84

19,77

2,54

756,84

22,31

Turtas, nejtrauktas apskaiciuojant ZTR
Centrinés valdZzios institucijos ir
virsvalstybiniai emitentai
Centriniy banky pozicijos
Prekybos knyga

Visas turtas

1506,34

756,84

19,77

756,84

22,31

Jmonés, kurioms

NIAD i

ij

Finansinés garantijos
Valdomas turtas
18 jy: skolos vertybiniai popieriai

I8 jy: nuosavybés priemonés

21,26
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2. ZTR sektoriy informacija. Apyvarta

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

I3 VISO (KKS + PKK)

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne finansy
imonés (kurioms

NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) netaikoma NIAD)
I$skaidymas pagal sektorius. 4 skaitmeny NACE | Bendra balansiné |  Bendra balansiné | Bendra balansiné |  Bendra balansiné Bendra balansiné | Bendra balansiné
kodas (kodas ir zyma) verté verté verté verté verté verté
IS jos: IS jos: IS jos: IS jos: 1S jos: 1S jos:
aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos
Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu
EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR | tvariveikla EUR tvari veikla
veikla veikla veikla veikla (KKS + (KKS +
(KKS) (KKS) (PKK) (PKK) PKK) PKK)
35.00 - Elektros, dujy, garo tle{«{nas Ir oro 9.39 1,41 9.39 1,41 9,39 281
kondicionavimas
16.00 - Med:eno_s _bel_ medrenos ir kamstienos 2,01 0,32 2,01 032 2,01 064
gaminiy, i$skyrus baldus, gamyba
30.00 - Kity transporto priemoniy ir jrangos 4,05 0,02 4,05 0,02 405 0,04
gamyba
70.22 - Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla 2,03 1,62 2,03 1,62 2,03 3,24
2023-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

IS VISO (KKS + PKK)

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne finansy
jmonés (kurioms

NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) netaikoma NIAD)
ISskaidymas pagal sektorius. 4 skaitmeny NACE Bendra balansiné Bendra balansiné Bendra balansiné Bendra balansine Bendra balansine Bendra balansine
kodas (kodas ir Zzyma) verté verté verté verté verté verté

18 jos: 18 jos: I$ jos: 18 jos: 1$ jos: 1$ jos:

aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos

Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu

EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR | tvari veikla EUR tvari veikla

veikla veikla veikla veikla (KKS + (KKS +

(KKS) (KKS) (PKK) (PKK) PKK) PKK)
19.20 - Rafinuoty naftos produkty gamyba 3,00 0,01 3,00 0,00 3,00 0,01
23.11 - Ploksciojo stiklo gamyba 2,01 0,34 2,01 034 2,01 0,68
29.10 - Varikliniy transporto priemoniy gamyba 13,07 0,46 13,07 0,00 13,07 046
32.50 - Mec{lcmos ir odo.ntol.og//os prietaisy, 1,01 0,00 1,01 0,00 1,01 0,00

instrumenty ir reikmeny gamyba

35.11 - Elektros gamyba 976 212 9,76 0,80 9,76 2,92
35.22 - Dujinio kuro paskirstymas dujotiekiais 358 117 358 0,00 358 117
61.10 - Laidinio ry$io paslaugy veikla 526 0,01 526 0,00 526 0,01
61.20 - BelaidzZio rysio paslaugy veikla 8,08 019 8,08 017 8,08 0.36
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2. ZTR sektoriy informacija. Kapitalo i$laidos

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

I3 VISO (KKS + PKK)

Ne finansy jmonés (kurioms taikoma

NIAD)

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne finansy
imonés (kurioms

NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) netaikoma NIAD)
I$skaidymas pagal sektorius. . . . . .
4 skaitmeny NACE kodas Bendra balansiné verté Bendra balansmg Bendra balansmg Bendra balansme_ Bendra balansme_ Bendra ba_lansme
(kodas ir 2yma) verté verté verté verté verté
IS jos: IS jos: IS jos: IS jos: 1S jos: 1S jos:
aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos
Min. EUR atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu
: tvari EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR | tvariveikla EUR tvari veikla
veikla veikla veikla veikla (KKS + (KKS +
(KKS) (KKS) (PKK) (PKK) PKK) PKK)
35.00 - Elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro 9,39 0,00 9,39 2,39 9,39 2,39
kondicionavimas
16.00 - Medienos bei
medienos ir kam$tienos
gaminiy, iSskyrus baldus, 2,01 0,00 2,01 0,42 2,01 0,42
gamyba
L OOptlanseoo 4,05 0,00 4,05 0,22 4,05 0,22
priemoniy ir jrangos gamyba
70.22 - Konsultaciné verslo ir
kito valdymo veikia 2,03 0,00 2,03 1,64 2,03 1,64
2023-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

IS VISO (KKS + PKK)

Ne finansy jmonés (kurioms taikoma

NIAD)

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne
finansy jmonés
(kurioms netaikoma

Ne finansy jmonés
(kurioms taikoma

MV] ir kitos ne finansy
imonés (kurioms

NIAD) NIAD) NIAD) NIAD) netaikoma NIAD)
I$skaidymas pagal sektorius. . . . . .
4 skaitmeny NACE kodas Bendra balansiné verté Bendra balansTtg Bendra balansTtg Bendra balansme_ Bendra balansme_ Bendra ba_lansme
(kodas ir zyma) verté verté verté verté verté
1S jos: 1S jos: 1S jos: 1S jos: 15 jos: 15 jos:
aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos aplinkos
Min. EUR atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu Min. atzvilgiu
: tvari EUR tvari EUR tvari EUR tvari EUR | tvariveikla EUR tvari veikla
veikla veikla veikla veikla (KKS + (KKS +
(KKS) (KKS) (PKK) (PKK) PKK) PKK)
ety (R AT TS 3,00 0,63 3,00 0,00 3,00 0,63
produkty gamyba : . : ’ : ’
23.11 - Plok$¢iojo stiklo
gamyba 2,01 0,71 2,01 0,71 2,01 1,42
29.10 - Varikliniy transporto 13.07 150 13.07 0.00 13.07 150
priemoniy gamyba : . : ’ : ’
32.50 - Medicinos ir
odonfologijos prietaisy, 1,01 0,21 1,01 0,00 1,01 0,21
instrumenty ir reikmeny ’ ! ’ ’ ’ !
gamyba
SR = (RS 9,76 4,44 9,76 1,76 9,76 6,20
35.22 - Dujinio kuro 3,58 2,46 3,58 0,04 3,58 2,50
paskirstymas dujotiekiais
61.10 - Laidinio rySio 8,08 0,09 8,08 0,03 8,08 012
paslaugy veikla
61.20 - BelaidZio rySio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
paslaugy veikla
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3. Sankaupos ZTR PVRR. Apyvarta

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami taksonominiai

sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai sektoriai,
procentiné dalis

Viso jtraukto turto procentiné

>0 %) PR %) > 0 »
© o © @ © ©
5E g SE 2_ 5E 2_
3g | g| %% 8 | g | %% sg | 2 5 g
8¢ |89 88= 88 |89 |88% g8 | €952 | 882 | 5
28 |28 =32 28 288 |w3z? w8 | 82| 3¢ 3
aukiamas turtas
Apskaiciuojant ZTR jtraukiamos prekybai
mgig;:f;”Osskgzssk“/’;‘:fy;;zgi’;i’;if:g;’ﬁ: 2528%|  148% 0,18%| 0,10% 25,46%|  1,58% 34,72%
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 0,03% 0,01% 0,03%| 0,00% 0,05% 0,01% 3,68%
Kredito jstaigos 0,19%
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai 0,09%
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
4 L 0,05%
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,04%
Kitos finansy jmonés 0,03% 0,01% 0,03%| 0,00% 0,05%| 001% 3,49%
18 jy: investicinés jmonés 3,49%
Paskolos ir kiti iSankstiniai 3.03%
mokeéjimai s
ST R A e, 003%|  0,01% 0,03%| 0,00% 0,05%| 001% 0,25%
Jskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,01%
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
Jskaitant pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai,
skaitant pajamy naudojimag
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 020%|  0,09% 0,16%| 0,09% 036%| 0,19% 0,29%
Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Q’Ifgfgczf?:/ Xg;”[,’;z%;i;f:sgz&m 020%|  0,09% 0,16%| 0,09% 0,36%|  0,19% 0,29%
prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
p:j’;‘,’:"f{sn‘f%;’;:’ popieriai, jskaitant 0,20% 0,09% 0,16%| 0,09% 036%|  0,19% 0,28%
Nuosavybés priemonés 0,01%
Namy akiai 25,05% 1,38% 25,05% 1,38% 29,94%
18 ju: p ask‘;g’;'{#;::z’;’z;gﬁ’;’;izoggE 24,68% 1,38% 24,68%|  1,38% 18,77%
I8 jy: pastaty renovacijos paskolos 0,29% 0,29% 1,72%
p;ssjkq(;/(r:;otonnlq transporto priemoniy 0.08% 0,08% 0,95%
Vietos valdZios institucijy finansavimas 0,80%
UZztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas 0,80%
Visas ZTR turtas| 25,28% 1,48% 0,18%| 0,10% 25,46% 1,58% 76,06%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3. Sankaupos ZTR PVRR. Apyvarta (tesinys)

2023-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami taksonominiai

sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai sektoriai,
procentiné dalis

Viso jtraukto turto procentiné

>0 %) PR %) > 0 »
© o © @ © ©
5E 2_ SE 2 SE 2_
3g | g| %% 8 | g | %% 58 g 5 g
8t (87| 882 8E | 892|888 e | 892 | 882 2
28 |28 =32 28 288 |w3z? w8 | 82| 3¢ 3
aukiamas turtas
Apskaiciuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti Sankstiniai| g ggy.| 4 15, 0,04% 23.98%| 123% 47,73%
mokejimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 4,79%
Kredito jstaigos 0,33%
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai 0,19%
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
i - 0,07%
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,06%
Kitos finansy jmonés 4,46%
18 jy: investicinés jmonés 4,46%
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokejimai 3,46%
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
3 - 0,99%
pajamy naudojima
Nuosavybés priemonés 0,01%
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojima
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 0,14% 0,04% 0,18% 1,60%
Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo o o
direktyvos (NAD) informacijos atskleidimo 0.04% 0.18%
prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, [skal.t.ant 0,04% 0.18%
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Namy akiai 23,98% 1,06% 23,98% 1,06% 39,31%
18 jy: paskolos, uztikrintos
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju 23,90% 1,06% 23,90% 1,06% 24,00%
turtu
1$ jy: pastaty renovacijos paskolos 0,03% 0,03% 2,80%
18 jy: motoriniy transporto priemoniy 0,05% 0,05% 1.16%
paskolos
Vietos valdZios institucijy finansavimas 2,03%
UZztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas 2,03%
Visas ZTR turtas| 23,98% 1,19% 0,04% 23,98% 1,23% 100,00%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3. Sankaupos ZTR PVRR. Kapitalo i§laidos

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

0
£
€
@
o
<
a
£
o < o oy o « 5
(%} » X 12 n x 1% n X -
g8 | £ 8% g8 £ 8% g8 | £ 8% 5
sE | 2 22 sE | ¢ 22 sE |2 S
8 8 g R g 8 g = g 8 g = B
88| 82 | &8 ge | €5 | 8% gg | 82| 88 | g
@ 8 w @ @ 3 @ 8 o @ @ 3 w8 | 28| »3 s 3
ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiciuojant ZTR jtraukiamos prekybai
m’;ig;:;’;‘lig;ssk‘fé‘:fygizgI.’;z’;’i‘esrtg;"l’.; 25,00%|  1,38% 0.27%| 0,14% 25,37%| 1,53% 34,72%
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 0,00% 0,00% 0,03%| 0,01% 0,04%| 0,02% 3,68%
Kredito jstaigos 0,19%
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai 0,09%
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant 0.05%
pajamy naudojimg i
Nuosavybés priemonés 0,04%
Kitos finansy jmonés 0,00% 0,00% 0,03%| 0,01% 0,04%| 0,02% 3,49%
18 jy: investicinés jmonés 3,49%
Paskolos ir kiti iSankstiniai 3939
mokéjimai s
Slolosy elb il 5;,’;’; Zal’; ;3‘;2}52;2 0,00%|  0,00% 0,03%| 0,01% 0,04%| 0,02% 0,25%
Nuosavybés priemonés 0,01%
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
I8 jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 0,05% 0,24%|( 0,13% 0,29%| 0,13% 0,29%
Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo o o o o o o
direktyvos (NAD) informacijos atskleidimo 0.05% 0.24%  0.13% 0.29% 0.13% 0.28%
prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai 5;@';21 ;lslgz}iam': 0,05% 024%| 0,13% 029%| 0,13% 0,28%
Nuosavybés priemonés 0,01%
Namy dkiai 25,05% 1,38% 25,05%| 1,38% 29,94%
18 jy: paskolos, uZtikrintos
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju 24,68% 1,38% 24,68%| 1,38% 18,77%
turtu
1$ jy: pastaty renovacijos paskolos 0,29% 0,29% 1,72%
p;ssjkq(;/(r:;otonnlq transporto priemoniy 0.08% 0,08% 0,95%
Vietos valdZios institucijy finansavimas 0,80%
UZztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas 0,80%
Visas ZTR turtas|25,09% 1,38% 0,27%| 0,14% 25,37%| 1,53% 76,06%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3. Sankaupos ZTR PVRR. Kapitalo i§laidos (tesinys)

2023-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

0
£
€
@
o
<
a
£
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(%} » X 12 n x 1% n X -
g¢ | £ 8% g8 £ 8% g8 | £ 8% 5
sE | © 2> s £ o 2> sSE | @ 2> =
8 8 g R g 8 g = g 8 g = B
88 | 82 | 838 82 | 82 | £8 88 | 82| 88 | ge
@ 8 w @ @ 3 @ 8 o @ @ 3 w8 | 28| »3 s 3
ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kitt iSankstiniail o 54| 4 349, 017% 5024%| 1,48% 100,00%
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.
Finansy jmonés 10,04%
Kredito jstaigos 0,69%
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai 0,41%
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant 0.15%
pajamy naudojimg o
Nuosavybés priemonés 0,13%
Kitos finansy jmonés 9,35%
18 jy: investicinés jmonés 9,35%
Paskolos ir kiti lsank.?tv/vn/a/v 7.24%
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
7 m 2,08%
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,03%
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
1$ jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Ne finansy jmonés 0,67% 0,17% 0,83% 3,35%
Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo o o o o
direktyvos (NAD) informacijos atskleidimo 0.08% 0.17% 0.83% 3,35%
prievolés
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai poplenal, lskalfant 0.08% 0.17% 0,83% 3.33%
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés 0,02%
Namy dkiai 50,24% 0,65% 50,24%| 0,65% 82,35%
y
18 jy: paskolos, uZtikrintos
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju 50,08% 0,65% 50,08%| 0,65% 50,29%
turtu
1$ juy: pastaty renovacijos paskolos 0,06% 0,06% 5,86%
13 jy: motoriniy transporto priemoniy 011% 0.11% 2,42%
paskolos
Vietos valdZios institucijy finansavimas 4,26%
Uztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas
Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas 4,26%
Visas ZTR turtas|50,24% 1,31% 0,17% 50,24%| 1,48% 100,00%
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4. Srauto ZTR PVRR. Apyvarta

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

I8 jos: pajamy
panaudojimas
1$ jos: peréjimo
veikla

1$ jos: sglygas
sudaranti veikla

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

1$ jos: pajamy
18 jos: peréjimo
veikla

sudaranti veikla

panaudojimas
1$ jos: sglygas

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

1$ jos: pajamy
1$ jos: peréjimo
veikla

sudaranti veikla

panaudojimas
I$ jos: sglygas

Viso jtraukto turto procentiné

dalis

ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.

Finansy jmonés
Kredito jstaigos

Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg

Nuosavybés priemonés
Kitos finansy jmonés

I8 jy: investicinés jmonés

Paskolos ir kiti iSankstiniai

mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg

Nuosavybés priemonés

18 jy: valdymo jmonés

Paskolos ir kiti iSankstiniai

mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg

Nuosavybés priemonés

1$ jy: draudimo jmonés

Paskolos ir kiti iSankstiniai

mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg

Nuosavybés priemonés

Ne finansy jmonés

Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyvos (NAD) informacijos atskleidimo
prievolés

Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Namy dkiai
18 jy: paskolos, uZtikrintos
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju
turtu

1$ juy: pastaty renovacijos paskolos

1$ jy: motoriniy transporto priemoniy
paskolos
Vietos valdZios institucijy finansavimas

Uztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas

Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas

100,0%

100,0%

98,8%

0,5%

0,7%

7,0%

7,0%

7,0%

100,0%

100,0%

98,8%

0,5%

0,7%

7,0%

7,0%

7,0%

5,9%

5,9%

5,8%

0,0%

0,0%

Visas ZTR turtas

100,0%

7,0%

100,0%

7,0%

5,9%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

4. Srauto ZTR PVRR. Kapitalo i$laidos

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

% (palyginti su visu turtu, jtrauktu j vardiklj)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

I8 jos: pajamy
panaudojimas
1$ jos: peréjimo
veikla

1$ jos: sglygas
sudaranti veikla

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

18 jos: peréjimo

veikla
sudaranti veikla

1$ jos: pajamy
panaudojimas
1$ jos: sglygas

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
(kriterijus atitinkantys) taksonominiai
sektoriai, procentiné dalis

1$ jos: peréjimo

veikla
sudaranti veikla

1$ jos: pajamy
panaudojimas
I$ jos: sglygas

Viso jtraukto turto procentiné

dalis

ZTR. | skaitiklj ir vardiklj jtraukiamas turtas
Apskaiéiuojant ZTR jtraukiamos prekybai
nelaikomos paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai, skolos vertybiniai popieriai ir
nuosavybés priemonés.

Finansy jmonés
Kredito jstaigos
Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Kitos finansy jmonés
18 jy: investicinés jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
18 jy: valdymo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
1$ jy: draudimo jmonés
Paskolos ir kiti iSankstiniai
mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés

Ne finansy jmonés

Ne finansy jmonés, kurioms taikomos
Nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyvos (NAD) informacijos atskleidimo
prievolés

Paskolos ir kiti iSankstiniai mokéjimai
Skolos vertybiniai popieriai, jskaitant
pajamy naudojimg
Nuosavybés priemonés
Namy dkiai
18 jy: paskolos, uZtikrintos
gyvenamosios paskirties nekilnojamuoju
turtu

1$ juy: pastaty renovacijos paskolos

1$ jy: motoriniy transporto priemoniy
paskolos
Vietos valdZios institucijy finansavimas

Uztikrinimo priemonés, perimtos realizuojant
nuosavybés teise: gyvenamosios ir komercinés
paskirties nekilnojamasis turtas

Kitas vietos valdzios institucijy finansavimas

100,0%

100,0%

98,8%

0,5%

0,7%

7,0%

7,0%

7,0%

100,0%

100,0%

98,8%

0,5%

0,7%

7,0%

7,0%

7,0%

5,9%

5,9%

5,8%

0,0%

0,0%

Visas ZTR turtas

100,0%

7,0%

100,0%

7,0%

5,9%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

5. Nebalansiniy pozicijy PVRR. Apyvarta

2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

I$ VISO (KKS$ + PKK)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo Viso jtraukto turto, kuriuo . A —
o i ) I I Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
o . . . finansuojami (kriterijus atitinkantys) finansuojami (kriterijus atitinkantys) Kriterii titinkantys) tak A
% (palyginti su visu taksonominiu taksonominiai sektoriai, procenting taksonominiai sektoriai, procentiné (kriterijus atitinkantys) taksonominiai
nebalansiniu turtu) dalis dalis sektoriai, procentiné dalis
o K o S o 8
g8 | £ g3 g8 | £ &3 28 | £ g3
sE | 2 22z sSE| ¢® 22z SE | ¢ 22z
g5 | & | ®% g5 | 2 5 g g5 | ¢ 52
% 3 B S ] % 3 B8 ] b @ 68 ]
S c O x R o] 9o c o x S © S c O x S o
w 8 w8 | w3 w | w»Q @ 3 w § w g w 3
Finansinés garantijos (finansiniy garantijy
PVRR)
Valdomas turtas (valdomo turto PVRR)(6,9%| 6,9% 0,2%| 0,2% 71%| 71%
5. Nebalansiniy pozicijy PVRR. Kapitalo iSlaidos
2024-12-31

Klimato kaitos $velninimas (KKS)

Prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK)

1S VISO (KKS + PKK)

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
taksonominiai sektoriai, procentiné dalis*

Viso jtraukto turto, kuriuo Viso jtraukto turto, kuriuo . R T
) PR " ) PRI " Viso jtraukto turto, kuriuo finansuojami
% Wainti isu tak . finansuojami (kriterijus atitinkantys) finansuojami (kriterijus atitinkantys) (kriterijus atitinkantys) taksonominiai
6 (palyginti su visu taksonominiu taksonominiai sektoriai, procentiné taksonominiai sektoriai, procentine . e
nebalansiniu turtu) dalis dalis sektoriai, procentiné dalis
© © ©
ze | E | 8% zg | E 8% z¢ | E 8%
SE |® |22 SE|® | gt SE |2 | 22
g8 | & |§E gg| 8 = g5 | & =
o5 . .8 S5 . . ® 5 . .. ©
88 | 85|83 88| 8= | 83 8¢ | 8% | 83
w 8 w Q| ey w 8| » @ ©w 3 w 8 w g ©w 3
Finansinés garantijos (finansiniy garantijy
PVRR)
Valdomas turtas (valdomo turto PVRR)| 11,2%| 11,2% 0,6% 0,6% 11,9%| 11,9%

*Valdomam turtui buvo taikomas skaidrumo (angl. look-through) metodas investicijoms j investicinius fondus. Taciau dél duomeny apribojimy nebuvo jmanoma jvertinti,
kokia dalis taksonomijos tinkamy turto buvo susijusi su klimato kaitos Svelninimu ar prisitaikymu. Taksonomijos suderinamo turto atveju tai buvo jmanoma jvertinti.
Ataskaitoje nuspresta atskleisti konservatyvy taksonomijos tinkamo turto, susijusio su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu, kiekj.
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1. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Eiluté Su branduoline energetika susijusi veikla
Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant branduolinius procesus, kuriems vykstant per
1 branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétra, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokig veiklg arba turi NE
Su ja susijusiy pozicijy.
Jmoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,
2 centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesuy, pvz., vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy sauga, tam naudodama geriausias NE
turimas technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
Imoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,
3 centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesuy, pvz., vandenilio gamybos i§ branduolinés energijos, reikmémes, taip pat didina jy sauga, NE
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla
4 Imoneé stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig TAIP
veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
5 Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas iSkastinis TAIP
dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
6 Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti naudojamas iskastinis dujinis kuras, TAIP
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
2. Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (vardiklis) 2024-12-31
Apyvarta Kapitalo iSlaidos
Klimato kaitos Prisitaikymas Klimato kaitos Prisitaikymas
Eiluté Ekonomineé veikla KKS + PKK Svelninimas prie klimato KKS + PKK Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK) (KKS) kaitos (PKK)
Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o
EUR & EUR v EUR o EUR o EUR o EUR o
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
1 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
2 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 I ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
3 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
4 taksonominés ekonominés veiklos mastg 2,81 5% 1,41 2% 1,41 40% 2,39 4% 0,00 0% 2,39 46%
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
5 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
6 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
7| atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos | 53 07 |\ ggo. | 5180| o79% | 208| 60%| 5251| 96%| 4972| 100% | 279| 54%
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
8 Bendras taikytinas PVRR | 56,69 | 100% | 53,21 | 100% 3,48 | 100% | 54,90 | 100% | 49,72| 100% 5,18 | 100%
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3. Kiriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (skaitiklis)

Eiluté

Ekonominé veikla

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apyvarta

2024-12-31

Kapitalo iSlaidos

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR skaitiklyje

53,87

5%

95%

141

51,80

2%

97%

1,41

2,08

40%

60%

2,39

52,51

4%

96%

0,00

49,72

0%

100%

2,39

2,79

46%

54%

Bendra kriterijus atitinkancios taksonominés
ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje

56,69

100%

53,21

100%

3,48

100%

54,90

100%

49,72

100%

5,18

100%
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4. Taksonominé, bet kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024-12-31

Apyvarta Kapitalo iSlaidos
Klimato kaitos Prisitaikymas Klimato kaitos Prisitaikymas
Eiluté Ekonominé veikla KKS + PKK Svelninimas prie klimato KKS + PKK Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK) (KKS) kaitos (PKK)
Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o
EUR & EUR & EUR o EUR o EUR Yo EUR Yo
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
1 kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
2 kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
3 kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
4 kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos 3,17 0% 1,58 0% 1,58 19% 2,85 0% 0,00 0% 2,85 29%
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
5 kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
6 kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Kitos 1-6 eilutése nenurodytos taksonominés,
7| betkiterijy neatitinkancios ekonominés veiklos | g4y 451 4000, | 90641 | 100% | 6,60| 81%| 90838 | 100% | 901.40| 100%| 698| 71%
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
Bendra taksonomineés, bet kriterijy
g| _neatitinkancios ekonominés veiklos masta | g1, 5q | 409, [ 908,00 100%| 818| 100% | 911,23| 100% | 901,40| 100% | 9,83| 100%
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
. Netaksonominé ekonominé veikla 12-
5. Netak k ki 2024-12-31
Eiluts Ek iné veiki Apyvarta Kapitalo iSlaidos
iluté onominé veikla
Min. EUR % Min. EUR %
1 8ablono 1 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
1 2021/2139 I ir Il priedy 4.26 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
1 Sablono 2 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
2 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
1 8ablono 3 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
3 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
1 $ablono 4 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
4 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
1 8ablono 5 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
5 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
1 8ablono 6 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento
6 2021/2139 lir Il priedy 4.31 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
7 Kitos 1-6 eilutése nenurodytos netaksonominés ekonominé_s _veikl_os mast_a atitinkanti suma_ir 2677.50 100% 2680,86 100%
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
8 Bendra netaksonominés ekonominés veiklos masta autmkant;asit':;ianl; g:;:;nvtlar:zizla;;z 2 677,50 100% 2 680,86 100%
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(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

KLIMATO KAITA
E1-1 (+ S1.SBM-3)

Sioje ataskaitos dalyje pateikiame i§samig informacijg apie AB Siauliy banko grupés poveikj klimato kaitai ir pastangas prisidéti prie
klimato kaitos Svelninimo bei prisitaikymo prie jos. Badami vieni i§ pagrindiniy finansy sektoriaus dalyviy Lietuvoje, suprantame savo
veiklos sukuriamg poveikj aplinkai bei skatinti teigiamus pokycius kartu su klientais ir tvariomis organizacijomis. Tai darome imdamiesi
jvairiy veiksmy, skirty iSvengti neigiamo poveikio klimato kaitai, jj suSvelninti arba iStaisyti, taip pat valdyti su klimato kaita susijusias
rizikas ir galimybes.

Todél jau 2024 mety sausio ménesj tapome Mokslu grjsty tiksly iniciatyvos (toliau — SBTi, angl. Science Based Targets initiative)
signatarais. Prisijungimas prie SBTi buvo patvirtintas Banko Valdyboje. Esame jsipareigoje per 2025 metus iSsikelti artimo termino
(angl. near-term) tikslus ir priemones Siltnamio efektg sukelianCiy dujy mazinimui, suderintus su 2050 m. tiksly jgyvendinimo
trajektorija bei pateikti juos suderinimui su SBTi standartu. Taip pat prisijungdami prie Sios iniciatyvos jsipareigojame iki 2050 m.
pasiekti grynojo nulio tikslg (angl. Net Zero).

Mokslu grjsty tiksly iniciatyva suteikia jmonéms ir finansy jstaigoms aiSkiai apibréztas gaires, kaip mazinti Siltnamio efektg sukelianciy
dujy (SESD) kiekj, ir padeda i§vengti Zalingiausio klimato kaitos poveikio bei uztikrinti ateities verslo augimo galimybes. Tikslai laikomi
»,mokslu pagristais®, jei jie atitinka tai, kg naujausias mokslas apie klimatg laiko bdtinais Paryziaus susitarimo tikslams pasiekti, t.y.
apriboti visuotinj atSilimg iki 1,5 °C, palyginti su ikipramoninio laikotarpio lygio.

Pertvarkos planas

Grupé |sipareigojusi kovoti su klimato kaita ir yra pasiryZusi suderinti savo verslo strategijg ir veiklg su peréjimu prie tvarios
ekonomikos. Nors Siuo metu neturime oficialaus pertvarkos plano, kaip jau paminéta anksciau, Bankas yra prisijunges prie Mokslu
grjsty tiksly iniciatyvos ir Siais metais bus keliami trumpalaikiai tikslai, kurie bus patvirtinti SBTi. Pasirengimas pertvarkos planui yra
jtrauktas j Grupés 2025 m. strateginiy iniciatyvy sgrasa.

Banko galimybés ateityje sékmingai jgyvendinti savo pereinamojo laikotarpio plang priklausys ne tik nuo paties Banko veiksmy, bet
ir nuo iSorés veiksniy poveikio, ypatingai vidutiniu - ilguoju laikotarpiais. PavyzdZziui, svarbus iSorés veiksniai yra:

e  Europos Zaliojo Kurso jgyvendinimas
Sékmingai jgyvendinta Europos tvaraus ekonomijos augimo strategija ir su tuo susije reguliaciniai pokyc¢iai misy Salies ekonomikoje
tiesiogiai veikty ir Banko planus.

e  Sektoriy transformacija
Sékminga skirtingy verslo sektoriy transformacija keiciant savo veiklos modelius j labiau tvarius lems Banko galimybes jgyvendinti
savo planus ateityje.

e Zaligji finansai
Ne maziau svarbus faktorius, jgyvendinant pereinamojo laikotarpio tikslus ir veiksmus, bus Banko galimybés pritraukti papildoma
kapitalg ir gauti finansavimg uz prieinama kaing.

Atsizvelgdami j visas Sias dedamasias, sieksime, kad Grupés strategija ir verslo modelis bty suderinti atitikti ParyZiaus susitarimo
tikslus, siekiant apriboti visuotinj atSilimg iki 1,5°C ir Europos klimato teisés aktus (Reglamentas (ES) 2021/1119) ir pasiekti klimato
neutralumg iki 2050 mety. PripaZindami iSsamaus pertvarkos plano svarbg esame pasiryZe sukurti ir jgyvendinti plang, kuris atitikty
Grupés tvarumo tikslus ir teisiniy reguliavimy keliamus reikalavimus. Planuojame, kad visi su tvarumu susije tikslai (jskaitant
pertvarkos plang) bus skelbiami vieSai Banko (Grupés) Tvarumo ataskaitoje uz 2025 metus.

Siuo metu Grupé neturi konkretaus pertvarkos plano, todél néra tiesioginio poveikio savai darbo jégai, susijusio su restrukttrizavimu
ar darbo viety praradimu dél tokio plano jgyvendinimo.

KLIMATO RIZIKOS IR ATSPARUMO ANALIZE

E1.SBM-3
Atsparumo analizé

Nors esame atlike i§samig fiziniy ir pereinamojo laikotarpio riziky, susijusiy su klimato kaita, analize, taip pat atlikome testavimg
nepalankiausiomis salygomis, jtraukdami klimato ir aplinkos rizikos veiksnius bei vertinome Siy riziky poveikj vidaus kapitalo
pakankamumo kontekste, visapusigka atsparumo analizé dar néra baigta. Si analizé, kuri jvertins gebéjima pritaikyti Grupés strategiig
ir verslo modelj prie klimato kaitos trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, bus vykdoma ateityje.

Klimato ir aplinkos poveikio vertinimas

Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimo metu vertinamas fiziniy ir peréjimo riziky poveikis Banko veiklai - finansinéms ir
nefinansinéms rizikoms. Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimas ir Verslo aplinkos analizé atliekami bent kartg metuose,
tvirtinami Banko valdyboje.

Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimo ir Verslo aplinkos analizés (angl. Business environment scan), atliktos i$ klimato ir
aplinkos rizikos vertinimo perspektyvy, panaudojimas:

e  Grupés Saves vertinimo (riziky vertinimo) proceso dalis (atliekamas kartg metuose);
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e  Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimo ir Verslo aplinkos analizés rezultatai ir iSvados naudojami perzidrint
Grupés strategijg (kurioje integruotos ir ASV temos);
Taip pat gali bati naudojami perzitrint Grupés Rizikos valdymo strategijg ir Rizikos apetito pareiskima;
Kitiems vidiniams procesams, pavyzdziui, klienty ASV rizikos lygio nustatymui, testavimui nepalankiausiomis sglygomis,
ASV rizikos rodikliy nustatymui ir pan.

Ataskaitiniais metais atliekant Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinima, buvo iSsamiai vertintas fizinés ir peréjimo rizikos
poveikis Sioms rizikoms: kredito, rinkos, likvidumo, operacinei ir reputacijos, atitikties ir strateginei (verslo modelio) rizikoms
risk driver), rizikos perdavimo kanalai, vertintas rizikos poveikis skirtingais laikotarpiais (trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais) ir,
jvertinus Banko taikomas rizikos valdymo priemones Sioms rizikoms mazinti, nustatytas galutinis rizikos lygis.

Klimato ir aplinkos riziky reikSmingumo vertinimas leidZia Bankui susidaryti holistinj vaizda ir atitinkama linkme nukreipti savo rizikos
valdymo strategija.

Klimato ir aplinkos rizikos poveikis standartinéms Banko finansinéms ir nefinansinéms rizikoms gali skirtis skirtingais laikotarpiais.
Bankas klimato ir aplinkos rizikos reikS§mingumg vertina orientuojantis j Siuos laikotarpius:

Laikotarpiai | METAI
Trumpas <1
Vidutinis 1-5

llgas 5-30

Klimato ir aplinkos rizikos veiksniai ir galimas poveikis vertinamas per Sias perspektyvas (rizikos veiksnius):

e Klimato kaitos politika ir reguliaciniai poky¢iai. Anglies dioksido apmokestinimas ir jmoniy gebéjimas prisitaikyti prie
besikei€iancios verslo aplinkos gali turéti poveikj itin tarSiems pramonés sektoriams.

e Technologiniai pokyciai, padedantys maZinti iSmetamg anglies dioksido kiekj, gali pakeisti esamas technologijas, kurios
ilgainiui tapty nekonkurencingos ir nebenaudojamos (nebenaudojamas turtas, angl. stranded assets) ir galéty paveikti
gaminamy produkty kaing.

e Rinkos pokyciai. Besikei€iantys investuotojy ir klienty lokesg€iai, orientuoti j tvaresnius verslo sprendimus, gali kelti
reputacijos rizikg jmonéms, kurios veéluoja imtis veiksmy keiciant savo veiklos modelj bei mazinti jy patrauklumg
investuotojy bei klienty atzvilgiu.

Bankas atlikdamas reikSmingumo vertinima, vertina klimato ir aplinkos rizikos veiksniy poveikj standartinéms finansinéms ir
nefinansinéms rizikoms:

o Kredito rizika. Gali pasireiksti finansinis poveikis Banko klientams (pavyzdziui, iSaugusios veiklos sgnaudos, sumazéjes
pelningumas, sumazéjusi apyvarta, nebenaudojamas turtas ir pan.), kuris gali turéti jtakos kliento mokumui ar uztikrinimo
priemoniy vertei. Fizinés rizikos pasireiSkimo atveju, taip pat galimas finansinis poveikis Banko klientams dél fiziniy
reiSkiniy poveikio kliento turtui, veiklos sutrikdymui, kurie gali turéti jtakos kliento mokumui ar uztikrinimo priemoniy vertei.

e Rinkos rizika. Gali pasireiksti per palikany normos rizikg ir emitento kredito rizikg, kas turéty jtakos paciam Bankui ir jo
veiklos rezultatams. Tuo tarpu fizinés rizikos atveju, poveikis priklauso nuo emitento Salies fizinés rizikos galimo poveikio,
taciau vertinant santykinai ribotas vertybiniy popieriy pozicijas, manoma, jog tiek fizinés rizikos, tiek peréjimo rizikos
poveikis Bankui yra gana ribotas.

e Likvidumo rizika. Gali turéti jtakos banko likvidumo rezervui (turtui) ir Banko finansiniams rezultatams, pavyzdziui,
reguliaciniai pokygiai susije su SESD sritimi, gali pasireikéti per jtakg pinigy srautams ir likvidumo rezervo i$naudojimg dél
turto pervertinimo. Fizinés rizikos atveju, poveikis Bankui gali pasireiksti per Banko klientus (pavyzdziui, dél patirtos fizinés
Zalos kliento nekilnojamam turtui, gali sutrikti kliento veikla ir (ar) gali susidurti su mokumo problemomis).

e Operaciné ir reputacijos rizika. Klienty ir investuotojy pasirinkimo poky¢iai, netinkamos Banko
paslaugos/produktai, bendradarbiavimas su tiekéjais, turinCiais auks$tg peréjimo rizika, pasireiskia pagrinde per
reputacijos rizikg. Tuo tarpu fiziné rizika gali pasireiksti per ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy padarytg fizine zalg Banko
nekilnojamajam turtui, Banko darbuotojams, sutrikdyti Banko paslaugy teikimg ir padaryti fizine zalg tretiesiems
asmenims, teikiantiems Bankui Svarbias uzsakomasias paslaugas. Banko paslaugy teikimo klientams sutrikdymas gali
sukelti Reputacijos rizika.

e Atitikties rizika pagrindinai siejama su fiziniais reiSkiniais ir jy sukeltais padariniais, dél ko gali biti sukrikdyta Banko veikla
ir galimybé laiku vykdyti jsipareigojimus (pavyzdziui, vélavimas pateikti ataskaitas Bankg prizidrinioms institucijoms).

e  Strateginé (verslo modelio) rizika. Banko ASV (jskaitant klimato ir aplinkos) standarty jgyvendinimas, siekiant iSlaikyti
patrauklumg investuotojy atzvilgiu. Tiek peréjimo, tiek fizinés rizikos atveju, pagrindinis poveikis strateginei (verslo
modelio) rizikai yra susijes su Banko klientais — rizikos veiksniy pasireiSkimas gali turéti poveikj klienty nemokumui —
kredito rizikai, taip pat Banko reputacijos rizikai bei atitinkamai strateginei rizikai (Bankas gali susilaukti neigiamy savo
kredito rizikos jvertinimy ar net iesSkiniy ir tai gali pareikalauti verslo modelio perzidros).

NustaCius galimus peréjimo ir fizinés rizikos veiksnius, jy perdavimo kanalus (angl. transmission channel) bei jsivertinus Banko
taikomas priemonés Sioms rizikos mazinti, toliau vertinamas Siy riziky poveikis ir jy reikSmingumas Banko veiklos kontekste. Nors
klimato ir aplinkos rizika ir jos poveikis vertintas jvairiy Banko finansiniy ir nefinansiniy riziky kontekste, taciau reikSmingas poveikis
stebimas Sioms riziky kategorijoms - kredito rizikai, reputacijos ir strateginei (verslo modelio) rizikai:
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Klimato ir - .
. .. Rizikos L. . . Rizika
aplinkos rizikos .._ | Poveikis Laikotarpis T
. kategorija reikSminga
kategorija

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél trumpo laiko
termino ir rizikos veiksniy pasireiskimo tikimybés. Be to, Bankas taiko jvairias
rizikos valdymo priemones, kurios vertinamos kaip pakankamos valdyti rizika,

kylan€ig trumpuoju laikotarpiu.

Pagrindinis poveikis vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais kyla dél peréjimo rizikos Vidutinis Taip
galimo poveikio Banko klientams, kuris kyla i$ besikei€ianciy investuotojy ir
klienty preferencijy, taip pat dél besikei€iancios reguliacinés aplinkos, kuri
sukuria poreikj transformuoti Banko klienty veiklos modelj. Poveikis Banko llgas Taip
klienty veiklai gali turéti poveik jy kredito rizikai ir Banko finansiniams
rezultatams.

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél trumpo laiko
Peréjimo rizika termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés, be to, Bankas turi ribotas Trumpas Ne

investicijas j itin tarSius pramonés sektorius.

Vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais peréjimo rizikos poveikis Banko reputacijos Vidutinis Taip
rizikai turi polinkj didéti — priklausomai nuo to, kokiy priemoniy Siai rizikai valdyti
imsis Banko klientai, ir kaip gebés prisitaikyti prie poky¢iy ir kaip pats Bankas
gebés tinkamai valdyti klimato ir aplinkos rizika.

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél trumpo laiko
Strateginé termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés, be to, Banko veiksmai Trumpas Ne
(verslo (strateginé kryptis) atliepia esamus investuotojy likescius.
modelio) | Poveikis vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais yra reikSmingas dél vis labiau augancio Vidutinis Taip
rizika démesio klimato ir aplinkos rizikos sri€iai tiek iS Banko veiklg prizidrinciy ligas
institucijy, tiek i8 investuotojy bei Banko klienty poreikiy.

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél sglyginai trumpo
laiko termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés. Be to, Bankas taiko
jvairias rizikos valdymo priemones, kurios Siuo laikomos pakankamos rizikai
Kredito rizika valdyti trumpuoju laikotarpiu.

Trumpas Ne

Kredito rizika

Reputacijos
rizika
ligas Taip

Taip

Trumpas Ne

Vidutinis Taip

Fiziniy riziky poveikis Banko klientams linkes pasireiksti labiau ilguoju ligas

laikotarpiu. Taip

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél trumpo laiko
termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés. Be to, Bankas taiko jvairias
rizikos valdymo priemones, kurios Siuo laikomos pakankamos rizikai valdyti
Reputacijos trumpuoju laikotarpiu.
rizika | Vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais fizinés rizikos poveikis Banko reputacijos rizikai Vidutinis Taip

turi polinkj didéti dél tam tikro fiziniy reiSkiniy neapibréztumo ir galimo poveikio
Banko klientams ir kaip pats Bankas gebés tinkamai valdyti klimato ir aplinkos
rizikg.

Poveikis Siuo laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél trumpo laiko
termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés. Be to, Bankas taiko jvairias
rizikos valdymo priemones, kurios Siuo laikomos pakankamos rizikai valdyti
trumpuoju laikotarpiu.

Poveikis vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais yra reikSmingas dél vis labiau augancio Vidutinis Taip
démesio klimato ir aplinkos rizikos sri€iai tiek i§ Banko veiklg prizidrin€iy
institucijy, tiek i$ investuotojy. Taip pat dél tam tikro fiziniy reiskiniy

Trumpas Ne

Fiziné rizika
ligas Taip

Trumpas Ne
Strateginé
(verslo
modelio)
rizika

neapibréztumo ir galimo poveikio Banko klientams ir kaip pats Bankas gebés llgas Taip
tinkamai valdyti klimato ir aplinkos rizikg.

Poveikis trumpuoju laikotarpiu vertinamas kaip nereikSmingas dél salyginai Trumpas Ne

trumpo laiko termino ir rizikos veiksniy pasireiSkimo tikimybés bei Banko Vidutinis Taip

taikomy priemoniy Sioms rizikoms valdyti.

Vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, rizikos lygis linkes didéti pagrindinai dél
auganciy reguliaciniy reikalavimy tiek Bankui, tiek Banko klientams ir dél
Bendras jvertinimas papildomo poreikio resursams tam, kad baty galima atliepti naujus ligas
reikalavimus, taip pat dél besikei¢ian€iy investuotojy ir klienty lakes¢€iy ir
prioritety, orientuoty j tvaresnius sprendimus. Poveikis strateginei ir verslo
rizikai ilguoju laikotarpiu atspindi poreikj skirti demesj klimato ir aplinkos rizikos
valdymui ir nuolatiniam rizikos valdymo sistemos tobulinimui.

Taip

Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimo procesas, atsakomybés ir periodiSkumas yra apraSomas banko vidinése
proceddrose: Aplinkosaugos, socialinés ir valdymo (ASV) rizikos valdymo tvarkoje.

Peréjimo rizika

Peréjimo rizikos veiksniy reikSmingumas kredito rizikai vertinamas tiek kokybiSkai — analizuojant teisine aplinka, gerasias praktikas
ir tarptautines metodikas taikomas finansy sektoriuje (pavyzdziui, ,Task Force on Climate-related Financial Disclosures®
rekomendacijos, ,European Banking Authority” ataskaitos, ,Fit for 55“ priemoniy rinkinys ir su juo susijusiy teisés akty informacija).
Taip pat atliekant reikSmingumo vertinimg naudojama ir viding informacija — SESD emisijos i§ finansavimo veiklos, taip pat
atsizvelgiama | esamg metodologijg Banke (pavyzdziui, sektoriai, turintys aukstg ASV rizikg) bei Banko taikomas klimato ir aplinkos
rizikos valdymo priemones. Peréjimo rizikos poveikis vertinamas didziausiems Banko finansuojamiems sektoriams (nekilnojamojo
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turto, statybos sektorius, gamybos, prekybos ir transporto sektoriai, Zzemés Gkis) ir sesgmentams (privatis klientai ir verslo klientai)
skirtingais laikotarpiais: trumpuoju (<1 metai), vidutiniu (1-5 metai) ir ilguoju laikotarpiais (5-30 mety).

2024 metais atnaujinus klimato ir aplinkos rizikos vertinima bei atsizvelgiant j peréjimo rizikos galimg poveik| atskiriems sektoriams,
Banke buvo atnaujintas ir verslo klienty ASV rizikos vertinimas (metodologija ir procesas). Banko verslo paskoly portfelio dalis aukstg
ASV rizikg (didziausig démes;j skiriant peréjimo rizikai) turin€iuose sektoriuose yra salyginai nedidelé (228 psl). Pagal Siuo metu
naudojamg metodikg Banke identifikuoti Sie ekonominés veiklos sektoriai, kuriuose veikiantys verslo klientai galimai turi
didZiausig peréjimo rizika: Zemés tkis, miSkininkysté ir Zuvininkysté, kasyba ir karjery eksploatavimas; apdirbamoji gamyba; elektros,
dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas; vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas; statybos,
transporto ir nekilnojamojo turto operacijy sektorius. Bankas savo veiklg vykdo Lietuvoje, todél lenteléje pateiktos pozicijos apima tik
paskolas verslo klientams, kuriy veikla vykdoma Lietuvoje.

Aukstos ESG rizikos banko Aukstos ESG rizikos paskoly Aukstos ESG rizikos
. i portfelio dalis, % (nuo visy paskoly portfelio dalis, %
Sektorius paskolos verslo klientams, - L. . .
. aukstos ESG rizikos paskoly (nuo viso sektoriaus
min. EUR . .

verslo klientams) paskoly verslo klientams)

Zemés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté 34.57 1.9% 33.9%

Kasyba ir karjery eksploatavimas 9.03 0.5% 96.7%

Apdirbamoji gamyba 111.46 6.1% 42.1%

Elektros, dujy, garo tlel.(u_”nas I.r oro 89.96 4.9% 100.0%
kondicionavimas

Vandens tiekimas nuotekq.valymas, at{lekq 6.82 0.4% 41.2%
tvarkymas ir regeneravimas

Statyba 87.53 4.8% 52.8%

Transportas ir saugojimas 47.82 2.6% 47.1%

Nekilnojamojo turto operacijos 366.42 20.0% 77.9%

Kiti sektoriai 1,075.61 58.8% 0.00%

Viso: 1,829.21 100.00% -

*Grynoji apskaitiné sandorio verté 2024.12.31
Fiziné rizika

2024 metais Bankas anksc¢iau atlikta fizinés rizikos reikSmingumo vertinimg papildé i§samesniu ir detalesniu fiziniy riziky poveikio
vertinimu. Vertintos Sios fizinés rizikos kategorijos ir jy poveikis kredito rizikai:

e Ekstremalls meteorologiniai reiSkiniai (angl. extreme weather events);
e Létiniai meteorologiniai reiSkiniai (ang. chronic weather events);

e Tai pat aplinkos fiziné rizika — vandens trikumas, nykstanti biologiné jvairové, poveikis dirvozemiui (jskaitant dirvozemio
degradacijg ir erozijg), buveiniy naikinimas, mazéjantys iStekliai, tar$a.

Metodologija

Atlikdamas fiziniy riziky poveikio vertinimg Bankas naudoja jvairias vieSai prieinamas studijas, jrankius ir Saltinius. Pavyzdziui, Klimato
kaitos riziky XXI a. viduriui studija (aut. Hidrometeorologijos tarnyba) bei Lietuvos dirvozemio degradacijos ir erozijos, pakranciy
erozijos ir solifliukcijos studija (aut. doc. dr. Jonas Volungevicius, prof. dr. Darijus Veteikis ir dr. Laurynas Jukna), ,ThinkHazard",
»2Agueduct” jrankiai. Analizuojant aplinkos fizines rizikas remiamasi Europos Sajungos ir Lietuvos politikomis ir strateginiais planais,
taip pat teisés aktais ir kitais Saltiniais. Vis délto, dél jrankiy ir Saltiniy trikumo, aplinkos fiziniy riziky analizé yra labiau kokybinio
pobddzio. Tuo tarpu klimato rizikos (ekstremalds ir [étiniai meteorologiniai reiskiniai) analizé remiasi kokybiniu ir kiekybiniu metodais.

Vertinimo apimtis

Atliekant reikSmingumo vertinimg naudojama Banko vidiné informacija, pavyzdziui, informacija apie uztikrinimo priemones (jkeistg
nekilnojamajj turtg - turto registracijos adresas, jkeisto turto verté). Toliau Si vidiné informacija jungiama su fiziniy riziky zemélapiais
(pavyzdziui, potvyniy Zemélapiu) ir taip nustatoma Banko uZstaty dalis, kuriai gresia potvyniy rizika ateityje. Taip pat nustatant galutinj
(likutinj) rizikos lygj atsizvelgiama ir j Banko taikomas klimato ir aplinkos rizikos valdymo priemones (pavyzdZziui, draudimo sglygy
stebéjimas). Potvynio rizika yra aktualiausia identifikuota fiziné klimato rizika. Ji bldinga jvairiems sektoriams, kuriy uztikrinimo
priemonés yra nekilnojamas turtas.

Klimato rizikos poveikis vertinamas didziausiems Banko finansuojamiems sektoriams (nekilnojamojo turto operacijos, gamybos ir
prekybos sektoriai) ir segmentams (privatds klientai ir verslo klientai) bei produktams (bisto paskolos, vartojimo paskolos, kitos
paskolos).

Taip pat atskiry aplinkos riziky poveikis vertinamas ir kitiems Banko finansuojamiems sektoriams. Kitos vertintos aplinkos rizikos yra
Vandens trikumo, Zemés naudojimo paskirties keitimo, iStekliy trikumo, biologinés jvairovés nykimo, buveiniy naikinimo ir tarSos
rizika dél savo poveikio aplinkai biidinga tokiems sektoriams kaip Zemés kio, energetikos, gamybos ir statyby sektoriams. Zemés
naudojimo paskirties keitimo rizika aktuali zemés kio bei statyby sektoriams dél jy galimo poveikio Zzemei ir jos savybéms. Vandens
tiekimo ir atlieky perdirbimo sektoriams bei kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriui aktuali iStekliy trikumo ir tarSos rizika. Poveikio
vertinimas atliekamas i$ skirtingy laikotarpiy perspektyvos: trumpuoju (<1 metai), vidutiniu (1-5 metai) ir ilguoju laikotarpiais (5-30
mety).
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Esant galimybei, Bankas naudoja klimato salygy prognozes (tipines koncentracijy trajektorijas, angl. Representative Concentration
Pathways arba RCP; socio-ekonominiy pokyciy scenarijus, angl. Shared Socioeconomic Pathways arba SSP), kurie leidzia geriau
jvertinti klimato kaitos poveikj ilgalaikéje perspektyvoje, arba naudoja kitus prieinamus scenarijus pagal informacijos Saltinj
(pavyzdziui, realistinis, optimistinis ir pesimistinis scenarijai). Kitais atvejais, remiantis anks¢iau paminétais Saltiniais, naudojamas
kokybinis ekspertinis vertinimas siekiant nustatyti, kaip fizinés rizikos reiskiniai gali paveikti atskirus Banko finansuojamus sektorius
ar segmentus.

POLITIKOS
E1-2

Siuo metu Bankas (Grupé) neturi priémes konkregios politikos, skirtos valdyti reik§mingg su klimato kaitos $velninimu ir prisitaikymu
prie jos susijusj poveik|, rizikas ir galimybes. Planuojama tokig politikg parengti ateityje, kai bus iSkelti klimato tikslai.

Taciau yra vidineé Aplinkosaugos, Socialinés ir Valdymo (ASV) riziky valdymo tvarka, kuri uztikrina veiksmingg $iy riziky valdymo
sistema ir prisideda prie ASV riziky kultdros formavimo Banke. Sia tvarka jgyvendinami Banko ir ASV strategijoje iSsikelti tikslai.

rizikos valdymu susijusius vidinius dokumentus. Uz pacios ASV riziky valdymo sistemos formavimg bei efektyvy funkcionavimg
Grupés mastu atsakingas Nefinansiniy riziky departamentas (NRD).

Informacija apie ASV riziky valdymg Grupéje teikiama Banko valdymo organams — Valdybai, Riziky valdymo komitetui ir Riziky
komitetui - pagal tai kaip tokios informacijos teikimo periodiSkumas numatytas Valdymo organams teikiamos informacijos registre.

Sia tvarka privalo vadovautis visi Grupés darbuotojai. Jg galima rasti Grupés vidinése informacinése sistemose. Organizuojami
reguliards privalomi mokymai (kartg metuose), skirti supazindinti visus Grupés darbuotojus su ASV tema ir ASV rizikos valdymo
svarba kity finansiniy ir nefinansiniy riziky valdymo kontekste.

UAB ,SB Asset Management” ir UAB ,SB Draudimas” investiciniai produktai vadovaujasi Atsakingo investavimo ir tvarumo rizikos
integravimo politika, kuri apima klimato kaitos poveikj investavimo procese.

VEIKSMAI IR UZDAVINIAI
E1-3, E1-4

Siuo metu néra i$sikelty konkregiy uzdaviniu, susijusiy su klimato kaitos $velninimu ir prisitaikymu prie jos. Tagiau ateityje, patvirtinus
trumpalaikius tikslus pagal Mokslu grjsty tiksly iniciatyva (SBTi), bus aiSkiai nustatyti uzdaviniai. Tai leis geriau valdyti su klimatu
susijusj poveikj, rizikas ir galimybes bei uztikrinti, kad veikla atitikty tvarumo tikslus ir reguliavimo reikalavimus. Bankas planuoja
nustatyti tikslus ir priemones Silthamio efektg sukelianciy dujy mazinimui bei suderinti juos su SBTi iniciatyvos standartu iki 2025
mety pabaigos ir pasidalinti informacija kity mety ataskaitoje.

e Nepaisant to, Bankas imasi jvairiy veiksmuy, kurie prisideda prie SESD mazinimo ir padeda i$laikyti patrauklumg
investuotojy at?vilgiu. PavyzdZiui stebimos jmoniy (klienty) pastangos mazinti iSmetamo SESD kieki ir prisitaikyti prie
naujy likesciy. Tai padeda valdyti klimato kaitos rizikg ir galimai padés iSvengti ar sumazinti neigiamg Banko portfelio
poveikj . Taip pat nuolat stebima ir ruoSiamasi naujiems reguliaciniams reikalavimams. Apie ASV rizikos valdymg ir
klimato bei aplinkos poveikio vertinimg detaliai atskleidZziame 200 puslapyje.

UAB ,SB draudimas® ir UAB ,SB Asset Management" investiciniams produktams, kurie atskleidzia informacijg pagal SFDR 8 ir 9 str.,,
yra nustatyti kiekybiniai rodikliai, pavyzdziui, portfelio svertinis SESD emisijy intensyvumas ir investicijy dalis j investuojamasias
bendroves, susijusias su JT pasaulinio susitarimo principy arba Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
rekomendacijy daugiasaléms jmonéms pazeidimais, kurie padeda jvertinti kaip jgyvendinami aplinkosaugos ir socialiniai veiksniai
investavimo procese.

Zalieji produktai ir produktai, orientuoti j energetinio efektyvumo didinima

Zaliaisiais ir j energetinj efektyvumg orientuotais produktais siekiama padidinti tvaruma skatinangiy finansiniy paslaugy pasiilg.
ISskiriamos Sios Zaliyjy produkty kategorijos: Zalieji busto kreditai, specialios sglygos elektromobiliy ir hibridiniy automobiliy lizingui
bei verslo tvarumg didinantys projektai.

Per 2024 m. Bankas suteiké zalio busto paskoly uz 14,7 min. EUR.

AB ,Siauliy bankas“ prisideda prie atsinaujinangios energijos projekty vystymo $alyje — per 2024 metus finansavo saulés ir véjo
jégainiy jsigijimo ir jrengimo projekty uz beveik 55 min. Eury. DidZiausi Banko finansuoti véjo jégainiy projektai - Akmenés LEZ bei
Jurbarko rajone.

Palankesnémis sglygomis suteikiamos paskolos elektromobiliams ir hibridiniams automobiliams, kuriy naudojimas prisideda prie
tvaresnés aplinkos kirimo. Tokiy automobiliy finansavimas, skirtas padaryti aplinkai draugiSkesnes transporto priemones labiau
prieinamas ir skatinti pirkéjus rimtai apsvarstyti jy jsigijimg. Pagrindinis klientams siGlomas privalumas yra patrauklesnés paltkanos.

Esame pagrindinis daugiabuciy modernizavimo projekty finansavimo partneris Salyje. Per 2011-2023 m. laikotarpj Bankas finansavo
daugiabuciy renovacijos projektus uz 1 mird. Eur.

2025 m. Bankas ir toliau orientuosis j kity verslo tvaruma didinanc¢iy projekty finansavima, tokiy kaip:
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Atsinaujinanti energija;

Energijos vartojimo efektyvumo didinimo projektai;
Atlieky tvarkymo projektai;

Emisijy mazinimo projektai;

Tvarios miskininkystés projektai;

Vandens ir nuoteky tvarkymo projektai.

Prisitaikymo prie klimato kaitos tema reikSminga batent banko portfelio dalyje, tad atliekame Siuos susijusius veiksmus:

Periodiskai vertiname klimato ir aplinkos rizikos poveikj Banko finansuojamiems sektoriams ir portfeliams (atliekamas
Klimato ir aplinkos rizikos reikSmingumo vertinimas).

Tobuliname kredito rizikos valdyma. Kreditavimo sprendimo priémimo sistema uztikrina, kad padidintos ASV rizikos
klientai baty tinkamai vertinami ir tvirtinama finansavimo struktdra leisty mazinti ASV rizikos lygj.

|kei€iamo turto vertinimo procese jtraukti tokie klimato ir aplinkos rizikos veiksniai kaip objekto energinis naudingumas ir
fizinés rizikos vertinimas. Siy veiksniy vertinimas leidzia pagerinti kredito rizikos valdyma bei prisideda skatinant
visuomeneés peréjima prie tvaresniy finansiniy sprendimy.

Energijos suvartojimas savoje veikloje
Grupé savo veikloje siekia, kad baty sunaudota maziau degaly ir sumazinta iSmetamoji atmosferos tarsa, atitinkamai jgyvendinamos
Sios testinés iniciatyvos:

Naudojama elektroniné automobiliy uZzsakymo sistema. Tai leidZia planuoti dalykines keliones grupémis ir j keliones

vykti kuo mazesniu skai€iumi automobiliy;

16% automobiliy parko sudaro ,plug-in“ tipo automobiliai (2023 m. rodiklis sieké 13%) ir 9% elektromobiliai (2023 m. - 7.5
%).

Banko darbuotojai, j komandiruotes Lietuvos ribose, skatinami vykti vieSuoju transportu (pvz., traukiniu, autobusu).

Naujai jgyvendinami projektai Grupéje:

Atnaujinta mobiliyjy telefony jsigijimo tvarka, suteikiant galimybe sigyti ir atnaujinto (angl. refurbished) tipo telefonus. Nauiji
telefonai perkami ir grazinami tiems patiems tiekéjams, kurie juos atnaujina ir paruosia tolimesniam naudojimui.

2024 m. pradétas bandomasis ,Sign-on tab“ projektas — tai skaitmeninis parasas plansetéje, kuris pakeicia fizinj parasg
popieriniame dokumente. PasiraSyti dokumentai siunciami j kliento asmeninj el. pastg. Tai leidzia tausoti aplinka, mazinant
spausdinamo popieriaus kiekj klienty konsultavimo metu.

Skaitmeninés sveikatos kortelés. Popieriniy sveikatos korteliy perkélimas j elektronine forma, atsisakant naudoti
popierines knygeles.

Jeigos bandomasis projektas. | banko padalinj patenkama naudojant telefong, todél galime atsisakyti plastikiniy jeigos
korteliy.
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ENERGIJOS SUVARTOJIMAS IR JOS RUSIY DERINYS

E1-5
Grupé Bankas
Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys 2023 metai 2024 metai 2023 metai 2024 metai
Bendras iSkastiniy istekliy energijos suvartojimas (MWh) 1 117,56 1173,44 1 045,52 1 078,90
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 42,56 39,48 40,94 37,49
Branduoliniy istekliy kuro suvartojimas (MWh) 0 0 0 0
Branduoliniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 0 0 0 0
(A) Atsinaujinanciyjy istekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima
biologinés kilmés pramonines ir komunalines atliekas, biodujas, 0 0 0 0
vandenilj i$ atsinaujinanciyjy istekliy ir t. t.) suvartojimas
(B) [(si)gytos atsinaujinanciyjy istekliy e!ek{ros energijos, s!_lumos, garo 150848 179906 150848 1799062
ir vésumos suvartojimas (MWh)
(C) Pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciyjy istekliy
) ) 0 0 0 0
energijos suvartojimas (MWh)
Bendras atsinaujinanciyjy istekliy energijos suvartojimas (MWh) (A-C 150848 1799 06 1 508,48 1799,062
eilu¢iy suma) ’ ’
Atsinaujinanciyjy istekliy energijos dalis visame energijos suvartoy(r;; 57.44 60,52 59,06 62,51
Bendras energijos suvartojimas (MWh) 2 626,03 2972,51 2554,00 2 877,96

Metodologija ir papildoma informacija:
e Energijos suvartojimas atskleistas Grupés lygmeniu.

e Dujy poreikis 2024 m. augo dél kiek vésesniy nei 2023 m. ziemos ory.
e |prastos elektros suvartojimas mazesnis 2023 m., kadangi 2024 m. didesné dalis savininky, kurie nuomoja patalpas, pradéjo
pirkti ,zalig“ elektros energija. Bankas ir Grupés jmonés jprastos elektros energijos 2023 m. suvartojimas 185,44094 MWh,
0 2024 m. - 190,91505 MWh. "Zalia" elektros energija (rinkos metod.) 2023 m. suvartojimas 1508,481 MWh, 0 2024 m. —

1799,062 MWh.
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EMISIJOS

Banko ir Portfelio klienty emisijos matuojamos nuo 2023-yjy mety. Toliau pateikiami SESD emisijy kiekiai ir matavimo metodologija.

Emisijos iS tiesioginés veiklos

Grupé Bankas

2023m.  2024m. Favginimas 2023 m. 2024 m, Falyginimas

(%) (%)

1 lygio SESD i$metimas

Bendras i$mestas 1 lygio SESD kiekis (tCOZ2e) 405,32 311,69 -23,10% 332,35 255,40 -23,15%
1 lygio SESD kiekio, kuriam taikoma reguliuojama
ATLPS, procentiné dalis (%)

2 Iygio SESD i$metimas
Bendras vietos metodu nustatytas iSmestas 2

lygio SESD (tCO2e) 714,26 817,78 +14,49 695,01 795,83 +14,51
Bendras rinkos metodu nustatytas iSmestas 2

lygio SESD (tCO2e) 272,56 294,00 +7,87 243,02 264,17 +8,70

Reik$mingas i$mestas 3 lygio SESD kiekis
Bendras bendras netiesiogiai iSmestas

(3 Iygio) SESD Kiekis (tCO26) 446 411,75 579 140,00 +29,73 428 035,51 433 919,00 +1,37

1 Perkamos prekés ir paslaugos 17,45 12,70 -27,23% 17,07 12,50 -26,77%
[Neprivaloma pakategore: Debesijos kompiuterija
ir duomeny centry paslaugos]

2 llgalaikis materialusis turtas Nevertinta

3 Su kuru ir energija susijusi veikla .

(nejtraukta j 1 ar 2 lygj) WO

4 Pradinés grandies transportavimas ir platinimas Nevertinta

5 Vlykdant operacijas susidariusios atliekos 1,54 1,68 +9,38% 1,44 1,55 +6,86%

6 Verslo kelionés 70,07 109,06 +55,64% 66,00 104,07 +57,69%

7 Darbuotojy vazinéjimas j darbg - 361,17 - - 343,483 -

8 Pradinés grandies nuomojamas turtas Nevertinta

9 Galutineés grandies transportavimas Nevertinta

10 Parduodamy produkty apdorojimas Nevertinta

11 Parduodamy produkty naudojimas Nevertinta

12 Parduoty produkty Salinimas pa.SIbaI'gUS. Nevertinta
gyvavimo ciklui

13 Galutinés grandies nuomojamas turtas 0 0 0% 0 0 0%

14 Francizes Nevertinta

ik (VESHIB]RS ((ZEEE, &2 elEURiiEs, SEARE g eom i 7 GERE +29,65| 427951,00 433 455,50 +1,28
Management)

Bendras ismestas SESD kiekis

Bendras ismestas SESD kiekis (vietos m(fg’ggz 447 531,00 580 269,00 +29,66| 420062,87 434 970,00 +1,38

Bendras ismestas SESD kiekis (rinkos m(‘ftcc’g;:j 447 089,63 579 745,00 +2967| 428610,88 434 439,00 +1,36

Metodologija ir papildoma informacija:

e | srityje vertinta: dujos (nuosavos patalpos) (konvertavimo faktorius - MWh, duomenys surinkti i$ iSorés jmonés UAB ,Ignitis
” savitarnos internetinés svetainés (AB ,Siauliy bankas®)). Grupés jmoniy nuosavy automobiliy i§degintas kuras (benzinas
ir dyzelinas) (konvertavimo faktorius — I, duomenys surinkti i iSorés jmoniy UAB ,FLEET UNION“ (AB ,Siauliy bankas®) ir
UAB ,Circle K Lietuva” (AB ,Siauliy bankas®, UAB ,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB
,SB draudimas”) savitarnos internetiniy svetainiy ir sgskaity (UAB ,SB Asset Management”)), generatoriuose papildytas
dyzelino kiekis (konvertavimo faktorius - I, duomenys gauti i§ iSorés jmonés UAB ,Fima” (AB ,Siauliy bankas®)), $aldymo
agenty papildymas (konvertavimo faktorius - t, duomenys gauti i$ iSorés jmoniy: UAB ,Inservis” ir SOL Baltics OU Lietuvos

filialas (AB ,Siauliy bankas®)).

e |l srityje vertinta: dujos (nuomojamos patalpos) (konvertavimo faktorius - MWh, duomenys surinkti i§ sgskaity (AB ,Siauliy
bankas")), jprastos ir ,Zalios” elektros energijos suvartojimas (konvertavimo faktorius - kWh, duomenys surinkti i$ sgskaity
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(AB ,Siauliy bankas®, UAB ,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”)),
Silumos energijos suvartojimas (konvertavimo faktorius - MWh, duomenys surinkti i§ sgskaity (AB ,Siauliy bankas®, UAB
,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”).

e |l srityje vertinta:

o 1 kategorijoje: popieriaus prekés veiklai (konvertavimo faktorius — t, duomenys gauti i$ iSorés jmoniy UAB ,Sanitex
” (AB ,Siauliy bankas*, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”) ir UAB ,Charlot (UAB ,SB lizingas”)), inkasacijos
paslaugos (konvertavimo faktorius - i§ km j I), nuvaziuotas atstumas pateiktas iSorés jmonés UAB ,Brink's
Lithuania” (AB ,Siauliy bankas“), vandens naudojimas ir paruo$imas (konvertavimo faktorius - kWh/m3, duomenys
surinkti i§ sgskaity AB ,Siauliy bankas*, UAB ,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo
UAB ,SB draudimas”);

o 5 kategorijoje: nuotekos (konvertavimo faktorius — kWh/m3, duomenys surinkti i§ sgskaity AB ,Siauliy bankas*®,
UAB ,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”);

o 6 kategorija: taksi paslaugos (konvertavimo faktorius — i$ km j |, atstumo duomenys surinkti i$ iSorés jmoniy Bolt
Operations OU ir UAB ,Prime leasing“ savitarnos internetiniy svetainiy (AB ,Siauliy bankas"), saskaity (UAB ,SB
Asset Management”) ir uzsienio kvity ( Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas")), skrydziai (skrydZio programa:
CO2 Pédsako Skaigiuoklé, duomenys apie skrydziy marsrutus surinkti i§ sgskaity (AB ,Siauliy bankas®, UAB ,SB
Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”)), kuras (benzinas ir dyzelinas) nuomos/panaudos
pagrindu naudojamose automobiliuose (konvertavimo faktorius — |, duomenys gauti i§ apskaitos (AB ,Siauliy
bankas“, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”).

o 7 kategorija: darbuotojy judumas j/i§ darbo (konvertavimo faktorius — km, duomenys, kurie ekstrapoliuoti visiems
darbuotojams, gauti apklausos metu (AB ,Siauliy bankas*, UAB ,SB lizingas”, UAB ,SB Asset Management” ir
Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas”));

o 13 kategorija: elektra (treCiosioms Salims nuomojamose patalpose (konvertavimo faktorius — kWh, duomenys gauti
i§ sgskaity (AB ,Siauliy bankas®)); 3

o 15 kategorija: investicijos (iSsami informacija - SESD emisijos i$ finansavimo ir investavimo veiklos dalyje 234 psl).

e Nevertintos Il srities tam tikros kategorijos, kadangi nebuvo nagrinétos arba buvo nagrinétos, taCiau buvo priimtas
sprendimas emisijy neskaiciuoti dél:

o tiksliy duomeny trikumo;

o duomeny nepatikimumo;

o gauty sumy nereikSmingumo.

e I8metamas SESD kiekis (t CO2) apskai¢iuojamas dauginant energijos suvartotg kiekj i$ tarSos veiksnio, atitinkamai pagal
kuro/energijos/veiklos rasj:

Emisija energiosrasis = Energijos suvartotas kiekis x Emisijos faktorius energijos rasiai

e  Auksgiau pateikta formulé naudojama skaiciuojant didele dalj SESD CO: kiekio emisijas, atsizvelgiant j mato vienetus.
Kitu badu SESD CO2 kiekiai buvo skaigiuojami skrydziams (lIl sritis, 6 kategorija): naudojama skrydziy programa (CO2
Pédsako Skaiciuoklé), vieSai prieinama internete.

Skaiciavimams buvo pasirinkti rinkos ir vietos (Siuo metodu skaiciuota tik elektros energija) metodai visai Grupei.
Naudojami tar$os emisijy faktoriai (iSmetamyjy SESD veiksniai) gaunami i$ keliy $altiniy ir parenkami aktualds
nagrinéjamos teritorijos atzvilgiu.

Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas

Grupé Bankas
TarSos SESD intensyvumas pagal grynasias 2023 m. 2024 m. Palyglnlm:as 2023 m. 2024 m. Palyglnlmoas
5 pajamas (%) (%)
Bendras iSmestas SESD kiekis (pagal vieta
grindZiamg metoda), padalytas is grynyjy pajamy (t 1700,28 1698,34 -0,11% 1811,78 1490,62 -17,73%

CO2e /min. EUR)

Bendras i$mestas SESD kiekis (pagal rinka
grindZiamag metodg), padalytas is grynyjy pajamy (t 1 698,60 1 696,80 -0,11% 1809,87 1488,81 -17,74%
CO2e /min. EUR)

Grynujy pajamy, naudojamy tar§os SESD intensyvumui apskaigiuoti, suderinamumas su Finansinémis ataskaitomis: 6 psl.
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SESD emisijos i$ finansavimo ir investavimo veiklos

2023 m.*** 2024 m.
. 83 . 85
g -5 Em 9 g = Em 9
E g2 S E 2§ E 0 2 SE 2§
@ bg*m aui 2 e E @ bg*m E: 2 o E
fe 9E£82 859 E 528 £« 9522 B59%¢ E 5238
PR H<SE HEe3 & AB8E| P2 H<SE HE=3 & 38838
Bankas, SESD emisijos is finansavimo veiklos
Verslo paskolos| 916,3 211 363 239,6 96,3% 4,0 1151,3 207 705 180,4 100% 4,0
Paskolos komerciniam |, 19 882 509  92,5% 33 4580 24582 55,9 96,0% 39
nekilnojamam turtui jsigyti
Pastaty atnaujinimas | 261,6 1749 14,9 44,9% 4,4 286,5 1999 39,7 17,6% 4,0
Lizingas/iSperkamoji nuoma| 286,5 74 652 260,6 100% 4,0 316,9 75 841 239,3 100% 4,2
Busto paskolos| 779,5 17 199 22,5 97,9% 3,2 915,8 18 556 21,7 93,3% 3,5
Bankas, SESD emisijos is$ investavimo veiklos
Vyriausybiy VP| 714,0 88 543 124,5 99,6% 1,0 714,4 100 574 140,8 100% 1,0
Privaciy jmoniy VP| 117,8 14 460 1443 85,1% 2,7 57,0 4 051 91,2 77,9% 2,2
Nuosavybés VP 2,8 103 36,8 100% 3,4 95,5 147 1,8 85,1% 2,1
Bankas, viso: | 3500,5 427 951 1315 93,0% 3,0 39954 433456 118,7 91,4% 3,2
Gyvybés draudimo UAB ,,SB draudimas*, SESD emisijos i$ investavimo veiklos
Vyriausybiy VP| 27,5 2185 79,5 100% 1,0 28,0 4772 170,3 100% 1,0
Privaciy jmoniy VP| 28,5 1160 42,4 95,8% 3,0 20,2 3970 196,1 100% 2,2
Nuosavybés VP 0,6 11 17,6 100% 2,7 0,7 143 2134 100% 2,0
Kolektyviniai investavimo |, 4728 37,7  986% 1,6 1663 21715 136,3 95,8% 2,0
subjektai
CTRLSCHTLID UlSnS 5 eng 8083 447  984% 18 2153 30599 147,0 96,7% 1,9
draudimas®, viso:
UAB ,,SB Asset Management“, SESD emisijos i$ investavimo veiklos
Viyriausybiy VP 97,9 1464 15,0 99,8% 1,0 120,7 21 621 179,2 100% 1,0
Privaciy jmoniy VP| 130,6 2152 17,9 92,2% 29 176,3 32511 210,2 87,7% 2,4
Nuosavybés VP| 45,3 1970 43,5 100% 2,5 52,4 25511 487,0 100,0% 2,5
Kolektyviniai investavimo | - geq 4704 65  832% 14 10845 41256 45,6 83,4% 1,9
subjektai
Dt As.set 1142,0 10 289 10,4 86,3% 1,6 1433,9 120 899 98,2 85,9% 1,9
Management”, viso:
Grupé, viso: | 4826,3 446 235 101,0 91,6% 2,7 5565,9 578 652 115,2 90,2% 2,9

*Konsoliduojant Grupes SESD emisijas atlikta korekcija siekiant i§vengti dvigubos apskaitos kadangi UAB ,SB Draudimas” investuoja j UAB ,SB
Asset Management” valdomus investicinius fondus; taip pat Bankas 2024 metais turéjo investicijas dukterines Gyvybés draudimo UAB ,SB
Draudimas” ir UAB ,SB Asset Management”.

“*SESD intensyvinimui taikoma tik ta turto dalis, kuriai pavyko apskaiiuoti finansuojamas emisijas.
***Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimo” (jsigyta UAB ,INVL Life” turto dalis) ir UAB ,SB Asset Management” finansuojamos emisijos yra

apskaiciuotos tik nuo 2023 m. gruodzio 1 d. (1 mén.), atsizvelgiant j ty mety verslo susijungima.

Metodologija ir papildoma informacija:

SESD skaigiavimai i§ Grupés finansavimo ir investavimo veiklos atliekami vadovaujantis PCAF standartu atskiroms turto klaséms ir
atsizvelgiant j tai, kokie vidiniai ir iSoriniai duomenys Grupei prieinami.

Grupé skai¢iuodama SESD emisijas i$ finansavimo ir investavimo veiklos $iuo metu vertina tik klienty 1 ir 2 lygio SESD emisijas, tuo
tarpu 3 lygio SESD emisijy nevertina dél $io lygio emisijy galimy netikslumy (pavyzdZiui, kuomet klientas nevertina visy reikdmingy
kategorijy, priklausangiy 3 lygiui). Ateityje tobulinant Grupés atskleidimus planuojama jsivertinti galimybe atskleisti SESD emisijas i$
finansavimo ir investavimo veiklos, vertinant ir klienty 3 lygio SESD emisijas.

Finansavimo veikla

Verslo paskolos. Po Sia kategorija patenka paskolos verslo klientams be konkreciai nurodytos skolinimo paskirties arba kitos
paskolos, kurios nepatenka po jokia kita PCAF kategorija. SESD emisijos i§ verslo paskoly buvo skaiéiuojamos visiems sektoriams
naudojant Banko verslo klienty pateiktus SESD emisijy duomenis, neturint tiesioginiy duomeny - SESD emisijos buvo apskaigiuotos
naudojant klienty naujausius finansinius duomenis (pardavimy pajamos, nuosavybé, jsipareigojimai) bei 2023 metais atnaujintus
PCAF emisijy faktorius, kurie nesikeité ir 2024 metais. Klienty tiesiogiai pateikti SESD emisijy duomenys sudaro neZymig dalj viso
verslo paskoly portfelio, kurioms skai€iuotos emisijos, todél likusi dalis skaiciuota remiantis PCAF sitGlomais emisijy faktoriais.

Nors verslo paskoly portfelio apimtis augo, tadiau SESD emisijos $iai kategorijai mazéjo dél dinamikos portfelyje — portfelis augo
santykinai maziau tarSiuose sektoriuose, mazéjo irgi maziau tarSiuose sektoriuose, taip pat dél tikslesniy klienty pateikty duomeny
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lyginant su tuo, kas buvo pateikta Bankui ir naudota 2023 mety skaiciavimams. Sios priezastys nulémeé tai, jog $io portfelio bendras
SESD mazéjo.

Paskolos komercinio nekilnojamojo turto jsigijimui ir bisto paskolos. SESD emisijy skaigiavimai komercinio nekilnojamojo turto
bei bdsto paskoloms buvo atlikti naudojant PCAF pateiktus emisijy faktorius ir atsizvelgiant | finansuoty ir jkeisty pastaty tipa,
energinio naudingumo klase, bendrgjj plotg bei turto verte — Si informacija gaunama periodiskai i Registry Centro. Faktiniai
duomenys apie pastaty energijos sgnaudas nebuvo prieinami Bankui.

ISperkamoji nuoma motorinéms transporto priemonéms. SESD emisijy skaigiavimai i$ lizingo (i$perkamosios nuomos) sandoriy
atlikti naudojant lizinguojamy automobiliy gamintojy pateiktas SESD emisijas, jiems nesant - naudojami vie$ai prieinami SESD
emisijy faktoriai (pateikti JK Aplinkos, maisto ir kaimo reikaly departamento (Defra)) pagal automobilio bei kuro tipg. Taip pat naudoti
apytikriai automobiliy nuvaZiuoti atstumai per metus, atsizvelgiant j automobilio tipg bei nuvaZiuojamy atstumy vidutine statistika.
Daliai lizinguojamo turto nepavykus rasti tinkamy duomeny, SESD emisijos $ioms paskoloms buvo ekstrapoliuotos. PaZymima, kad
naudotas prielaidas SESD emisijy skai¢iavimams Bankas sieks ateityje tikslinti.

Pastaty atnaujinimas (modernizavimas). Bankas, kaip finansavimo partneris, dalyvauja valstybés programoje, kurioje
modernizuojami daugiabudiai ir savivaldybiy pastatai, siekiant padidinti jy energinj efektyvumag bei sumazinti suvartojamos energijos
apimtis. SESD emisijy skai¢iavimai $ioms paskoloms buvo atlikti naudojant informacijg apie atnaujinamy projekty vertes, PCAF
pateikiamus emisijy faktorius statyby sektoriui bei vadovaujantis prielaidomis apie renovacijos darby trukme.

2023 mety SESD emisijy perskai¢iavimas. PaZymima, kad Banko paskola dukterinei jmonei UAB , SB lizingas®, kurios pagrindiné
veikla yra vartojimo paskoly teikimas fiziniams asmenims, praeity mety Siauliy banko socialinés atsakomybés ataskaitoje vertinta
kaip verslo paskola ir SESD emisijos apskaigiuotos pagal $ios dukterinés jmonés finansinius duomenis ir atitinkamus PCAF emisijy
faktorius sektoriui. PCAF metodika $iuo metu nesuteikia galimybés vertinti UAB ,,SB lizingas “ teikiamy paskoly (vartojimo paskolos)
fiziniams asmenims, todél konsoliduojant duomenis Grupeés lygiu SESD neturéty biti skaigiuojamas. Atsiradus galimybei vertinti §j
portfelj (UAB , SB lizingas “ teikiamas paskolas) pagal PCAF, SESD emisijos i$ $io portfelio galéty bati vertinamos ateityje.

Investavimo veikla

Vyriausybiy skolos vertybiniai popieriai. Pagal PCAF metodologijg, Grupés skai¢iavimams buvo naudojamos $aliy SESD emisijos
pagal Europos Komisijos EDGAR duomeny baze. EDGAR duomeny bazé buvo pasirinkta dél duomeny naujumo, tuo tarpu
ankstesniais metais Banko SESD emisijoms buvo naudojamos $aliy pateikiamos emisijos pagal Jungtiniy Tauty Klimato Kaitos
Konvencijg (UNFCCC). Taip pat skai¢iavimams naudojamos vie$ai pateikiamos BVP vertés (pakoreguotos pagal perkamosios galios
pariteta).

Jmoniy skolos vertybiniai popieriai ir nuosavybés vertybiniai popieriai. SESD emisijy skai¢iavimai Siems portfeliams atlikti
remiantis klienty (emitenty) pateiktais faktiniais SESD emisijy duomenimis, vertinant jy atskleidimus publikuotose ataskaitose, taip
pat pagal tregiujy $aliy duomenis apie klienty generuojamas SESD emisijas (Bloomberg, CDP) i$ kuriu gali bati ir prognozuojamos
emisijos. Neturint tiesioginiy duomeny, klienty SESD emisijos apskaigiuotos remiantis finansiniais duomenimis (pardavimy pajamos)
ir PCAF emisijy faktoriais sektoriui. Banko finansuojamos SESD emisijy dalies apskai¢iavimui taip pat naudojami klienty finansiniai
duomenys (jmones verté jskaitant pinigus (angl. enterprise value including cash — EVIC), nuosavybé, jsipareigojimai).

Kolektyviniai investavimo subjektai. SESD emisijos apskaiiuotos taikant skaidrumo (angl. look-through) metoda kolektyviniams
investavimo subjektams, tokiems kaip investiciniai fondai, birZoje prekiaujami fondai, privataus kapitalo fondai ir kiti. Taikant
skaidrumo metodg investuojamiems fondams, SESD emisijy skai¢iavimai vyriausybés, jmoniy skolos ir nuosavybés vertybiniams
popieriams atliekami pagal vienodg metodologijg, kaip nurodyta ankstesnése pastraipose. Dél nevientisy ir riboty duomeny SESD
emisijos nebuvo vertinamos privataus kapitalo fondy investicijoms.

Numatomas finansinis reikSmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis
E1-9

Remiantis 1 ETAS C priedéliu ,Palaipsniui pradedamy taikyti atskleidimo reikalavimy sgrasas” numatyta Grupé naudojasi galimybe
pirmaisiais savo tvarumo ataskaitos rengimo metais praleisti informacija, kurig privaloma pateikti pagal §j atskleidimo reikalavima.
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SOCIALINE INFORMACIJA

SAVA DARBO JEGA

Darbuotojai neabejotinai yra kertinis visos Grupés sékmés akmuo. Jy indélis ir aktyvus dalyvavimas yra labai svarbis formuojant
bendrg Grupés kultira ir aplinkg. Grupé yra iSsikélusi ambicingg tikslg tapti vienu i§ TOP 3 darbdaviy finansy sektoriuje. ligalaikéje
perspektyvoje tai reiSkia buvima geriausia vieta profesiniam augimui finansy sektoriuje ir stiprios organizacinés kultdros, pagrjstos
brandzia lyderyste ir vertybémis, sukdrimg. Todél siekiama kurti palankig ir jtraukig aplinka, skatinancig visy darbuotojy gerove.

Siame skyriuje atskleidziama informacija apie Grupés politikas, susijusias su sava darbo jéga, mokymais ir jgidziy ugdymu,
atlyginimu, sveikata ir sauga ir kitomis reikSmingomis potemémis. Taip pat bus pateikti duomenys apie darbuotojy mokymo
programas, jy kvalifikacijos kélima, atlyginimy struktlrg bei sveikatos ir saugos priemones, taikomas siekiant uztikrinti darbuotojy
gerove ir sauguma darbo vietoje.

MUS DARBUOTOJAI

S1-6, S1-7

Samdomuyjy ir nesamdomuyjy darbuotojy rasys, kurios priskiriamos prie savos darbo jégos:

1. Samdomi darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis (Darbo sutartis sudaroma tarp jmonés
(darbdavio) ir darbuotojo).

2. Nesamdomi darbuotojai — Grupéje dirba 8 (astuoni) asmenys, kurie gali bati priskiriami kaip nesamdomi darbuotojai, t.y.
asmenys, su jmone sudare sutartis dél darbo jégos teikimo (,savarankiSkai dirbantys asmenys®), arba asmenys, kuriuos
teikia jmonés, daugiausia uzsiimancios jdarbinimo veikla (NACE kodas N78). 8 (aStuoni) asmenys (2 (dvi) moterys ir 6 (SeSi)
vyrai) turi paslaugy sutartis su atitinkamoms Grupés jmonémis, kurioms atlieka paslaugas: 1 (vienas) asmuo i§ Gyvybés
draudimo UAB ,SB draudimas® ir UAB ,SB Asset Management", 7 (septyni) asmenys i§ AB ,Siauliy bankas*“.

Bendras samdomujy darbuotojy skaicius ir suskirstymas pagal lytj

Lytis Samdomuyjy darbuotojy skai€ius
Viyrai 271
Moterys 968
IS viso 1239

Duomenys pateikiami Grupés mastu. Darbuotojy skai€ius suderinamas su finansinémis ataskaitomis (144 psl.)

Samdomuyjy darbuotojy skaicius apima visus Grupés darbuotojus. | bendrg skai€iy jtraukti aktyvis darbuotojai ir atsitrauke nuo
Grupés jmoniy veiklos (darbuotojai, esantys néStumo gimdymo atostogose arba vaiko priezitros atostogose).

Grupé puoseléja ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis 25,7 proc. banko darbuotojy dirbo
10 (desimt) ir ilgiau mety.

Darbuotojy skaiCius pagal lytj ir darbo sutarties pobuadj Vyrai Moterys
Nuolatiniy samdomyjy darbuotojy skaicius 246 904

Laikinyjy samdomuyjy darbuotojy skaicius 4 17

Visg darbo laikg dirbanciy samdomyjy darbuotojy skaicius 245 907
Ne visg darbo laikg dirbanciy samdomuyjy darbuotojy skaicius 5 14

Darbuotojai, kurie per ataskaitinj laikotarpj paliko Grupés jmones: 154

Darbuotojy kaitos rodiklis Grupés jmonése per ataskaitinj laikotarpj: 14,37 proc.

Pateikti duomenys pagal lytj ir kaitg apima Sias Grupés jmones: AB ,Siauliy bankas“, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB
~oB Asset Management®. Siuo metu kity Grupés jmoniy duomenys néra centralizuotai valdomi, todél nepateikiami.

Renkant duomenis naudoty metodiky ir prielaidy apraSymas:
e Informacija pateikta pagal ETAS nurodytas skaiciavimo formules ir metodikas.
e Duomenys pateikti pagal darbuotojy skaiciy.
e Visa skaitiné informacija pateikta mety galui, t.y. imant 2024 m. gruodzio 31 d. informacija.
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e Darbuotojy kaitos rodiklis apskaiciuotas pagal formule: (atleisty darbuotojy skaicius / vidutinis darbuotojy skaicius) x 100
%.

e  Kai kuriose Europos Sajungos valstybése narése asmenys gali teisétai registruotis kaip esantys treciosios, daznai
neutralios, lyties, taciau Lietuvos Respublikoje tai néra teisiSkai jtvirtinta, todél pagal ETAS standartus iSskirta kategorija
HKita“ netaikoma.

e Duomenys surinkti i§ Zmogigkujy istekliy duomeny valdymo sistemos jrankio, kurj naudoja personalo departamento
administravimo grupé.

e Ne visg darbo laikg dirbanciy samdomujy darbuotojy skaicius“ — tai darbuotojai, kuriy darbo sutartyje yra numatyta
maziau nei 40 val. per vieng darbo savaite.

POLITIKOS, VEIKSMAI IR UZDAVINIAI
S1-1, S1-4, S1-5

Banko grupé yra priémusi vidinius dokumentus, kurie skirti valdyti reikSmingg poveikj savai darbo jégai, taip pat susijusias rizikas ir
galimybes, uztikrinant jtraukia, pagarbg ir produktyvig darbo aplinka.

Pagrindiniai dokumentai yra Banko stebétojy tarybos patvirtinta Jvairovés politika, Banko valdybos patvirtintas Etikos kodeksas,
Banko administracijos vadovo patvirtintos Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo taisyklés, taip pat kitos Banko vidinés tvarkos
(pavyzdziui, Atlygio politika ir Pareiginio atlygio nustatymo taisyklés, apraSyti Atlyginimo skirsnyje). Jie parengti ir atspindi esminius
principus ir reikalavimus, numatytus tarptautiniuose dokumentuose, kaip kad JT Zmogaus teisiy deklaracijoje, taip pat aktualius
Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus. Nors atskiro dokumento, skirto Zmogaus teiséms, néra, taiau esminiai
principai yra integruoti minétuose dokumentuose. Jvairoves politika buvo sukurta siekiant atliepti su jvairove ir jtrauktimi susijusius
Zmogaus teisiy aspektus, jaudiant poreikj papildomai atliepti iy temy svarbg darbuotojams ir visuomenei. Kiti Zmogaus teisiy
principai, pavyzdZiui Verslo atsakomybé gerbti Zmogaus teises, Nediskriminavimas ar Asociacijy laisvé yra atliepiami bendruose
darbo teisés jstatymuose, kurie taikomi ir Grupés jmonéms.

Grupés operacijose néra identifikuotos rizikos, susijusios su priver€iamuoju darbu, privalomuoju darbu ar vaiky darbu, todél
esminiuose dokumentuose néra numatytos nuostatos, kuriomis bity sprendziami su Siomis temomis susije klausimai. Savo veikloje
Grupé vadovaujasi Pasaulinio susitarimo principais bei Lietuvos Respublikos jstatymais, pagal kuriuos vaiky arba priverstinis darbas
yra draudziami.

Grupé turi iSsikélusi uzdavinius, susijusius su sava darbo jéga, taiau juos perzitrés 2025 m. bei tikslig susijusig informacija planuoja
pateikti kitoje ataskaitoje. Konkretls veiksmai yra iSvardinti prie atskiry potemiy Zemiau.

]VAIROVES POLITIKA

Politikos tikslas: Puoseléti Grupés kultdrg, kurioje ly€iy lygybé ir jvairové bity savaime suprantamos organizacijos dalys ir kur
skirtumai baty aktyviai naudojami kuriant verslo naudg. | politikg atsiZvelgiama vertinant vadovus — renkant ir jdarbinant valdymo
organy narius bei planuojant pareigybiy perémima.

Pagrindinis politikos turinys: Politikoje iSvardinami pagrindiniai principai: jvairovés kultdros puoseléjimo, valdymo organo nariy
jvairoves didinimo, lygybés, lygaus ly€iy pasiskirstymo siekimo, nepakankamai atstovaujamos lyties dalies valdymo organuose
didinimo ir nulinés tolerancijos diskriminacijai.

Politikos taikymo sritis: Politika taikoma visiems Banko ir Grupés jmoniy darbuotojams ir valdymo organy nariams.

Atsakomybé uz politikos jgyvendinimg: Uz Banko pazangg jvairovés srityje ir Sio dokumento laikymasi atsakinga Banko Valdyba,
iSskyrus Sia Politika nustatyto nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy Banko valdymo organuose kriterijaus uztikrinima, uz kurj
atsakinga Stebétojy taryba. Banko vidaus audito tarnyba reguliariai, savo veiklos planuose nustatytais terminais tikrina, kaip Politika
igyvendinama Banko valdymo organy jvairovés apimtyije.

Nuorodos j tre€iyjy Saliy standartus: Kuriant §j dokumentg buvo remiamasi Siais standartais: Lietuvos banko valdybos nutarimais,
Europos bankininkystés institucijos (EBA) ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (ESMA) gairémis, NASDAQ Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksu.

Suinteresuotujy 3aliy interesy vertinimas: Si politika uZtikrina, kad bity atsizvelgiama j visy suinteresuotyjy $aliy interesus, siekiant
ly€iy lygybés ir jvairovés.

Politikos prieinamumas: Politika yra vieSai prieinamas dokumentas, su kuriuo darbuotojai ir suinteresuotos Salys gali susipazinti
Banko internetiniame puslapyje.

PraneSimai apie netinkamg elgesj ir teisés akty pazeidimus: Visi darbuotojai ir valdymo organy nariai turi teise pildyti anoniminj
pranesimg savo jmonés atitikties pareiglinui arba Banko skyrimo komiteto pirmininkui su prasymu istirti pazeidimus, kurie susije su
Sios politikos taikymu ir jgyvendinimu. Grupé siekdama atitikti Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatymg turi kanalg
iSoriniame banko tinklapyje sb.It, kuriame gali kreiptis tiek darbuotojams, tiek Zmonéms i$ iSorés ir pranesti apie pazeidimus.
Draudziamas ir netoleruojamas bet koks persekiojimas, priekabiavimas ar prieSiSkas elgesys prie$ informacijg apie Politikos principy
nelaikymag pateikusj asmen,;.
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Politikoje yra numatytas uzdavinys, kad 25 proc. yra minimalus nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy Banko Taryboje ir
Valdyboje kriterijus, kuris nuo 2028 mety, t. y. Banko Tarybos ir Valdybos naujos kadencijos pradzios, turés bati ne mazesnis kaip 30
proc. Uz Sio tikslo jgyvendinimg yra atsakingas Personalo departamentas.

Bendrai Politikoje iSkelti jvairovés tikslai jgyvendinami ir jvairovés balanso siekiama stiprinant Zmogiskujy resursy valdyma Grupés
mastu:
e Atrankos ir jdarbinimo proceso metu,
e Veiklos vertinimo metu,
e  Sudarant vadovy ir pagrindines funkcijas atliekan¢iy asmeny pamainumo, kandidaty j valdymo organo nario pareigas
rezerva.

Papildomi veiksmai, kuriy Grupé ir atskiros jos jmonés imasi siekiant valdyti neigiama poveikj arba rizikas, numatyti prie atskiry savos
darbo jégos potemiy, pavyzdZiui, Veiklos vertinimo bei Atlygio politikos atnaujinimai, kurie padés spresti vienodo uzmokescio rizikos
suvaldyma, aptariami Atlygio poteméje.

Bankas, vadovaudamasis Etikos kodeksu ir Lygiy galimybiy (nediskriminavimo) politikos jgyvendinimo ir priezidros taisyklémis,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu bei kitais norminiais teisés aktais, jtvirtinanciais asmeny lygybe bei draudimg varzyti Zmogaus teises
diskriminaciniais pagrindais, netoleruoja jokios nelygybés, smurto, psichologinio ar panaSaus spaudimo apraidky ar diskriminacijos
formy darbe.

PraneSimai apie netinkamg elges;j ir teisés akty pazeidimus. Etikos kodekse ir Korupcijos prevencijos ir nepriimtino elgesio politikoje
reglamentuojama, kokie poelgiai gali biti vertinami kaip netoleruotini korupcijos atvejai. Su Siais dokumentais supazindinami visi nauji
Grupés darbuotojai. Nurodyti dokumentai taikomi ir jais privalo vadovautis ne tik Banko, bet ir Grupés jmoniy darbuotojai.

Grupé néra prisiémusi konkreciy politikos jsipareigojimy, susijusiy su savai darbo jégai priskiriamy asmeny i$ grupiy, kurioms kyla
didelé pazeidziamumo rizika, nes Grupé néra numaciusi (iSskyrusi) pazeidziamy grupiy savoje darbo jégoje.

Banke galioja vidinés Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo taisyklés, parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei kitais
norminiais teisés aktais, jtvirtinanciais asmeny lygybe bei draudimg varzyti Zmogaus teises diskriminaciniais pagrindais. Jose
numatyta kad Banke, tiek priimant j pareigas darbuotojus, tiek darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu baty laikomasi lygiy
galimybiy principo ir draudimo varZyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas jvairiais diskriminaciniais pagrindais. Siame
dokumente numatyti Sie diskriminaciniai pagrindai: lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, tikéjimo, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padeties, priklausymo politinems partijoms,
profesinéms sagjungoms ir asociacijoms, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy ar kitais pagrindais. Uz Sios politikos laikymosi kontrole atsakingas Banko
Personalo departamentas. Taip pat numatytas praneSimy kanalas ir jy nagrinéjimo terminai bei procesas. Taip pat 8i politika numato
darbuotojy teise Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Darbo tvarkos taisyklés yra vidinis dokumentas, parengtas vadovaujantis LR darbo kodeksu ir susijusiais teisés aktais. Sios
taisyklés apibrézia Grupés jmoniy AB ,Siauliy bankas“, UAB SB Asset management®, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas*
darbuotojy pagrindinius darbo tvarkos ypatumus ir elgesio principus tam ir taip, kad geréty darbo aplinka, organizaciné kultira bei
teikiamy paslaugy kokybé. Esminés aptariamos temos dokumente:
e Etikos ir lygiy galimybiy reikalavimai,
Saugos reikalavimai ir duomeny apsauga,
Darbo ir poilsio laikas,
Darbo apmokéjimo tvarka ir skatinimas,
Darbo pareigy pazeidimas,
Zalos atlyginimas,
Darbo sutarties sglygos ir kt.

Dokumento priezidrg ir kontrole vykdo Personalo departamentas. Darbuotojai supazindinami su taisyklémis vidiniais kanalais, o nauji
darbuotojai susipazjsta prie§ pradédami vykdyti darbo funkcijas.

UAB ,SB Lizingas*“ turi savo Darbo tvarkos taisykles, kuriy atnaujinta redakcija buvo parengta atsizvelgiant j Banko grupés Darbo
tvarkos taisykliy nuostatas ir jsigaliojo 2024 m. sausio 1 d.

JSITRAUKIMAS
S1-2, §1-3, §1-8, §1-17

Grupei svarbu jtraukti darbuotojus ir jy atstovus sprendziant jvairius reikSmingus klausimus, ypac¢ tose temose, kur poveikis juos jau
paveikia arba gali paveikti. Todél kuriant darbuotojy jsitraukimo procesa siekiama, kad jie turéty galimybe aktyviai dalyvauti ir iSreiksti
savo nuomone. Taip pat atsizvelgiama j darbuotojy pozidrius sprendimy priémimo procesuose, bei siekiama uztikrinti, kad jy balsas
baty iSgirstas ir jvertintas.

Vienas i$ jtraukimo bidy yra Grupés mastu (iSskyrus UAB ,SB Lizingas®) atliekamos Pulso apklausos - tai momentinio grjztamojo
rySio matavimo jrankis, kuris leidzia reguliariai (kas ménesj) vertinti darbuotojy pasitenkinimg atliekamu darbu ir jy savijautg
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komandoje. Sis jrankis padeda stebéti, ar darbuotojams pakanka komunikacijos tiek i§ organizacijos, tiek i§ vadovo pusés, kaip
darbuotojai jauciasi ir operatyviai imtis veiksmy jvertinus gautus rezultatus.

Naudojant Sias apklausas, darbuotojai turi galimybe tiesiogiai teikti griztamajj rysj, o organizacija gali grei€iau j jj reaguoti, nelaukiant
metinio tyrimo rezultaty. Kiekvienoje apklausoje yra vienas nekintantis ir pastovus klausimas, kurio atsakymy pokytis stebimas kas
ménes;j. Be to, 1-2 klausimai yra kintantys ir priklauso nuo tuo metu svarbiausiy aktualijy. Prie kiekvieno klausimo darbuotojai taip
pat gali pateikti komentarus ir pastebéjimus.

Taip pat atliekamas Metinis darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kuris laikomas esminiu organizacijos veiklos tobulinimo jrankiu. Jo tikslas
— identifikuoti darbuotojy nuotaikas ir organizacijos stiprybes bei nustatyti tobulintinas sritis, kad bty kuriama efektyvesné ir
draugiskesné darbo aplinka.

Sis tyrimas atliekamas kasmet (2024 m. buvo atliktas penktas tyrimas). Jj sudaro dvi dalys:
e Organizacijos perspektyva: vertinami keturi pagrindiniai elementai — jsitraukimo kultdra, strateginé darna, motyvacija bei
santykiai ir pokyciy jgyvendinimas.
e Darbuotojy perspektyva: analizuojamas jsitraukimo lygis: jsitrauke, vidutiniSkai jsitrauke ir nejsitrauke darbuotojai.

2024 m. tyrime dalyvavo 90 % darbuotojy. Tyrimas parodé, kad darbuotojai vertina darbo prasme, atsakomybiy jvairove ir démesj
klientams. Vadovai pasitiki komandomis, skatina savarankiSkumg ir kirybiSkumg. Lanksti darbo aplinka yra organizacijos stiprybé.
Tobulintinos sritys: reikalingi aiSkesni tikslai ir prioritetai, darbo krdvio balansas, didesnis démesys darbuotojy gerovei,
bendradarbiavimas ir nuoseklesni karjeros valdymo procesai.

Veiksmy planai:

e Aiskas tikslai: Uztikrinti aiSkias atsakomybes ir ketvirtine tiksly perzitira. Strateginiy tiksly skyrimas per tarnybos vadova
leis uztikrinti aiSkig sklaidg visoje organizacijoje. Metiniy darby apim¢iy planavimui bus vykdomi mokymai su iSorés
partneriais, skirti ilgalaikiy tiksly ir rodikliy nustatymui.

e Stiprinti komandy tarpusavio bendradarbiavima: ReguliariGs pusmetiniai susitikimai tarp tarnyby ir departamenty visoje
organizacijoje leis suderinti pagrindinius veiklos rodiklius (angl. Key performanve indicators arba KPI) ir projektus tarp
padaliniy. Ketvirtiniai aptarimai, kuriuose dalyvauja visi darbuotojai, skirti aptarti susijusiy tarnyby prioritetus ir tikslus. Taip
pat bus jgyvendinta SeSéliavimo programa, siekiant stiprinti banko funkcijy pazinima.

e Karjeros valdymas organizacijos lygmeniu:

o  1ki 2025 m. pirmojo ketvir€io bus jdiegta 360 grizZtamojo rySio sistema, o per likusius 2025 metus bus vystomi
individualds ir komandiniai ugdymo planai.

o ,Pasekéjy” programa bus inicijuota iki 2025 m. antrojo ketvircio, siekiant identifikuoti talentus ir sudaryti jiems
veiksmy planus.

o  Naujy banko vertybiy elgseny standartai bus integruoti j veiklos vertinimg nuo 2025 m. pirmojo ketvircio.

o Iki 2025 m. pirmojo ketvir€io pabaigos pristatytos vidinés karjeros gairés, principai ir procesai.

Personalo departamento vadovas yra auk$€iausio lygmens vadovas organizacijoje, atsakingas, kad vadovai gauty teisingg
informacija ir jrankius, kurie uztikrinty darbuotojy jsitraukima. Jis taip pat atsakingas uz jsitraukimo tyrimo procesa, vertinimg ir uz
jsitraukimo didinimo plano jgyvendinimg. Tiesioginés jsitraukimo tyrimo vykdymo funkcijos yra deleguojamos atitinkamiems personalo
departamento padaliniams.

|sitraukimo tyrimo rezultatai yra kaupiami centralizuotoje sistemoje ir analizuojami organizacijos, padaliniy bei komandy lygmenimis.
Surinkta informacija padeda nustatyti stiprigsias bei tobulintinas sritis, o taip pat formuoti veiksmy planus jsitraukimo stiprinimui.
|sitraukimo tyrimo informacija naudojama sprendimy priémime keliais bidais: vadovai gauna struktdrizuota analize su
rekomendacijomis, kurios padeda priimti duomenimis grjstus sprendimus, tyrimo rezultatai yra integruojami j organizacijos
strateginius planus ir veiklos gerinimo iniciatyvas bei vykdomi reguliaris susitikimai su padaliniy vadovais padedant uZtikrinti, kad
griztamasis rySys buty tinkamai jtrauktas j veiklos sprendimus.

Po tyrimo tiesioginiai vadovai organizuoja aptarimus su savo komandomis, kuriy metu pristato pagrindines jzvalgas ir aptaria galimus
veiksmus situacijai gerinti. Taip pat skatinama atvira komunikacija, leidzZianti darbuotojams suprasti kaip ju nhuomoné daro jtakg
organizaciniams sprendimams, bei vadovai yra raginami teikti grjztamajj rysj ir jtraukti darbuotojus j sprendimy priémima.

Savos darbo jégos jtraukimas bei veiksmingumas yra vertinamas metinio darbuotojy jsitraukimo tyrimo metu atsizvelgiant j rezultatus.
Veiksmingumas vertinamas atsizvelgiant j darbuotojy atsiliepimus teigiamus ar neigiamus dél atitinkamy jtraukimo veiksniy.

Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas

Grupéje néra kolektyviniy susitarimy, tac¢iau aktyviai veikia Darbo tarybos visose Grupés jmonése, su kuriomis esant poreikiui yra
palaikomas dialogas aktualiais klausimais ir (ar) su rengiamais pokyciais susijusiais su darbuotojais. Darbo tarybos susitinka kartg
per ménesj. Grupéje néra susitarimy su savo samdomaisiais darbuotojais dél jy atstovavimo Europos darbo taryboje, Europos
bendrovés (SE) darbo taryboje ar Europos kooperatinés bendroves (SCE) darbo taryboje.

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jéga gali iSreiksti susirapinimag

Grupé yra nustaCiusi procesus, siekdama iStaisyti arba bendradarbiauti iStaisant neigiamg poveikj prie savos darbo jégos
priskiriamiems asmenims, su kuriuo ji yra susijusi. Taip pat yra numatyti kanalai, kuriais sava darbo jéga gali pasinaudoti, kad pranesty
apie susirlipinimg keliancius klausimus ir jie baty iSspresti. Dél jtariamy ar jvykusiy pazeidimy darbuotojai gali pranesti vidinéje
svetainéje pateikdami anoniminius praneSimus. PraneSimus gauna Vyriausiasis atitikties pareiglinas ir Atitikties departamento
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direktorius. PranesSimy analizavimo proceso apraSymas pateikiamas Valdymo dalies skyriuje (251 psl.) Apie smurto, priekabiavimo
prevencijos pazeidimus darbuotojai praneSimus gali teikti Personalo departamentui vidiniu el.pastu. Personalo departamento
atsakingas darbuotojas, gaves praneSimg jj registruoja nevieSame registre ir informuoja Atitikties departamenta, per 2 d.d.,
informuojamas darbuotojas apie gautg praneSimg ir iniciuoja vidinj tyrima, kurio metu surenkama visa galima informacija apie
pranestg pazeidimg. Sudaroma tyrimo grupé jvertinamas galimas pazeidimas ir visa surinkta informacija bei nusprendziama, kokiy
veiksmy reikia imtis toliau siekiant pasalinti pazeidimg. Dalis Siy kanaly ir mechanizmy yra i§samiai aprasyti atskirose politikose — su
jais susijusi informacija pateikiama tiek Siame Socialinés informacijos skyriuje, tiek Valdymo dalies skyriuje (251 psl.).

Banke taip pat galioja Smurto ir priekabiavimo prevencijos taisyklés, kurios nustato pranesSimy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkg. Vadovaujantis Siomis taisyklémis, visi darbuotojai, pastebéje arba patyre smurto ar priekabiavimo
apraiSkas darbe, turi teise ir yra skatinami pranesti apie tai Personalo departamentui elektroniniu laisSku.

Visi Grupéje dirbantys ar kitaip susije asmenys, pastebéje jvairius teisés akty pazeidimus, jskaitant diskriminacijos, smurto ir
priekabiavimo atvejus, yra skatinami pranesti Banko atitikties pareigdnui ir (ar) Banko Atitikties departamento direktoriui (arba savo
Grupés jmonése — atitikties funkcijg uztikrinantiems darbuotojams), naudojantis nepriklausomu praneSimy kanalu. Darbuotojai
pradéje dirbti Grupéje yra supazindinami su vidiniais teisés aktais, kuriuose yra nurodyta informacija, kokiais atvejais ir kur kreiptis
dél pazeidimy. Visi praneSimai yra atidzZiai vertinami ir tiriami (placiau apie praneSimy kanalus Valdymo dalyje 251 psl.).

Neigiamo poveikio iStaisymas savai darbo jégai yra vertinamas metinio darbuotojy jsitraukimo tyrimo metu atsizvelgiant j rezultatus.
Vertinimas apima tyrimo klausimus, kurie apibidina neigiamo poveikio iStaisymo priemones bei ty klausimy rezultatus leidziancius
jvertinti kaip darbuotojai vertina priemones veiksmus siekiant iStaisyti neigiamg poveikj savo darbo jégai.

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zzmogaus teiséms

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms Pranesimy skaicius (ataskaitiniu laikotarpiu)
Pranesimai dél diskriminacijos, jskaitant priekabiavima, incidenty 0
PraneSimai, pateikti per banko vidinj ir iSorinj praneSimy kanalus 0

Pranesimai pateikti EBPO daugiasaliy jmoniy nacionaliniams

kontaktiniams punktams 0

Dél Siy pirmiau atskleisty incidenty ir skundy nebuvo gauta jokiy baudy, nuobaudy bei nebuvo mokama kompensacija uz zala.

Taip pat per ataskaitinj laikotarpj nebuvo dideliy incidenty Zzmogaus teisiy srityje, susijusiy su organizacijos darbo jéga.

MOKYMAI IR |GUDZIY UGDYMAS

S1-13

Siekiant tapti geriausia profesinio augimo vieta, Grupé ypatingg démes;j skiria mokymams ir savo darbuotojy jgidziy ugdymui.
ligalaikés darbuotojy ugdymo sistemos suformavimui ir jgyvendinimui skiriamas reikSmingas démesys ir iStekliai. Tai ne tik stiprina
darbuotojy kompetencijas, bet ir didina jy pasitenkinimg darbu bei lojalumg organizacijai, padeda uztikrinti, kad darbuotojai bity gerai

Visi darbuotojai tam tikru metu privalo dalyvauti jiems skirtuose mokymuose. Sie mokymai gali biti bendrieji, apimantys Etikos ir
antikorupcijos temas, arba specializuoti, pritaikyti pagal darbuotojy pareigas ir atliekamas funkcijas. Tokiu bldu uztikrinama, kad
kiekvienas darbuotojas jgyty reikiamas zinias ir jgdzius, batinus jy profesinei veiklai.

Pavyzdziui, didelis démesys skiriamas mokymam visiems darbuotojams apie Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (toliau —
BDAR). Mokymy “Duomeny kokybé ir valdysena” metu darbuotojai supazindinami su duomeny kokybés svarba, reikalavimais jai, i$
duomeny kokybés spragy kylanciomis rizikomis ir reikalingais atlikti veiksmais identifikavus duomeny klaidas. Taip pat darbuotojai
supazindinami ir su jy asmens duomeny tvarkymu Banke (atskiras informacinis dokumentas) — Sis dokumentas siunciamas
darbuotojui pradéjus darba. Visos tvarkos, susijusios su darbuotojy asmens duomenimis, yra reguliariai perziQrimos ir atnaujinamos
iSlaikant atitikimg teiseés aktams ir kitiems reguliaciniams aktams.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikti Sie veiksmai, skirti gerinti darbuotojy ugdymo procesa:

e ]diegta e. mokymy platforma. Jos déka galima efektyviai valdyti mokymus, kurie yra privalomi visiems Grupés darbuotojams
bei tam tikry grupiy ugdymg organizuoti efektyviau.

e Daromi Ziniy patikrinimai, kursas yra laikomas iSlaikytu, kai surenkama ne maziau kaip 80 proc. teisingy atsakymy j Ziniy
patikrinimo klausimus.

e Uztikrinama tinkama komunikacija apie privalomus mokymus. Visiems darbuotojams pateikiami automatiniai priminimai i$
e. mokymy sistemos apie reikiamus atlikti mokymus ir jy atlikimo terming. Vadovams periodiniuose susitikimuose ir (ar) el.
pastu pateikiama informacija apie to padalinio privalomy mokymy atlikima. PraneSimai apie su mokymais susijusias
naujienas pateikiama AIS visiems darbuotojams.

e  Stebimi mokymuy atlikimo rodikliai. Nurodyti mokymai yra pateikiami darbuotojams per viding mokymy platforma. Informacija
apie mokymy atlikimo rodiklius pateikiama 2024 m. gruodzio 31 dienai.
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Mokymy pavadinimas PeriodiSkumas jmonéms t;::;T;g;;Fné; Darbuotojlrgnijll((llla::zisu(s‘;l;

,Duomeny kokybé ir valdysena | SB* 1 k. metuose SB, SBD, SBAM 95%

,Viesai neatskleista informacija“ 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 95%

,ESG mokymai* 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 92%

JInteresy konfliktai“ 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 96%

,Klienty aptarnavimo standartas: Kelias j sekme* nepasikartojantis SB 95%

»Apie etik, dovanas ir Banko grupés p oZia“rj{ 1 k. metuose Taikoma visai grupei 97%
korupcija

LAsmens duomeny apsaugos mokymai. | modulis* 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 94%

LAsmens duomeny apsaugos mokymai. |l modulis“ 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 94%

,Gaisriné sauga“ 1 k. metuose Taikoma visai grupei 96%

,Mokymai: Kaip saugiai evakugtis e.l.<strema.lios“ 1 k. metuose SB, SBD 04%
situacijos atveju?

,Operacinés rizikos valdymo mokymai* 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 94%

LSankcijy jgyvendinimas® 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 87%

~Skaitmeniné sauga“ 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 92%

,Duomeny kokybé ir valdysena | SBAM ir SBD*“ 1 k. metuose SBAM ir SBD 94%

,Komunikacija su Klientais PPTF preve'ncijt')s“ nepasikartojantis SB 98%
klausimais

,Mobingas darbe: kaip jj atpazinti?* nepasikartojantis SB, SBD, SBAM 98%

,Procesai ir veiklos efektyvumas* nepasikartojantis SB, SBL 97%

,Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijo‘s“ 1 k. metuose SB, SBD, SBAM, SBL 95%
mokymai

JKlienty pazinimas ir tapatybés nustatymas* Kas pusmetj RabiS oS LU lfliireb:t:i: 85%

e Daromi Ziniy patikrinimai, kursas yra laikomas iSlaikytu, kai surenkama ne maziau kaip 80 proc., teisingy atsakymuy j Ziniy
patikrinimo klausimus.

e Uztikrinama tinkama komunikacija apie privalomus mokymus. Visiems darbuotojams pateikiami automatiniai priminimai i
e. mokymy sistemos apie reikiamus atlikti mokymus ir jy atlikimo terming. Vadovams periodiniuose susitikimuose ir (ar) el.
pastu pateikiama informacija apie to padalinio privalomy mokymy atlikimg. PraneSimai apie su mokymais susijusias
naujienas pateikiama AIS visiems darbuotojams.

Vadovy lyderystés stiprinimas vyksta sistemingai jgyvendinant ilgalaikes programas, organizuojant vadovy klubg, kompetencijg
stiprinant iSoriniuose mokymuose ar konferencijose.

Augancios komandos kompetencijy ugdymui jgyvendinti planuojami projektai, kurie bus vykdomi 2025 - 2026 metais:
e |pédiniy programos diegimas,

Talenty programos jgyvendinimas,

Metinio mokymuy plano sudarymas,

Mentorystés programos uztikrinimas,

Karjeros zemélapio jdiegimas,

Ugdymo Saltiniy jvairovés uztikrinimas.

Veiklos vertinimai vyksta nuo vasario ménesio pabaigos iki kovo vidurio, todél uz 2024 metus informacijos néra galimybés pateikti.
Planuojama kity mety ataskaitoje atskleisti informacija, susijusia su samdomujy darbuotojy, kurie dalyvavo reguliariose veiklos
rezultaty ir karjeros raidos perziGrose, procentine dalj.

Svarbiausius sprendimus mokymy ir jgidziy ugdymo srityje priima Personalo vadovas (strateginiai ir iSskirtiniai sprendimai priimami
kartu su Administracijos vadovu), su sritimi susijusius veiksmus jgyvendina Organizacijos vystymo grupé.

Uz mokymus ir kompetencijy ugdyma yra atsakingas Personalo departamentas — tiesiogiai Personalo vadovas, kuris skiria
konkrecias uzduotis jgyvendinti organizacijos vystymo grupei.

Vidutinis mokymo valandy skaiCius kiekvienam samdomajam darbuotojui: 23 akad. val. / darbuotojui.
Pagal lytj Sis rodiklis nebuvo sekamas — ateityje bus svarstomos techninés ir teisinés galimybés rinkti Sig informacija.

Renkant duomenis naudoty metodiky ir prielaidy apraSymas:
o ,Darbuotojy, iSklausiusiy mokymus (%)“ apskai€iavimui naudojama LMS365 (ZENSAI) mokymy valdymo sistema, kuri
leidzia stebéti darbuotojy dalyvavimg ir mokymosi progresa. Si sistema suteikia galimybe gauti tikslius duomenis apie
priskirty Zmoniy skaiciy prie mokymy, mokymy baigtumg ir testy rezultatus.
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e Darbuotojas laikomas iSklausiusiu mokymus, jei LMS365 (ZENSAI) sistemoje fiksuojamas baigimo statusas (,Completed®),
kuris nustatomas pagal mokymo programos reikalavimus. Jei darbuotojas pradéjo mokymus, bet jy nebaige, jis j
JiSklausiusiyjy“ skaiciy nejtraukiamas, nes faktiSkai jis mokymo neperziaréjo iki pabaigos.

¢ Rodiklis ,Darbuotojy, iSklausiusiy mokymus (%)“ apskai€iuojamas pagal Sig formule: Darbuotojy, iSklausiusiy mokymus (%)
= Mokymus baigusiy darbuotojy skaicius / Visy darbuotojy, kuriems mokymai buvo priskirti, skaicius x 100.

e Kokiems Grupés jmoniy darbuotojams bus priskirti mokymai nusprendzia mokymy savininkas, t.y. srities savininkas, kuris
remiasi parengta medziaga, galiojanciais nacionaliniais jstatymais ir kitais teisés aktais.

ATLYGINIMAS

S1-10, S1-16

Visos Grupés mastu deramo darbo uzmokescio uztikrinimas darbuotojams yra viena i$ svarbiausiy temuy, nes tai tiesiogiai prisideda
prie mazos darbuotojy kaitos ir auk&to jy pasitenkinimo darbu. Deramas darbo uzmokestis ne tik padeda i$laikyti esamus darbuotojus,
bet ir pritraukia naujus talentus, kurie vertina sgZiningg ir konkurencingg atlyginima. Be to, uztikrindama deramg darbo uzmokestj,
Grupé stiprina savo reputacijg ir prisideda prie strateginio tikslo tapti vienu geriausiy darbdaviy rinkoje jgyvendinimo.

Darbo uzmokestis Grupés jmoniy darbuotojams nustatomas vadovaujantis iSorinio konkurencingumo ir vidinio teisingumo principais,
pareigybés lygiui nustatytu atlygio réziu, darbuotojo profesine patirtimi, sugebéjimais, specifinémis Ziniomis, jgidziais ir
kompetencijomis bei atlyginimy biudZeto galimybémis.

Siekiant atliepti ir valdyti su darbo uzmokesciu susijusias rizikas, Grupeés jmonése atnaujintos atlygio politikos (prieinamos viesai).
2024 m. atnaujintos AB ,Siauliy bankas®, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB ,SB Asset Management® atlygio politikos.

Grupéje taip pat yra veiklos vertinimo procesas, organizuojamas vadovaujantis vidinémis taisyklémis ir vidaus veiklos vertinimo
procesu. Veiklos vertinime dalyvauja visi Grupés jmoniy darbuotojai kaip tai numato vidinése taisyklése aprasyti veiklos vertinimo
principai. Veiklos vertinimo rezultatas gali turéti jtakos kintamajai atlygio daliai bei metinio atlygio perzidros proceso metu.

Atlygio politika numato reikalavimus, taikomus Grupés jmonéms, kuriy jos turi laikytis nustatydamos ir iSmokédamos atlygj, priedus,
premijas ir kitas iSmokas, skiriamas darbuotojams uz veiklos rezultatus bei suteikiamas kitas naudas, taip uztikrinant efektyviai
valdomas darbo uZzmokescio iSlaidas bei sukuriant motyvacines paskatas darbuotojams prisidéti prie atsakingai valdomos Banko ir
Grupés misijos, vizijos, vertybiy, ilgalaikiy tiksly ir strategijos jgyvendinimo. Atlygio politika yra perzZiGrima ne reciau kaip karta per
metus.

Politika yra neutrali ly&iy at2vilgiu, t. y. grindZziama vienodu atlygio nustatymu, bet kurios lyties darbuotojams uz vienodg arba vienodos
vertés darbg. Atlygio politikoje taip pat deklaruojama, jog darbuotojams taikoma vienoda darbo apmokeéjimo sistema,
nediskriminuojant jy dél lyties, amzZiaus, tautybés, rasés, socialinés padéties, religijos ir pan. Atlygis nustatomas atsizvelgiant |
darbuotojo turimas zinias, patirtj, kvalifikacija, atsakomybe, veiklos efektyvumg ir darbo kokybe, uzimamas pareigas, pareigybés lygiui
taikomus atlygio rézius ir pan. Ji parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos banko valdybos
nutarimu ,Dél minimaliy atlygio politikos reikalavimy apraso patvirtinimo®, kuris parengtas atsizvelgiant j 2021 m. liepos 2 d. Patikimos
atlygio politikos gaires (angl. Guidelines on Sound Remuneration Policies) (EBA/GL/2021/04) ir kitais teisés aktais, nustatanciais
reikalavimus Banko, kaip finansy jstaigos ir akcinés bendrovés, kurios akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, atlygio
politikai.

Veiklos vertinimo bei atlygio politikos atnaujinimui jgyvendinti planuojami atlikti Sie veiksmai:
e Veiklos vertinimo proceso perzira ir rezultaty kalibravimo jvedimas,
e  Kompetencijy modelio jdiegimas,
e  Atlygio sistemos perzitra: pareiginio atlygio valdymo ir kintamojo atlygio taikomy sistemy perzidra ir atnaujinimas,
e llgalaikiy finansiniy priemoniy atlygio sistemoje taikymo analizé, priemoniy parinkimas.

Siy veiksmy sukurtg pokytj ir poveikj planuojama atskleisti kity mety ataskaitoje, kadangi jie bus pradéti jgyvendinti tik 2025 metais.

Skirtingos lyties gaunamo pareiginio atlygio dydzio skirtumas, dar vadinamas ly€iy darbo uzmokesc¢io atotriikiu, yra dar viena svarbi
tema, nes jis atspindi nelygybe darbo rinkoje. Grupé siekia uztikrinti sgziningg ir vienodg atlyginimg visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy lyties, taip prisidédama prie teisingesnés ir lygesnés darbo aplinkos kadrimo.

Pareiginio atlygio nustatymo taisyklés reglamentuoja Banko darbuotojy pareiginio atlygio nustatymo / perzidros ir pareigybiy
klasifikavimo j pareigybiy lygius principus, pareiginio atlygio minimaliy ir maksimaliy réziy nustatymg. Taikant Sias Taisykles siekiama
vidinio atlygio teisingumo tarp to paties pareigybiy lygio darbuotojy bei efektyvaus darbo uzmokescio iSlaidy valdymo, nustatyti
motyvuojant] ir teisingg atlygj, skatinantj darbuotojus jsitraukti siekiant Banko tiksly bei uztikrinti konkurencingg atlygj Salies darbo
rinkos atzvilgiu.

Sios taisyklés nustato teisingo ir nediskriminuojanéio pareiginio atlygio uztikrinimo priemones:
e Analizuojamas ir vertinamas vidutinis skirtingos lyties gaunamo pareiginio atlygio dydzio skirtumas,
e Analizuojama kuri lytis konkreCiame pareigybiy lygyje yra dominuojanti pagal gaunamg didesnj pareiginj atlygj,
e |3rySkéjus reikSmingiems skirtumams ir nesant objektyvioms priezastims skirtumams pagrjsti, imamasi veiksmy atskirciai
mazinti.
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Vadovaujanciose pareigose darbuotojy motery atlygis yra 34 % mazesnis, nei vadovaujancias pareigas uzimanciy darbuotojy vyry.
Kity samdomy darbuotojy vyry atlygis 21% didesnis, nei kity samdomy darbuotojy motery. Duomenys pagal pateiktg lentele.

Grupé

Vadovaujantys darbuotojai

Kiti darbuotojai

Vidutinis darbuotojy skaicius

Vidutinis mén. darbo uzmokestis, Eur

Vidutinis darbuotojy skaiCius

Vidutinis mén. darbo uzmokestis, Eur

Bendras Moterys Viyrai

Bendras Moterys Vyrai

Bendras Moterys Viyrai

Bendras Moterys Vyrai

114 57 57

9063 7760 10366

1009 814 195

2562 2463 2969

Duomenys buvo pateikti uz Grupe apskaiciuojant darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj uz 12 mén. laikotarpj.

Bendro metinio atlygio didZiausig darbo uZmokestj gaunanciam asmeniui ir vidutinio bendro metinio atlygio visiems samdomiesiems
darbuotojams (iSskyrus didziausig darbo uzmokestj gaunantj asmenj) santykis — 16,5. Sis santykis paskaiciuotas imant didzZiausig
metinj atlygj gaunancio darbuotojo ir padalinus i$ visy likusiy darbuotojy vidutinio metinio atlygio.

Renkant duomenis naudoty metodiky ir prielaidy apraSymas:
e Vidutinis darbuotojy skaicius yra apskai€iuojamas taikant chronologinio vidurkio formule (tam reikalingi 13 (trylikos) ménesiy
duomenys);
e Vidutiniame darbuotojy skai€iuje néra apskaiCiuojami darbuotojai esantys néStumo gimdymo atostogose arba vaiko
prieZilros atostogose bei darbuotojai dirbantys Latvijoje ir Estijoje;
e Duomenys pateikti uz AB ,Siauliy bankas*, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB ,SB Asset Management®. Kity
Grupés jmoniy informacija néra pateikta, nes duomenys néra centralizuoti personalo valdymo ir apskaitos funkcijos.

SVEIKATA IR SAUGA

S1-14

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidinés kontrolés tvarka, taikoma visai Grupei, reglamentuoja darbuotojy
saugos ir sveikatos biuklés vidinés kontrolés tvarkg. Tvarka skirta uztikrinti prevencinés priemonés, skirtas darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose Grupés jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai
blty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kiek jmanoma sumazinta.

Banke veikia darbuotojy saugos ir sveikatos komisija, kuri nuolat teikia pasitlymus ir inicijuoja su darbuotojy sauga ir sveikatingumu
susijusias iniciatyvas. 2025 m., bus renkama nauja komisija, kuri veiks Siose Grupés jmonése AB ,Siauliy bankas®, Gyvybés draudimo
UAB ,SB draudimas*, UAB ,SB Asset Management®, UAB ,SB lizingas®.

Siekiant sukurti saugig darbo aplinkg imamasi Siy veiksmu:

e Perziarimos ir atnaujinamos instrukcijos ir tvarkos (Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidinés
kontrolés tvarka, Darbuotojy sveikatos tikrinimo taisyklés).

e Skiriamas démesys tinkamam darbuotojy supazindinimui su vidiniais dokumentais (Vykdomi priminimai apie
darbuotojy sauga: kaip elgtis kaitros atveju, kaip elgtis kai slidu, kaip svarbu gerti vanden]. Taip pat organizuojamos
paskaitos temomis: manksta darbo vietoje, ergonomiSka darbo vieta, ir kt. Visa Si informacija pateikiama per viding
administracine informacijos sistema ir (ar) vidiniais komunikaciniais kanalais).

e Uztikrinamas saugiy ir ergonomisky darbo viety jrengimas.

e Organizuojami sveikatos patikrinimai visiems darbuotojams - paprastai tikrinimai vykdomi kas 2 metus, taciau jei medikai
patikros metu numato kitg periodiSkuma (pvz. po mety), vadovaujamasi gydytojo numatytu periodiSkumu).

e Atliekamas darbo viety profesinés rizikos vertinimas (Vertinimas atliekamas kasmet, skirtinguose objektuose -
atsizvelgiant j tai kokie padaliniai buvo atnaujinti, kokie padaliniai/patalpos prisijungiami).

e Skiriamas papildomas démesys civilinei saugai (Darbuotojai yra supazindinti su Ekstremaliy situacijy planu ir veiksmais
kaip elgtis tokios situacijos metu. Siekiant uztikrinti sklandy evakavimasi ekstremalios situacijos metu, apmokyti atsakingi
darbuotojai).

e Nuolat palaikomas dialogas su darbuotojais (,Labas po piety, Bendruoli” laidy tikslas, kurio metu skiriamas démesys
sveikatingumo palaikymui, aktualijoms, darbuotojy psichologinio atsparumo palaikymui ir kt.).

e Apsaugos nuo fizinio poveikio priemonés (Visuose klienty aptarnavimy skyriuose, centruose jdiegti pavojaus mygtukai,
kuriuos paspaudus atvyksta apsaugos komanda).

Siekiant sumazinti darbuotojy patiriamg stresg darbe, prisidéti prie jy sveikatos ir saugos uztikrinimo bei geresnés darbo aplinkos
kdrimo, skiriamas démesys efektyvesniems procesams ir uzduoc€iy prioretizavimui. Nors pastaraisiais metais darbuotojy skaicius
Grupéje nuolat augo, darbo krivio problema iSlieka labai aktuali, ypa€ vykdant tas funkcijas, kuriose procesai néra iSgryninti ar
automatizuoti. Turimi jrankiai neatitinka poreikiy, todél neuztikrinamas efektyvumas ir produktyvumas. Dél to atliekamos funkcijos
reikalauja rankinio darbo ir papildomy iStekliy, kad Grupéje veikla bty uztikrinta.

Rodikliai

e  Grupés darbuotojai apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu (%) — 100 proc.
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Mirtys dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimais (skai€ius) - 0

Registruoti su darbu susije nelaimingi atsitikimai (skaicius) - 0

Registruoti su darbu susije nelaimingi atsitikimai (%) — 0 proc.

Registruoti su darbu susijusiy sveikatos sutrikimai (skaicius, laikantis teisiniy duomeny rinkimo apribojimy) - 0

Darbo dienos, prarastos dél su darbu susijusiy suzalojimy ir mir€iy dél nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy
sveikatos sutrikimy ir mir€iy dél sveikatos sutrikimy (d.d. skaicius) — 0 d.d.

Renkant duomenis naudoty metodiky ir prielaidy apraSymas:

Visi Grupés darbuotojai, kurie turi galiojancig darbo sutartj, automatiSkai gauna privalomag sveikatos draudima,
privalomumas yra pagal nacionaling darbo teise.

Privalomai apdrausti darbuotojai atskleidziami vertinant darbuotojy skai€iumi (angl. headcount).

Nelaimingi atsitikimai darbe, Nelaimingi atsitikimai pakeliui j / i§ darbg (-0) Grupéje tiriami vadovaujantis LR Vyriausybés
patvirtinta ,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose® nustatyta tvarka.

Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvyk|, atliekant darbo funkcijas ar binant darbo vietoje, dél
kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta
tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Profesiné liga — imus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy
darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

Pateikiami $iy Grupés jmoniy duomenys: AB ,Siauliy bankas®, Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas“, UAB ,SB Asset
Management*", UAB ,SB Lizingas“, UAB ,SB Turto Fondas".
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VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI

Siame skyriuje pristatomi Grupés jsipareigojimai ir veiksmai, susije su tvarumo principais, kurie daro reikdmingg poveikj misy
vartotojams ir galutiniams naudotojams. Siekiama uztikrinti, kad Grupés operacijos ir vertés grandiné baty skaidrios ir atsakingos,
atsizvelgiant j poveikj, kuris daromas per Grupés teikiamas paslaugas ir verslo santykius. Grupés tikslas yra valdyti su sava veikla
susijusias rizikas ir galimybes, siekiant iSvengti neigiamo poveikio vartotojams ir galutiniams naudotojams, jj suSvelninti arba iStaisyti.
Todél nuolat stebimi ir vertinami Grupés veiksmai, kuriais siekiama uztikrinti auk$ciausius atsakomybés standartus.

Grupé kelia tikslg teikti patogias, jperkamas ir suprantamas paslaugas nepriklausomai nuo klienty gyvenamosios vietos arba
skaitmeniniy jgudZiy nacionaliniu mastu. Paslaugy prieinamumas yra vienas i§ pagrindiniy bankiniy paslaugy teikimo ir vystymo
principy, kuris uztikrina désninga skurdo mazinimg ir ekonominés gerovés karimg. Prieinamumas reiskia, kad platus Salies gyventojy
ir versly ratas turi galimybe naudotis paslaugomis ir produktais jiems prieinamu btdu — atvykstant j fizinj banko aptarnavimo skyriy ir
(ar) pasirenkant gauti paslaugas skaitmeniniu badu.

Grupé jsipareigojusi teikti aukS€iausios kokybés paslaugas tiek privatiems, tiek verslo klientams. Siekiama bati banku, kuris ne tik
patenkina, bet ir virSija klienty lGkescius, teikdamas personalizuotas ir integruotas finansines paslaugas. Grupés tikslas yra uztikrinti,
kad kiekvienas klientas, nepriklausomai nuo jy finansinés padéties ar verslo dydzio, gauty individualizuotg démes;j ir sprendimus,
pritaikytus jy specifiniams poreikiams.

Atsizvelgiant j Siuos tikslus buvo atnaujintos Grupés strateginés kryptys, orientuotos j klientus:
e ] klientus orientuoty procesy diegimas (angl. Customer centricity);

e Nauja skaitmenizacijos ir technologiné platforma, kuri padés uztikrint atitiktj esamiems standartams bei suteiks galimybe
ateityje greiciau vystyti paslaugas ir prisitaikyti prie besikeicianciy rinkos poreikiy.

Vartotojy ir galutiniy naudotojy risys

Apsibréziant vartotojus ir galutinius naudotojus — tai klientai, kurie yra tiesioginiai Grupés produkty ir paslaugy naudos gavéjai. Klientai
palaiko tiesioginius rySius su Grupe, atlieka jvairias operacijas, tokias kaip atidaro saskaitas, ima paskolas, naudojasi investavimo
produktais ar kitomis Grupés paslaugomis. Grupés klientai: asmeniniy sagskaity turétojai, jmonés, turin¢ios jmoniy saskaitas, arba
asmenys, turintys asmenines paskolas ar besinaudojantys investavimo produktais. Siems klientams yra itin svarbi tiksli ir prieinama
su produktais ar paslaugomis susijusi informacija.

Grupés pagrindinis tikslas yra uztikrinti, kad tiesioginiai naudos gavéjai gauty auksciausio lygio paslaugas, todél siekiama sukurti
iSskirtine verte ir patenkinti jvairius jy poreikius, uztikrinant tikslig ir prieinama su produktais ar paslaugomis susijusig informacija,
todél nuolat tobulinami komunikacijos kanalai ir informacijos pateikimo badai.

Atskiros klienty grupés, kurios baty labiau pazeidziamos atsizvelgiant j tam tikras rizikas arba poveikj joms, néra iSskirtos. TaCiau
Banke atliekamas klienty vertinimas atsizvelgiant j skirtingos rizikos grupes (Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo (toliau — PPTF) ir
sankcijy) nuo zemos iki labai aukstos. Klienty rizikos vertinimas susideda i$ kliento rizikos, geografinés rizikos ar produkty rizikos
pozymiy, kurie nusprendzia, kuriai klienty rizikos grupei priklauso vartotojas vadovaujantis Klienty pazinimo ir priimtinumo
vertinimo tvarka bei tvarkos priedais. Suké&iavimo rizikos grupés néra skirstomos ir tyrimai yra atliekami visoms vartotojy grupéms
vienodai vadovaujantis Sukéiavimo prevencijos ir tyrimy tvarka bei tvarkos priedais.

IS esmés tokie patys vertinimai atliekami ir Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas® ir UAB ,,SB Asset Management®, tadiau laikomasi
atskiry, jmonés lygiu patvirtinty kliento pazinimo ir priimtinumo vertinimo tvarky.

POLITIKOS, VEIKSMAI IR UZDAVINIAI

S4-1, S4-4, S4-5

Grupé Siuo metu neturi vieningos politikos, kuri nustatyty, vertinty, valdyty ir (arba) iStaisyty jos reikSmingg poveikj vartotojams ir
(arba) galutiniams naudotojams bei aprépty visas su jais susijusias reikSmingas rizikas ar galimybes. Taciau yra priimti tam tikri
vidiniai dokumentai, kurie apima atskiras temas, susijusias su klientais, santykiais su jais ir jy teisémis bei pareigomis.

Pavyzdziui, Etikos kodekse, kuris iSsamiai apraSytas Valdymo dalyje (249 psl.), i8déstyti principai taikomi ir klientams. Jame
integruoti esminiai Zmogaus teisiy standartai, jpareigojantys laikytis vienodo pozidrj j visus, taip pat ir klientus, nepaisant jy tautybés,
rasés, socialinés padéties, religijos, amziaus ar kity diskriminaciniy pagrindy. Grupé yra jsipareigojusi puoseléti santykius su savo
klientais, pagrjstus abipuse pagarba ir tolerancija.

Taip pat aktuali Privatumo politika, kurioje jtvirtintos visos BDAR numatytos duomeny subjekty teisés.

Vienas pagrindiniy rodikliy, kuris stebimas, yra NPS - klienty rekomendavimo indeksas. Jis gaunamas atliekant Klienty patirties
tyrimus (informacija atskleista $ios temos kitame skyriuje ,Jsitraukimas®). Sis rodiklis atskleidzia privadiy ir verslo klienty
pasitenkinima bei lojaluma, t.y. kiek klientai baty linke rekomenduoti Grupés sillomas paslaugas ar produktus. NPS rodiklio siektina
reikSmeé patenka tarp pagrindiniy Banko grupés keliamy tiksly - iki 2025 m. pasiekti 83 %. 2024 m. bendras Banko grupés NPS
rezultatas sieké 81 %. Kity uzdaviniy Grupé néra Siuo metu nusistaciusi. Banko grupés tikslui pamatuoti NPS rodiklis gaunamas

Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas* ir UAB ,SB Asset management* bei UAB ,SB Lizingas®.

Privatumo politika
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Politikos tikslas: Politikoje pateikiama visa informacija susijusi su asmens duomeny tvarkymu, kokiu tikslu ir kokiu teisiniu pagrindu
remiantis Grupé tvarko klienty asmens duomenis, informacijos saugojimo terminai, duomeny saugumas, asmens teisés dél jo
duomeny tvarkymo ir kita informacija.

Politikos turinys: Siame dokumente i§vardinamos tvarkomy asmens duomeny kategorijos ir iSoriniy duomeny sgrasas. Politika taip
pat numato kokias teises turi asmuo, kurio duomenys yra tvarkomi pagal §j dokumentg, pavyzdziui, susipazinti su tvarkomais
duomenimis, reikalauti jy iStaisymo ar apribojimo, atSaukti sutikimg dél duomeny tvarkymo, pvz., tiesioginei rinkodarai.

Politikos taikymo sritis: Politika taikoma visiems esamiems, bisimiems ir/ar buvusiems Grupés klientams ar su jais susijusiems
asmenims.

Atsakomybé uz politikos jgyvendinimg: Auks€iausias lygmuo jmonéje, atsakingas uz politikos jgyvendinima, yra Banko Valdyba.

Nuorodos j treciyjy Saliy standartus: BDAR nuostatos bei kiti Duomeny apsaugg reglamentuojantys teisés aktai.

Suinteresuotyjy Saliy interesy vertinimas: Rengiant Sig politika, buvo atsizvelgta j suinteresuotyjy Saliy interesus. Kiekvieng kartg
perzitrint dokumentus, siekiama, kad politika atitikty visy suinteresuotyjy saliy lGkescius ir reikalavimus.

Politikos prieinamumas: Politika yra vieSai prieinama visiems suinteresuotiems asmenims internetiniame Banko puslapyje.

Prane$imai apie netinkamg elges;j ir teisés akty pazeidimus: Savo teises, tokias kaip teisé susipazinti su tvarkomais duomenimis,
reikalauti iStaisyti netikslius ar nepilnus asmens duomenis, istrinti perteklinius ar neteisétai tvarkomus asmens duomenis (,Teisé bati
pamir§tam®), nesutikti, kad su asmeniu susije asmens duomenys baty tvarkomi jmonése, kai Sie duomenys tvarkomi vadovaujantis
teisétu interesu teisé pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, kurios numatytos politikoje, galima jgyvendinti
atvykus j artimiausig klienty aptarnavimo skyriy, siunciant praSyma registruotu pastu buveinés adresu, elektroniniu pastu (kontaktai
nurodyti dokumente) arba siunciant praSyma prisijungus prie Banko interneto banko. Dokumente aprasytas kreipimysi svarstymo
procesas, bei terminai.

Taip pat yra sukurtas specialus privatumo pranesSimas Grupés jmoniy klientams, kuris skelbiamas vieSai. Jame smulkiai
paaiskinama, kokiu teisiniu pagrindu atliekama rinkodara ir pardavimai, kaip tvarkomi asmens duomenys ir visi kiti aktualds klausimai.

Informacija apie galimybe pateikti pretenzija yra prieinama vieSai internetingje Banko svetainéje.

Klientai per Valdymo dalyje nurodytus kanalus (251 psl.) gali teikti pretenzijas, kurios nagrinéjamos Klienty patir¢iy valdymo
departamente. Atsizvelgiant | pretenzijos turinj kreipiamasi j atsakingus darbuotojus ar kitus susijusius asmenis ir siekiama kuo
greitiau pasalinti procesy ar produkty trikumus, dél kuriy kreipiasi klientai. Sis procesas padeda tobulinti klientams teikiamas
paslaugas ir produktus. Taip pat, ir darbuotojai turi galimybe teikti klienty patirCiy gerinimo iniciatyvas per vidinése sistemose esantj
“Idéjy bankg”. Klienty patir€iy valdymo departamentas kiekvienais metais teikia ataskaitg Lietuvos Bankui, kurioje nurodo Banko
atliktus ir planuojamus atlikti veiksmus dél pretenzijy pagrindu nustatyty veiklos trikumy Salinimo ir rizikos valdymo. Atsakingiems
padaliniams siun€iami praéjusiy mety pretenzijy registracijy Zurnalai bei praSoma, atsiZzvelgiant j gauty pretenzijy ar gincy turinj
nurodyti kas buvo atlikta ir yra planuojama atlikti, kad bdty sumazintas tokio pobadZio pretenzijy ar gin€y skai€ius. Kiekvieng ménesj
yra rengiamas pretenzijy indikatorius, kuris perduodamas Operacinés rizikos (toliau — OR) skyriui, todél atskirai operacinés rizikos
ivykiai dél gauty pretenzijy néra registruojami.

Taciau pretenzijos, kurios yra susijusios su kritiniais IRT (informaciniy ir rySiy technologijy) incidentais, produkty ar paslaugy
klaidomis, registruojami OR jvykiy registre ir perduodami valdyti OR skyriui, kuris vadovaujantis Operacinés rizikos valdymo tvarka
ir Operacinés rizikos jvykiy valdymo tvarka vykdo uzregistruoty OR jvykiy pasalinimo kontrole, analizuoja uzregistruotus jvykius
ir sistemina, sitlo prevencines priemones. Operacinés rizikos valdymo tvarka taikoma visai Grupei, taciau Grupés jmonés turi
pasirengusios ir pasitvirtinusios savo vidaus teisés aktus, reglamentuojanéius OR valdyma atitinkamoje Grupés jmonéje, kurie negali
prieStarauti Banko Operacinés rizikos valdymo tvarkai. Banko Operacinés rizikos jvykiy valdymo tvarkoje numatyti pagrindiniai OR
jvykiy valdymo principai, kuriais vadovaujantis vyksta OR jvykiy registravimas ir uzregistruoty OR jvykiy administravimas - analizé ir
vertinimas, priemoniy taikymas, nuostoliy Salinimas, kontrolé ir kiti veiksmai, o patys jvykiai gali biti susije tiek su darbuotojais, tiek
su klientais. Uzregistravus jvykj pagrindinis tikslas — likviduoti ar iStaisyti neigiamg poveikj klientui. OR jvykio savininkas yra
atsakingas uz OR jvykio Salinimo veiksmus ir / ar prevenciniy priemoniy, mazinanciy tokiy jvykiy atsiradimg, diegimg, ty priemoniy
veiksmingumo stebéseng bei reikSmingy galimybiy jvertinimag.

Kiti vidiniai dokumentai:

e AB Siauliy bankas Klienty ir jy vykdomy piniginiy operacijy (sandoriy) stebésenos tvarka ($ia tvarka siekiama
atlikti PPTF rizikos valdyma optimaliausiomis priemonémis tiek kiek reikalaujama Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos (toliau - PPTFP) jstatymuose).

e AB Siauliy bankas Sukéiavimo prevencijos ir tyrimy tvarka (remiantis $ia tvarka vykdoma sukgiavimo prevencija
Banke. Bankas naudoja paZangius suké&iavimo prevencijos jrankius, tokius kaip "ThreatMetrix" sistema. Sis procesas
aprasytas "Sukgiavimo prevencijos threatmetrix taisyklése." Sio jrankio tikslas yra sumazinti nuostolius, kuriuos Banko
klientai patiria nuo sukciavimo atvejy.).

e Gyvybés draudimo UAB ,,SB Draudimas“ Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo rizikos valdymo tvarka (Sia
tvarka siekiama atlikti PPTF rizikos valdymg optimaliausiomis priemonémis tiek kiek reikalaujama PPTFP jstatymuose).

e Gyvybés draudimo UAB ,,SB Draudimas“ Draudimo produkty prieziiiros ir valdymo tvarka (Si tvarka nustato
veiksmingus procesus ir procediras, kuriais uztikrinama, kad kuriant bei patvirtinant Bendrovés produktus ir per visg jy
gyvavimo cikla, baty, be kita ko, tinkamai atsizvelgta j klienty siekius, interesus ir jy ypatybes, jskaitant visus su tvarumu
susijusius tikslus).

e Gyvybés draudimo UAB ,,SB Draudimas“ Interesy konflikty valdymo tvarka (Si tvarka nustato procesus ir
procediras, kuriais uzkertamas kelias interesy konfliktams, nustatomi ir valdomi potencialls interesy konfliktai siekiant
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iSvengti jy neigiamo poveikio klienty (draudéjy, apdraustyjy, naudos gavéjy) interesams, kilus interesy konfliktui,
uztikrinama, kad Bendroveé veiks taip, kad geriausiai atitikty klienty (draudéjy, apdraustyjy, naudos gavéjy) interesus).

e UAB ,,SB Asset management” Klienty operacijy ir dalykiniy santykiy stebésenos tvarka (nustato pagrindinius
kriterijus identifikuojant operacijas, galincias sukelti pinigy plovimo ir teroristy finansavimo bei sankcijy rizikg).

e UAB ,,SB Asset management”“ Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos tvarka (Sia tvarka siekiama atlikti
PPTF rizikos valdyma optimaliausiomis priemonémis tiek kiek reikalaujama PPTFP jstatymuose).

e UAB ,,SB Asset management“ Skatinimo priemoniy reikalavimai ir Interesy konflikty vengimo tvarkos (Sios
tvarkos nustato priemones, susijusias su Bendrovés gaunamomis ir teikiamomis skatinimo priemonémis, bei apibréZia,
kaip iSvengti galimy interesy konflikty arba, jiems iSkilus, kaip sumazinti jy neigiama poveikj klienty interesams).

e UAB,SB Asset management“ Investiciniy sprendimy vykdymo politika (Siame dokumente numatyta, kad teikiant
paslaugas klientams visada turi bati elgiamasi vadovaujantis kliento ir/ar kolektyvinio investavimo subjekto interesais,
sgziningai, teisingai ir profesionaliai).

Nuolat siekiame uztikrinti aukstg paslaugy kokybe ir sauguma savo vartotojams bei galutiniams naudotojams. Kurdami naujus
produktus arba keisdami esamus, visada jvertiname jy rizikas ir atitiktj esamiems teisés aktams. Sis privalomas procesinis veiksmas
atliekamas teisés padalinio.

2024 m. buvo jgyvendinti Sie veiksmai orientuoti j klientus:

e 2024 m. buvo vykdomas projektas “DORA reglamento jgyvendinimas”, kuris skirtas stiprinti skaitmeninés veiklos
atsparuma kibernetinéms grésméms ir dideliems veiklos sutrikimams.

e Mokymai darbuotojams apie Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (toliau - BDAR). Visi Grupés jmoniy (AB
,Siauliy bankas®, Gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB ,SB Asset management*, UAB ,SB lizingas“) darbuotojai
dalyvavo mokymuose apie BDAR, siekiant uztikrinti, kad jie suprasty ir laikytysi duomeny apsaugos reikalavimy.

e Mokymai ,,Duomeny kokybé ir valdysena“. Visi darbuotojai buvo apmokyti apie duomeny kokybés ir valdysenos
svarbg, siekiant uztikrinti, kad klienty duomenys bty tikslds ir patikimi.

¢ Naujas funkcionalumas interneto banke. 2024 m. buvo jdiegtas naujas funkcionalumas interneto banke, kuris padeda
iSlaikyti klienty kontaktiniy duomeny aktualumg. Tai leidzia uztikrinti, kad bankas visada turéty naujausia informacijg apie
savo klientus.

e Reguliari tvarky perziira ir atnaujinimas. Bankas reguliariai perzitri ir atnaujina tvarkas, susijusias su klienty asmens
duomenimis, siekiant iSlaikyti atitikimg teisés aktams ir kitiems reguliaciniams reikalavimams.

e Klienty informavimas apie asmens duomeny tvarkyma. Bankas supazindina klientus su jy asmens duomeny tvarkymu
per vieSai skelbiamg Privatumo politika, kuri yra priecinama banko interneto svetainéje. Klientai taip pat gali gauti
atspausdintg dokumento kopija nemokamai. Esant pasikeitimams, klientai yra informuojami.

o Kiienty patirties skaitmeniniu kanalu gerinimas. 2024 m. buvo gerinama klienty patirtis tampant banko klientu
skaitmeniniu kanalu. Bankas skyré zmogiSkuosius resursus stebéti procesg ir suteikti pagalbg, kad klientai galéty
sékmingai uzbaigti registracijos procesa.

e  Prisijungus UAB ,SB Asset Management® ir praplétus Grupés teikiamy paslaugy spektrg, skiriamas démesys paslaugy
kokybei ir prieinamumui.

e Kiienty edukacija finansinio sukéiavimo ir finansinio rastingumo temomis. Bankas nuosekliai imasi priemoniy ugdyti
klienty zinias finansinio suk&iavimo ir finansinio rastingumo srityse, siekiant padidinti jy sgmoningumg ir apsaugoti nuo
galimy grésmiy.

Sie veiksmai padeda uztikrinti, kad bankas efektyviai valdyty su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusias rizikas bei pasinaudoty
reikSmingomis galimybémis, taip pat uztikrinty aukstg paslaugy kokybe ir sauguma.

ISITRAUKIMAS

S4-2, S4-3
Klientai jtraukiami skirtingais badais ir skirtingais etapais, priklausomai nuo tikslo, kurio siekiame atlikdami jtraukima.

Norint uztikrinti klienty patirties gerinima, aptarnavimo kanaly prieinamumg ir nepriekaistingg klienty aptarnavimo kokybe:
e Atliekamas klienty patirties matavimo tyrimas:

o Slapto pirkéjo tyrimu vertinama klienty aptarnavimo kokybé AB Siauliy banko, UAB ,SB Lizingas* padaliniuose ir
Nuotolinio klienty aptarnavimo centre. Kas ketvirtj atliekamo tyrimo metu jvertinama esama situacija ir nustatomos
tobulintinos sritys. Tyrimo duomenimis remiamasi rengiant kasmetinius klienty aptarnavimo vadybininky mokymus
Banke.

o Klienty patirties tyrimai atliekami pasitelkiant iSorés tyrimy kompanijas. Atlikus apklausg vertinami rezultatai, klienty
pateikti komentarai ir teikiamos jzvalgos. Vertinant klienty komentarus galima jzvelgti: produkty, aptarnavimo bei
procesy stiprigsias bei silpnasias vietas. Nustacius tobulintinas sritis, jos aptariamos ir sutarta forma perduodamos
atsakingiems padaliniams. leSkoma sprendimy siekiant gerinti klienty patirtj.

o 2024 m. automatizuotas klienty apklausas (Synopticom) el. pastu papildé naujas modulis apie klienty patirtj
naudojantis interneto banku. Taip pat buvo papildyta ir Banko sgskaitos produkto apklausa jtraukiant verslo klientus.
Siy apklausy metu taip pat matuojamas NPS ir kiti rodikliai bei vertinami jvairis sgly&io tagkai susije su tam tikru
produktu, paslauga ir (ar) procesu. Tai leidzZia nuolatos stebéti klienty patirtj, matyti rezultaty pokycius ir grei€iau
reaguoti j klientams kylanc€ius sunkumus ar jy iSreikStus lukescius. Klientai Siose apklausose taip pat palieka
komentarus, kurie leidzia tiksliau nusimatyti tobulintinas sritis.
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e  Komunikuojama su klientais jvairiais kanalais, siekdami suteikti jiems aktualig ir teisingg informacija:
o  Grupei priklausanciy jmoniy internetinés svetainés,
o  Komunikacija socialiniais kanalais,
o Tiesioginé komunikacija.
e Organizuojami renginiai klientams (2024 m. jvyke svarbiausi renginiai):
o 2024 02 19 "Lietuvos investicijy indeksas". Nuotolinés sesijos metu UAB ,SB Asset Management* vadovas Vaidotas
Rakas pasakojo apie Lietuvos investicijy indeksg (172 perzidros);
o 2024 05 09 "Lietuvos makroekonomikos perspektyvos. Kada jungsime aukstesne pavarg"? Siauliy banko vyr.
ekonomisté Indré Genyté-Pikéiené apzvelgé makroekonomikos tendencijas (2,6 takst. perziary);
o 2024 10 09 Lietuvos ir pasaulio ekonomikos perspektyvas pristaté AB ,Siauliy bankas® vyr. ekonomisté Indré Genyte-
Pikciené (770 perzidry);
o 2024 10 16 "Kodél svarbu kaupti ateigiai ir kg batina Zinoti apie GPM lengvatos pokyg&ius" AB Siauliy bankas privagiy
klienty paslaugy vadové dr. Dalia Kolmatsui diskutavo su darbdavio lojalumo programy grupés vadovu Tomu Buciu
(1 tOkst perzidry);
o 2024 m. AB ,Siauliy bankas* taip pat periodiskai pristaté rezultatus investuotojams (kartg per ketvirtj), 0 2024.10.01
buvo pristatyta dividendy politikos pakeitimai.

Taip pat atliekant jau anksCiau minétus klienty rizikos vertinimus, esant poreikiui ir sustojus kliento atliekamai mokéjimo operacijai
ir/ar sandoriui, klientas skirtingais kanalais informuojamas apie situacijg vadovaujantis numatytomis vidinémis tvarkomis ir jose
paraSytais procesais. Atliekamy procesy kokybeé ir jy efektyvumas yra reguliariai vertinami Pinigy plovimo prevencijos atitikties
departamento, siekiant uztikrinti jstatymuose esanciy reikalavimy atitikimag ir nuolatinj darby efektyvy testinumg Finansiniy
nusikaltimy prevencijos departamente.

Pranesimy kanalai

Visi klientai gali naudotis pranesimy kanalais, kurie aprasyti Sios ataskaitos Valdymo dalyje 251 psl., ir yra taikomi ne tik savai darbo
jégai, bet ir plaiau. Taip pat auk3&iau Siame skirsnyje minéti mechanizmai.
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VALDYMO INFORMACIJA

Sioje ataskaitos dalyje pagrindinis démesys skiriamas verslo etikai ir organizacijos kultdrai, jskaitant kova su korupcija, kysininkavima,
prane$éjy apsauga ir santykiy su tiekéjais valdyma. Atsakinga veikla ir skaidrumas apima jvairius aspektus: etiSkg darbuotojy elgesj,
rizikos vertinimg ir valdyma bei tvarig verslo praktikg. Grupé prisiima jsipareigojimus ir siekia tapti organizacija, besivadovaujancia
atsakingos ir etiSkos veiklos principais visuose lygmenyse, prisidedancia prie ilgalaikés vertés kdrimo ir atsakingo verslo praktikos.

Siekdama Siy tiksly, Grupé imasi jvairiy veiksmy ir iniciatyvy. Ypatingas démesys skiriamas atsakingam riziky valdymui, jskaitant
visapusiSkg jy identifikavima, vertinimg ir valdyma. Pinigy plovimo prevencijos priemonés jgyvendinamos siekiant uztikrinti teisés
akty reikalavimy laikymasi ir skaidruma.

Grupé integruoja praneSimy apie pazeidimus mechanizmus, leidzian€ius darbuotojams ir suinteresuotosioms Salims saugiai ir
konfidencialiai pranesti apie galimus pazeidimus. Projekty riziky vertinimas uztikrina, kad visi projektai baty vykdomi atsakingai,
jvertinus galimas rizikas. Paskoly portfelio restruktdrizavimas uztikrina tvaruma ir atitikimg atsakingo skolinimo principams. Su
atsakinga ir etiSka veikla susije mokymai organizuojami siekiant uztikrinti, kad visi darbuotojai laikytysi auk$ciausiy etikos standarty.

Nustatydama elgesio principus su darbuotojais, klientais, verslo partneriais, priezidros ir valstybés institucijomis bei kitomis
suinteresuotomis Salimis, Grupé siekia uzmegzti tvirtus, ilgalaikius santykius, uZztikrinti skaidrig verslo aplinka, skatinti auk$tus etikos
standartus ir sgZiningumo kultdrg. Toks poZilris padeda geriau suprasti veiklos rizikas, laikytis teisés akty reikalavimy ir vidaus
taisykliy, bei geriau atliepti darbuotojy, akcininky, verslo partneriy ir klienty ldkescius.

POLITIKOS
G1-1

Grupéje yra priimtos dvi pagrindinés su $ia tema susijusios politikos: ,,Etikos kodeksas“ (toliau tekste — Kodeksas) ir ,,Korupcijos
prevencijos ir nepriimtino elgesio politika“, kurios taikomos AB ,Siauliy bankas” ir patronuojamoms jmonéms, t.y. visiems banko
ir grupés jmoniy darbuotojams.

Sias abi politikas bei jy pakeitimus tvirtina Banko Stebétojy taryba.
»Etikos kodeksas“
Politikos tikslas: Grupé siekia uztikrinti aukSciausius verslo etikos ir atsakingos veiklos standartus, taikydama politika, kuri padeda

uzkirsti kelig faktiniam ir galimam neigiamam poveikiui, jj susvelninti ir iStaisyti, valdyti rizikas bei pasinaudoti galimybémis. Si politika
apima esminius tvarumo klausimus, susijusius su Grupés veikla.

Pagrindinis politikos turinys: Politikoje apzvelgiami pagrindiniai principai, kaip atsakomybé, profesionalumas, orientacija j klienta,
asmens duomeny bei konfidencialios informacijos apsauga, korupcijos ir kySininkavimo netoleravimas, skaidrus dovany, pramogy
arba paslaugy teikimas ir priémimas, sazininga konkurencija, interesy konflikty vengimas, lygybé ir nediskriminavimas, atvira ir skaidri
komunikacija bei pranesimai apie netinkamg elges;j ir teisés akty pazeidimus. Sio dokumento tikslas yra uztikrinti, kad visi Grupés
darbuotojai laikytysi auk$ciausiy etikos standarty, jskaitant kovg su korupcija, kySininkavimu, prane$éjy apsauga ir santykiy su
tiekéjais valdyma.

Politikos taikymo sritis: Politika taikoma visoms Grupés veiklos sritims, jskaitant vertés grandinés pradines ir galutines grandis, bei
visoms geografinéms vietovéms, kuriose Grupé vykdo veiklg. Ji taip pat apima visus suinteresuotuosius subjektus, jskaitant
darbuotojus, klientus, tiekéjus ir bendruomenes - veiklos partneriai ir kiti suinteresuoti asmenys apie bet kokius esamus ar galimus
teisés akty ir (arba) Kodekso pazeidimus gali informuoti vieSai prieinamu pranesimy kanalu.

Atsakomybé uz politikos jgyvendinimg: AukSciausias lygmuo Grupéje, atsakingas uz politikos jgyvendinima, yra Banko valdyba.
Atitikties departamentas atlieka ,Etikos kodekso* perzilirg kartg metuose, o patj Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Banko stebétojy
taryba. Banko Atitikties departamento atsakingi darbuotojai (Grupés jmonése — atitikties funkcijg uztikrinantis(-ys) darbuotojas(-ai))
vykdydami Kodekso laikymosi stebésena, atlieka atskiry sriiy ziniy testavimg bei apibendrina gautus rezultatus. Banko Vidaus audito
tarnyba vertina vadovavimosi Kodeksu rezultatus bei teikia rekomendacijas Bankui ir Grupés jmonéms.

Nuorodos j tre€iyjy Saliy standartus: Kodekse jtvirtinti skaidrumo principai atitinka Jungtiniy Tauty konvencijos prie$ korupcijg
standartus.

Suinteresuotyjy Saliy interesy vertinimas: Rengiant $ig politikg, buvo atsizvelgta | suinteresuotyjy Saliy interesus. Kiekvieng kartg
perzidrint Kodeksa, siekiama, kad politika atitikty visy suinteresuotyjy Saliy I0kescius ir reikalavimus.

Politikos prieinamumas: Grupé uztikrina, kad politika baty lengvai prieinama visiems suinteresuotiesiems subjektams, kurie gali bati
paveikti, ir tiems, kurie prisideda prie jos jgyvendinimo. Politika yra vieSai skelbiama ir prieinama visiems suinteresuotiesiems
asmenims. Darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu per Banko administracine informacine sistemg (AIS) arba kitu Banko bei
Grupés jmoniy vidaus dokumentuose nustatytu blddu. Grupés jmoniy vadovai yra atsakingi uz tai, kad jy pavaldiniai susipazinty su
Kodeksu, o vadovavimasis Kodeksu yra aptariamas vertinamujy pokalbiy metu.
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PraneSimai apie netinkamg elges;j ir teisés akty pazeidimus: Darbuotojai gali pateikti informacijg apie pazeidimus savo tiesioginiam
vadovui, aukStesnio padalinio vadovui arba Vyriausiajam atitikties pareignui (Grupés jmonése — atitikties funkcijg uztikrinanciam
darbuotojui) arba naudotis kitomis Zemiau iSvardintomis praneSimo apie pazeidimus priemonémis.

»Korupcijos prevencijos ir nepriimtino elgesio politika“

Politikos tikslas: Taikydama Sig politika Grupé siekia uztikrinti aukSc€iausius skaidrumo ir atsakingos veiklos standartus, siekiant
uzkirsti kelig korupcijai ir nepriimtinam elgesiui, juos su8velninti ir iStaisyti, valdyti rizikas bei pasinaudoti galimybémis. Taikant Sig
politikg siekiama sukurti vienodg ir geragjg praktikg atitinkan€ig valdymo sistema, kuri leisty uZtikrinti sgZiningg ir teisingg elgesj
santykiuose su klientais, objektyviy ir neSaliSky sprendimy priémima, taip pat korupcijai bei nepriimtinam elgesiui nepalankios
aplinkos formavima, didinty pasitikéjimg Grupés veikla bei skatinty atsakingg versla.

Pagrindinis politikos turinys: Politikoje apzvelgiami pagrindiniai principai, tokie kaip nuliné tolerancija korupcijai, saZiningo ir skaidraus
pirkimo nuostatos. Sie principai yra esminiai siekiant uztikrinti, kad Grupés veikla bity vykdoma atsakingai ir skaidriai. Nulis
tolerancijos korupcijai principas taikomas visiems santykiams, tiek su viesu, tiek su privaciu sektoriumi, jskaitant santykius su uzsienio
valstybés pareigilnais. Sgziningo ir skaidraus pirkimo nuostatos uztikrina, kad visi pirkimai bty atliekami skaidriai ir saziningai,
laikantis nustatyty procedury ir reikalavimy.

Politikos taikymo sritis: Politika taikoma Grupei. Nors tiesiogiai néra taikoma partneriams, paramos gavéjams ir tiekéjams, visgi jiems
yra keliami ldkescCiai laikytis panaSiy nuostaty. Jei nustatoma, kad jie nesilaiko Siy nuostaty, Grupé privalo operatyviai jvertinti
pazeidimo kritiSkuma, galima neigiama jtakg Grupés interesams bei vertybéms ir priimti sprendimg dél tolimesnio bendradarbiavimo.

Atsakomybé uZ politikos jgyvendinimg: Banko valdyba yra atsakinga uz Sios politikos jgyvendinima, jskaitant korupcijos prevencijos
ir nepriimtino elgesio nustatymo, vertinimo, veiksmingo valdymo bei maZinimo arba prevencijos priemoniy tvirtinimg ir jy taikymo
priezidra. Atitikties departamento arba uz korupcijg atsakingo padalinio (darbuotojo) pareiga yra reguliariai atlikti korupcijos ir
nepriimtino elgesio riziky bei vidaus kontrolés priemoniy analize ir teikti ataskaitas Banko valdybai ir Grupés jmoniy vadovams,
nurodant, kokiy organizaciniy ar techniniy priemoniy buvo ar turéty bati imtasi siekiant paSalinti nustatytus trikumus.

Nuorodos j tre€iyjy Saliy standartus: Politika parengta remiantis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, siekiant uZztikrinti
korupcijos prevencijg ir atsakingos veiklos taikyma.

Suinteresuotyjy Saliy interesy vertinimas: Rengiant Sig politika, buvo atsizvelgta j suinteresuotyjy Saliy interesus. Kiekvieng kartg
perzidrint politikg, siekiama; kad politika atitikty visy suinteresuotyjy Saliy lukescius ir reikalavimus.

Politikos prieinamumas: Si politika yra vieSai prieinamas dokumentas ir privaloma visiems Grupés darbuotojams. Kiekvieno
darbuotojo pareiga yra kasdien laikytis politikos nuostaty, uztikrinti tinkamg komunikacijg ir formuoti tinkamg elges;.

PraneSimai apie netinkamg elges;j ir paZeidimus: Identifikavus politikos pazeidima, nedelsiant imamasi drausminamujy priemoniy,
jskaitant, bet neapsiribojant, nusSalinimg nuo einamy pareigy ar funkcijy vykdymo, atSaukimg i$ pareigy, atleidimg i§ darbo arba
sutarties nutraukimg. Jei nustatoma, kad politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms.

Susije veiksmai: Politikoje numatyta, kad Atitikties departamentas atlieka korupcijos pasireiskimo ir (ar) nepriimtino elgesio riziky,
vidaus kontrolés priemoniy ir jy efektyvumo analize. Sig analize Atitikties departamentas planuoja atlikti Banke 2025 m.

Be Siy esminiy valdymo politiky Grupéje taip pat yra keletas vidiniy politiky ir tvarky, kurios reglamentuoja atitinkamas sritis ir
numato tam tikras pareigas bei elgesio standartus darbuotojams:

o ,Siauliy banko grupés atitikties politika“ (reglamentuoja atitikties rizikos valdymo principus, proceso organizavimo
standartus ir uztikrina, kad Grupés veikla atitikty reguliuojanciy teisés akty bei elgesio standarty reikalavimus);

e ,Ypatingai reikSmingy operacinés rizikos jvykiy tyrimy tvarka“ (skirta uztikrinti skaidrig ir veiksmingg Banko veiklg,
efektyvy numatyty prevenciniy ir kontrolés priemoniy jgyvendinimg ir administravima);

e ,,Siauliy banko grupés Interesy konflikty vengimo ir valdymo politika“ (taikoma visai Grupei, nustato interesy konflikty
identifikavimo, prevencijos ir valdymo priemones, taip pat Grupés Kolegialiy organy ir darbuotojy teises ir pareigas bei
atsakomybes);

¢ Interesy konflikty valdymo tvarka“ (nustato interesy konflikty identifikavimo, prevencijos ir valdymo priemones, taip pat
Banko Kolegialiy organy ir Banko darbuotojy teises ir pareigas bei atsakomybe);

e ,Vadovy vertinimo politika“ (nustato Vadovy tinkamumo eiti pareigas vertinimo principus ir procesus);

e ,Viesai neatskleistinos informacijos konfidencialumo uztikrinimo ir atskleidimo tvarka“ (reglamentuoja AB Siauliy
banke disponuojamos VieSai neatskleistos informacijos atskleidimo atidéjimo bei atskleidimo Lietuvos bankui ir visuomenei
tvarka, Sios informacijos konfidencialumo uztikrinima, Grupés jmoniy darbuotojy ir vadovaujamas pareigas einanciy asmeny
bei su jais glaudziai susijusiy asmeny veiksmus ir atsakomybe dél vieSai neatskleistos informacijos (ne)atskleidimo,
(ne)pasinaudojimo ja ir jos konfidencialumo iSsaugojimo).

KORUPCIJOS IR KYSININKAVIMO PREVENCIJA

G1-3, G1-4

Pranesimai apie netinkama elgesj ir pazeidimus bei jy analizavimo procesus
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Nors praneSimo kanalai Grupés jmonése skiriasi, visgi Praneséjy apsaugos uztikrinimo mechanizmai bei pagrindiniai principai yra
tokie patys. Apie bet kokius pastebétus ar jtariamus politikos nesilaikymo atvejus darbuotojas gali konfidencialiai arba anonimiskai
informuoti Grupés jmone naudodamasis vidiniu konfidencialiu kanalu praneSéjams. Banko klientai, partneriai ir kiti suinteresuoti
asmenys apie bet kokius esamus ar galimus politikos pazeidimus gali pranesti banko interneto svetainéje esanciu vieSai prieinamu
kanalu.

PraneSimo Vyriausiajam atitikties pareigtnui ir Atitikties departamento direktoriui kanalas skirtas pranesti apie bet kokias
nusikalstamas veikas, administracinius pazeidimus ar Grupés darbuotojy (jskaitant ir vadovus) atliekamus galimai neteisétus
veiksmus, pavyzdziui, Grupés, jos klienty, partneriy, darbuotojy turto vagystés, suk&iavimo atvejus, piktnaudziavimg tarnybine
padétimi, interesy konfliktus, diskriminacija, jtarimus dél Etikos kodekso nuostaty pazeidimo ar Grupés veiklg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy nesilaikymo atvejus ir pan. Uz Sio kanalo administravimg atsakingas banko Vyriausias atitikties pareigtnas ir
Atitikties departamento direktorius.

PraneSimo Banko Skyrimo komiteto pirmininkui kanalas suteikia galimybe konfidencialiai (norint — ir anonimiskai) pranesti apie bet
kokj padarytg ar galimg jtarimg dél atskiro Banko organo nario arba nedidelés nariy grupés nuomonés, kuri gali pakenkti Banko
interesams, pazeidimg. Visi praneSimai konfidencialls, o prane$éjui pageidaujant, ir anonimiski. Su pranesimy kanalais naujoky
mokymuose supazindinami AB ,Siauliy bankas®, Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas®, UAB ,SB Asset Management*", UAB ,SB
Lizingas® jmoniy darbuotojai.

Grupéje yra jgyvendintas Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymas. Jame numatyti praneséjy apsaugos mechanizmai
patvirtinti Grupés vidaus dokumentuose bei tvarkose.

UAB ,SB Asset Management” ir Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas” praneSimus apie pazeidimus tiek vidiniais, tiek iSorei
prieinamais kanalais (kurie yra vieningi visai Grupei) gaunantys pareiginai yra Atitikties vadovas ir Atitikties ekspertas.

Pranesimy kanalu gaunamy prane$imy tyrimo tvarkg ir procesg reglamentuoja vidinis Siauliy banko dokumentas ,Ypatingai
reik8mingy operacinés rizikos jvykiy tyrimo tvarka“, kuris uZztikrina, kad incidentai baty nagrinéjami skubiai, nepriklausomai ir
objektyviai. Gavus pranes$img Vyriausiasis atitikties pareiglinas ir (ar) Atitikties departamento direktorius jvertina pranesimo turinj,
aplinkybes ir sglygas. Jvertinus pranesima yra sudaroma darbo grupé skirta iSspresti paneSima numatytg situacijg. Tyrima atliekanciy
darbuotojy nepriklausomumas taip pat uztikrinamas remiantis vidiniais dokumentais ,Atitikties politika“ bei ,Atitikties uztikrinimo
tvarka“ kurie tai numato. Sie dokumentai taikomi visai Grupei. Tyrimo metu nustatyti rezultatai yra reguliariai pristatomi Banko
Valdybai, o ypatingai reikSmingi neatitikties arba padidéjusios rizikos atvejai eskaluojami Rizikos komitetui arba Stebétojy tarybai.

Tyrimy, vykstanciy UAB ,SB Asset Management“, Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas® ir UAB ,SB Lizingas” jmonése, rezultatai
pristatomi Siy jmoniy valdyboms prie$ tai informavus Grupés Vyriausig atitikties pareigling. Minétose jmonése yra nustatyti procesai
ir eiga, kokie padaliniai ir pareigybés yra informuojami atitinkamai pagal jy vidines struktiras.

Pareigos, dél kuriy kyla didziausia korupcijos ir kySininkavimo rizika

Grupéje néra konkreciai identifikuoty pareigy, dél kuriy kyla didZiausia korupcijos ir kySininkavimo rizika. Anks¢iau minétose politikose
numatyty reikalavimy laikymasis privalomas kiekvienam darbuotojui, o kiekvieno padalinio vadovas uztikrina kad jo padalinyje baty
laikomasi nustatyto elgesio standarty. Taciau pripazjstame, kad tam tikros funkcijos ir veiklos sritys gali biti jautresnés Siai rizikai.
Todél ypatingas démesys skiriamas asmenims, uzimantiems vadovaujancias, pirkimy ir tiekimo grandinés valdymo, finansy valdymo,
projekty valdymo, teisinés , atitikties ir kitas pareigas, dél kuriy pobadzio $i rizika gali biti didesné. Siy srigiy darbuotojai yra skatinami
laikytis auk$ciausiy etikos standarty ir uztikrinti, kad Grupés veikla bty vykdoma atsakingai ir skaidriai.

Mokymai

2024 m. pradzioje buvo parengti visiems Grupés darbuotojams (taip pat ir padaliniy vadovams) privalomi mokymai internetu,
kuriuose jtrauktos Zinios apie ,Etikos kodeksg®, ,Nepriimtino elgesio ir korupcijos prevencijos politika“ bei ,Dovany teikimo-priémimo
tvarka®“. ISklausius mokymus, atliekamas Ziniy patikrinimo testas. Darbuotojas turi iSklausyti mokymus ir atlikti testg — jeigu to
nepadaro, siun¢iami reguliards priminimai elektroniniu pastu. Mokymai kartojami kas metus.

Taip pat, AB ,Siauliy Bankas®, Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas” ir UAB ,SB Asset Management” jmonése nuo 2023 m. vyksta
.Naujo Centro darbuotojo jvadiné programa®“, kurioje pristatoma Grupé ir jos veikimas. Vienas i§ vaizdo jraSy yra apie Atitikties
uztikrinima, kurio metu pristatoma informacija apie asmens duomeny apsauga, pinigy plovimo prevencija, etika ir panasiai.

Gyvybés draudimo UAB ,SB Draudimas” papildomai vykdo atskirg naujoky programg, kurios metu pristatomos ir verslo etikos temos
bei juy jgyvendinimo principai bei aktualijos jmonéje. Mokymai organizuojami pagal poreikj, t. y. kai susidaro apie 10-ies naujai
prisijungusiy darbuotojy grupé.

UAB ,SB Lizingas” nevykdoma naujoky adaptacijos programa, taciau visiems darbuotojams privalomi mokymai (o tarp jy ir susije su
korupcija ) yra pasiekiami Banko vidiniame portale.

KORUPCIJOS AR KYSININKAVIMO INCIDENTAI

Laikydamiesi jsipareigojimo siekti skaidrumo ir etiSkos verslo praktikos, pateikiame toliau nurodytg informacijg apie korupcijos ar
kysSininkavimo incidentus per ataskaitinj laikotarpj. Per 2024 m. laikotarpj tokiy incidenty nebuvo nustatyta.
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Siekdami laikytis aukSCiausiy saziningumo ir skaidrumo standarty, toliau tobulinsime savo kovos su korupcija priemones ir
uztikrinsime, kad baty grieztai laikomasi visy atitinkamy taisykliy. 2025 m. ketiname atlikti korupcijos ir/ar nepriimtino elgesio riziky,
vidaus kontrolés priemoniy ir jy efektyvumo analize.

SANTYKIY SU TIEKEJAIS VALDYMAS
G1-2

Grupé didelj démes;j skiria aplinkosaugos reikalavimams, socialinei atsakomybei, darbuotojy saugai ir sveikatai, verslo etikai bei
valdysenai. Nuolat tobulinant veiklg ir keliant aukStesnius nei reguliavimo aplinkoje nustatytus standartus, tikimasi, kad tiekéjai ir
subtiekéjai, su kuriais bendradarbiaujama vykdant pirkimus, laikysis pana$iy jsipareigojimy ir standarty.

Grupés pozidris j santykius su tiekéjais remiasi likesciais, numatytais ,Korupcijos prevencijos ir netinkamo elgesio politikoje®, kuri
numato, kad tiekéjai laikysis ASV reikalavimy. NustaCius neatitikima, jvertinama situacija ir pasiliekama teisé nutraukti
bendradarbiavima. Siekiant palaikyti atsakingus ir skaidrius santykius su tiekéjais, Grupé aktyviai stebi ir vertina savo tiekéjus,
siekdama uztikrinti, kad jie laikytysi etikos standarty ir teisés akty reikalavimy. Sis iniciatyvus poZidris padeda sumazinti rizikg ir
uztikrina, kad Grupés jmoniy veikla i$likty tvari ir atsakinga.

Banko valdybos tvirtinamas , Tiekéjy elgesio etikos kodeksas® atspindi Grupés siekj stiprinti tvary bendradarbiavima su tiekéjais.
Dokumente nustatyti minimalGs jsipareigojimai ir verslo elgesio bei etikos standartai, kuriy Grupé tikisi i$ savo tiekéjy.

»Tiekéjy elgesio etikos kodeksas*

Politikos tikslas: Siauliy banko ir Grupés jmoniy tiekéjy elgesio kodeksas siekia uztikrinti, kad tiekéjai laikytysi auk$&iausiy
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos, verslo etikos bei valdysenos standarty.

Pagrindinis politikos turinys: Kodeksas nustato minimalias tiekéjy elgesio ir etikos normas, jskaitant aplinkosaugos reikalavimus,
Zmogaus teisiy apsauga, darbuotojy jvairovés skatinimg, kovg su diskriminacija, priekabiavimu ir smurtu, bei atsakingo verslo
principus.

Politikos taikymo sritis: Politika taikoma visiems tiekéjams ir subtiekéjams, su kuriais bendradarbiauja vykdant pirkimus Grupés
jmonés.

Atsakomybé uz politikos jgyvendinimg: UZ politikos jgyvendinimg atsakingi tiekéjai, kurie privalo uztikrinti, kad jy veikla atitikty
kodekse nustatytus reikalavimus. Grupé vykdo tiekéjy veiklos stebéseng ir vertinimus.

Nuorodos j tre€iyjy Saliy standartus: Kodeksas remiasi JTO Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos ir JTO Pasaulinio susitarimo
principais, taip pat ES ir nacionaliniais aplinkos apsaugos teisés aktais.

Suinteresuotyjy Saliy interesy vertinimas: Grupé vertina tiekéjy jsipareigojimus ir veiksmus, siekdama uztikrinti, kad jie atitikty
suinteresuotyjy Saliy lokescius dél atsakingos ir tvarios veiklos.

Politikos prieinamumas: Kodeksas yra vieSai prieinamas banko interneto svetainéje.

PraneSimai apie netinkamg elges;j ir teisés akty pazeidimus: Tiekéjai privalo informuoti apie kodekso principy nesilaikymo atvejus
arba galimas rizikas. Suinteresuotos Salys taip pat gali pranesti apie pastebétus pazeidimus pranesimy kanalu, esanciy banko
interneto svetainéje.

Tiekéjy iSsamaus patikrinimo procesas

Siai dienai Grupé vykdo tiekéjy iSsamaus patikrinimo procesa, siekdama nustatyti, jvertinti ir valdyti galimg ar faktinj neigiamg poveikj
visuomenei ir aplinkai, kylantj dél stambiausiy tiekéjy veiklos. Sis procesas apima tiekéjy pateikiamos informacijos analize ir
papildomus veiksmus, uztikrinancius tiekimo grandinés atsakinguma.

ISsamaus patikrinimo procesas:

1. Klausimyno pateikimas: Stambiausiems tiekéjams pateikiamas iSsamaus patikrinimo klausimynas, kuris naudojamas
siekiant jvertinti tiekéjo poveikj ir taikomas priemones ASV rizikos mazinimui. ASV klausimyng sudaro kokybiniai ir kiekybiniai
klausimai. ASV klausimynas apima visus tris elementus: aplinkosaugine, socialing ir valdymo rizikas.

2. Atsakymy analizé: Atsizvelgiant j tiekéjy pateiktg informacija, jvertinamas galimas poveikis. Klausimynas yra suderintas su
Grupés Tiekéjy etikos ir elgesio kodekso pagrindinémis nuostatomis, kurios atitinka jmonés strateginius tikslus ir vertybes.

3. Papildomy dokumenty reikalavimas: Jei atsakymai j klausimyng néra pakankami rizikai jvertinti, galima prasyti papildomy
dokumenty ar jrodymy.

Grupé reguliariai perziari tiekéjy rizikos valdymo efektyvumg ir atlieka papildomas patikras esant reikSmingiems poky&iams. Nors
Siuo metu procesas orientuotas j stambiausius tiekéjus, taciau ilgalaikéje perspektyvoje Grupé planuoja perziaréti patikrinimo apimtj
ir pagal galimybes patobulinti procesg siekiant uztikrinti visapusiSkg poveikio valdyma.
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PAPILDOMA INFORMACIJA
PRIEDAS NR. 1: ATSKLEIDIMO REIKALAVIMY SARASAS

Puslapio numeris

ETAS kodas Atskleidimo reikalavimas ataskaitoje
BP-1 Bendras tvarumo ataskaity rengimo pagrindas 186
BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 186
GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo 188
% GOV-2 |monés administraciniams, valdymo ir prieziGros organams teikiama informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai 188
g GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas 191
2; GOV-4 Pareis§kimas dél tvarumo i§samaus patikrinimo 191
% GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 191
‘2 SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné 192
E SBM-2 Suinteresuotujy subjekty interesai ir nuomonés 194
SBM-3 Reik$§mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 196
IRO-1 Reik§mingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas 196, 202
IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaitg 196, 253
E1.GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas 191
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti 225
E1.SMB-3 Reik$§mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 196
E1.IRO-1 Reik§mingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas 196, 202
_% E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika 229
; E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai 229
-é E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai 229
O E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys 231
E1-6 Bendri i$mesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas i§mestas SESD kiekis 232
E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais NereikSminga
E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas NereikSminga
E1-9 Numatomas finansinis reikSmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis 235
E2 Tarsa NereikSminga
E3 Vandens ir jdry istekliai NereikSminga
E4 Biologiné jvairové ir ekosistemos NereikSminga
ES5 Istekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika NereikSminga
S1.SBM-2 Suinteresuotujy subjekty interesai ir nuomonés 194
S1.SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 196, 225
S1-1 Su sava darbo jéga susijusi politika 237
S1-2 Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai 238
S1-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi darbuotojai gali iSreiksti susirdpinimg 238
S1-4 Veiksmai, kuriy imamasvi.d'él re.ikémi'ngo poyeikio §ayai. darbq jégali, su sa\{a darboj?ga susij:usiq reikémingq riziky 237
. mazinimo ir pasinaudojimo reikS§mingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
:g S1-5 UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy 237
8 valdymu
§ S1-6 Imonés samdomujy darbuotojy savybés 236
;’% S1-7 Nesamdomujy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybés 236
o S1-8 Kolektyviniy sutarciy apreéptis ir socialinis dialogas 238
S1-9 |vairovés rodikliai NereikSminga
S1-10 Deramas darbo uzmokestis 242
S1-11 Socialiné apsauga NereikSminga
S1-12 Nejgalieji NereikSminga
S1-13 Mokymo ir jgidziy ugdymo rodikliai 240
S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai 243
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S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai NereikSminga

S1-16 Kompensacijos rodikliai (uzmokesc¢io skirtumas ir bendra kompensacija) 242

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zzmogaus teiséms 238

S2 Vertés grandinés darbuotojai NereikSminga

S3 Paveikiamos bendruomenés NereikSminga

:g S4.SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 194

:ch S4.SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 196

.§ S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika 245

§ S4-2 Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai 247

_(:B’ S4-3 | Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir (arba) galutiniai naudotojai gali iSreiksti susirGpinimag 247
:g Veiksmai_, |§uriq ir‘nar_nasi‘ dvél reikérr_'nir_'ngo poveikio_varto'Fojams_ilr galutlinviarrns nau_dotoj_ams,.su_ vartotojai‘s‘ ir galu_tiniais

g S4-4 naudotojais susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reik§mingomis galimybémis metod\?‘;ilkrstrl]{qi\rl:;ljrsnn;l; 251

i S4-5 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy 251
« valdymu

G1.GOV-1 Administraciniy, priezidros ir valdymo organy vaidmuo 188

G1.IRO-1 Reik§mingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apra§ymas 196, 202

_‘\:‘2 G1-1 Imonés kultdra ir verslo etikos politika 249

g G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 252

§ G1-3 Korupcijos ir kysininkavimo prevencija ir aptikimas 250

& G1l-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 250

G1-5 Politiné jtaka ir lobistiné veikla NereikSminga

G1-6 Mokeéjimo praktika NereikSminga
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PRIEDAS NR. 2: HORIZONTALIUJU STANDARTU IR TEMINIY STANDARTU
DUOMENUY VIENETY, KURIY REIKALAUJAMA PAGAL KITUS ES TEISES AKTUS,
SARASAS

Sis priedélis yra neatskiriama 2 ETAS dalis. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS duomeny vienetai, kuriy
reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, bei kuriuose Sios ataskaitos puslapiuose galima rasti susijusig informacija.

Nuoroda i Atskleidimo
Atskleidimo reikalavimas ir ETAS Nuoroda j . . Nuoroda j Lyginamujy . ! vieta
. . . . Nuoroda j 3 ramstj R ES klimato e
susijes duomeny vienetas straipsnis TFIAR indeksy reglamenta teisés akta ataskaitoje
(psl.)
; o 1 priedo 1 Komisijos deleguotojo
Lyci usiausszrZA\fal(job‘g'; i Ztr?:r‘:ig(s) lentelés 13 i AT () 188
yeu p 4 yool P rodiklis 2020/1816 I priedas
2 ETAS GOV-1 21 straipsnio Komisijos deleguotojo
Nepriklausomy valdybos nariy e uEktas reglamento (ES) 188
dalis procentais P 2020/1816 Il priedas
2 ETAS GOV-4 1 priedo 3
Pareiskimas dél iSsamaus | 30 straipsnis lentelés 10 191
patikrinimo rodiklis
Reglamento (ES) Nr. 575/2013
449a straipsnis;
2 ETAS SBM-1| 40 straipsnio | 40 straipsnio d | Komisijos jgyvendinimo reglamento Komisijos deleguotojo
Dalyvavimas veikloje, susijusioje d punkto i punkto i | (ES) 2022/2453 1 lentelé: Kokybiné reglamento (ES) NereikSminga
su iskastiniu kuru papunktis papunktis informacija apie aplinkosaugine 2020/1816 |l priedas
rizikg ir 2 lentelé: Kokybiné
informacija apie socialine rizikg
2 ETAS SBM-1| 40 straipsnio 1 priedo 2 Komisijos deleguotojo
Dalyvavimas veikloje, susijusioje d punkto lentelés 9 reglamento (ES) NereikSminga
su cheminiy medziagy gamyba ii papunktis rodiklis 2020/1816 |l priedas
Deleguotojo reglamento
. . 2 .ETAS ?BM.1 40 straipsnio 1 priedo 1 (ES) 2020/1818 12
Dalyvavimas veikloje, susijusioje X o . I
e . . d punkto iii lentelés 14 straipsnio 1 dalis, NereikSminga
su prieStaringai vertinamais . - X
inklais papunktis rodiklis Deleguotojo reglamento
g (ES) 2020/1816 Il priedas
Deleguotojo reglamento
Z.ETAS S.BM.'1 40 straipsnio (ES) 2020/1818 12
Dalyvavimas veikloje, . o . I
L . d punkto iv straipsnio 1 dalis, NereikSminga
susijusioje su tabako gamyba ir h )
auginimu papunktis Deleguotojo reglamento
9 (ES) 2020/1816 Il priedas
E1-1ETAS Reg'am(eé‘;")
Peréjimo prie neutralaus poveikio -
Klimatui ekonomikos iki 2050 m. | 14 Straipsnis 202171119 2 225
straipsnio 1
planas dalis
449a straipsnis
Reglamentas (ES) Nr. 575/2013;
E1-1 ETAS Komisijos jgyvendinimo reglamento Deleguotojo reglamento
. ) ) ; o (ES) 2022/2453 1 $ablonas: (ES) 2020/1818 12
Jmonés, kurioms netaikomi su | 16 straipsnio L h . L )
.. o o Bankiné knyga. Galimos su klimato straipsnio 1 dalies d—g 225
ParyZiaus susitarimu suderinti g punktas Kai e Kos rizik Ktai ir 12 insnio 2
lyginamieji indeksai aita susijusios pertvarkos rizikos punktai ir 12 straipsnio
rodikliai. Pozicijy kredito kokybé dalis
pagal sektorius, iSmetamuyjy terSaly
kiekj ir likutinj terming
449a straipsnis
Reglamentas (ES) Nr. 575/2013;
E1-4 ETAS 1 priedo 2 | Komisijos jgyvendinimo reglamento Deleguotojo reglamento
I$metamo SESD kiekio mazinimo | 34 straipsnis lentelés 4 (ES) 2022/2453 3 Sablonas: (ES) 2020/1818 6 229
uZdaviniai rodiklis | Bankiné knyga. Galimos su klimato straipsnis
kaita susijusios pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo parametrai
E1-5 ETAS 1 priedo 1
ISkastiniy iStekliy energijos lentelés 5
suvartojimas, suskirstytas pagal | 38 straipsnis rodiklis ir 2 NereikSminga
Saltinius (tik didelj poveikj lentelés 5
klimatui darantiems sektoriams) rodiklis
. 1 priedo 1
ET-5ETAS Energijos | a7 -aioenis lentelés 5 231
suvartojimas ir risiy derinys L
rodiklis
E1-5 ETAS
Su didelj poveikj klimatui 40-43 1 priedo 1
daranciy sektoriy veikla susijes P lentelés 6 Nereik§minga
. P straipsniai o
energijos suvartojimo rodiklis
intensyvumas
449a straipsnis; Reglamentas (ES)
Nr. 575/2013; Komisijos Deleguotojo reglamento
E1-6 ETAS 1 priedo 1 igyvendinimo reglamento (ES) (ES) 2020/1818 5
Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir visas | 44 straipsnis lentelés 1ir 2 2022/2453 1 Sablonas: Bankiné straipsnio 1 dalis, 6 232
i$mestas SESD kiekis rodikliai knyga. Galimos su klimato kaita | straipsnis ir 8 straipsnio 1

susijusios pertvarkos rizikos
rodikliai. Pozicijy kredito kokybé

dalis
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E1-6 ETAS

Viso ismesto SESD kiekio
energijos suvartojimo
intensyvumas

E1-7 ETAS
SESD absorbavimas ir anglies
dioksido kreditai

E1-9 ETAS

Lyginamojo portfelio pozicija su
klimatu susijusios fizinés rizikos
atzvilgiu

E1-9 ETAS

Piniginiy sumy suskirstymas
pagal amig ir létine fizine rizika,

E1-9 ETAS

Svarbaus turto, kuriam kyla
reik§minga fiziné rizika, buvimo
vietos nustatymas

E1-9 ETAS Jmonés
nekilnojamojo turto balansinés
vertés suskirstymas pagal
energijos vartojimo
efektyvumo klases;

E1-9 ETAS

Portfelio pozicijos mastas su
klimatu susijusiy galimybiy
atzvilgiu

E2-4 ETAS

Kiekvieno j E-IPTR reglamento
(Europos i$leidziamy ir
perduodamy tersaly registro
reglamento) Il prieda jtraukto
tersalo kiekis, iSmestas j org,
vandenj ir dirvozemj,

E3-1 ETAS
Vandens ir jary itekliai

E3-1 ETAS
Priimta politika

E3-1 ETAS
Tvards vandenynai ir jaros

E3-4 ETAS

Bendras apytakinio vandens ir
pakartotinai panaudoto vandens
kiekis

E3-4 ETAS

Bendras vandens suvartojimas
(m3) pagal nuosavy operacijy
gryngsias

pajamas

2ETASIRO 1-E4

2ETASIRO 1-E4

2ETASIRO 1-E4

E4-2 ETAS

53-55
straipsniai

56 straipsnis

66 straipsnis

66 straipsnio
a punktas

66 straipsnio
¢ punktas

67 straipsnio
c punktas

69 straipsnis

28 straipsnis

9 straipsnis

13 straipsnis

14 straipsnis

28 straipsnio
¢ punktas

29 straipsnis

16 straipsnio
a punkto i
papunktis

16 straipsnio
b punktas

16 straipsnio
¢ punktas

24 straipsnio
b punktas

1 priedo 1
lentelés 3
rodiklis

1 priedo 1
lentelés 8
rodiklis, 1
priedo 2
lentelés 2
rodiklis, 1
priedo 2
lentelés 1
rodiklis, 1
priedo 2
lentelés 3
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 7
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 8
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 12
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 6.2
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 6,1
rodiklis

1 priedo 1
lentelés 7
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 10
rodiklis
1 priedo 2
lentelés 14
rodiklis
1 priedo 2
lentelés 11
rodiklis

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

pagal sektorius, iSmetamuyjy terSaly
kiekj ir likutinj terming

Reglamento (ES) Nr. 575/2013
449a straipsnis; Komisijos
jgyvendinimo reglamento (ES)
2022/2453 3 $ablonas: Bankiné
knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo parametrai

Reglamento (ES) Nr. 575/2013
449a straipsnis; Komisijos
jgyvendinimo reglamento (ES)
2022/2453 46 ir 47 straipsniai; 5
Sablonas. Bankiné knyga. Galimos
su klimato kaita susijusios fizinés
rizikos rodikliai. Su fizine rizika
susijusios pozicijos.

Reglamento (ES) Nr. 575/2013
449a straipsnis; Komisijos
igyvendinimo reglamento (ES)
2022/2453 34 straipsnis; 2
Sablonas. Bankiné knyga. Galimos
su klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu. Uztikrinimo
priemonés energijos vartojimo
efektyvumas

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 8
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 Il priedas,
Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 Il priedas

Reglamento
(ES)
2021/1119 2
straipsnio 1
dalis

233

NereikSminga

3m.
pereinamasis
laikotarpis

3m.
pereinamasis
laikotarpis

3m.
pereinamasis
laikotarpis

1m.
pereinamasis
laikotarpis

NereikS§minga

NereikSminga

NereikS§minga

NereikSminga

NereikS§minga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

Nereik$sminga

NereikSminga
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Tvaraus Zemés naudojimo ir
(arba) Zemés akio praktika ar
politika

E4-2 ETAS
Tvaraus vandenyny ir (arba) jiry
naudojimo praktika ar politika

E4-2 ETAS
Politika, skirta misky kirtimo
klausimui spresti

E5-5 ETAS
Neperdirbtos atliekos

E5-5 ETAS
Pavojingosios atliekos ir
radioaktyviosios atliekos

2 ETAS - SBM3 - S1

Su priverc¢iamuoju darbu
susijusiy incidenty rizika
2 ETAS - SBM3 - S1

Su vaiky darbu susijusiy
incidenty rizika

S1-1 ETAS
Zmogaus teisiy politikos
Jsipareigojimai

S1-1 ETAS

ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j pagrindines
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams

S1-1 ETAS

Prekybos Zmonémis prevencijos
procesai ir priemonés

S1-1 ETAS

Nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijos politika arba valdymo
sistema

S1-3 ETAS

Skundy teikimo ir (arba) skundy
nagrinéjimo mechanizmas
S1-14 ETAS

Mirciy ir su darbu susijusiy
nelaimingy atsitikimy skaicius ir
lygis

S1-14 ETAS

Dél suzalojimy, nelaimingy
atsitikimy, Zaciy ar ligy prarasty
darbo dieny skaicius

S1-16 ETAS

Nekoreguotas motery ir vyry
darbo uzmokesc¢io skirtumas
S1-16 ETAS

Per didelis vykdomojo
direktoriaus darbo uZzmokescio
koeficientas

S1-17 ETAS
Diskriminacijos atvejai

S1-17 ETAS JT verslo ir
Zmogaus teisiy pagrindiniy
principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas

2 ETAS - SBM3 - S2

Didelé vaiky darbo arba
priverciamojo darbo rizika vertés
grandinéje

S2-1 ETAS
Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai

S2-1 ETAS Su vertés grandinés
darbuotojais susijusi politika

S2-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus
teisiy pagrindiniy principy ir
EBPO rekomendacijy
nesilaikymas

24 straipsnio
¢ punktas

24 straipsnio
d punktas

37 straipsnio
d punktas

39 straipsnis

14 straipsnio
f punktas

14 straipsnio
g punktas

20 straipsnis

21 straipsnis

22 straipsnis

23 straipsnis

32 straipsnio
¢ punktas

88 straipsnio
b ir ¢ punktai

88 straipsnio
e punktas

97 straipsnio
a punktas

97 straipsnio
b
punktas

103
straipsnio a
punktas
104

straipsnio a
punktas

11 straipsnio

b punktas

17 straipsnis

18 straipsnis

19 straipsnis

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

1 priedo 2
lentelés 12
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 15
rodiklis

1 priedo 2
lentelés 13
rodiklis

1 priedo 1
lentelés 9
rodiklis

| priedo 3
lentelés 13
rodiklis

| priedo 3
lentelés 12
rodiklis

| priedo 3
lentelés 9
rodiklis ir 1
lentelés 11
rodiklis

| priedo 3
lentelés 11
rodiklis

| priedo 3
lentelés 1
rodiklis

| priedo 3
lentelés 5
rodiklis

| priedo 3
lentelés 2
rodiklis

| priedo 3
lentelés 3
rodiklis

| priedo 1
lentelés 12
rodiklis

| priedo 3
lentelés 8
rodiklis

| priedo 3
lentelés 7
rodiklis

| priedo 1
lentelés 10
rodiklis ir 3
lentelés 14
rodiklis

| priedo 3
lentelés 12 ir
13 rodikliai

| priedo 3
lentelés 9
rodiklis ir 1
lentelés 11
rodiklis

1 priedo 3
lentelés 11 ir 4
rodikliai

1 priedo 1
lentelés 10
rodiklis

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas,
Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas,
Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

237

237

237

237

237

243

251

243

243

243

181

240

240

Nereik§minga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga
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S2-1 ETAS

ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j pagrindines
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams

S2-4 ETAS

Problemos ir incidentai Zmogaus
teisiy srityje, susije su vertés
grandinés pradine ir galutine
grandimis

S3-1 ETAS
Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai

S3-1 ETAS

JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy, TDO
principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas

S3-4 ETAS

Problemos ir incidentai Zmogaus
teisiy srityje

S4-1 ETAS Su vartotojais ir
galutiniais naudotojais susijusi
politika

S4-1 ETAS

JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy ir EBPO
rekomendacijy nesilaikymas

S4-4 ETAS

Problemos ir incidentai Zmogaus
teisiy srityje

G1-1 ETAS

Jungtiniy Tauty konvencija prie$
korupcijg

G1-1 ETAS
Praneséjy apsauga

G1-4 ETAS

Baudos uz kovos su korupcija ir
kovos su kySininkavimu jstatymy
pazeidimus

G1-4 ETAS

Kovos su korupcija ir kovos su
kySininkavimu standartai

19 straipsnis

36 straipsnis

16 straipsnis

17 straipsnis

36 straipsnis

16 straipsnis

17 straipsnis

35 straipsnis

10 straipsnio
b punktas

10 straipsnio
d punktas

24 straipsnio
a punktas

24 straipsnio
b punktas

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

1 priedo 3
lentelés 14
rodiklis

1 priedo 3

lentelés 9

rodiklis ir 1
lentelés 11
rodiklis

1 priedo 1
lentelés 10
rodiklis

1 priedo 3
lentelés 14
rodiklis

| priedo 3
lentelés 9
rodiklis ir 1
lentelés 11
rodiklis

1 priedo 1
lentelés 10
rodiklis

1 priedo 3

lentelés 14
rodiklis

1 priedo 3

lentelés 15
rodiklis

1 priedo 3

lentelés 6

rodiklis

1 priedo 3
lentelés 17
rodiklis

1 priedo 3
lentelés 16
rodiklis

Komisijos deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas,
Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas,
Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1816 Il priedas

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

245

240

240

250

250

251

250
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PRIEDAS NR. 3: UAB ,SB ASSET MANAGEMENT" INFORMACIJOS
ATSKLEIDIMAS PAGAL REGLAMENTO 2020/852 (TAKSONOMIJOS
REGLAMENTO) 8 STRAIPSN]

Visy investicijy, kuriomis siekiama finansuoti kriterijus atitinkancia taksonomine

ekonomine veikla arba kurios yra su ja susijusios, vertés svertin
PVRR jtraukto viso turto vertés santykis, pritaikius investicijoms j

io vidurkio ir j
imones Siuos

Visy investicijy, kuriomis siekiama finansuoti kriterijus atitinkancia
taksonoming ekonomine veiklg arba kurios yra su ja susijusios,

vertés svertinis vidurkis, pritaikius investicijoms j

jmones Siuos

1 koeficientus: koeficientus:
Grindziamas apyvarta, % 7.1% Grindziamas apyvarta, EURm 94,9
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 11,9% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 159,1
| PVRR jtraukto turto ir bendry investicijy (viso valdomo turto) santykis, iSreikStas | PVRR jtraukto turto piniginé verté. I1Sskyrus investicijas | valstybinius
2 procentais. I1Sskyrus investicijas j valstybinius subjektus, Jtraukimo koeficientas: subjektus.
Jtraukimo koeficientas, % 91,8% traukta, EURm| 1340,2
Papildoma atskleidZiama informacija: PVRR vardiklio iSskaidymas
I18vestiniy finansiniy priemoniy ir | PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikstas « L . ) T ..
) I8vestiniy finansiniy priemoniy piniginé verté:
3 procentais.
Dalis, %| -0,02% Suma, EURm| -0,3
ES finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a ES finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos
straipsniai, pozicijy ir ] PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikstas procentais: 2013/34/ES 19a ir 29a straipsniai, pozicijy verté:
4 Ne finansy jmoniy atveju, % 3,.2% Ne finansy jmoniy atveju, EURm 43,4
Finansy jmoniy atveju, % 0,8% Finansy jmoniy atveju, EURm 11,0
Treciyjy valstybiy finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos - - ) ) ) . . . )
2013/34/ES 19a ir 29a straipsniai, pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, Trecmw valstybiy finansy ir ne fmgnsq 1monl|q, I(Aurlomslnlgtalkom!
e g ) Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a straipsniai, pozicijy verté:
5 iSreik§tas procentais:
Ne finansy jmoniy atveju, % 1,2% Ne finansy jmoniy atveju, EURm 15,7
Finansy jmoniy atveju, % 0,0% Finansy jmoniy atveju, EURm 0,0
Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a|Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a
straipsniai, pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikstas procentais: ir 29a straipsniai, pozicijy verté:
6 Ne finansy jmoniy atveju, % 6,9% Ne finansy jmoniy atveju, EURm 91,9
Finansy jmoniy atveju, % 7,7% Finansy jmoniy atveju, EURm 103,9
7 Kity sandorio $aliy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikStas procentais: Kity sandorio $aliy pozicijy verté:
Dalis, % - Suma, EURm -
Visy investicijy, kuriomis finansuojama ekonominé veikla, kuri yra ne kriterijus atitinkanti Visy investicijy, kuriomis finansuojama ekonominé veikla, kuri yra ne
taksonominé veikla, vertés ir j PVRR jtraukto viso turto vertés santykis: kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, verte:
8 GrindZiamas apyvarta, % 71,4% GrindZiamas apyvarta, EURm 956,3
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 65,5% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 878,2
Visy investicijy, kuriomis finansuojama taksonominé ekonominé veikla, bet ne kriterijus| Visy investicijy, kuriomis finansuojama taksonominé ekonominé veikla,
atitinkanti taksonominé veikla, vertés ir j PVRR jtraukto viso turto vertés santykis: bet ne kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, verté:
9 Grindziamas apyvarta, % 28,6% GrindZiamas apyvarta, EURm 383,9
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 34,5% GrindZiamas kapitalo iSlaidomis, EURm 462,0
Papildoma atskleidZziama informacija: PVRR skaitiklio iSskaidymas
Flr?ans.q .|r ne fmans% jmc?r)lq, kuvrlloms t'a|'ll<orn|' D|rektyyos 2013./34”58 b 29a Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a
straipsniai, taksonomijg atitinkanciy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, ) R P o e ..
e = ir 29a straipsniai, taksonomijg atitinkanciy pozicijy verté:
iSreik$tas procentais:
Ne finansy jmoniy atveju: Ne finansy jmoniy atveju:
10* Grindziamas apyvarta, % 0,6% Grindziamas apyvarta, EURm 8,6
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 1,9% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 25,0
Finansy jmoniy atveju: Finansy jmoniy atveju:
Grindziamas apyvarta, % 0,0% GrindZiamas apyvarta, EURm 0,0
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 0,0% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 0,0

Kity sandorio $aliy taksonomijg atitinkanciy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis,
iSreikStas procentais:

Kity sandorio $aliy taksonomijg atitinkanciy pozicijy verté:

1 GrindZiamas apyvarta, % - GrindZiamas apyvarta, EURm -
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % - Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm -
PVRR skaitiklio iSskaidymas pagal aplinkos tikslus
Kriterijus atitinkanti taksonominé veikla:
Klimato kaitos Svelninimas 18 kuriy:
GrindZiamas apyvarta, % 6,9% Peréjimo veikla, grindZziamas apyvarta, % -
12 Salygas sudaranti veikla, grindZziamas apyvarta, % -
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, %| 11,2% Peréjimo veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis, % -
Salygas sudaranti veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis, :
%
Prisitaikymas prie klimato kaitos 18 kuriy:
Grindziamas apyvarta, %| 0,2% Peréjimo veikla, grindziamas apyvarta, % -
13 Salygas sudaranti veikla, grindziamas apyvarta, % -
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, %| 0,6% Peréjimo veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis, % -

Salygas sudaranti veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis,
%
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(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

*Skaidrumo (angl. look-through) metodas buvo taikomas investicijoms j investicinius fondus. Tagiau dél duomeny trikumy ne visais atvejais buvo jmanoma jvertinti, ar
subjektai atitiko Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a straipsnius. Todél paZzymétuose rodikliuose investicijos j investicinius fondus néra jtrauktos j PVRR skaiciavimus.
Jtraukiamos tik tiesioginés investicijos j subjektus, kuriuose galéjome jvertinti atitiktj.

1. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté Su branduoline energetika susijusi veikla

Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant branduolinius procesus, kuriems vykstant per
branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétra, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokig veiklg arba turi NE
Su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,

2 centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesuy, pvz., vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy sauga, tam naudodama geriausias NE
turimas technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

-

Imoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,
& centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz., vandenilio gamybos i§ branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy sauga, NE
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Imoné stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig TAIP
veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas i$kastinis
dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras,
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

TAIP

TAIP

2. Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (vardiklis) 2024-12-31

Apyvarta Kapitalo iSlaidos
Klimato kaitos Prisitaikymas Klimato kaitos Prisitaikymas
KKS + PKK Svelninimas prie klimato KKS + PKK Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK) (KKS) kaitos (PKK)
Min. Min. Min. Min. Min. Min.

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

Eiluté Ekonominé veikla

Deleguotojo reglamento 2021/2139 I ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
1 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino

PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
2 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
8 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
4 taksonominés ekonominés veiklos mastg 6,87 7% 6,76 7% 0,10 3% | 21,38 13% | 21,24 14% 0,14 2%
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino

PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
5 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino

PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
6 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino

PVRR vardiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
7| atitinkancios taksonominés ekonominés velkios | - gg 7| g300 | g517| 93% | 289 97%|137.73| 7% | 12949 86%| 824| 98%
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis

taikytino PVRR vardiklyje
8 Bendras taikytinas PVRR | 94,93 | 100% | 91,94| 100% 3,00 | 100% | 159,11 100% | 150,73 | 100% 8,38 | 100%
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3. Kiriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (skaitiklis)

Eiluté

Ekonominé veikla

Apyvarta

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024-12-31

Kapitalo iSlaidos

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR skaitiklyje

88,07

7%

93%

6,76

85,17

7%

93%

0,10

2,89

3%

97%

21,38

137,73

13%

87%

21,24

129,49

14%

86%

0,14

8,24

2%

98%

Bendra kriterijus atitinkancios taksonominés
ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje

94,93

100%

91,93

100%

3,00

100%

159,11

100%

150,73

100%

8,38

100%
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4. Taksonominé, bet kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla*

Eiluté

Ekonominé veikla

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apyvarta

2024-12-31

Kapitalo iSlaidos

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

Min.

0,
EUR &

Min.
EUR

%

Min. o
EUR &

Min.
EUR

Min.

0,
& EUR

%

Min. o
EUR &

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos taksonominés,
bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

9,52 2%

374,38 98%

25,56

436,43

6%

94%

-]

Bendra taksonomineés, bet kriterijy
neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos masta
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje

383,90 [ 100%

461,99

100%

*Valdomam turtui buvo taikomas skaidrumo (angl. lookt-through) metodas masy investicijoms j investicinius fondus. Taciau dél duomeny apribojimy nebuvo jmanoma
jvertinti, kokia dalis taksonomijos tinkamy turto buvo susijusi su klimato kaitos $velninimu ar prisitaikymu. Taksonomijos suderinamo turto atveju tai buvo jmanoma

jvertinti.

5. Netaksonominé ekonominé veikla 2024-12-31
Apyvarta Kapitalo iSlaidos

Eiluté Ekonominé veikla
Min. EUR % Min. EUR %

1 8ablono 1 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

1 2021/2139 I ir Il priedy 4.26 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 $ablono 2 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

2 2021/2139 lir Il priedy 4.27 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 3 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

3 2021/2139 lir 1l priedy 4.28 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 4 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

4 2021/2139 I ir Il priedy 4.29 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 5 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

5 2021/2139 lir Il priedy 4.30 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 6 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

6 2021/2139 I ir Il priedy 4.31 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

7 Kitos 1-6 eilutése nenurodytos netaksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje 956,27 100% 878,19 100%

8 Bendra netaksonominés ekonominés veiklos masta atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje 956,27 100% 878,19 100%
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FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PRIEDAS NR. 4: GYVYBES DRAUDIMO UAB ,SB DRAUDIMAS* INFORMACIJOS
ATSKLEIDIMAS PAGAL REGLAMENTO 2020/852 (TAKSONOMIJOS

Draudimo ar perdraudimo jmoniy visy investicijuy, kuriomis siekiama finansuoti
kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veiklg arba kurios yra su ja
susijusios, vertés svertinio vidurkio ir j PVRR jtraukto viso turto vertés santykis,
pritaikius investicijoms j jmones Siuos koeficientus:

REGLAMENTO) 8 STRAIPSN]

Draudimo ar perdraudimo jmoniy visy investicijuy, kuriomis
siekiama finansuoti kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine
veiklg arba kurios yra su ja susijusios, vertés svertinis vidurkis,
pritaikius investicijoms j jmones Siuos koeficientus:

GrindZiamas apyvarta, % 8,9%
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 18,4%

Grindziamas apyvarta, EURm 17,3
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 35,6

Draudimo ar perdraudimo jmoniy j PVRR jtraukto turto ir bendry investicijy (viso valdomo
turto) santykis, iSreikstas procentais. Investicijos j valstybinius subjektus nejtraukiamos.

Jtraukimo koeficientas,%| 87,4%

| PVRR jtraukto turto piniginé verté. Investicijos j valstybinius subjektus
nejtraukiamos.

traukta, EURm| 193,9

Papildoma atskleidZiama informacija: PVRR vardiklio iSskaidymas

I8vestiniy finansiniy priemoniy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikStas procentais.
Dalis, %| 0,0%

18vestiniy finansiniy priemoniy piniginé verté.
Suma, EURm| -0,1

4%

Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a
straipsniai, pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikstas procentais:

Ne finansy jmoniy atveju, % 1,6%

Finansy jmoniy atveju, % 0,8%

Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos 2013/34/ES
19a ir 29a straipsniai, pozicijy verté:
Ne finansy jmoniy atveju, EURm 3,2

Finansy jmoniy atveju, EURm 1,6

Trec€iujy valstybiy finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi Direktyvos 2013/34/ES
19a ir 29a straipsniai, pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikStas procentais:

Treciyjy valstybiy finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms netaikomi
Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a straipsniai, pozicijy verté:

5 Ne finansy jmoniy atveju, % 0,6% Ne finansy jmoniy atveju, EURm 11
Finansy jmoniy atveju, % 0,2% Finansy jmoniy atveju, EURm 0,4
Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a Finansy ir ne finansy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos 2013/34/ES
straipsniai, pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikStas procentais: 19a ir 29a straipsniai, pozicijy verte:
6 Ne finansy jmoniy atveju, % 5,5% Ne finansy jmoniy atveju, EURm 10,7
Finansy jmoniy atveju, % 2,1% Finansy jmoniy atveju, EURm 4,0
7 Kity sandorio $aliy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, iSreikStas procentais: Kity sandorio $aliy pozicijy verté:
Dalis, % - Suma, EURm -
Draudimo ar perdraudimo jmonés investicijy, iSskyrus investicijas gyvybés draudimo Draudimo ar perdraudimo jmonés investicijy, iSskyrus investicijas
sutarciy atzvilgiu, kai investicijy rizika tenka draudéjams, kuriomis siekiama finansuoti gyvybés draudimo sutar€iy atzvilgiu, kai investicijy rizika tenka
8 kriterijus atitinkancig taksonoming ekonomine veiklg arba kurios yra su ja susijusios, draudéjams, kuriomis siekiama finansuoti kriterijus atitinkancig
procentiné dalis: taksonomine ekonomine veiklg arba kurios yra su ja susijusios, verté:
Dalis, % 6,7% Suma, EURm| 441
Visy investicijy, kuriomis finansuojama netaksonominé ekonominé veikla, vertés ir Visy investicijy, kuriomis finansuojama netaksonominé ekonominé
PVRR jtraukto viso turto vertés santykis: veikla, verté:
9 Grindziamas apyvarta, % 68,8% Grindziamas apyvarta, EURm 1883
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 58,4% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 113,3
Visy investicijy, kuriomis finansuojama taksonominé ekonominé veikla, bet ne kriterijus| Visy investicijy, kuriomis finansuojama taksonominé ekonominé veikla,
atitinkanti taksonominé veikla, vertés ir j PVRR jtraukto viso turto vertés santykis: bet ne kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, verté:
10 GrindZiamas apyvarta, % 31,2% GrindZiamas apyvarta, EURm 60,6
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 41,6% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 80,6
Papildoma atskleidZziama informacija: PVRR skaitiklio iSskaidymas
Azl e il el e s e Blehis AUVISENEE Tl 206 g r e e e ot s e Bt A RS
straipsniai, taksonomijg atitinkanciy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, } L s 2 - .
e ) 19a ir 29a straipsniai, taksonomijg atitinkanciy pozicijy verté:
iSreik$tas procentais:

Ne finansy jmoniy atveju: Ne finansy jmoniy atveju:
11* Grindziamas apyvarta, % 0,6% Grindziamas apyvarta, EURm 1.1
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 1,6% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 3,2

Finansy jmoniy atveju: Finansy jmoniy atveju:
GrindZiamas apyvarta, % 0,0% Grindziamas apyvarta, EURm 0,0
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 0,0% Grindziamas kapitalo iSlaidomis, EURm 0,0
Draudimo ar perdraudimo jmonés investicijy, iSskyrus investicijas gyvybés draudimo Draudimo ar perdraudimo jmonés investicijy, iSskyrus investicijas
sutarciy atzvilgiu, kai investicijy rizika tenka draudéjams, kuriomis siekiama finansuoti gyvybés draudimo sutar€iy atzvilgiu, kai investicijy rizika tenka
kriterijus atitinkancig taksonoming ekonomine veiklg arba kurios yra su ja susijusios, draudéjams, kuriomis siekiama finansuoti kriterijus atitinkancig
12 procentiné dalis: taksonomine ekonomine veiklg arba kurios yra su ja susijusios, verté:
Grindziamas apyvarta, % 1,5% Grindziamas apyvarta, EURm 3,0
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % 3,4% GrindZiamas kapitalo iSlaidomis, EURm 6,6
Kity sandorio Saliy taksonomijg atitinkanciy pozicijy ir j PVRR jtraukto viso turto santykis, Kity sandorio Saliy taksonomijg atitinkanciy pozicijy vertés ir j PVRR
iSreikstas procentais: jtraukto viso turto santykis:
13 Grindziamas apyvarta, % - GrindZiamas apyvarta, EURm -
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, % - GrindZiamas kapitalo iSlaidomis, EURm -
PVRR skaitiklio iSskaidymas pagal aplinkos tikslus
Kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, jei reikSmingos Zalos nedarymo ir socialiniy apsaugos priemoniy vertinimo iSvada yra teigiama:
Klimato kaitos Svelninimas 1§ kuriy:
14 Grindziamas apyvarta, %| 7,8% Peréjimo veikla, grindziamas apyvarta, % -
Salygas sudaranti veikla, grindZziamas apyvarta, % -
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, %| 16,9% Peréjimo veikla, grindziamas kapitalo i$laidomis, % -
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Salygas sudaranti veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis,
%

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

15

Prisitaikymas prie klimato kaitos

Grindziamas apyvarta, % 1,1% Peréjimo veikla, grindziamas apyvarta, %
Salygas sudaranti veikla, grindZiamas apyvarta, %
Grindziamas kapitalo iSlaidomis, %| 1,5% Peréjimo veikla, grindziamas kapitalo iSlaidomis, %
Salygas sudaranti veikla, grindZiamas kapitalo iSlaidomis,

%

IS kuriy:

*Skaidrumo (angl. look-through) metodas buvo taikomas investicijoms j investicinius fondus. Tac¢iau dél duomeny trikumy ne visais atvejais buvo jmanoma jvertinti, ar
subjektai atitiko Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a straipsnius. Todél pazymétuose rodikliuose investicijos j investicinius fondus néra jtrauktos j PVRR skaiciavimus.
Jtraukiamos tik tiesioginés investicijos j subjektus, kuriuose galéjome jvertinti atitiktj.

1. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté Su branduoline energetika susijusi veikla
Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant branduolinius procesus, kuriems vykstant per
1 branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétra, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokia veiklg arba turi NE
su ja susijusiy pozicijy.
Jmoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,
2 centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesuy, pvz., vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy sauga, tam naudodama geriausias NE
turimas technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
Imoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko,
3 centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz., vandenilio gamybos i§ branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy sauga, NE
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla
4 Imoné stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig TAIP
veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
5 Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas i$kastinis TAIP
dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
6 Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras, TAIP
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
2. Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (vardiklis) 2024-12-31
Apyvarta Kapitalo iSlaidos
Klimato kaitos Prisitaikymas Klimato kaitos Prisitaikymas
Eiluté Ekonomineé veikla KKS + PKK Svelninimas prie klimato KKS + PKK Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK) (KKS) kaitos (PKK)
Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o Min. o
EUR o EUR & EUR Yo EUR Yo EUR Yo EUR Yo
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
1 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
2 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 I ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
3 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 1 ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
4 taksonominés ekonominés veiklos mastg 0,87 5% 0,87 6% 0,00 0% 2,63 7% 2,63 8% 0,00 0%
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir |l priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
5 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
6 taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje
Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
7| atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos | 16 15 | ggo. | 1433| 0a% | 209| 100%| 33.00| 93%| 3013| 92%| 2.87| 100%
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje
8 Bendras taikytinas PVRR | 17,29| 100% | 15,20 | 100% | 2,09| 100%| 3563 | 100%| 32,75 100%| 2,87 | 100%

264



. p
$1AULIY =. BANKAS

3. Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (skaitiklis)

Eiluté

Ekonominé veikla

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apyvarta

2024-12-31

Kapitalo iSlaidos

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

KKS + PKK

Klimato kaitos
Svelninimas

(KKS)

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos (PKK)

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Min.
EUR

%

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 I ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios
taksonominés ekonominés veiklos mastg
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR skaitiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus
atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR skaitiklyje

16,42

5%

95%

0,87

14,33

6%

94%

0,00

2,09

0%

100%

33,00

7%

93%

30,13

8%

92%

0,00

2,87

0%

100%

Bendra kriterijus atitinkancios taksonominés
ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje

17,29

100%

15,20

100%

2,09

100%

35,63

100%

32,75

100%

2,87

100%
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4. Taksonominé, bet kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla*

Eiluté

Apyvarta

FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS

(Visos sumos pateiktos tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024-12-31

Kapitalo iSlaidos

Ekonominé veikla

Klimato kaitos Prisitaikymas
KKS + PKK Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK)

KKS + PKK

Klimato kaitos Prisitaikymas
Svelninimas prie klimato
(KKS) kaitos (PKK)

Min. o Min. o Min.
EUR & EUR & EUR

Min.

0,
& EUR

Min.

0,
& EUR

Min.
0, 0,
& EUR &

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 [ ir Il priedy
4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos 1,25 2%

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy
4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet
kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos

mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

Kitos 1-6 eilutése nenurodytos taksonominés,
bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos
mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje

59,32 98%

77,35

4%

96%

-]

Bendra taksonomineés, bet kriterijy
neatitinkanc¢ios ekonominés veiklos masta
atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino
PVRR vardiklyje

60,57 | 100%

80,59

100%

*Valdomam turtui buvo taikomas skaidrumo (angl. lookt-through) metodas masy investicijoms j investicinius fondus. Taciau dél duomeny apribojimy nebuvo jmanoma
jvertinti, kokia dalis taksonomijos tinkamy turto buvo susijusi su klimato kaitos $velninimu ar prisitaikymu. Taksonomijos suderinamo turto atveju tai buvo jmanoma

jvertinti.

5. Netaksonominé ekonominé veikla 2024-12-31
Apyvarta Kapitalo iSlaidos

Eiluté Ekonominé veikla
Min. EUR % Min. EUR %

1 8ablono 1 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

1 2021/2139 I ir Il priedy 4.26 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 $ablono 2 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

2 2021/2139 lir Il priedy 4.27 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 3 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

3 2021/2139 lir 1l priedy 4.28 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 4 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

4 2021/2139 I ir Il priedy 4.29 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 5 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

5 2021/2139 lir Il priedy 4.30 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

1 8ablono 6 eilutéje nurodytos ekonominés veiklos, kuri pagal Deleguotojo reglamento

6 2021/2139 I ir Il priedy 4.31 skirsnj yra netaksonominé veikla, mastg atitinkanti suma ir

procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje

7 Kitos 1-6 eilutése nenurodytos netaksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje 133,31 100% 113,28 100%

8 Bendra netaksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis
taikytino PVRR vardiklyje 133,31 100% 113,28 100%
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ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Mes, AB Siauliy banko administracijos vadovas Vytautas Sinius ir Finansy tarnybos vadovas Donatas Savickas,
patvirtiname, kad AB Siauliy banko 2024 m. konsoliduotos finansinés ataskaitos sudarytos pagal taikomus
buhalterinés apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB Siauliy banko ir Grupés jmoniy turtg,
jsipareigojimus, finansine bikle, veiklos rezultata ir pinigy srautus, kad konsoliduotoje Vadovybés ataskaitoje
yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, Banko ir Grupés jmoniy baklé kartu su pagrindiniy riziky
ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

7/ /
Administracijos vadovas [ /M Vytautas Sinius
C

Finansy tarnybos vadovas . Donatas Savickas

Q}DL,/
,/ - /

2025 m. kovo 4 d. | [
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